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Assunto: Aposentadoria — cileulo de proventos

DESPACHO

Por intermédic da Consuita n° 003/DIREC/CGRH/DPRF/2008, 2 Senhora
Coordenadora Geral de Recursos Humanos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal solicita
orientacio desta Coordenacio Geral de Elaboracio, Sistematizacdo e Aplicacdo das
Normas/COGES/SRH, quanto 3 forma de se proceder com relacio aos célculos dos proventos dos
servidares aposentados proporcionalmente, que vinham percebendo & Gratificacdo de Atividade
Policial Rodoviario Federal-GPRF, Gratificacio de Desgaste Fisico e Mental-GDFM, Gratificacao
de Atividade de Risco-GAR e Gratificacio de Operacbes Especiais-GOE, de forma integral

2. O assunto tem origem no Acérdao TCU n° 1676/2008 ~ Primeira Cémara, pelo qual
aquela Corte de Contas, ancorada nos arts 1°, inciso V, e 39 inciso II da Lei n° 8 443, de 1992, c/c
os arts 1° inciso VI, art. 259, inciso II, e 260 do Regimento Interno/TCU, aprovado pela
Resolucdo n° 155/2002, excetuou do rol de aposentadorias consideradas legais, o ato de
aposentadoria referente ao servidor ROBERTO GONCALVES ALVES, cujo fundamento da
inativacao foi o art. 40, inciso I da Constituigio Federal de 1988, assegurada pelo art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003 e o art. 186, inciso I da Lei n® 8.112, de 1990 - por invalidez, sem
doenga especificada em lei, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio - caso em que
ndo ¢ admissivel a percepcio de vantagens pecunidrias com valores integrais (Acérdio n®
2.030/2007 — Segunda Camara e Orientacio Normativa/SREH/MP n° 6. de 19 de novembro de 2007).

3. Consoante o entendimento da Coordenacao Geral de Recursos Humanos/DPRF, a
sistemética utilizada no &mbito do DPRF para calcular o valor dos proventos do servidor levou em
conta o provento bésico (proporcional) e o tempo de contribuicio na proporgao de 13/35 avos
Considerando que o provento basico do servidor era inferior a0 valor do salario-minimo, 0 beneficio
era complementado (complemento de salario-minimo) e como as gratificactes eram calculadas sobre
0 somatdric do provento bésico acrescido do complemento salarial, as gratificacbes passavam a ter
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valores integrais Destaca & Coordenacido Geral de Recursos Humanos/DPRFE que esta forma de
cdleulo estava parametrizada no sisiema SIAPE

4 Conveém salientar que a partir de 1° de agosto de 2006, de acordo com a Lei n°
11.358, de 2006, os ocupantes da carreira Policial Rodovirio Federal passaram a ser remunerados,
exclusivamente por subsidio, nio mais sendo devidas a esse universo de servidores as parcelas
remuneratorias constantes do art. 4° Nesse passo, a (Cratificacio de Arividade Policial, a
Gratificagdo de Compensacio Orgénica e a Gratificacio de Atividade de Risco, parcelas objeto da
questdo, também foram incorporadas ao subsidio com os mesmos vaiores em que foram calculadas e
que vinham sendo pagas ao interessado, na forma do exemplo cizado no item 3

3 Dos registros de legalidade dos atos de aposentadoria, 0 que chamou a atencio do
TCU foi o valor pago a titulo de complemento de subsidio, parcela que compde a sistematica
remuneratéria dos ocupantes dos cargos de Policial Rodoviario Federal, nos termos do § 1° do art
11 da Lei 2° 11 338, de 19 de outubro de 2006, uma vez gue do ponto de vista daquela Corte de
Comas “subsiste a possibilidade de que a referida parcela contemple grarificagées integralizadas
em aposeniadoria proporcional. pratica que carece de amparo legal "

6 . Com efeito. em que pese o compiemento de subsidio representar um viés
Temuneratorio, cujo objetivo é o de assegurar ao servidor a remuneracao que vinha sendo percebida
originariamente, nao consta dos autos informactes se as vantagens pecunidrias sob andlise, foram ali
incorporadas na sua integralidade

7 Assim, visando orientar a Coordenacio Geral de Recursos Humanos do DPRF. de
Como proceder com & corregao dos pagamentos supostamente indevidos, informa-se que para fins de
cilculo das gratificaches hd que se observar a2 mesma proporcac que serviu de base para calcular o
vencimento bésico/provento bisico proporcional do servidor quando da concessdo do seu beneficio,
considerando-se para tanto a proporcic relativa ao tempo de contribuigio a razdo de 13/35 avos

8 Atendendo as disposicdes contidas na Orientacdo Normativa n° 6, de 19 de novembro
de 2007, o Departamento de Adminisiracdo de Sistemas de Informacdo de Recursos
Humanos/DASIS/SRH, vem orientando aos 6rgaos e entidades de SIPEC que procedam & corre¢io
dos valores das gratificacfes de atividade e de desempenho, identificados nas fichas financeiras dos
aposentados, com valores integrais, no sentido de que sejam adequados & proporcionalidade dos
respectivos proventos (COMUNICA, ADMMSG, CECOMSGEMI ~ de 30 12.2008}, com vistas a
compatibilizar o valor dos proventos com a regra gue embasou o ato de aposentadoria

9. Com estes esclarecimentos, submeto o assunto 2 apreciacao da Senhora Coordenadora
Geral de Elaboracio, Sistematizaciio e Aplicacdo das Normas

Brasflia, «3(3 de M‘Q de 2009

AN
OTXVIO CORREA PAES
MAT SIAPE n° 0659605
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De acorde Encaminhe-se i Senhora Diretora do Departamento de Normas ¢ Procedimentos
Tudiciais, para fins de deliberacao, Despacho emitido pela COGES/SRH. orientando a Coordenacio
Geral de Recursos Humanos do DPRF, acerca do pagamento das gratificacbes de atividade policial
rodovidrio federal, desgaste fisico mental ¢ atividade de risco, de modo a compatibilizar os
respectivos valores, a proporcionalidade dos TESPECLIVOS Proventos

Brasilia, 248 de &W&\,S-” de 2009

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora Geral de Elaboracio, Sistematizacao e Aplicacio de Normas

De acordo Encaminhe-se ao Senhor Secretirio de Recursos Humanos/MP, Despacho emitido pela
COGES/SRH, orientando i Coordenacio Geral de Recursos Humanos/DPRF acerca da correcio dos
valores das gratificacdes citadas na imicial, de modo que sejam calculadas proporcionalmente ao
valor do provento bésico do servidor ROBERTO GONCALVES ALVES

Brasilia,  ©7  de / v /AAD e 3009

DANIELE RUSSQBARBOSA FELJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Tudiciais

Aprovo Transmito 2 Senhora Coordenadora Geral de Recursos Humanos do DPRF, Despacho
emitido pela GOCES/SRH/MP, para conhecer e adotar as providéncias cabiveis acerca da correcio
dos valores das gratificaches citadas na inicial, devidas ao aposentado da carreira da carreira Policial
Rodoviario Federal, ROBERTO GONCALVES ALVES, de modo gue sejam calculadas
proporcionalmente ao valor do seu provento basico, conforme determinacdo do Tribunal de Contas
da Unigo, por meio do Acdrdio n® 1 676/2008 ~ Primeira Camara, Orientacdo Normativa/SRH/MP
n° 6, de 19 de novembro de 2007 e orientacBes contidas neste Despacho

Brasia, ()6 e QLJL‘““’ de 2009
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DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos
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