MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTA TECNICA N° 007

Brasilia, 16 de outubro de 2003

Pagamento do passivo de 3,17%

O percentual de 3,17% é o resultado obtido da divisdo das antecipagdes salariais
de 1.2594 por 1.2207, conforme determinado no art. 8° da Medida Provisoria n® 2.225-45.

Medida Provisoria n°® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Art. 8° Aplica-se aos servidores civis do Poder Executivo Federal, extensivo aos
proventos da inatividade e as pensées, nos termos do art. 28 da Lei 8.880, de 27 de Maio
de 1994, a partir de janeiro de 1995, o reajuste de vinte e cinco virgula noventa e quatro
por cento concedido aos servidores dos demais Poderes da Unido e aos Militares,

deduzido o percentual ja recebido de vinte e dois virgula zero sete por cento.

INTRODUCAO:




No pagamento da segunda parcela do passivo dos 3,17% foram detectadas algumas inconsisténcias
com relagdo as regras do calculo conforme abaixo relacionado:

a- pagamento a servidores nomeados (situacdo EST-04 e EST-14) com data de

ingresso no servigo publico posterior a fevereiro de 1995;

(ep
T

inexisténcia do calculo previdenciario em varios meses;

o
)

nao observancia da situagdo funcional para calculo previdenciario (servidores
que contribuem para RGPS descontando PSS e outros que ja estavam no teto na

origem também com desconto);
d- duplicidade de calculo na parcela de 28,86%;

e- inexisténcia de calculo sobre rubricas de incorporagdo de fungdo ou vantagem

pessoal decorrentes de décimos/quintos para servidores investidos em carreira e
que em dezembro de 1995 ja possuem incorporagdes. Na primeira parcela o
calculo efetuado considerou estas incorporagdes. Na segunda parcela nao foi
considerada razao pela qual estes servidores ficaram com saldo zero.

Com o objetivo de identificar o maior nimero possivel de ocorréncias foi solicitado aos 6rgaos, por

intermédio da mensagem comunica n° 470602 de 04/09/2003, que fossem encaminhadas a

Coordenagao-Geral de Administragao de sistemas de informagdes de Recursos Humanos da

SRH/MP a relagao de matriculas e problemas ocorridos nas folhas de pagamento da primeira
parcela (dezembro de 2002) e segunda parcela (agosto de 2003).

Apods o levantamento e identificagdo dos problemas e com o objetivo de
corregao dos valores que serdo pagos, bem como das parcelas cujos pagamentos ja
foram efetuados em dezembro de 2002 e agosto de 2003, foi solicitado ao SERPRO que

recalculasse toda a base do passivo dos 3,17%.

As informacdes sobre o calculo do passivo, bem como as diferencas a maior

e a menor encontradas nas 12 e 22 parcelas serdo apresentadas, via extrato, com os
valores individuais dos servidores no SIAPENET, para acesso via internet conforme

exemplo abaixo:

VAL |1APARCELA  |2APARCELA  |3APARCELA |ACERTO|DEMAIS
DEV | certa 11




| |DEVIDO [PAGO |DEVIDO |PAGO |DEVIDO [PAGO |>ou< |DEVIDO |
|7.000 |500 o 500 llo 500 |500  [1000 500 |
[14.000 [1.000 [1.000 |1.000 [500  [1.000  [[1.000 [500 |1.000 |
|7.000 |500 |s00  |)500 l1.500 [500 [|500  [-1000  |5500 |

lo |lo [300 |o llo llo llo |I-300 llo |

1. PROCEDIMENTOS GERAIS

1.1. Para o acerto decidiu-se que sera recalculado o valor total devido,

dividindo-se o montante em 14 (catorze) parcelas. As atualizacbes ja efetuadas pelos

usuarios, por motivo de seguranga, serao desconsideradas.

1.2. As parcelas das remuneragbes mensais dos servidores serao corrigidas
com a integralizacédo de 28,86% no periodo de janeiro de 1995 a junho de 1998. O

percentual de 3,17% sera aplicado apos o calculo da integralizagao dos 28,86%.

1.3. Sera verificado o valor pago na 12 e 22 parcela. Para a diferenga apurada

em cada uma destas parcelas, sera gravado um arquivo para os possiveis acertos.

1.4. Caso os valores calculados resultem em liquido negativo (saldo a devolver),
em qualquer situacéo, sera gerado para o 6rgao por unidade pagadora, relatério com a
matricula, nome do servidor e valor a ser restituido. A cobranca dos valores a serem
restituidos sera de responsabilidade do 6rgao/unidade pagadora até um prazo, no ano de

2004, a ser estipulado por essa SRH.

1.5. Conforme orientacdo da Coordenacdo-Geral de Elaboracao,



Sistematizacao e aplicacdo de Normas que entende nao haver determinacgao explicita na
legislacdo para corregdo/atualizacdo de valores, nao havera corregdo monetaria nas

parcelas, nem no montante devido.

1.6. Também, por ndo haver previsao legal, ndo sera efetuado o pagamento em

parcela unica, a exemplo dos 28,86% para casos de doenga e idade.

1.7. O servidor que aderiu ao PDV recebera nas mesmas condi¢gbes dos demais

servidores (catorze parcelas).

1.8. As indenizagdes do PDV serao recalculadas sobre a mesma base de dados
construida para o sistema de calculo da integralizagao retroativa dos 28,86%. O sistema
PDV, solucao informatizada desenvolvida anteriormente para a implementacdo deste
programa, sera reutilizada para o recalculo das indenizagdes e disponibilizagdo de

informacdes para as UPAGs.

1.9. Serdo gerados arquivos com relagdo nominal, matricula, 6rgdo e UPAG
com os valores devidos das indenizagbes do PDV, cujo pagamento sera de
responsabilidade do 6rgao. Nos casos em que os 6rgaos efetuaram os pagamentos por

forca de decisao judicial, os valores deverao ser zerados.

1.10. Para fins do pagamento a que se refere o art. 8° da Medida Proviséria
2.22-45/2001 nao serao considerados no calculo do passivo os servidores na situacao de

contratado temporariamente (CDT) e os médicos residentes (MRD).

1.11. Do passivo calculado ndo sera permitido abatimentos com débito ao erario.

1.12. Nao serao gerados pagamentos para beneficiarios de pensdo com
qualquer ocorréncia cadastral de exclusao (ocorréncias do grupo 02) e nem dos
servidores que nao tenham beneficiarios cadastrados e que possuem as seguintes

ocorréncias:



02007 — FALECIMENTO

02101 — FALECIMENTO ART. 33 DA LEI 8.112/90

02193 — FALECIMENTO ANISTIADO LEI 8.878/94

02207 — FALECIMENTO DOENCA ESPECIFICADA EM LEI

02073 — FALECIMENTO

02209 — FALECIMENTO LEI 8.878/94 ANISTIADO

02215 — FALECIMENTO COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA

02128 — FALECIMENTO DE APOSENTADO CLT POR DECISAO JUDICIAL
02224 — FALECIMENTO OUTROS PODERES — MINISTERIO DA FAZENDA
02225 — FALECIMENTO ANISTIADO LEI 8.878/94 — INSTITUIDOR DE PENSAO

02227 — FALECIMENTO SIAPE X SCO

1.13. As fichas financeiras dos servidores que estejam com ocorréncia de
exclusdo por erro de cadastramento ou duplicidade codigo 02027, nao serao

consideradas para calculo.

1.14. Nao serao consideradas no calculo rubricas parametrizadas nos assuntos

de calculos parametrizados:

05 — TOTAL RENDIMENTO SALARIO FAMILIA.-RUBRICA
10 — SALARIO FAMILIA CLT
14 — ADIANTAMENTO DE FERIAS

15 — ASSOCIACAO DE SERVIDORES



17 — CALCULO SOBRE VALOR DA BTN

18 — ADIANTAMENTO 13 SAL./GRATIFICACAO DE NATAL

19 — NIVEL SALARIAL DO CARGO / MES ANTERIOR

23 — CONTRIBUIGCAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PRIVADA
29 — VALE TRANSPORTE

35— DECISAO JUDICIAL

36 — ARTIGO 46, §1 LEI 8112/90

37 — DEVOLUGCAO DE PSS APOSENTADO

38 — ARTIGO 46, § 2 LEI 8112/90

40 — AUXILIO TRANSPORTE

41 — DEVOLUCAO DE ABATE TETO JUDICIAL

1.15. N&o serdo considerados os assuntos de calculo automatico:

0300 — SALARIO FAMILIA
1000 — ADIANT.13° SAL./GRAT. DE NATAL

1600 — BENEFICIOS

1.16. Os assuntos de calculos parametrizados e automaticos elencados a seguir
serao corrigidos pela média (mesmos moldes da integralizagdo dos 28,86%), visto terem

na sua composigao rubricas de cargo e de fungao.

Parametrizados:

07 - REMUNERACAO 1/3 FERIAS



13 — ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
30 — ADICIONAL NOTURNO
31 - HORA EXTRA

20 - VENC.+GRAT.S/VENCIMENTO- SF

Automaticos:
1402 - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

1403 — REMUNERACAO DE 1/3 DE FERIAS

2. CALCULOS AUTOMATICOS

Os procedimentos que serdo operacionalizados automaticamente pelo

sistema sao os seguintes:

2.1. O recélculo do passivo sera efetuado considerando as rubricas de
rendimento (anexo |), em folha normal ou suplementar, como rendimento ou desconto.
Serao recuperadas as fichas financeiras do periodo de janeiro de 1995 a dezembro de

2001 apurando-se a diferenga por rubrica.

2.2. Serao contemplados no calculo os servidores ocupantes de cargo efetivo
e/ou cargo em comissao (anexo Il), desde que os parametros de calculo automatico

estejam com indicativo igual a S.

2.3. O art. 10 da citada Medida Proviséria determina que na hipétese de

reorganizagao ou reestruturagdo de cargos e carreiras, concessao de adicionais,



gratificagdes ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza, o reajuste de que trata o
art. 8° somente sera devido até a data da vigéncia da reorganizagao ou reestruturagao

efetivada.

24. Para atendimento ao disposto no item 2.3. foi efetuado levantamento dos
cargos e carreiras reestruturadas entre janeiro de 1995 a dezembro de 2001 (anexo llI).
Os cargos e carreiras foram identificados pela Coordenagao-Geral de Informagdes Gerais

desta SRH que também estabeleceu qual os periodos para pagamento.

2.5. As pensbes alimenticias pagas as beneficiarias, no periodo de janeiro de
1995 a dezembro de 2001, serdo corrigidas em 3,17% desde que parametrizadas nos
assuntos de calculo parametrizados n° 01, 02, 05 e 06. As diferengas apuradas no
recalculo das fichas financeiras serdo langcadas nas rubricas de pensao alimenticia,

cédigos:

97002 — PENSAQO ALIMENTICIA
97006 — PENSAQO ALIMENTICIA 13°/GRATIFICAGAO NATALINA

97017 — PENSAO ALIMENTICIA SOBRE FERIAS

As rubricas de pensdes alimenticias informadas sem parametrizagao nao

serdo consideradas para o calculo.

2.6. Conforme determina a Lei n° 8.688/93 no calculo da contribuigédo referente
a Seguridade Social do Servidor sera observado o més de competéncia. O desconto de
PSSS sera recalculado més a més no periodo, apurando a diferenca, levando-se em
consideragao os percentuais vigentes a época para o periodo de janeiro de 1995 a junho

de 1997. Sera considerado para os demais periodos o percentual de 11%.

2.7. Nos casos de servidores que contribuiam para a previdéncia social (INSS)

sera observado o teto de contribuicdo més a més e periodos de calculos.



As diferencas dos valores apurados serao langcadas nas rubricas:

98001 — PREVIDENCIA SOCIAL

98002 — CONTRIBUICAO PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
98003 — PREVIDENCIA SOCIAL CLT — 13° SALARIO

98004 — CONTRIBUICAO PSS — GRATIFICAGAO NATALINA

98006 — PREVIDENCIA SOCIAL (LEI 8.647/93)

98007 - PREVIDENCIA SOCIAL (LEI 8.647/93) — 13° SALARIO

98009 - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIA SOCIAL (LEI 8.647/93)

GRATIFICACAO NATALINA

2.8. Para os servidores com ocorréncia de isengao previdenciaria, ocorréncias
do grupo 10, o célculo do desconto sera efetuado até o momento da data da ocorréncia
no cadastro do servidor, periodos anteriores ao da data da ocorréncia serao

considerados para os descontos.

2.9. Na apuragéao final dos valores mensais sera recalculado e deduzido o teto

de remuneragéao vigentes a época no periodo de calculo.

2.10. O calculo para desconto do imposto de renda, conforme Instrugcédo
Normativa n° 15/2001 da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda sera
efetuado no més de pagamento das parcelas. Ndo havera desconto para servidores que
estejam com ocorréncias de isengao de imposto de renda, ocorréncias 08001 e 08003 no

més do pagamento.

2.11. Os montantes individuais devidos serao apresentados em cada vinculo dos
servidores e totalizados com a soma dos rendimentos de todos os vinculos

(remuneragdes, proventos e pensdes), conforme estabelecido no anexo IV.



2.12. Nos casos de pagamentos suspensos por intermédio das transacdes
FPSRPAGTO ou FPSRPSPAGTO, o periodo de suspensdao ndo sera contemplado no

calculo automatico do passivo.

2.13. Para ocorréncias de afastamento (grupo 03) que suspendem o pagamento,

o periodo de suspensao nao sera considerado no calculo.

2.14. Serao identificados quais os Beneficiarios estdo cadastrados no SICAJ
com os Objetos 14, 88 e 196, cadastro ativo e com situacdo de pagamento, ou seja,
aqueles servidores que efetivamente estao recebendo e somente para estes casos serao
bloqueados o pagamento do passivo dos 3,17%.

Havera uma transac&o para que os Orgéos identifiquem e liberem por Orgao, Upag ou

Identificacdo Unica os servidores que ndo tenham entrado com Processos Judiciais
solicitando o Precatorio dos 3,17%.

Para liberagao, a transacgao verificara a situagao da agao, e se o cadastro dos
beneficiarios estéo ativos.

No pagamento de cada parcela o Sistema ira verificar se novos beneficiarios foram
Cadastrados no SICAJ com os Objetos 14, 88 e 196 , cadastro ativo e com situagao de
pagamento, ou seja, efetivamente recebendo.

O Sistema também ira identificar, quais os servidores (Matricula/Vinculos) foram liberados
pagamentos, em parcelas anteriores, € ndo mais bloquear o pagamento deles.

Devera ser Observado o ltem anterior também no caso de liberacdo por Orgédo/Upag,
porém ficando um registro no Vinculo do servidor, para que um Orgdo ou Upag que ja
liberaram o pagamento dos 3,17% em uma determinada época, necessite de outra
liberacdo para os novos beneficiarios cadastrados nos objetos 14, 88 e 196.

3. 3,17% SOBRE CARGO/EMPREGO

3.1. Para as gratificacbes que tenham o vencimento basico como base de
calculo, sera considerado para o calculo automatico de gratificagbes, o valor resultante

dos 3,17% sobre o vencimento basico.

3.2. As parcelas calculadas por intermédio de parametrizagdo (assunto de



célculo parametrizado 01) e/ou rubricas de rendimento no sistema, que tenham como
base de calculo o vencimento do cargo efetivo e/ou fungdo, as mesmas serdo

integralizadas com a correspondente parcela dos 3,17%.

3.3.1. Para o grupo/cargo 060001 — professor de 3° grau, sera considerado o
periodo de Janeiro de 1995 a junho de 1998. Serao deduzidos os valores ja pagos na 22
parcela, (este cargo nao foi contemplado no pagamento da 12 parcela), o montante
encontrado sera dividido por catorze e serdo pagas duas parcelas, na mesma rubrica, em
sequéncias diferenciadas.

3.4. Para o grupo/cargo 060011 — professor de 1° e 2° graus, sera considerado
o periodo de janeiro de 1995 a dezembro de 1999, deduzindo os valores ja pagos na 22
parcela, (este cargo nao foi contemplado no pagamento da 12 parcela), o montante
encontrado sera dividido por catorze e serdo pagas duas parcelas, na mesma rubrica, em
sequéncias diferenciadas.

3.5. Sera considerado para calculo o periodo de janeiro de 1995 a agosto de
2000, para os agregados nos cargos:

040001- AGREGADO AO DAS-01
040002 - AGREGADO AO DAS-02
040003 - AGREGADO AO DAS-03
040007 - AGREGADO AO DAI1-NM
040008 - AGREGADO AO DAI2-NM
040009 - AGREGADO AO DAI3-NM
040010 - AGREGADO AO DAI1-NS
040011 - AGREGADO AO DAI2-NS

040012 - AGREGADO AO DAI3-NS

Obs.: Nao sera aplicada para estes cargos a integralizagcao dos 28,86%.



3.6. Serao considerados para calculo os meses de janeiro de 1995 e fevereiro
de 1995, para os agregados nos cargos:

040004 - AGREGADO AO DAS-04
040005 - AGREGADO AO DAS-05

040006 - AGREGADO AO DAS-06

Obs.: Nao sera aplicada para estes cargos a integralizagao dos 28,86%.

3.7. Para os servidores na condigao de agregados, cargos relacionados nos
itens 3.5 e 3.6 o percentual de 3,17 sera calculado no periodo de janeiro de 1995 a
dezembro de 2001 sobre as rubricas de cargo conforme tabela de rubricas de rendimento,
anexo |.

3.8. Para o grupo de cargo NES (grupo 001), seréo considerados para calculo
0s meses de janeiro e fevereiro de 1995.

4, 3,17% SOBRE FUNGAO

4.1. As rubricas calculadas por intermédio de parametrizagdo (assuntos de
céalculos parametrizados 02, 03 e 04) e/ou rubricas de rendimento no sistema, que

tenham como base de calculo a fungao, serao corrigidas em 3,17%.

4.2. Para as fungdes DAS 101.4, 101.5, 101.6, 102.4, 102.5, 102.6 e NES,

serao considerados no calculo os meses de janeiro e fevereiro de 1995, sobre as rubricas:

RUBRICAS:

00004 - VENCIMENTO DAS/NES



00015 - REPRESENTACAO MENSAL

00025 - OPCAO DAS - PESSOAL PERMANENTE
00610 — VENCIMENTO DAS - EST 04

00611 - REPRESENTACAO MENSAL - EST04

00613 - GRAT.DES.FUNC-GADF/EST04/LD.13
00620 - OPCAO - GADF/ATIVO-LD.13/92

4.3. Sera considerado periodo de janeiro de 1995 a agosto de 2000, para as

funcoes:

DAS niveis 101.1, 102.1, 101.2, 102.2, 101.3, 102.3

FGR - Funcgao Gratificada Lei 8.216/91

GR - Gratificagao de Representagao

GT - Gratificagdo Temporaria

DAI - Direcao e Assisténcia Intermediaria

DI - Direcao Intermediaria

RGA - Gratificagao Representagao de Gabinete - apoio - Presidéncia
RGM - Gratificagdo Representacao de Gabinete - Ministérios

RGP - Gratificagao Representacdo de Gabinete - Presidéncia

RMA - Gratificagdo Representagao de Gabinete - apoio militar - Presidéncia
RMM - Gratificagdo Representacdo de Gabinete Militar - EMFA

RMP - Gratificagdo Representagao de Gabinete Militar — Presidéncia

RUBRICAS:



00004 - VENCIMENTO DAS/NES

00015 - REPRESENTACAO MENSAL

00025 - OPCAO DAS - PESSOAL PERMANENTE
00070 - GRAT.P/REPRESENTACAO GABINETE

00561 - FGR-FUNC GRATIFICADA L 8216/91
00593 - GRAT.DESEMP.FUNCAO-GADF LD.13
00610 — VENCIMENTO DAS - EST 04

00611 - REPRESENTACAO MENSAL - EST04

00613 - GRAT.DES.FUNC- GADF /EST04/LD.13
00620 - OPCAO - GADF /ATIVO -LD.13/92

4.4, Os Cargos de Direcao - CD e as funges gratificadas (FG) dos niveis de 1 a 6
das IFES sera corrigido no periodo de dezembro de 1995 a maio de 1998 (lei 9.640/98

reorganizou esses cargos):

RUBRICAS:

00015 - REPRESENTAGCAO MENSAL
00522 - CARGO DE DIRECAO - CD
00620 - OPCAO - GADF ATIVO- LD.13/92

00256 — FUNCAO GRATIFICADA IFES
00593 — GRATIFICACAO DESEMPENHO DE FUNCAO GADF - LD 13

5. 3,17% SOBRE PARCELA INCORPORADA

5.1. Para as fungdes incorporadas DAS 101.4, 101.5, 101.6, 102.4, 102.5 e

102.6 até dezembro de 1994, serao considerados no céalculo os meses de janeiro e



fevereiro de 1995, desde que parametrizadas no assunto de calculo 16, 32, 39 e 42.

RUBRICAS:

00078 — PARCELA INCORPORADA LEI 6732/79

00117 — PARCELA INCORPORADA LEI 6732/79

00415 — DIFERENCA INDIVIDUAL ART 8 L.7923/89
00416 — DIFERENCA INDIVIDUAL ART 8 L.7923/89
00702 — ART 3 LEI 8911/94 - ATIVO

00703 — ART 3 LEI 8911/94 — APOS

00719 — VANTAGEM DO ART. 5 DA MP 925/95 - ATIVO
00720 — VANTAGEM DO ART. 5 DA MP 925/95 - APOSENTADO
00721 —1. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00722 — 1. DECIMO - MP 1160/95 APOS

00723 — 2. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00724 — 2. DECIMO - MP 1160/95 APOS

00725 — 3. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00726 — 3. DECIMO - MP 1160/95 APOS

00727 — 4. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00728 — 4. DECIMO - MP 1160/95 APOS

00729 — 5. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00730 — 5. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00731 — 6. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00732 — 6. DECIMO - MP 1160/95 APOS



00733 — 7. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00734 — 7. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00735 — 8. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00736 — 8 DECIMO - MP 1160/95 APOS
00737 — 9. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00738 — 9. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00739 — 10.DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00740 — 10.DECIMO - MP 1160/95 APOS
00852 — VANTAGEM PESS.ART.15 L.9527/97

00855 — VANT.PESS.ART.15 L 9527/97 AP

5.21. O calculo considerara o periodo de janeiro de 1995 a dezembro de 2001,
desde que parametrizadas no assunto de calculo 16, 32, 39 e 42, as fungdes

incorporadas:

DAS niveis 101.1, 102.1, 101.2, 102.2, 101.3, 102.3
CD - Cargo de Diregao

FG - Fungao Gratificada IFES

FGR - Fungao Gratificada Lei 8.216/91

GR - Gratificacdo de Representacao

DAI - Direcao e Assisténcia Intermediaria

DI - Diregao Intermediaria

RGA - Gratificacdo Representacao de Gabinete - apoio - Presidéncia



RGM - Gratificacdo Representagao de Gabinete - Ministérios

RGP - Gratificagcdo Representacdo de Gabinete - Presidéncia

RMA - Gratificacao Representacdo de Gabinete - apoio militar - Presidéncia
RMM - Gratificagdo Representacdo de Gabinete Militar - EMFA

RMP - Gratificacdo Representacao de Gabinete Militar — Presidéncia

RUBRICAS:

00078 — PARC INCORPORADA LEI 6732/79

00117 - PARC INCORPORADA LEI 6732/79

00415 — DIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89

00416 — DIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89

00702 — ART 3 LEI 8911/94 - ATIVO

00703 — ART 3 LEI 8911/94 — APOS

00719 — VANTAGEM DO ART. 5 DA MP 925/95 - ATIVO
00720 — VANTAGEM DO ART. 5 DA MP 925/95 - APOSENTADO
00721 — 1. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00722 — 1. DECIMO - MP 1160/95 APOS

00723 — 2. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00724 — 2. DECIMO - MP 1160/95 APOS

00725 —- 3. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00726 — 3. DECIMO - MP 1160/95 APOS

00727 — 4. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO



00728 — 4. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00729 — 5. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

00730 — 5. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00731 — 6. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00732 - 6. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00733 — 7. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00734 — 7. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00735 — 8. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00736 —8 DECIMO - MP 1160/95 APOS
00737 — 9. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00738 — 9. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00739 — 10.DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00740 — 10.DECIMO - MP 1160/95 APOS
00852 — VANTAGEM PESS.ART.15 L.9527/97

00855 — VANT.PESS.ART.15 L 9527/97 AP

5.3. Para os servidores que possuem a rubrica 852, situacdo EST-01, ESTOS,
ESTO09, EST10, EST11, EST13, EST15, EST18, EST19, EST22, CLT20, EST97 e EST98
que estejam com as rubricas 721, 723, 725, 727, 729, 731, 733, 735, 737, 739, 078, e
415 parametrizadas no assunto de calculo 16 ou 32, sequéncias de 1 a 5, como

rendimento, sera aplicado 3,17% nas fungdes, :

DAS niveis 101.1, 102.1, 101.2, 102.2, 101.3, 102.3
CD - Cargo de Diregao

FG - Fungao Gratificada IFES



FGR - Fungao Gratificada Lei 8.216/91

GR - Gratificacdo de Representacao

GT - Gratificagao Temporaria

DAI - Direcao e Assisténcia Intermediaria

DI - Diregao Intermediaria

RGA - Gratificacdo Representacao de Gabinete - apoio - Presidéncia

RGM - Gratificacdo Representagao de Gabinete - Ministérios

RGP - Gratificagcdo Representacdo de Gabinete - Presidéncia

RMA - Gratificagdo Representagao de Gabinete - apoio militar - Presidéncia
RMM - Gratificagdo Representacdo de Gabinete Militar - EMFA

RMP - Gratificacdo Representacao de Gabinete Militar — Presidéncia

54. Para os servidores que ja estavam em carreiras estruturadas em dezembro
de 1994 o periodo de incorporacéo a ser considerado sera ate dezembro de 1994, ou

seja, nao havera passivo a receber.

5.5. Décimos/quintos incorporados € que ndo estavam parametrizados no
assunto de calculo n.° 16, ndo serao corrigidos, por nao ser possivel a identificacdo do
nivel e/ou fungéo incorporada (neste caso o érgao devera proceder a revisao e aplicagao

dos para as fungdes que fazem jus);

6. PROCEDIMENTOS DOS ORGAOS/UPAGS

6.1. Quaisquer erros, omissdes ou inconsisténcias deverd ser corrigido através das



interfaces (transagdes) de acertos disponiveis no SIAPE, onde os dados corretos poderdo ser
introduzidos para aumentar ou reduzir os valores calculados automaticamente pelo sistema, com

amparo no art. 114 da Lei n°® 8.112/90.

6.2. Cada UPAG devera seguir as seguintes orientagbdes basicas para

homologar os calculos de 3,17% no SIAPE:

a. conferéncia e corregéo, se necessario, dos valores apurados: caso o
orgao tenha efetuado langamentos de progressdes funcionais ou
reposicionamentos em atraso, bem como pagamentos de exercicios
anteriores, o0 mesmo devera efetuar as corre¢des do periodo que

compreende a retroatividade, devendo refazer os calculos dos valores.

b. As atualizagbes de alteragao ou inclusao de valores poder&o ser
efetuadas até o pagamento da ultima parcela.

Cc. no caso da vantagem do art. 184 da Lei 1.711/52 (rubricas 00034, 39,
40 e 41), bem como da vantagem do art. 193 da Lei 8.112/90 (rubrica
00357), o 6rgao devera providenciar os acertos manualmente e lancar os
resultados no SIAPE;

d. em se tratando de pagamento de fungdes, substituicdes de funcdes ou
parcelas incorporadas (quintos/décimos) através de valores informados, sem
parametrizagao no sistema, o 6rgao devera providenciar o acerto

manualmente;

e.  0s orgaos que ingressaram no SIAPE ap0és janeiro de 1995 deveréo
providenciar a complementacao das informacdes através de arquivo em

midia magnética, conforme lay out (anexo V) ;

f. cabera ao 6rgéao efetuar o pagamento extra-SIAPE para aqueles
servidores que fazem jus ao passivo de 3,17% e que foram excluidos do

orgao antes que o mesmo passasse a integrar o SIAPE;

g. para os aposentados/pensionistas excluidos da folha do SIAPE por
falta de recadastramento o pagamento somente sera efetuado se for
apresentada deciséo judicial que autorize o pagamento ou no caso dos

beneficiarios de pensao que tenham completado maioridade;



h.  no caso dos servidores falecidos que nao tenham beneficiario de
pensao e que fazem jus ao passivo de 3,17% o orgao devera efetuar o
pagamento somente se houver reclamagao desse espolio em favor de

pessoa designada pela Justica Federal.

6.3. Por intermédio da transacdo GRATASE317, o 6rgao/unidade pagadora
devera informar os valores pagos aos servidores por for¢a de alvara judicial ou precatorio.

Os valores informados sao apenas demonstrativos e ndo serdo utilizados para calculo.

6.4. As diferencas das indenizacbes do PDV deverdao ser efetuadas pelos
proprios 6rgaos/unidades pagadoras mediante a formagéo de processos documentais nas
proprias UPAGs e encaminhados para as unidades de execucao orcamentaria. O sistema
PDV néao sera utilizado pra se efetuar o pagamento automatico das diferengas das
indenizagdes, mas apenas para calculo e disponibilizacdo de informagdes aos usuarios
nas UPAGs.

6.5. Cabera também aos 6rgaos/unidades pagadoras efetuarem as atualizagoes
dos dados bancarios dos servidores, que poderao utilizar a transacdo GRATDBS317
(atualiza dados bancarios dos servidores). Com a tecla F2, sera também possivel
atualizar os dados bancarios dos beneficiarios de pensdo. Para acertos dos dados
bancarios de pensionistas a transagao a ser utilizada devera ser GRATDBP317 (atualiza

dados bancarios de pensionistas).

6.6. o sistema néo ira permitir que o usuario faga inclusao/alteracdes de valores
das parcelas de rendimento ou desconto, no periodo de janeiro de 1995 a dezembro de

2001, superior ao percentual de 3,17% sobre o valor original da rubrica

7. TRANSAGOES DO PASSIVO DOS 3,17%



7.1. GRATFIN317 - ATUALIZA FINANCEIRO
ADM. 3,17% - SERVIDOR

Esta transacao € a interface pela qual o érgao/unidade pagadora podera
atualizar (alterar) os dados financeiros de seus servidores, no periodo em que 0s mesmos
nao eram pagos pelo SIAPE ou mesmo na eventualidade de alguma corregao de valores

calculados pelo sistema.

7.2. GRATRPS317 - INFORMA PARCELA PAGA
PELA UPAG -3,17% - SERVIDOR

A transagdo permite informar parcela paga pela UPAG ou seja valores que nao

foram lancados pelo sistema e sim pagos pela UPAG.

Registra as informagdes, matricula a matricula, nos caso de servidores que

possuam duas ou mais matriculas em vinculos compativeis.

O montante das parcelas informadas pela UPAG, sera limitado ao saldo a pagar em
real de todas as matriculas vinculadas ou seja:

montante a informar em real = total devido em real - total pago em

real.

exemplo: 200 - 8 =120 > logo o valor maximo permitido sera de 120 reais.

O usuario sé podera informar valores apenas nas parcelas que nédo foram pagas
pelo sistema. Nao sendo permitido informar nas parcelas aa pagas e nem na parcela
considerada como atual, uma vez que até a data do pagamento da parcela atual, podera

haver quitagao por parte do sistema.

Com PF2 sera possivel visualizar as vantagens pagas pelo sistema.



A data em cada parcela devera compreender a faixa da data permitida para o

langcamento das mesmas.

7.3. GRCOCON317 - consulta dados financeiros
consolidados 3,17% -servidor

Esta consulta traz todos os valores de 3,17%, que o servidor tem direito por
identificacao unica, independente do vinculo, caso o servidor tenha duas matriculas com a mesma
identificagcdo tnica, mesmo que os vinculos sejam incompativeis, esta transagdo trara os valores
acumulados e com indicativo se a informacdo e originaria do siape ou foi atualizada pelo

orgao/UPAG.

Os resultados sdo apresentados de forma consolidada, més a més e total geral .

Através desta transacdo em dados cadastrais € possivel visualizar as

pensdes alimenticias consolidadas.

7.4. GRCODIG317 - consulta diferenca por
rubrica 3,17 - servidor

Demonstra os valores nominais e respectivas diferencas do passivo 3,17% por rubrica més a més e
total geral.

Nesta transacdo o usuario podera verificar os calculos efetuados sobre a base
historica do SIAPE. A consulta trarda uma composi¢do entre as rubricas cadastradas no sistema,
sejam oriundas da "folha normal" ou da "folha suplementar”, bem como as informadas no calculo
dos montantes para integraliza¢do retroativa de 3,17%, apresentando o valor histérico (sem
transformagdo e corre¢ao monetaria) da diferenga correspondente aos 3,17%, rubrica a rubrica, més

a meés.



7.5. GRCOPGT317 - consulta

pagamento 3,17% - servidor

Demonstra os valores devidos e pagos em real ao servidor. Os valores sdo
apresentados de acordo com a compatibilidade dos vinculos, ou seja, o montante de todas as

matriculas compativeis.

exemplo:

Servidor com (3) matriculas, duas de vinculo 01 € uma com vinculo 02, € 0 acesso a
transagao se de pela matricula de vinculo 01, a transacdo mostrara o montante das duas matriculas

de vinculo 01.

Quando o valor devido é alterado pelo 6rgao/lUPAG, nao havera
sobreposi¢ao da informagao no sistema, sera demonstrados o valor original (calculado ou

nao) e o novo valor (o que foi efetuado pelo usuario).

Através desta transacdo € possivel consultar também os dados bancarios

registrados na base dos 3,17% bem como os valores de pensao alimenticia.

A transacado demonstra também o valor informado de alvara/precatério, € a

data em que a mesma foi langada.

7.6 GRCOPPS317 -> consulta parcela paga siape 3,17% - servidor

A transagdo demonstra os valores que estdo armazenados na base dos 3,17% como pagos, para que
possamos compara-los com os valores armazenados na ficha financeira do servidor.



A transagao traz os valores acumulados na matricula principal ( o somatorio de todas as matriculas
com vinculos compativeis do servidor ) bem como os valores referentes a pensao alimenticia de
todas elas. E possivel também, especificar de qual matricula vinculada a principal (caso o servidor
possua mais de uma matricula compativel) se queira consultar os valores, bem como a pensao
alimenticia respectiva.

Desta forma quando se tem duas matriculas vinculadas de 3,17%, os seus valores de pensao
alimenticia sao langados na ficha separadamente e sem identificagdo. Sera possivel identificar a
qual beneficiario de pensdo alimenticia foi pago determinado valor de pensdo alimenticia 3,17%.

E possivel também identificar com mais clareza ndo somente os valores de

vantagens de 3,17% e pensdo alimenticia de 3,17%, mas também as de abate teto, pss.

o valor apresentado na transacao ndo ¢ extraido da ficha financeira e sim da base dos

3,17%..

7.7. GRCORES317 - consulta remuneracao

servidor 3,17%

A transagdo demonstra os valores das diferengas calculadas e utilizadas
para pagamento do passivo 3,17% a que o servidor tem direito, totalizando os valores

provenientes do cargo e da funcéo.

Os valores sao apresentados més a més, ao final do periodo &

demonstrado o total a que o servidor tem direito.

Quando o valor vem precedido de um (*) a mesma indica que o valor foi informado
pela UPAG.



7.8. GRCOSSE317 - consulta saldo a pagar 3,17% - servidor

A transagdo demonstra os valores do saldo a pagar em real .

Na transacao sao demonstrados os valores devidos em real e 0 saldo a
pagar em real. o saldo a pagar em real € igual ao total devido — total pago. O valor

apresentado como a pagar é o valor que iriamos pagar se a quitagao fosse feita hoje.

7.9. GRPSADM317 (processo administrativo 3,17% - pensao)

Interface para acesso as demais transagdes do processo administrativo

3,17% referente aos beneficiarios de pensao (pensionistas).

7.10. GRATFIP317 - atual. financeiro 3,17% pensao

Esta transagdo ¢ a interface pela qual o orgdo/upag poderd atualizar os dados
financeiros dos beneficiarios de pensdo, no periodo em que os mesmos nao eram pagos pelo siape

ou na eventualidade de alguma correcdo necessaria dos valores calculados pelo siape.

E possivel com esta transagdo cadastrar novos pensionistas e os valores que nao

foram calculados na época mas que hoje fazem jus.

importante: o0 montante informado ¢ limitado ao montante devido ao instituidor.



7.11. GRATRPP317 - informar remuneracao paga pela upag 3,17% -
pensionistas

A transacao permite informar a parcela paga pela upag para os pensionistas

ou seja, valores que nao foram langados pelo sistema e sim pela upag.

A transacdo registra as informacdes matricula a matricula, no caso do

instituidor do pensionista tiver duas ou mais matriculas compativeis.

A transagao registrara as informagdes de parcelas pagas apenas como se estas fossem as vantagens
de 3,17% langadas pelo sistema (para pensionistas - pensdo civil + pensdo complementar).

Os valores deverao ser informados em real;

O montante das parcelas informadas pela upag serd limitado ao saldo a pagar em

real pelo sistema por matricula ou seja:

montante a informar real = montante devido em real - montante pago em

real (matricula a matricula...).

ex. : 200 - 80 = 120, logo o valor maximo permitido e 120 reais, pois sendo o saldo a descontar

sera maior que o saldo a pagar.

0 usuario s6 podera informar valores nas parcelas que nao foram pagas pelo
sistema, ndo sendo permitido informar nas parcelas ja pagas e nem na parcela
considerada como atual, uma vez que ate a data do pagamento da parcela atual podera
haver quitagédo por parte do sistema, ou seja sé se pode informar parcela paga pela upag

onde nao se tem mais possibilidade de tal parcela ser paga pelo sistema.

A data em cada parcela devera compreender a faixa de data permitida para

cada parcela.



7.12. GRCOPAP317 -consulta pagamento 3,17% - pensionistas

Esta transacdo demonstra os valores devidos e pagos em real ao
beneficiario de penséo, calculados pelo sistema. Quando o valor devido € atualizado pelo
usuario o mesmo sera registrado ndo havera sobreposicdo de informagdes. Sera
demonstrados o valor original (calculado ou ndo) e o valor incluido (informado) pelo

usuario do 6rgao/UPAG.

Os valores apresentados sao matricula a matricula, caso o instituidor possua

mais de uma matricula compativel, deve-se entrar na transagéo matricula a matricula.

Através desta transacdo é possivel também consultar o valor do

alvara/precatério e a data em que a mesma foi lancada.

7.13. GRCOPPP317 - consulta parcela paga pelo siape 3,17% -
pensionista

A transagdo demonstra os valores que estdo armazenados na base dos 3,17% como
pagos para que possamos compard-los com os valores armazenados na ficha financeira do

beneficidrio de pensao.

A transacdo traz os valores acumulados de todas as matriculas vinculadas do
beneficiario com um determinado instituidor. exemplo: o instituidor possui duas matriculas e foram
apuradas nas duas matriculas valores de 3,17%, logo para o beneficiario entdo existem duas
matriculas vinculada a receber de pensdo. A transacdo entdo traz o valor total destas duas matriculas

somadas que €, o que se encontra na ficha financeira do beneficiario.

Com a tecla PF2 — vinculos relacionados, ¢ permitido ao usudrio pesquisar qual foi o

valor pago respectivamente em cada matricula, bem como identificar o que foi pago de pensao civil



e complementar, uma vez que na ficha vai o somatorio das duas.

7.14. GRCOSPS317 - consulta saldo 3,17% pensao

O objetivo da transagao € demonstrar os valores do saldo a pagar em real .

Na transacao sao demonstrados os valores devidos em real e 0 saldo a

pagar em real.

O saldo a pagar em real ¢ igual ao total devido — total pago.

O valor apresentado como a pagar é como se fossemos quitar os valores

hoje.

7.15 GRATASE317 - INFORMAR
ALVARA/PRECATORIO 3,17% - SERVIDOR

Esta transacdo permite a upag informar o valor pago ao servidor através de alvara

judicial ou precatorio.

Os valores informados sdo apenas demonstrativos ndo sendo utilizados para

calculo.

A transacdo traz um espelho do somatorio dos direitos de 3,17% de todas as

matriculas com vinculos compativeis.

O valor a ser informado pela upag, sera o montante dos alvards/precatorios de todas



as matriculas compativeis.

Para consultar o valor do alvara / precatorio e a data em que a mesma foi langada

basta acessar a transacdio GRCOPGT317 = consulta pagamento 3,17%

Importante:

Uma vez informado o valor de alvard/precatério, o sistema ird gravar um indicador
de quitagdo na matricula principal (master) do servidor de modo que ndo sera mais gerado

pagamento para todas as matriculas de vinculos compativeis relacionados a matricula

principal.

7.16. GRATDBS317 - ATUALIZA DADOS
BANCARIOS 3,17% - SERVIDOR

Esta transacdo permite ao 6rgao/upag atualizar os dados bancarios dos servidores e
dos beneficidrios de pensdo alimenticia. apesar de a transacdo permitir, a atualizacdo de dados

bancarios dos servidores ativos deve ser realizada através de transagdo especifica no cadastro .

7.17. GRATAPS317 - ALVARA/PRECATORIO 3,17% PENSAO

Permite a upag informar o valor pago aos beneficidrios de pensao através de alvara

judicial ou precatorio.



Os valores informados sdo apenas demonstrativos ndo sendo utilizados para

calculo.

A transacdo traz um espelho do somatdrio dos direitos de 3,17% de cada matricula

vinculada dos pensionistas ao instituidor, pensdo civil + pensdo complementar

O valor a ser informado pela upag, devera ser matricula a matricula.

Importante

uma vez informado o valor de alvara/precatorio, o sistema ira gravar um
indicador de quitagdo na matricula em questdo de modo que nao sera mais gerado

pagamento para a referida a matricula.

Caso exista, mais de uma matricula vinculada deve-se informar para todas

aquelas que se queira parar o pagamento.
Para retornar o pagamento é s6 cancelar o alvara/precatorio.

Para consultar o valor do alvara/precatério e a data em que a mesma foi

langada basta acessar a transagao = GRCOPAP317.

7.18 GRATDBP317 - atual.dados bancarios pensionistas 317

Permite ao orgdo/upag, atualizar os dados bancérios dos beneficidrios de pensao,



digo pensionistas, matricula a matricula.

vinculadas.

ANEXO I

Os dados Dbancarios deverao

S€r

corrigidos em todas as

matriculas

Brasilia, 16 de outubro de 2003.

EDNYLTON MARIA FRANZOSI

Coordenador-Geral de Administracao de Sistemas de Informagoes de Recursos
Humanos/SRH/MP

RUBRICAS DE RENDIMENTO PARA CALCULO DO PASSIVO DOS 3.17%

RUB. DENOMINAGAO ATUAL DENOMINAGAO ANTERIOR | BOX |
| )] cop. | 2003 ATE 1996 | |
[0 |1 | VENCIMENTO BASICO C !01 |
o |2 | SALARIO PESSOAL CONTRATADO C !01 |
o |3 | SALARIO - CLT C !01 |
[0 |4 | VENCIMENTO DAS/NES !03 |
o |5 | PROVENTO BASICO C !01 |
o |7 | VANT ART 180 L.1711/52 FG/GR - o3 |




o |9 | VANTAGEM PESSOAL NOM IDENTIFIC  [IC [los
o |12 | ADIC TEMPO SERVICO RM JURIDICO  [IC 02
o |13 || ADIC.TEMPO SERVICO LEI 8112/90 |c 02
o |14 | GRAT.DE NIVEL SUPERIOR - ATIVO |c 02
o |15 | REPRESENTACAO MENSAL |F |03
o |18 | ADIC.TEMPO SERV.L.8112/90-APOS |c 02
o |19 | GRAT.DE NIV.SUP.APOS/AGREGADO | C 02
[0 |20 | ADIC.TEMPO SERV.RM JURID.AGREG  [|C 02
[0 |24 || SUBSTITUICAO/INTERINO |F 03
[0 |25 | OPCAO DAS - PESSOAL PERMANENTE  |IF 03
lo |26 | OPCAO 55% DAS-PES.TEMPORARIO |F KE
o |27 | GRAT.DED.EXCLUSIVA-SUB JUDICE |c 02
o |28 || ADICIONAL NOTURNO |ciF 06
[0 |29 | ADIC TEMPO SERVICO RM JURIDICO  |IC 02
o |32 | VANTAGEM ARTIGO 180 L 1711/52 |F 03
[0 |33 | ADICIONAL NOTURNO REQUISITADO ||C/F 06
o |34 |V.ART.184 INC I E Il L1711 |c 06
[0 |35 | ADIC.P/SERV.EXTRAORDINARIO REQ  ||C/F 06
o |36 | GRAT.DE PRODUTIV.SUB-JUDICE |c [los
o |37 | VANT.PESS.ART.2 L.7.834/89 AT |c 06
o |38 | GRATIFICACAO RAIO X - APOS. |lc 02




[0 |39 | VANT.ART.184 INC | LEI 1711/52 c | [los
[0 |40 | GAE ART. 184 INC I L.1711/52 c | 06
[0 ]j41 |A.T.S.ART 184 INC | L.1711/52 c | 06
o |42 | ACERTO AD.INSALUBRIDADE APOS c | 02
[0 |44 | GRAT.DE APONTADOR C  ||GRATIFICAGAO REGENCIA DE 02
CLASSE
[0 |46 | ACERTO AD.DE PERICULOSIDADEAP  [C | 02
lo |47 | ACERTO DE FERIAS - APOSENTADO cF | 06
o |53 || ADICIONAL DE INSALUBRIDADE c | 02
o |60 | GRATIFICACAO POR ENCARGO DAI Foo 03
Paga aos servidores do DNCOS
[1 |61 | GRAT.COMPLEMENTAR DAI-DL1529 Foo 03
|1 |62 | GRATIFICACAO POR PRODUGAO C | 02
SUPLEMENTAR
o |64 | GRATIFICACAO RAIOS-X - ATIVO c | 02
[1 |65 | GRAT.EXERC.DETER.ZONAS/LOCAIS c | |02
o |67 || ADICIONAL DE PERICULOSIDADE c | 02
lo |70 | GRAT.P/REPRESENTACAO GABINETE  |[F | 03
lo |75 | FERIAS VENCIDAS/PROPORCIONAIS CF | 06
o |76 | FERIAS INDENIZADAS CF | |los
o |77 | ABONO PECUNIARIO DE FERIAS CF | 06
|1 |78 | PARC INCORPORADA LEI 6732/79 Foo 04
lo |80 || ADIC.P/SERV.EXTRAORDINARIO-EST CFF | 06




o |81 | ADIC.P/SERV.EXTRAORDINARIO-CLT CF | | 06
o |82 || ADIC.P/SERV.EXTRAORD.-PES.TEMP CF | | 06
[0 |83  ||FERIAS INDENIZ.(FORA VIG.CONT) ClF | |jos
lo |87 | GRAT.ATIV.EXECUT - GAE/GOE c | | 02
[0 |93 | 13° INDENIZADO F | GRATIFICACAO P/CHEFIA 03
DEP/DIV/EQUIV.
[0 |94 ||13. SALARIO/CLT C/IF  |13. SALARIO |06
[0 |96 ||13. SALARIO PROPORCIONAL CF | | 06
[0 [99  |VANT.PESS.ART.2 L.7.834/89 APO c | | 06
[0 [100 | GRAT.DES.ATIV.TAFTF APOS/AGREG c | | 06
[0 [101  [INCENTIVO FUNCIONAL-SANITARIST c | | 02
[1 105 ||GRAT.FUNCAO MAGIST. SUPERIOR c | | 02
|1 [106 || GRAT.ATEND/HABILIT.PREVIDENC. c | | 02
|1 ][107 || GRAT. DE LOCALIDADE ESPECIAL c | | 02
[1 ]108  ||GRAT. DE SEGURANCA DE VOO c | | 02
[0 |109  ||GRAT.DE NUCLEO - CLT C  ||GRATIFICAGAO DE FUNGAO POLICIAL ||02
[1 115 ||GRAT.INCENT.ATIVID.MEDICA c | | 02
[0 [117  |PARC INCORPORADA LEI 6732/79 Foo | 04
[0 [118 | GRAT.INCENT.ATIV.MED. AGREGADO |C | | 02
[0 [119 |/ GRAT.DED.EXCLUSIVA SUB-JUDICE. c | | 02
[0 [120 || GRAT.ATIV.EXEC.GAE/GOE - APOS. c | | 02
[0 [132  ||ADIC.DE IRRAD.ION REQUISITADO c | |02




[0 [133  [/ADIC INSALUBRIDADE REQ/LOTPROV |02
[0 [135 |/ADIC PERICULOSIDADE REQ/CLT 02
[0 |[137  |V.A.192INCIL 8112 JURIDICO 02
|1 ][139 || GRAT.INCENT.ATIVID.ODONTOLOG. 02
[0 140  ||GRAT.INC.ATIV.ODONT/APOS.AGREG |02
[0 [142  ||GRAT.L7923/89 ART 2 INC IV AT 06
[0 |[143 | GRAT.DES.ATIV.PREVI.AGREGADO 02
[0 [144  |/GRAT.L 7923/89 AR 2 INC IV AP 06
o |[147  |V.A184INCILEI1711/52 AP 06
|1 |[148 | GRAT.DESEMP.ATIV.PREVID.-APOS. 02
[0 |149 ||GRAT.DES.FUN.ESS.JUR.APOS.AGRE |02
[0 [150  [INCENT.FUNC.SANITARISTA - APOS 02
|1 ][151  |INCENT.FUNCIONAL GRUPO PCT 02
[0 [153  ||DIF.INDIV.DEC.LEI 2.346/76 AP 06
[1 |154  ||GRAT.INCENT.ATIV.MED.VETERIN. 02
[1 155 ||GRAT.INC.ATIV.MED.VETERIN.INAT 02
|1 [156 | GRAT.INCENT.ATIV.AGRONOMICA 02
[1 ][157 | GRAT.INCENT.ATIV.AGRONOM.-APOS 02
[0 158  ||GRAT.PLANEJ.ORC.FINAN.CONTROLE |02
[0 159 ||GRAT.PLAN.ORC.FIN.CONTROLE AP 02

160

GRAT.DESEMP.ATIV.FISC.EM ABAST

02




[1 |161  ||GRAT.DES.ATIV.FISC.ABAST.INAT. |c |02
o 162 | c 05
GRAT.DES.ATIV.RODO.AC.JUDICIAL |
[0 |[163 | GRAT.P/DES.AT.ROD./APOS.S.JUD. |c 05
|1 |[164 | GRAT.ATIVID.ESPECIF.DO CAFE |c 02
[0 |165 ||GRAT.ATIV.ESPECIF.DE CAFE/INAT |c |02
[0 166  ||GRAT.ATIV.TEC.ADMINTRAT.(GATA) |c 02
[0 [167  ||GRAT.ATIV.TEC.ADMIN.APOS/AGREG  |IC 02
[0 [168 || GRATIFICACAO DECRETO-LEI 2355 |c 06
[0 172  ||GRAT DES.ATIV.APOIO AGRE.-APOS |c 02
[0 173  ||OPCAO FUNCAO - APOSENTADO |F 03
[0 [174  |REPRESENTACAO MENSAL - APOSENT ||F 03
[0 ]175  |[VANT.PES.ART 13 LEI 8216 APOS. |c 06
[0 [176 || GRATIFICACAO NATALINA | ciF [los
[0 |178  ||GRAT.NATALINA PROPORCIONAL | ciF 06
[0 ][181 || GRATIFICACAO NATALINA - APOS | ciF 06
[0 |[183 || GRAT.NATALINA PROPORCIONAL AP | C/F 06
[1 |186 ||GRAT. P/ ENGENHEIRO AGRONOMO |c |02
|1 |187  ||GRAT.P/ ENGENHEIRO AGRON.-APOS ||C 02
[0 |[188 | REPR.MENSAL DEC LEI 2333/87 AT |c 02
[0 [189 | REPR.MENSAL DEC LEI 2333/87 AP |lc 02
[0 [190  ||ACRESC.VENC.OU SALARIO - ATIVO |c 01




191

ACRESC.VENC.OU SALARIO - APOS.

01

[0 193 ||GRAT.LEI 8460/92 ART.7 ATIVO | 06
[0 ][195  |INDENIZ.HABIL.POLICIAL FED./AT | 02
[0 |[196  |INDENIZ.HABIL.POLICIAL FED./AP | 02
[0 |198 ||GRAT.DEC.LEI 2365/87 ATIVO | [los
[0 199  ||GRAT.DEC.LEI 2365/87-APOS-AGRE | 06
|1 ][201 || GRAT.DESEMP.ATIV.MINERAL(ATIV) | 02
[1 202 ||GRAT.DESEMP.ATIV.MINERAL(INAT) | 02
|1 ][203 || GRAT. P/ ATIV.DIPLOMATICA/ATIV | 02
|1 ][204 | GRAT. P/ ATIV.DIPLOMATICA/INAT | 02
[0 [205 | GRAT.HABIL.PROF.E ACESSO/ATIVO | |02
[0 ]206 ||GRAT.HABIL.PROF.E ACESSO-APOS. | 02
[0 |207 | GRAT.DOUTORADO-SUB-JUDICE 50% | 02
[0 |[208 | GRAT.DOUTORADO-SUB-JUDICE 50% | 02
[0 |[209 | GRAT.MESTRADO-SUB-JUDICE 25% | 02
[0 |[210 || GRAT.MESTRADO-SUB-JUDICE 25% | 02
[0 [211  ||GRAT.ESPECIALIZACAO-SUB-JUDICE | 02
[0 |[212 | GRAT.ESPECIALIZACAO SUB-JUDICE | 02
[0 |[213  ||AJUDA DE CUSTOS CAT.B% | GRATIFICAGAO APERFEIGOA MENTO |{02
ATIVO
[0 |[214 | ADIC.DE TITUL.ESP/MES/DOUT | GRATIFICAGAO APERFEIGOA MENTO |{02
APOS.
[0 [215 ||RESSARCIMENTO POS GRADUAGAO | PROD. MAGISTERIO SUPERIOR - 06

ATIVO




216

PROD.MAGISTERIO SUPER. - APOS.

06

[0 [217  ||COMPL.SAL.DNOS/DNOCS(S.JUD)ATI C 02
[0 |[218 | COMP.SAL.DNOS/DNOCS(S.JUD)APOS | C 02
[0 ][220  ||ADICIONAL 1/3 DE FERIAS CIF 06
[0 |222 |VENC.AGREGADO ABONO L.7706 AP C 01
|1 |[224 || ADIANT.PECUNIARIO/SIMPAS-ATIVO © 06
[0 |[225 | ADIANT.PECUNIARIO/SIMPAS-AGRE. C 06
[0 |[249 | AD TEMPO SERVICO ART 192 | APO C 02
[0 [251  ||COMP. SAL. LEI 7995/90 _ ATIVO C |02

Serd paga, a titulo de complementagdo,

nominalmente identificada, a diferenga que se

verificar enfre os vencimentos ou saldrios das

referéncias iniciais dos niveis superior,

intermedidrio e auxiliar
[0 |[252 | COMP. SAL. LEI 7995/90 - APOS. C 01
[0 |[253 |IDIFERENCA INDIVIDUAL L.7923/89 © 06
[0 |[254 |DIFERENCA INDIVIDUAL L.7923/89 © [los
[0 |[255 ||PROVENTO DISPONIBILIDADE © 06
[0 |[256  ||FUNCAO GRATIFICADA - FG - IFES F 03
|1 [257 ||PRODUCAO P/FERIAS (L.5462/68) CIF 06
[1 ]258  |\VANTAGEM L.5462/68 - APOSENT C |02
[1 ]259 ||PRODUCAO P/ LICENCA(L.5462/68) C 02

260

GRATIFICACAO ESPECIAL L4341/64

06




[0 [261 ||GRAT.H.EXTRAINCORP.SUB-JUDICE  [C/F | [los
[0 |[265 | GRATIFICACAO CARGO DIRECAO20% [F | 03
|1 ][270 || GRAT.EXTRAORDINARIA OUT.FONTE [ C/F | 06
[0 [273  ||ADIANT.AUX.DOENCA 13.SALARIO |F ]J|GRATIFICAGAO SUBSTITUTO OUTRA |03
FONTE
[0 ]279  |\VANTAGEM PESSOAL D.90698/84 [c | [los
[1 ]302  [||ADICIONAL ATIVIDADE CAMPANHA [c | 06
[0 [305 |REPR.MENSAL D.L.2333/87 AGREGA lc | 02
[0 |[306 | G.ATIV.EXEC/GAE RM AS.JUR AGRE lc | 02
[0 |318 ||GRAT.DIRECAO INTERMEDIARIA-DI [F | |03
[0 [320  [|INDENIZACAO REPRESENTACAOPM  |F | 00
[0 |[323  ||GRAT.PITEMPO SERVICO - PM [c | 02
[1 [321  ||SALARIO-GARANTIA 60H.TST 1335 lc | 06
[1 ]325 ||SUBSTITUICAO PM [F | 03
[0 [326  [13° SALARIO PM [cF | 06
[0 |[328  |REMUNERACAO 1/3 DE FERIAS - PM < 06
[0 [330  |V.P.TRANSITORIA ART.2 MP1573-7 c | 06
Percentual calculado sobre o vencimento
basico
[0 |356 | DIF.PROV.ART.192 INC.II L.8112 [c | |los
[0 [357  ||ART193 8112/90 FUNCAO INTEGRAL [F |ART. 193, LEI 811/90 03
[0 |[358 | DIF.PROV.ART.192 INC.IL.8112 [c | 06
[0 [359 [|GAE/GCT A.192 INC I L.8112/90 lc | 02




[0 [360  ||/ART193 8112/90 FG/REPRESENTACA  |F |03
[1 402  ||ADIC.NOTURNO OUTRA FONTE |ciF 06
|1 |[414 | VANTAGEM PESSOAL ORIENT.NOR.43 |C 02
[0 |[415  ||DIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89 |F 04
[0 |416  |IDIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89 |F [jo4
[0 457  |VANTAGEM PESSOAL EM 608/77 |c 06
[0 |[458 | VANTAGEM PESSOAL EM 608/77 AP |c 06
[0 [461  |\VANT.PES.MP 1549/97 L 9484/97 |lc 06
[0 |[462 | VANT.PES.MP 1549/97 L 9484/97 |c 06
[0 |[464 | DIF.DE VENC.ART.17 MP 1480/97 |c 02
[0 |465 | DIF.DE VENC.ART 17 MP 1480/97 |c |02
[0 |468  |\VANT.PES.NOM.IDENT.DL.2438/88 |c 06
[0 |[469  |VANT.PES.NOM.IDENT.DL.2438/88 |c 06
[0 [490  |DIFERENCA VENC. ART.7 L 8270 |c 06
[0 |491 |IDIFERENCA PROV.ART. 7 L 8270 |c 06
[0 |492  ||GAE/GCT DIF VENC ART 7 L 8270 |c 02
[0 [493  ||GAE/GCT DIF VENC ART 7 L 8270 |c 02
[0 |[494 | VANTAGEM PES ART 13 L 8216 AT |c 06
|O 495 | FUNCAO APOSENTADO TCU 733/94 F Seguir mesma regra de fungéo 03
Rubrica parametrizada no assunto de
calculo 02
[1 ]496  |\VANT.PES.BIENIO-PAR.291/95 AT |c 02




[1 |497  |VANT.PES.BIENIOS-PAR.291/95 AP [c | |02
[0 |498 |IDIFERENCA VENC.L.8829/93 AT [c | 01
[0 |[499 | DIFERENCA VENC. L. 8829/93-APO [c | 01
|1 |[502 || GRAT.FUNCAO NATUREZAESPECIAL  |F | 03
[1 |515 ||GRATIFICACAO DESEMP.DE FUNCAO |F | |03
[0 |517  |IDIFERENCA INDIVIDUAL L 7961/89 [c | 06
[0 [518 ||DIFERENCA INDIVIDUAL L 7961/89 lc | 06
[0 |522 ||CARGO DE DIRECAO - CD [F | 03
[1 |523 ||GRAT.BIENAL JUDICIAL - ATIVO [c | 02
|1 |[524 || GRAT.BIENAL JUDICIAL - APOS. [c | 02
[0 |528 |VANTAGEM PESSOAL D 90698/84 AP [C | |los
|1 |536 ||GRAT.DE FUNCAO MAGIST - APOS. [c | 06
[0 [543 |CARGO DE DIRECAO - CD/APOSENT [F | 03
|1 [544 |SALARIO GAR.60H TST 1335-APOS. lc | 01
[0 |549 |IDIFERENCA VENC.ART. 22 L 8216 [c | 06
[0 |550 |IDIFERENCA PROV.ART22 L 8216AP [c | 06
[0 [552  ||DIF.REMUN.DISP.LEI 8216 E 8270 lc | 06
[0 [553 | COMPL.PROVENTOS ART224D.65881  ||C | 01
[0 [560 |[FUNCAO GRATIFICADA-FG/APOSENT  |F | |03
[0 |561 |[FGR-FUNC GRATIFICADA L 8216/91 [F | 03
[0 [562 ||FERIAS INDENIZ.PARECER 280/91 (< 06




|1 |[563 |/ ADIANT.ARTIGO 2 LEI 8270/91 © [los
Percentual de 35% calculado sobre os
vencimentos
[1 |564  |/ADIANT.ART.2 LEI 8270/91 INAT. |c 06
[0 [566  ||GRATIFICACAO DL 2.374/87 ATIVO |c 06
[0 |[567 || GRATIFICACAO DL 2.374/87 APOS. |c 06
[1 |570  ||GRAT.REGENCIA DE CLASSE/INAT. |c [los
[0 |577  |\VANT.PESS.ART.12 P/4 L.8270/91 |c 06
[0 |[578  |VANT.PESS.ART.12P/5 L.8270/91 |c 06
[0 |[579  |VANT.PESS.ART 12 P.4 L.8270/91 |c 06
|1 |582 |/ADIC.ART.13 L.8270/91-MESTRADO |c |02
|1 |583 [/ADIC.ART.13 L.8270/91-DOUTOR. |lc 02
|1 |[584  |/ADIC.ART.13 L.8270/91-DED.EXCL |c 02
[0 |[585 |FGR-FUNC.GRAT.L.8216/91-APO |F 03
|1 |586 | DIF.FERIAS - ABONO PECUNIARIO | ciF 06
|1 |588 ||GRAT.DES.ATIV.ROD.ART.5 L 7995 |c 02
[0 |589 ||GRATIFICACAO EXERC. FUNCAOPM  |F 03
[0 |591 | GRAT.ATIV.EXECUT/GAE LD.13/92 |c 02
[0 |[592 | GRAT.ATIV.EXECUT/GAE/LD 13 APO |c 02
[0 |[593 | GRAT.DESEMP.FUNCAO-GADFLD.13  |F 03
[0 [602  |VANTAGEM INDIV.ART 9 L.8460/92 |c |los
[0 |603 | GRAT.ATIV.EXEC./GAE-CLT/LD.13 |c 02




[0 |604  |VANTAGEM INDIV.ART 9 L 8460/92 | 06
[0 |610  |VENCIMENTO DAS - EST 04 | 03
[0 |11 |REPRESENTACAO MENSAL - EST04 | 03
[0 |12  ||CARGO DE DIRECAO - EST04 | 03
[0 |613 | GRAT.DES.FUNC-GADF/EST04/LD.13 | 03
[0 620 [OPCAO - GADF/ATIVO-LD.13/92 | 03
[0 |[621  ||OPCAO GADF - L.D. 13/92 AP | 03
[0 |622 ||GRAT.DES.FUNC GADF/LD 13/92 AP | 03
|1 |[631 | DIF.GRAT.ATIV.EXECUT-GAE/LD.13 | 02
|1 |[632 | DIF.GRAT.ATIV.EXECUT./GAE-APOS | 02
[0 [634 | GRATIF.DESEMP.FUNCAO - GDF/PM | 03
[1 |637 |/ADIC.ART.13 L.8270/91-MES-APOS | 02
[0 |[638 |/ ADICIONAL REGIONAL | ADICIONAL ART. 13 LEI 8.270/92 — 02
ATIVO
Percentual calculado sobre o vencimento
do cargo efetivo
[0 |[641  |VANTAGEM PES ART 13 L 8216/92 | VANTAGEM PESS ART 13 L 8216/92 - [|06
PENS
Art. 13 - O abono especial concedido pelo § 2°
do art. 1° da Lei n® 7.333, de 2 de julho de
1985, passa a ser pago como vantagem pessoal,
nominalmente identificada, sujeita apenas aos
reajustes gerais
|1 |42 | REPR.MEN.DL2333/PAR/SAF61/93AT | 02
|1 |[643 | REPR.MEN.DL2333/PAR/SAF61/93IN | 02
[0 |650 |/ADIC.ART.21L.8691/93-MESTR-AT | 02
[0 |51 | ADIC.ART.21 L.8691/93-DOUT-AT. | 02




[0 |652  |/ADIC.ART21 L.8691/93-MES-APOS. | 02
[0 |653 |/ADIC.ART.21L.8691/93-D.APOS. | 02
[0 ||655 | GRAT.REPR.FUNCAO GAB.MIL/EMFA | 03
[0 |[657 | ADIC.ART.21 L.8691/93-APERF-AT | 02
[0 |658 [|/ADIC.ART.21L.8691/93-APE-APOS | 02
[0 |664  |MS 978641-0 2VF/PB BIENAL | 05
[0 |[667 | ADIC.DE IRRADIACAO IONIZANTE | 02
[0 |683  ||GRATIF.AT.D.FUNC.- PM/MP498/94 | 03
[0 |[684 || OPCAO 55% GADF - PM/MP 498/94 | 03
|0 |[686 || GRAT.REPRESENT.GABINETE - APOS | 03
[0 |687 | GRAT.REPRES.FUNC.GAB.MIL.-APOS | 03
[1 |702  |/ART 3 LEI8911/94 - ATIVO | 04
|1 |[703  |IART 3 LEI 8911/94 - APOS | 04
[0 [704  |FUNCAO GRATIFICADA-RFG/L.8854 | 03
[0 |[705  |MS 2968/94 - 90% GAE/GOE ATIVO | 05
[0 |[706  |MS 2968/94 - 90% GAE/GOE -APOS | 05
|1 [713  ||GT/CAR.POL.FED ART1 MP808/94AT | 02
|1 |[714 | GT/CAR.POL.FED ART1 MP808/94AP | 02
[1 719  |\VANT. ART.5 MP.925/95_- AT | 04
[1 720  |IVANT. ART.5 MP.925/95 - APO | 04
|1 |[721  |1. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04




[0 |722  [1. DECIMO - MP 1160/95 APOS | [jo4
[1 |723 |2. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |[724  |2.DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
|1 |[725 | 3. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |726  [|3. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | [jo4
[1 |727  |i4. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |[728 | 4. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
[1 729  |5. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |[730  |5. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
|1 |[731  |6. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |732  |6. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | [jo4
[1 733  |7. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |[734 |7.DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
|1 [735 [|8. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |736  [|8 DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
[1 |737  |9. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 [738 ||9. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
|1 |[739 | 10.DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 [740  |10.DECIMO - MP 1160/95 APOS. | [jo4
[0 |757  ||RETRIBUICAO CARGO EM COMISSAO | 03
[0 |[758 | GRAT.ATIV.EM CIEN.TEC-GCT ATI. | 02




[0 759 || GRAT.ATIV.EM CIEN.TEC-GCT APO. C |02
[0 |777  ||GRAT.ATIV.EXEC/GAE RM GR.JUR C 02
[0 |[778 | GRAT.ATIV.EXEC/GAE RM AS.JUR C 02
[0 779 | GRAT.AT.EX/GAE ART.3 L 8538/92 C 02
[0 |[780 | GRAT.AT.EX/GAE ART.3 L 8538/92 © |02
[0 |781 ||GRAT TEMP POL RODOV FEDERALAT ||C 02
[0 |[782 | GRAT TEMP POL RODOV FEDERALAP | C 02
[0 |[783 | VENC.DEFENSORIA PUBLICA ATIVO © 01
[0 |784  [ADIC. T. SERVICO - DEFENSORIA C 02
[0 |[785 | REPRES. MENSAL DEFENS. PUBLICA © 02
[0 |[786 | DIF. LEI 8622-27/93 DEF. PUBLI © |los
[0 |[789 || ABONO PECUNIARIO DEFENS. PUBL. CIF 06
[0 |[790 | REPRES. MENSAL DEF. PUBL. APOS CIF 02
[0 |[791 | DIF LEI 8622-27/93 DEF PUBL AP © 06
[0 |795 ||PROVENTO DEFENSORIA PUBLICAAP ||C 01
[0 |796 | /ADIC. TEMPO SERV DEF. PUBL. AP C 02
[0 |[799 | VENCIMENTO - DEFENS. PUBL. APO C 01
[0 |[802 || GAE/GCT DIF VENC ART 22 L 8216 C 02
[0 |803  ||GAE/GCT DIF VENC ART 22 L 8216 C |02
[0 |[805 | GRAT.ATIV.POLIC.FEDERAL DPF AT © 02
[0 |[806 | GRAT.ATIV.POLIC.FEDERAL DPF AP C 02




[0 [807  |VENCIMENTO ART 4.LEI 8216/91 | 01
[0 |808 | GRAT.COMPENS.ORGANICA DPF AT | 02
[0 |[809 || GRAT.COMPENS.ORGANICADPFAP | 02
[0 |[810  ||GRAT.AT.EXC.S/VENC.LEI 8216/91 | 02
[0 |811  ||GRATIFICACAO DE RISCO DPF AT | 02
[0 |812  ||GRATIFICACAO DE RISCO DPF AP | 02
[0 |[813  |PROVENTO ART. 4 LEI 8216/91 | 01
[0 |814 | GRAT.AT.EXC.S/PROV.LEI 8216/91 | 02
[0 |[816  |VANT PES ART 5 DEC 95689/88 AT | 06
[0 |817  |\VANT PES ART 5 DEC.95689/88 AP | 06
[0 |818 [IDIFERIND ART 5 DEC 2280/85 AT | 06
[0 |819  |IDIFER IND ART 5 DEC 2280/85 AP | 06
[0 |821 |V.P PARECER FC 03/89 SUB-JUCI | 06
[0 |[822  |DIFERENCA VENC. LEI 8691/93 AT | 06
[0 |823 |IDIFERENCA VENC. LEI 8691/93 AP | 06
[0 |845 ||GDCT MP 1548-37/97 ART 15 AT | 02
[0 |[846 || GDCT MP 1548-37/97 ART 15 AP | 02
[0 |848 || GDC MP 1548-37/97 ART 13 AT | 02
[0 |849 | GDC MP 1548-37/97 ART 13 AP | 02
[0 |852  |VANTAGEM PESS.ART.15 L.9527/97 | 04
[0 |853 | GDCT MP 1548-37/97 ART 15 AT | 02




[0 |854 |RESIDUOS ATS-EX-LBA - OC 32/97 [los
[0 |855 |VANT.PESS.ART.15L 9527/97 AP 04
[0 |[856  |IDIFER IND ART 4 D.L.2347 87 AT 06
[0 |[857  |IDIFER IND ART 4 D.L 2347 87 AP 06
[0 |858 |RESIDUOS ATS-EX-LBA-OC32/97-AP [los
[0 |883 ||GRAT.DE ATIV.POLIC.ROD.FEDERAL 02
|0 |[884 || GRAT.DE ATIV.POLIC.ROD.FEDERAL 02
[0 |885 ||GRAT.DESGASTE FISICO MENTAL 02
[0 |886 || GRAT.DESGASTE FISICO MENTAL 02
[0 |[887 | GRAT. ATIVIDADE DE RISCO 02
[0 |888 | GRAT.ATIVIDADE DE RISCO |02
[0 [893  |MS 978641-0 2VF/PB BIENAL 05
[0 |894 [|GRAT.ESTIMULO A DOCENCIA AT 02
[0 |[895 | GRAT.ESTIMULO A DOCENCIA AP 02
[0 |82082 ||GRAT.DE OPERACOES ESPECIAIS-AT 02
[0 |82083 ||GRAT.DE OPERACOES ESPECIAIS-AP 02
|0 [82088 [VANT IND ART 2 DA LEI 7834/89 06
[0 |[82094 |VANT.ART.184 INC.III L.1711/52 06
[0 [82106 [VPNIART.62-A LEI8112/90 - AT [jo4
[0 |82107 [[VPNIART.62-A LEI 8112/90 - AP 04

)




0 ATIVA

1 DESAT.
Anexo ll
Regime EST Regime CLT Regime ANS REGIME NES
|01 — ativo permanente [20 -~ celetista[21 —  anistiado[|[07 - natureza
(estrangeiro) permanente Lei|especial
8.878/94
|02 — aposentado [25° - anistiado[03 - anistiado
decisao judicial cedido
|03 - requisitado |26 - requisitado 04 - anistiado
requisitado




04 — nomeado sem

27 - cedido

vinculo

|07 — natureza especial |

29 - aposentado

complementacao

|08 — cedido |

30 - aposentado

decisao judicial

|09 — redistribuido |

|10 — ativo transitério |

11 — excedente a
lotagcao
13 - em

disponibilidade

14 - requisitado de

outros 6rgaos

15 — instituidor de

pensao

|16 — requisitado militar |

|17 — aposentado TCU |

18 — exercicio

descentralizado

19 — exercicio

provisoério

|22 — anistiado |

|96 — QE/MRE/cedido |

|97 — QE/MRE |




Cargos que nao terdo reajuste

Auditor-Fiscal da Previdéncia Social

Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal da Receita Federal
Auditor Fiscal do Tesouro Nacional
Técnico da Receita Federal

Técnico do Tesouro Nacional

Fiscalizacdo - INSS
Fiscal de Contribui¢des Previdenciarias
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Inspetor
Agente Executivo

Analista

Juridico
Procurador Autaquico do INSS

Patrulheiro Rodoviario Federal

Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP

Analista Técnico

Agente Executivo

238001

424063

430101
434067

236001

036001

237001

036006

430396

006005

404001
033055
431001
043050
404002

011003
032057
068052
414012
424068

910001

010031

404003
431001
043050

AUDITOR-FISCAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL
AUDITOR FISCAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL

FISCAL DO TRABALHO
FISCAL DO TRABALHO
AUDITOR FISCAL DA RECEITA
FEDERAL

AUDITOR FISCAL DO TESOURO
NACIONAL

TECNICO DA RECEITA
FEDERAL

TECNICO DO TESOURO
NACIONAL

TECNICO DO TESOURO
NACIONAL

FISCAL DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

INSPETOR CVM
INSPETOR

AGENTE EXECUTIVO
AGENTE EXECUTIVO
ANALISTA CVM

PROCURADOR AUTARQUICO
PROCURADOR AUTARQUICO
PROCURADOR AUTARQUICO
PROCURADOR AUTARQUICO
PROCURADOR AUTARQUICO

POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL

PATRULHEIRO RODOVIARIO
FEDERAL

ANALISTA TECNICO SUSEP
AGENTE EXECUTIVO
AGENTE EXECUTIVO



Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Ac¢reo - DACTA
, . TECNICO DEFESA AEREA E
Nivel Superior 013001 CONT TRAF AEREO
. _y TECNICO EM INFORMACOES
Nivel Intermediario 013002 AERONAUTICAS
CONTROLADOR DE TRAFEGO
013003 AEREO
013004 TECNICO EM ELETRONICA E
TELECOMUNICACAO
013005 TECNICO EM METEOROLOGIA
AERONAUTICA
013006 TEC DE PROG OP DE DEF
AEREA CONT TRAFEGO

Cargos que ndo terdo reajuste
ORGAO 13000 - MINISTERIO DA
AGRICULTURA.

Engenheiro Agronomo do MINISTERIO
DA AGRICULTURA.

Farmacéutico do MINISTERIO DA
AGRICULTURA.

Quimico do MINISTERIO DA
AGRICULTURA.

Zootecnista do MINISTERIO DA
AGRICULTURA.

Fiscal Federal Agropecuario do
MINISTERIO DA AGRICULTURA.

ORGAO 26000- MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO
Engenheiro do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO

Fiscal do Trabalho do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO
Arquiteto do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO

Médico do Trabalho do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO
Assistente Social do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO

Criado pela Medida provisoria n® 1588 de
12.09.1997(item 1, 2 e 3)
1. Analista de Comércio Exterior - NS
2. Supervisor Médico Pericial - NS
3. Fiscal de Defesa Agropecudria - NS

Criagao MP 2048-26 de 29 de junho de



2000 (item 1 e 2)
1. Procurador Federal
2.  Fiscal Federal Agropecuario

Criagao art. 5°, 6° e 7° da Medida
Proviséria n® 86 de 18.12.2002 (item 1 e 2)
1. Analista Previdenciario - NS

2. Técnico Previdenciario - NI

Criacdo da Carreira de Tecnologia Militar Lei
9.657 de 03.06.1998 (item 1 e 2)

1. Analista Tecnologia Militar - NS

2. Engenheiro de Tecnologia Militar -
NS

Criagao MP n° 110 de 14.03.2003, Lei
10693 de 25.06.2003 ¢ MP n° 124 de
11.07.03 (item 1)

1. Agente Penitencidrio Federal - Nivel
Meédio

CARGOS QUE DEVERAO SER CONSIDERADOS PARA O REAJUSTE DOS 3.17%,

NO PER{ODO DE janeiro de 1995 A DEZEMBRO DE 2001, EXCETO NO ORGAQ ~ Lngenheiro
13000 - MINISTERIO DA AGRICULTURA. Agronomo
Farmacéutico 009008 FARMACEUTICO
Quimico 068064 QUIMICO
070318 QUIMICO I P-030-94-86
070319 QUIMICO III P-030-94-86
Zootecnista 009011 ZOOTECNISTA
. g FISCAL FEDERAL
Fiscal Federal Agropecuario 409001 AGROPECUARIO
009010 MEDICO VETERINARIO
CARGOS QUE DEVERAO SER CONSIDERADOS PARA O REAJUSTES DOS
3.17% NO PERIODO DE janeiro de 1995 A JUNHO DE 1998 Docente

Superior 3° Grau 060001 PROFESSOR 3 GRAU

CARGOS QUE DEVERAO SER CONSIDERADOS PARA O REAJUSTES DOS

3.17% NO PERIODO DE janeiro de 1995 A DEZ/99 2"¢ 1? Graus

CARGOS QUE DEVERAO SER CONSIDERADOS PARA O REAJUSTE DOS 3.17%
NO PERiODO DE janeiro de 1995 A DEZ/2001, EXCETO NO ORGAO 26000- Engenheiro
MINISTERIO DO TRABALHO E DO EMPREGO
430016 ENGENHEIRO
Fiscal do Trabalho 430101FISCAL DO TRABALHO
009033 FISCAL DO TRABALHO

00901

06001

00901



Arquiteto

Médico do Trabalho

Assistente Social

009017 ARQUITETO

430081
009003
430063

ARQUITETO
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 A a abril de 1995

Analista de Finangas e Controle

Analista de Or¢camento

Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental

Técnico de Planejamento e Pesquisa do
IPEA

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo
TP-1500

Nivel Superior do IPEA

Diplomata - NS

038001

403001

430397

033058
049001

049003

403005

403004

ANALISTA DE FINANCAS E
CONTROLE

ANALISTA DE FINANCAS E
CONTROLE

ANALISTA DE FINANCAS E
CONTROLE

ANALISTA DE ORCAMENTO
ANALISTA DE ORCAMENTO
ESPECIALISTAS EM POLITICAS
PUBLICAS

TECNICO DE PLANEJAMENTO
E PESQUISA

TECNICO DE PLANEJAMENTO

Cargos que terdo reajuste de janeiro/95 a fevereiro de 1996

Policia

Delegado de Policia Federal

Censor Federal

Perito Criminal Federal

Agente de Policia Federal

005001

900001

901001

901002

901003

901007

901008
901009
005003
005002

901004

901005

901006

005007

902004

DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL

DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL

DELEGADO DE POL FEDERAL
CLASSE ESPECIAL
DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL 1A CLASSE
DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL 2A CLASSE
CENSOR FEDERAL CLASSE
ESPECIAL

CENSOR FEDERAL 1A CLASSE
CENSOR FEDERAL 2A CLASSE
CENSOR FEDERAL

PERITO CRIMINAL FEDERAL
PERITO CRIMINAL FEDERAL
CLASSE ESPECIAL

PERITO CRIMINAL FEDERAL
1A CLASSE

PERITO CRIMINAL FEDERAL
2A CLASSE

AGENTE POLICIA FEDERAL
MC 910027877-7

AGENTE DE POL FEDERAL
CLASSE ESPECIAL



902005
902006
Escrivao de Policia Federal 005004
005009
902001
902002
902003
Papiloscopista Policia Federal 902007
902008
902009

005006

AGENTE DE POLICIA FEDERAL
1A CLASSE

AGENTE DE POLICIA FEDERAL
2A CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA
FEDERAL

ESCRIVAO POL FEDERAL MC
910027877-7

ESCRIVAO DE POL FEDERAL
CLASSE ESPECIAL
ESCRIVAO DE POLICIA
FEDERAL 1A CLASSE
ESCRIVAO DE POLICIA
FEDERAL 2A CLASSE
PAPILOSCOPISTA POL FED
CLASSE ESPECIAL
PAPILOSCOPISTA POL
FEDERAL 1A CLASSE
PAPILOSCOPISTA POL
FEDERAL 2A CLASSE
PAPILOSCOPISTA POLICIAL
FEDERAL

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a agosto de 1997

Fiscalizagao - INCRA
Fiscal de Cadastro e Tributagao Rural 421081

034081
Orientador de Projetos de Assentamento 034082

421082
Engenheiro Agronomo do INCRA 421021

Juridico
Asgistente Juridico da Advocacia-Geral da 410002
Unido

410004

600004
600005

600006
Advogado da Unido 410001
600001

600002

600003

FISCAL DE CADASTRO E
TRIBUTACAO RURAL

FISCAL DE CADASTRO E
TRIBUTACAO RURAL
ORIENTADOR DE PROJETOS DE
ASSENTAMENTO
ORIENTADOR DE PROJETOS DE
ASSENTAMENTO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ASSISTENTE JURIDICO

ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
CATEGORIA ESPECIAL
ASSISTENTE JURIDICO DE 1A
CATEGORIA

ASSISTENTE JURIDICO DE 2A
CATEGORIA

ADVOGADO DA UNIAO
ADVOGADO DA UNIAO DE
CATEGORIA ESPECIAL
ADVOGADO DA UNIAO DE 1A
CATEGORIA

ADVOGADO DA UNIAO DE 2A
CATEGORIA



A,clvc?gado de A}ltarqulas e Fundagdes 032002

Publicas Federais
141002
311002
320002
346001
355002

Assistente Juridico 011002
032058
034061
034062
034066
100002
414001
414013
414014
430145
430472
430476

Defensor Publico da Unido 412001

Procurador de Autarquias e Fundagdes
Publicas - NS

ADVOGADO

ADVOGADO
ADVOGADO
ADVOGADO
ADVOGADO
ADVOGADO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
DEFENSOR PUBLICO DA
UNIAO

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a setembro de 1997

Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - sem

titulagao 402001

402002
402003
402004
402005
402006
402007
402008
402009
402010

402011
402012

ANALISTA EM CIEN
TECNOLOGIA SENIOR III
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA SENIOR II
ANALISTA EM CIENCIA
TECNOLOGIA SENIOR I
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 3 III
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 3 II
ANALISTA EM CIEN
TECNOLOGIA PLENO 3 1
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 2 III
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 2 1II
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 2 1
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 1 III
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 1 1II
ANALISTA EM CIENC



TECNOLOGIA PLENO 11
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA JUNIOR III
402014 ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA JUNIOR II
402015 ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA JUNIOR 1
ANALISTA EM CIENCIA E
407001 TECNOLOGIA
Tecnologista - sem titulagdo 401001 TECNOLOGISTA SENIOR III
401002 TECNOLOGISTA SENIOR II
401003 TECNOLOGISTA SENIOR I
401004 TECNOLOGISTA PLENO 3 III
401005 TECNOLOGISTA PLENO 3 1I
401006 TECNOLOGISTA PLENO 31
401007 TECNOLOGISTA PLENO 2 III
401008 TECNOLOGISTA PLENO 2 1I
401009 TECNOLOGISTA PLENO 21
401010 TECNOLOGISTA PLENO 1 III
401011 TECNOLOGISTA PLENO 1 1I
401012 TECNOLOGISTA PLENO 11
401013 TECNOLOGISTA JUNIOR III
401014 TECNOLOGISTA JUNIOR II
401015 TECNOLOGISTA JUNIOR I

402013

i . TECNICO DE FINANCAS E
Técnico de Finangas ¢ Controle 403006 CONTROLE
TECNICO DE FINANCAS E
430398 CONTROLE
Técnico de Or¢camento 049002 TECNICO DE ORCAMENTO

Nivel Intermedidrio do IPEA
Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia - NS

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a outubro de 1997
Diplomacia
. . OFICIAL DE CHANCELARIA
Oficial de Chancelaria 500001 ESPECIAL I
OFICIAL DE CHANCELARIA
ESPECIAL IT
OFICIAL DE CHANCELARIA
500003 ESPECIAL 11
OFICIAL DE CHANCELARIA
500004 ESPECIAL IV
OFICIAL DE CHANCELARIA
500005 ESPECIAL V
500006 OFICIAL DE CHANCELARIA A1
500007 OFICIAL DE CHANCELARIA A 11
500008 gf ICIAL DE CHANCELARIA A
OFICIAL DE CHANCELARIA A
v

500002

500009



Fiscalizacdo - Agricultura

Fiscal de Defesa Agropecuaria

500010

500011

500012

500013

500014

500015

500016

500017

500018

500019

500020
009045

830001

OFICIAL DE CHANCELARIA A
A%

OFICIAL DE CHANCELARIA A
VI

OFICIAL DE CHANCELARIA A
VII

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL I

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL II

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL III

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL IV

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL V

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL VI

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL VII

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL VIII

OFICIAL DE CHANCELARIA

FISCAL DE DEFESA
AGROPECUARIA

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a novembro de 1997

Ciéncia e Tecnologia - NI - Assistente em

Ciéncia e Tecnologia

407002

402101

402102

402103

402104

402105

402106

402107

402108

402109

402110

402111

ASSISTENTE EM CIENCIA E
TECNOLOGIA
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 3 III
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 3 II
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 31
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 VI
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 V
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 IV
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 III
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 1T
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 1
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 1 VI
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 1V



40211 2ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 11V

4021 13’ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 1 111

ASSISTENTE EM CIENC
4021 14TECNOLOGIA 111
ASSISTENTE EM CIENC

4021 15TECNOLOGIA 11

Técnico - Ciéncia e Tecnologia - NI

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a junho de 2000

: . . ANALISTA DE COMERCIO
Analista de Comércio Exterior 820001 EXTERIOR
ANALISTA DE COMERCIO
403008 EXTERIOR
Procuradores da Procuradoria Especial da 414018 PROCURADOR DA PROC
Marinha ESPECIAL DA MARINHA

Auxiliar em Ciéncia e tecnologia - NA
Auxiliar Técnico - NA

Advogado de Oficio do Tribunal Maritimo
-NS

Todos os Cargos do Grupo abaixo, que terdo reajuste de janeiro de 1995 a maio de 2001

Técnico-Adm e Técnico-Maritimos das Grupos
IFEs - NS P
061
062
063
064
065
066
415
416
417
418
419
420

Técnico-Adm e Técnico-Maritimos das
IFEs - NI

Técnico-Adm e Técnico-Maritimos das
IFEs - NA

Os demais cargos ndo enumerados nesta Tabela, deverdo ter o reajuste dos 3.17% de
janeiro de 1995 A DEZ/2001



ANEXO IV

COD [DENOMINACAO [CARGO [FUNCAO |[SITUACAO |[PAGAMENTO
ATUAL DO
VINCULO
|o1(*) |ATIVO Obrigatori |[Opcional | gerando O pagamento dos
PERMANENTE |o pagamento [3,17% permanece neste
vinculo
| | [Com Levar, se for o caso,
ocorréncia de [para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor néo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
| [APOSENTADO | Obrigatori |[Proibido ~ |gerando O pagamento dos
o pagamento |[3,17% permanece neste
vinculo
02 [Com Se o0 aposentado
(™) ocorréncia de |possuir outra situagcao
exclusao de vinculo com geragao
de pagamento o
pagamento dos 3,17%
devera ser langcado no
vinculo que esta
gerando pagamento
|03 |REQUISITADO |Proibido |[Opcional [gerando Para o servidor que

pagamento

possuir vinculo ativo em
orgao diferente de
empresa os valores
para pagamento dos
3,17% deveréo ser
langados no vinculo de
ativo

[com
ocorréncia de
exclusao

Para o servidor que
possuir vinculo ativo em
orgao diferente de
empresa os valores
para pagamento dos




3,17% deverao ser
langados no vinculo de
ativo

04 |NOMEADO Proibido  |[Obrigatori [|gerando O pagamento dos
*) PARA CARGO o pagamento [3,17% permanece neste
COMISSAO vinculo
| | [com Levar, se for o caso,
ocorréncia de [[para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
|05 [SEM VINCULO |Opcional |Proibido |gerando O pagamento dos
pagamento [3,17% permanece neste
vinculo
| | | |Com Levar, se for o caso,
ocorréncia de [[para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor néo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
06 |(TABELISTA Obrigatéri [|Opcional | gerando O pagamento dos
(*) [(ESP/EMERGEN |o pagamento [3,17% permanece neste
C) vinculo
| | |com Levar, se for o caso,
ocorréncia de [para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo




|07 |NATUREZA Opcional |Opcional [|gerando O pagamento dos
ESPECIAL pagamento [3,17% permanece neste
vinculo
| | |com Levar, se for o caso,
ocorréncia de |para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
os valores deveréao
permanecer neste
vinculo




08
()

CEDIDO

Obrigatdrio |

Proibido |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor ndo
tenha tido outro vinculo
ativo apos a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo

09
(*)

REDISTRIBUIDO |

Obrigatério |

Opcional |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
apo6s a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo

10
()

ATIVO
TRANSITORIO

Obrigatério |

Opcional |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

qgue esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
ativo apos a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao




permanecer neste
vinculo

11
(*)

EXCEDENTE A
LOTAGCAO

Obrigatdrio |

Opcional |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
ativo apos a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo

12 |

CONTRATO
TEMPORARIO

Opcional |

Proibido |

[NAO EFETUAR O

PAGAMENTO

[NAO EFETUAR O

PAGAMENTO

EM

DISPONIBILIDADE

Obrigatério |

Proibido |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
ativo apds a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo




|14 |REQUISITADO DE |Proibido |Obrigatério| gerando O pagamento dos
OUTROS ORGAOS pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| ] |com Levar, se for o caso,
ocorréncia para o vinculo ativo
de exclusado |que esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor nédo
tenha tido outro
vinculo os valores
deverao permanecer
neste vinculo
[15 |INSTITUIDOR DE  |Obrigatério |Proibido  [gerando O pagamento dos
PENSAO pagamento |3,17% permanece
neste vinculo devendo
ser rateado entre as
cotas partes na
mesma proporgao
estabelecido da folha
normal
|| Jcom |
ocorréncia
de excluséo
|16 |REQUISITADO Proibido  |Opcional [gerando O pagamento dos
MILITAR pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| ] |com Levar, se for o caso,
ocorréncia para o vinculo ativo
de exclusao |que esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor néo
tenha tido outro
vinculo os valores
deverao permanecer
neste vinculo
17 |APOSENTADO Proibido | Obrigatério|gerando O pagamento dos
(*) |TCU pagamento |3,17% permanece

neste vinculo




| ] |com Se o aposentado
ocorréncia possuir outra situagao
de exclusdo ||de vinculo com
geracao de
pagamento o
pagamento dos 3,17%
devera ser langado no
vinculo que esta
gerando pagamento
|18 |EXERCICIO Proibido  |Opcional |gerando O pagamento dos
DESCENTRALIZA- pagamento |3,17% devera ser
DO langado no vinculo
ativo (cargo efetivo)
| ] |com O pagamento dos
ocorréncia 3,17% devera ser
de exclusao [llangado no vinculo
ativo (cargo efetivo)
[19 [LoTACAO Proibido  |[[Opcional [gerando O pagamento dos
PROVISORIA pagamento |3,17% devera ser
langado no vinculo
ativo (cargo efetivo)
| | |com O pagamento dos
ocorréncia  |[|3,17% devera ser
de exclusao |llangado no vinculo
ativo (cargo efetivo)
|20 |CELETISTA |Obrigatério |[Opcional |gerando O pagamento dos
pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| | |lcom Levar, se for o caso,
ocorréncia para o vinculo ativo
de exclusao |que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor ndo
tenha tido outro
vinculo os valores
deverao permanecer
neste vinculo




21 |ATIVO Obrigaterio |Opcional |gerando NAO EFETUAR O
PERMANENTE LEI pagamento |PAGAMENTO
8.878/94

| | | | [com NAO EFETUAR O

ocorréncia
de exclusao

PAGAMENTO




22 ||ANISTIADO ADCT |Obrigatério |Opciona| |gerando O pagamento dos
(*) pagamento ||3,17% permanece
neste vinculo
| ] |lcom Levar, se for o caso,
ocorréncia de |para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor ndo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
|23 |CELETISTA/EMPR [[Opcional  |Opcional |gerando NAO EFETUAR O
EGADO pagamento ||[PAGAMENTO
|| | | [[com NAO EFETUAR O
ocorréncia de |[PAGAMENTO
excluséo
25 |CLT/ANS DECISAO|Obrigatério |Opcional ||gerando O pagamento dos
(*) [JUDICIAL pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| ] |com Levar, se for o caso,
ocorréncia de |para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor néo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
27 |CLT/ANS DECISAO|Obrigatério |Proibido |gerando Para o servidor que
(*) |JUDICIAL CEDIDO pagamento |possuir vinculo ativo em
orgao diferente de
empresa os valores
para pagamento dos
3,17% deverao ser
langados no vinculo de
ativo
| | com Para o servidor que




ocorréncia de

possuir vinculo ativo em

exclusao orgao diferente de
empresa os valores
para pagamento dos
3,17% deverao ser
langados no vinculo de
ativo
|29 [CLT/APOSENTAD [Proibido  |Proibido |gerando NAO EFETUAR O
O COMPLEMENTO pagamento ||PAGAMENTO
| | | | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de |[PAGAMENTO
exclusao
|84 [PENSIONISTA  [Opcional  |Proibido |gerando NAO EFETUAR O
pagamento ||PAGAMENTO - O
ORGAO FARA O
ACERTO
| | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de [[PAGAMENTO - O
exclusdo ORGAO FARA O
ACERTO
|93 |BENEFICARIO DE |Proibido  |Proibido ||gerando O pagamento devera
PENSAO pagamento |ser efetuado
observando o calculo
do instituidor e a cota
parte do beneficiario
| ] |lcom O pagamento devera
ocorréncia de [|ser efetuado
excluséao observando o calculo
do instituidor e a cota
parte do beneficiario ao
espolio (unidade de RH
devera verificar para
liberagcdo do
pagamento)
|97 |QUADRO ESPEC- |Obrigatério |Opcional |gerando O pagamento dos
QE/MRE pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| | [[com Levar, se for o caso,
ocorréncia de |para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando




pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo




98 |[EXCEDENTE A Obrigatdrio |Opciona| |gerando O pagamento dos
(*) [LOTACAO/MRE pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| | | lcom Levar, se for o caso,
ocorréncia de [[para o vinculo ativo
exclusao que esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor ndo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
|24 [|CLT CONTRATO |Obrigatério |Opcional |gerando NAO EFETUAR O
DETERMINADO pagamento ||[PAGAMENTO
| ] | | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de [PAGAMENTO
excluséo
|26 |CLT/REQUISITAD |Opcional  |Obrigaterio |gerando NAO EFETUAR O
9] pagamento ||[PAGAMENTO
| | | | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de [PAGAMENTO
excluséo
|28 [NOMEADO PARA |Proibido | Obrigatério |gerando NAO EFETUAR O
FUNCAO pagamento ||[PAGAMENTO
| | | | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de [PAGAMENTO
exclusao
|99 [PENSIONISTA  |Proibido  |Proibido  |gerando NAO EFETUAR O
pagamento  [PAGAMENTO - O
ORGAO FARA O
ACERTO
| | [[com NAO EFETUAR O
ocorréncia de [PAGAMENTO - O
exclusao ORGAO FARA O

ACERTO




(*) Vinculos que deverao ser considerados como ativos para jungao dos demais vinculos
(na auséncia de um destes vinculos prevalece o vinculo do servidor)

Na juncgéo de vinculos devera ser levado em consideragao o vinculo ativo, na seguinte
ordem:

- codigos 01/06/08/09/10/11/22/97/98/04/17/05

Para os servidores que possuam mais de um cargo com vinculo considerado ativo, o
critério de juncdo a ser adotado € a menor data de ingresso no o6rgao.

Para servidor que teve modificagédo funcional para situagdo EST-15 (instituidor de penséo)
apos janeiro de 1993:

- os valores calculados no periodo anterior a data de falecimento ndo deveréao ser
levados para o beneficiario de pensao, devendo ser aberta transacado em separado
para atualizacdo dos dados bancarios do herdeiro.

O mesmo procedimento devera ser adotado para as pensdes que estejam com ocorréncia
de exclusao por falecimento.

ANEXO V

LAY-OUT DE MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA DOS 3,17%
PARA ATUALIZAR VALORES INFORMADOS.

GR-MATRICULA (N12) = ORGAO + MATRICULA

ANO-MES (N6) = FORMATO (MMAAAA)
TIPO-VANTAGEM  (N1) = INDICA QUAL VANTAGEM A
SER ATUALIZADA:

1 =IT-VA-VENC-BASICO

2 = IT-VA-VANTAGEM-VENC-BASICO

3 = IT-VA-FUNCAO-ATIVO

4 = |T-VA-VANTAGEM-QUINTO

5 = IT-VA-VANTAGEM-DECISAO-JUDICIAL



6 = IT-VA-OUTRA-VANTAGEM

7 =IT-VA-PSS
8 = IT-VA-TETO-MINISTERIAL
VALOR (N9,2) = VALOR A SER ATUALIZADO

EX.: 00000032502 VALOR DEVE SER
INFORNADO SEM A VIRGULA,COMO
NO EXEMPLO ACIMA R$ 325,02.

REGRAS PARA CALCULO

REGRAS GERAIS

1) O célculo do passivo devera ser efetuado sobre as rubricas (anexo I) e cargos (anexo II) ,
recuperando as fichas financeiras dos servidores (folha normal e suplementar), apurando a diferenca
e considerando o periodo de janeiro de 1995 a dezembro de 2001.

Clientela: ocupantes de cargo efetivo e/ou ocupantes de cargo em comissédo com

parametro de calculo automatico para igual “S”.

Obs.: as parcelas das remunera¢gdes mensais dos servidores serdo corrigidas com a
integralizagao de 28,86% no periodo de janeiro de 1995 a junho de 1998. O percentual de

3,17% sera aplicado apos o calculo da integralizagao.

Regime EST Regime CLT Regime ANS REGIME NES
|01 — ativo permanente |20 - celetista|21 — anistiado|07 — natureza
(estrangeiro) permanente Lei|especial

8.878/94




|02 — aposentado [25° - anistiado[03 - anistiado
decisao judicial cedido
|03 - requisitado |26 - requisitado [o4 - anistiado

requisitado




04 — nomeado sem

27 - cedido

vinculo

|07 — natureza especial |

29 - aposentado

complementacao

|08 — cedido |

30 - aposentado

decisao judicial

|09 — redistribuido |

|10 — ativo transitério |

11 — excedente a
lotagcao
13 - em

disponibilidade

14 - requisitado de

outros 6rgaos

15 — instituidor de

pensao

|16 — requisitado militar |

|17 — aposentado TCU |

18 — exercicio

descentralizado

19 — exercicio

provisoério

|22 — anistiado |

|96 — QE/MRE/cedido |

|97 — QE/MRE |




2)Observar para o calculo os periodos e os cargos elencados no anexo Il.

3)Nao sera calculado passivo para servidores situacdo funcional CDT (contrato

temporario) e MRD (médico residente).

4) Nao considerar os 6rgaos com natureza juridica igual a 5 (empresa publica) e o 6rgao
99072 (GDF).

5) Nao calcular para servidores com situacao funcional EST-04, EST-14e NES e grupo de cargo
001, com data de ingresso posterior a fevereiro de 1995.

6) O servidor que foi exonerado ou aderiu ao PDV devera procurar a unidade de recursos humanos
de ultimo vinculo para atualiza¢ao de dados bancarios.

- criar mecanismo para atualizagao de dados bancarios.

7) As indenizac¢des do PDV serdo recalculadas sobre a mesma base de dados construida para o
sistema de calculo da integralizacao retroativa dos 28,86%. O Sistema PDV, solu¢ao informatizada
desenvolvida anteriormente para a implementacao deste programa, sera reutilizada para o recalculo
das indenizagdes e disponibilizagao de informagdes para as UPAGs.

8) Os pagamentos das diferencas de indenizagdes deverao ser efetuados pelos proprios
orgaos descentralizados mediante a formagao de processos documentais nas préprias
UPAGs e encaminhamento para as unidades de execucdo orcamentaria . O Sistema
PDV, portanto, ndo sera utilizado para se efetuar o pagamento automatico das diferencas
de indenizagbes, mas apenas para calculo e disponibilizacdo de informagdes aos usuarios
nas UPAGs.



9) recuperar as fichas e apurar a diferenca dos valores pagos a titulo de pensao
alimenticia no periodo de janeiro a 1995 a dezembro de 2001 serdo atualizados e pagos

as beneficiarias, desde que parametrizadas nos assuntos de calculo 01, 02, 05 e 06.
RUBRICAS:
97002 — penséo alimenticia

97006 — pensao alimenticia 13°/gratificagdo natalina
97017 — penséo alimenticia sobre férias

obs.: rubricas de pensdes alimenticias informadas sem parametrizagdo nao serao

consideradas.

10) O desconto de PSSS sera recalculado més a més no periodo, apurando a diferenga,
levando-se em consideragdo os percentuais vigentes a época para o periodo de janeiro

de 1995 a junho de 1997. Considerar para os demais periodos o percentual de 11%.
RUBRICAS:

98001 - PREVIDENCIA SOCIAL (observar se o servidor ja estava no teto, neste caso nao

efetuar o desconto)
98002 - CONT. PLANO SEGURIDADE SOCIAL

98003 - PREV. SOCIAL CLT - 13. SALARIO (observar se o servidor ja estava no teto,

neste caso nao efetuar o desconto)
98004 - CONTR.PSS - GRATIF. NATALINA

98006 - PREV.SOC.(LEI 8647/93) (observar se o servidor ja estava no teto, neste caso

nao efetuar o desconto)

98007 - PREV. SOC. (LEI 8647/93)13.SAL (observar se o servidor ja estava no teto,

neste caso ndo efetuar o desconto)

98009 - CONTR.PREV.SOC.(L8647)GRAT.NAT



11) No célculo mensal devera ser calculado e deduzido o teto de remuneragao no periodo

de janeiro de 1995 a dezembro de 2001, vigente a época.

12) Os montantes individuais devidos serdo apresentados em cada vinculo dos servidores

e totalizados com a soma dos rendimentos de todos os vinculos (remuneracoes,

proventos e pensdes). Devera ser observado anexo Il

13) Quaisquer erros, omissdes ou inconsisténcias devera ser corrigido através das interfaces
(transacdes) de acertos disponiveis no SIAPE, onde os dados corretos poderao ser introduzidos para
aumentar ou reduzir os valores calculados automaticamente pelo sistema, com amparo no art. 114
da Lein® 8.112/90.

14) Cada UPAG devera seguir as seguintes orientagdes basicas para homologar os
calculos de 3,17% no SIAPE:

a.

conferéncia e correcdo, se necessario, dos valores apurados: caso O
orgao tenha efetuado langamentos de progressdes funcionais ou
reposicionamentos em atraso, bem como pagamentos de exercicios
anteriores, o0 mesmo devera efetuar as correcbes do periodo que

compreende a retroatividade, devendo refazer os calculos dos valores.

no caso da vantagem do art. 184 da Lei 1.711/52 (rubricas 00034, 39, 40
e 41), bem como da vantagem do art. 193 da Lei 8.112/90 (rubrica 00357), o
orgao devera providenciar os acertos manualmente e langar os resultados
no SIAPE;

em se tratando de pagamento de fungdes, substituicbes de fungdes ou
parcelas incorporadas (quintos/décimos) através de valores informados, sem
parametrizacdo no sistema, o o6rgédo devera providenciar o acerto

manualmente;

0os 6rgaos que ingressaram no SIAPE apods janeiro de 1993 deverao
providenciar a complementacdo das informagdes através de arquivo em

midia magnética ;



e. cabera ao 6rgao efetuar o pagamento extra-SIAPE para aqueles
servidores que fazem jus ao passivo de 3,17% e que foram excluidos do

orgao antes que o mesmo passasse a integrar o SIAPE

f. para os aposentados/pensionistas excluidos da folha do SIAPE por falta
de recadastramento o pagamento somente sera efetuado se for apresentada
decisao judicial que autorize o pagamento ou no caso dos beneficiarios de

pensdo que tenham completado maioridade;

g. no caso dos servidores falecidos que ndo tenham beneficiario de pensao
e que fazem jus ao passivo de 3,17% o o6rgao devera efetuar o pagamento
somente se houver reclamacdo desse espodlio em favor de pessoa

designada pela Justica Federal.

15) os usuarios deverao ser orientados quanto aos procedimentos de pagamentos por

alvara judicial.

16) o sistema ndo devera permitir que o usuario faga inclusdo/alteracdes de valores das rubricas de
rendimento ou desconto, no periodo de janeiro de 1995 a dezembro de 2001, superior ao percentual

de 3,17% sobre o valor original da rubrica.

17) servidores com ocorréncias de falecimento que nao tenham beneficiario cadastrado:

n&o gerar pagamento.

02007 — falecimento

02101 — falecimento art. 33 da Lei 8.112/90
02193 — falecimento anistiado Lei 8.878/94
02207 — falecimento doencga especificada em lei
02073 — falecimento

02209 — falecimento lei 8.878/94 anistiado



02215 — falecimento complemento de aposentadoria

02128 — falecimento de aposentado CLT por decis&o judicial
02224 — falecimento outros poderes — Ministério da Fazenda
02225 — falecimento anistiado Lei 8.878/94 — instituidor de penséao

02227 — falecimento SIAPE X SCO

18) O desconto de imposto de renda devera observar a situagao do servidor/beneficiario
na data de efetivo pagamento, considerar as ocorréncias de isengao de imposto de renda
08001 e 08003.

19) servidores com ocorréncias de exclusdo do grupo 02 (com excegao daquelas
relacionadas no item 17) o calculo devera ser efetuado até o momento da data da

ocorréncia no cadastro do servidor.

20) nao devera ser efetuado calculo para servidores com ocorréncia de exclusao por erro

de cadastramento ou duplicidade cédigo 02027.

21) Nao calcular penséao alimenticia para rubricas incluidas apés dezembro de 2001.

22) servidores com isengéao previdenciaria (ocorréncias do grupo 10) o calculo das
rubricas para desconto de previdéncia devera ser efetuado até a data de inclusao da
ocorréncia no cadastro do servidor, devera ser observado os percentuais das tabelas

vigentes a época.



23) nao permitir o pagamento a beneficiarios de pensdo com ocorréncia de exclusao

(grupo 02).

24) nao permitir pagamento a beneficiarios de penséao cujos dados bancarios ndo tenham

sido atualizados (criar transacao especifica).

25) Fichas financeiras com liquido negativo ndo deverao ser consideradas. Os acertos

deverao ser efetuados manualmente pelo usuario.

26) Caso o servidor/beneficiario esteja com o pagamento suspenso por intermédio das
transacoes FPSRPAGTO e FPSRPSPGTO, o periodo de suspensdao nao devera ser
considerado no calculo. Os acertos, caso necessario, serao efetuados manualmente pelo

usuario.

27) Para ocorréncias de afastamento que suspendem o pagamento (grupo 03) , o periodo

de suspensao nao devera ser considerado no calculo.

28) nao permitir pagamento para servidores com objeto de pagamento no SICAJ igual ao
14,88 e 196.

Obs.: Deverao ser identificados quais os Beneficiarios estdo cadastrados no SICAJ com
os Objetos 14, 88 e 196, Cadastro Ativo e com Situagcdo de Pagamento, ou seja,

efetivamente recebendo para que seja travado o Pagamento do Passivo dos 3,17%.

Devera, também, ser criada uma Transacdo para que os Orgdos identifiquem e

liberem por Orgdo, Upag ou Identificacdo Unica os servidores que n&o tenham entrado



com Processos Judiciais solicitando o Precatério dos 3,17%.

Para liberagdo, a transacao verificara a Situacdo da Acdo, e se o cadastro dos

Beneficiarios estio Ativos.

No pagamento de cada parcela o Sistema tera que verificar se novos Beneficiarios
foram Cadastrados no SICAJ com os Objetos 14, 88 e 196 , Cadastro Ativo e com

Situacado de Pagamento, ou seja, efetivamente recebendo.

O Sistema também tera que identificar, quais os servidores (Matricula/Vinculos)
foram liberados pagamentos, em parcelas anteriores, e n&o travar o pagamento deles

mais.

Devera ser Observado o Item 5 também no caso de liberacdo por Orgao/Upag,
porém ficando um registro no Vinculo do servidor, para que um Org&o ou Upag que ja
liberaram o pagamento dos 3,17% em uma determinada época, necessite de outra

liberacdo para os novos beneficiarios cadastrados nos objetos 14, 88 e 196.

29) Box do contracheque e tipo de sentenga considerar os mesmos procedimentos dos

28,86% (para os casos de atualizagao) .

Quando na tabela de rubrica o tipo de sentenca estiver igual a F e o Box igual a 2 calcular

observando os periodos para calculo de funcgao.

Quando o tipo de sentenga igual a F e o Box com cddigo diferente de 2, aplicar no

periodo integral.

Quando no tipo de sentenca indicativo com C aplicar sobre o periodo observando os

cargos, conforme anexo Il.

30) As informagdes sobre o calculo do passivo dos 3,17%, bem como o extrato dos
valores individuais dos servidores devera ser disponibilizado no SIAPEnet, para acesso

via Internet, com valor pago/devido em cada parcela.

31) Nao podera ser deduzido do passivo dividas com o erario.



32) quando houver alteragao de valores pelo usuario preservar o valor calculo pelo
sistema prevalecendo no entanto, para pagamento, a alteragdo do usuario com vistas a
integridade de dados (ndo sobrepor informagdes). Deverdo demonstrar, na transacéo de

consulta, o valor calculado e o valor informado/alterado pelo usuario.

33) formas de acerto do passivo:

As informacdes sobre o calculo do passivo, bem como as diferencas a maior

e a menor encontradas nas 12 e 22 parcelas serdo apresentadas, via extrato, com os
valores individuais dos servidores no SIAPENET, para acesso via internet conforme

exemplo abaixo:

VAL 1A PARCELA 2A PARCELA 3A PARCELA ACERT0| DEMAIS

DEV certa 11

| |DEVIDO |PAGO |DEVIDO |PAGO |DEVIDO [PAGO |>ou< |DEVIDO |
|7.000 |500 o ||500 llo 500 [|500  [1000 500 |
[14.000 |[1.000 [1.000 |1.000 [500  [1.000  [1.000 [500 [1.000 |
|7.000 |/500 |s00  |)500 l1.500 [500 |s00  [-1000  |500 |
o lo [300 [0 |0 llo llo |I-300 llo |

Para o acerto sera recalculado o valor total devido, dividindo-se o

montante em 14 (catorze) parcelas.

Sera verificado o valor pago na 12 e 22 parcela. Para a diferenga apurada

em cada uma destas parcelas, sera gravado um arquivo para os possiveis acertos.



34) Caso o calculado resulte em liquido negativo (saldo a devolver), em qualquer
situagdo, devera ser gerado um relatério para os 6rgédos, por unidade pagadora,

contendo o cédigo do érgéo, a matricula do servidor, 0 nome e o valor a ser restituido.

35) Nao serdo consideradas no calculo rubricas parametrizadas nos assuntos de

calculos parametrizados:

05 — total rendimento salario familia.-rubrica

10 — salario familia clt

14 — adiantamento de ferias

15 — associacao de servidores

17 — calculo sobre valor da BTN

18 — adiantamento 13 sal./gratificagéo de natal
19 — nivel salarial do cargo / més anterior

23 — contribuicdo instituto de previdéncia privada
29 — vale transporte

35 — decisao judicial

36 — artigo 46, §1 lei 8112/90

37 — devolucao de pss aposentado

38 — artigo 46, § 2 lei 8112/90

36) Nao serdo considerados os assuntos de calculo automatico:

0300 — salario familia

1000 — adiant.13° sal./grat. de natal

1600 — beneficios



36) As rubricas com valor informado, sequéncias de 1 a 5, constantes na tabela de

rubricas de rendimento (anexo |) serdo corrigidas conforme o cargo ou fungao.

37) Os assuntos de calculos parametrizados e automaticos elencados a seguir serao
corrigidos pela média (mesmos moldes da integralizagao dos 28,86%), visto terem na sua

composic¢ao rubricas de cargo e/ou de fungao.

Parametrizados:

07 - REMUNERACAO 1/3 FERIAS

13 — ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
30 — ADICIONAL NOTURNO

31 - HORA EXTRA

20 — VENC.+GRAT.S/VENCIMENTO- SF

Automaticos:
1402 - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

1403 — REMUNERACAO DE 1/3 DE FERIAS

38) Os valores ja informados pelos usuarios por transag¢des de atualizagao deverao ser

zerados.

3,17% SOBRE CARGO/EMPREGO



1) Para as gratificagbes que tenham o vencimento basico como base de caélculo, o
Sistema devera considerar para o calculo automatico de gratificagdes, o valor resultante

dos 3,17% sobre o vencimento basico.

2) Todas as parcelas calculadas por intermédio de parametrizagao (assuntos de calculos
parametrizados 01 e 04) e/ou rubricas de rendimento no sistema, que tem como base
de calculo o vencimento do cargo efetivo, serdo integralizadas com a correspondente

parcela dos 3,17%.

3) As gratificacdes de desempenho calculadas sobre o maior vencimento basico da tabela

terdo sua correcao efetuada manualmente pelo usuario.
RUBRICAS:

00715 - GRAT. GDF ART1 MP 807/94 ATIVO

00716 - GRAT. GDF ART1 MP 807/94 APO

00717 - GDAPD/DACTA ART2 MP 807/94 AT

00718 - GDAPD/DACTA ART2 MP 807/94 APO

00889 - GDA LEI 9620/98 - ATIVO

00890 - GDA LEI 9620/98 APOSENTADO

00891 - GDE LEI 9620/98 ATIVO

00892 - GDE LEI 9620/98 APOSENTADO

4) Para o cargo 060001 — professor de 3° grau, considerar o periodo de janeiro de 1995 a
junho de 1998, deduzir os valores pagos, dividir por catorze e pagar duas parcelas (n&o

foi paga a primeira)



5)Para o cargo 060011 — professor de 1° e 2° grau, considerar o periodo de janeiro de
1995 a dezembro de 1999, deduzir os valores pagos, dividir por catorze e pagar duas

parcelas (ndo foi paga a primeira)

6) agregados

N&o sera aplicada para estes cargos (grupo 040) a integralizagao dos 28,86%.

considerar periodo de janeiro de 1995 a outubro de 2000.
Cargos:

040001- AGREGADO AO DAS-01

040002 - AGREGADO AO DAS-02

040003 - AGREGADO AO DAS-03

040007 - AGREGADO AO DAI1-NM

040008 - AGREGADO AO DAI2-NM

040009 - AGREGADO AO DAI3-NM

040010 - AGREGADO AO DAI1-NS

040011 - AGREGADO AO DAI2-NS

040012 - AGREGADO AO DAI3-NS

considerar os meses de janeiro de 1995 e fevereiro de 1995
040004 - AGREGADO AO DAS-04
040005 - AGREGADO AO DAS-05

040006 - AGREGADO AO DAS-06

obs.: O calculo sera realizado considerando os periodos constantes na tabela de cargos (anexo II)
observando também a tabela de rubricas (anexo I).



7) O Grupo de cargo igual a NES (grupo 001), considerar os meses de janeiro e fevereiro
de 1995.

3,17% SOBRE FUNGCAO

1) Todas as parcelas calculadas por intermédio de parametrizagdo (assuntos de calculos
parametrizados 02, 03 e 04) e/ou rubricas de rendimento no sistema, que tem como

base de calculo a fungéo, serao integralizadas com a correspondente parcela dos 3,17%.

2) DAS 101.4,101. 5, 101.6, 102.4, 102.5, 102.6 e NES, considerar somente os meses
de janeiro e fevereiro de 1995.

RUBRICAS:

00004 - VENCIMENTO DAS/NES

00015 - REPRESENTACAO MENSAL

00025 - OPGAO DAS - PESSOAL PERMANENTE
00610 — VENCIMENTO DAS - EST 04

00611 - REPRESENTACAO MENSAL - EST04
00613 - GRAT.DES.FUNC-GADF/EST04/LD.13
00620 - OPCAO - GADF/ATIVO-LD.13/92

obs.: as rubricas ndo elencadas anteriormente ndo serao calculadas para este item.

3) DAS niveis 101.1, 102.1, 101.2, 102.2, 101.3, 102.3
FGR - Funcao Gratificada Lei 8.216/91

GR - Gratificagao de Representagao

GT - Gratificagao Temporaria

DAI - Direcao e Assisténcia Intermediaria

DI - Direcao Intermediaria

RGA - Gratificagao Representagcao de Gabinete - apoio - Presidéncia



RGM - Gratificacdo Representagao de Gabinete - Ministérios

RGP - Gratificagao Representacdo de Gabinete - Presidéncia

RMA - Gratificagdo Representagao de Gabinete - apoio militar - Presidéncia
RMM - Gratificagdo Representacdo de Gabinete Militar - EMFA
RMP - Gratificacdo Representacao de Gabinete Militar — Presidéncia
considerar periodo de janeiro de 1995 a outubro de 2000.
RUBRICAS:

00004 - VENCIMENTO DAS/NES

00015 - REPRESENTACAO MENSAL

00025 - OPCAO DAS - PESSOAL PERMANENTE

00070 - GRAT.P/REPRESENTACAO GABINETE

00561 - FGR-FUNC GRATIFICADA L 8216/91

00593 - GRAT.DESEMP.FUNCAO-GADF LD.13
00610 — VENCIMENTO DAS — EST 04

00611 - REPRESENTACAO MENSAL - EST04
00613 - GRAT.DES.FUNC-GADF/EST04/LD.13

00620 - OPCAO - GADF/ATIVO-LD.13/92

obs.: as rubricas n&o elencadas anteriormente ndo serao calculadas para este item.

4) CD e fungdes gratificadas (FG) dos niveis de 1 a 6 das IFES devera ser corrigido no

periodo de dezembro de 1995 a maio de 1998 (lei 9.640/98 reorganizou esses cargos)
RUBRICAS:

00015 - REPRESENTACAO MENSAL

00522 - CARGO DE DIRECAO - CD

00620 - OPCAO - GADF/ATIVO-LD.13/92

00256 — FUNCAO GRATIFICADA IFES

00593 — GRATIFICAGAO DESEMPENHO DE FUNGAO GADF —LD 13



obs.: as rubricas n&o elencadas anteriormente ndo serao calculadas para este item.

3,17% SOBRE PARCELA INCORPORADA

1) Para as fung¢des incorporadas DAS 101. 4, 101.5. 101.6, 102.4, 102.5, 102.6 até dezembro de
1994, considerar os meses de janeiro de 1995 e fevereiro de 1995, desde que as rubricas estejam
parametrizadas nos assuntos de calculo 16, 32, 39 e 42.

RUBRICAS:

00078 — PARC INCORPORADA LEI 6732/79
00117 - PARC INCORPORADA LEI 6732/79
00415 — DIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89
00416 — DIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89
00702 — ART 3 LEI 8911/94 - ATIVO

00703 — ART 3 LEI 8911/94 - APOS

00721 — 1. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00722 — 1. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00723 — 2. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00724 — 2. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00725 — 3. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00726 — 3. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00727 — 4. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00728 — 4. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00729 — 5. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00730 — 5. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00731 — 6. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00732 — 6. DECIMO - MP 1160/95 APOS

00733 — 7. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO



00734 — 7. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00735 — 8. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00736 —8 DECIMO - MP 1160/95 APOS
00737 — 9. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00738 — 9. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00739 — 10.DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00740 — 10.DECIMO - MP 1160/95 APOS
00852 — VANTAGEM PESS.ART.15 L.9527/97

00855 — VANT.PESS.ART.15 L 9527/97 AP

obs.: as rubricas ndo elencadas anteriormente nao serao calculadas para este item.

2) Para as fungdes incorporadas DAS niveis 101.1, 102.1, 101.2, 102.2, 101.3, 102.3,
CD - Cargo de Diregao

FG - Fungao Gratificada IFES

FGR - Fungéao Gratificada Lei 8.216/91

GR - Gratificacdo de Representacao

DAI - Direcao e Assisténcia Intermediaria

DI - Direcao Intermediaria

RGA - Gratificagdo Representagéo de Gabinete - apoio - Presidéncia

RGM - Gratificacdo Representagao de Gabinete - Ministérios

RGP - Gratificagcdo Representacdo de Gabinete - Presidéncia

RMA - Gratificagdo Representagao de Gabinete - apoio militar - Presidéncia
RMM - Gratificacdo Representacdo de Gabinete Militar - EMFA

RMP - Gratificagdo Representagao de Gabinete Militar — Presidéncia

considerar o periodo de janeiro de 1995 a dezembro de 2001, desde que as rubricas estejam
parametrizadas nos assuntos de calculo 16, 32, 39 e 42.



RUBRICAS:

00078 — PARC INCORPORADA LEI 6732/79

00117 - PARC INCORPORADA LEI 6732/79

00415 — DIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89

00416 — DIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89

00702 — ART 3 LEI 8911/94 - ATIVO

00703 — ART 3 LEI 8911/94 — APOS

00719 — VANT. ART.5 MP.925/95 - ATIVO

00720 — VANT. ART.5 MP.925/95 - APO

00721 -1.
00722 - 1.
00723 - 2.
00724 - 2.
00725 - 3.
00726 — 3.
00727 — 4.
00728 — 4.
00729 - 5.
00730 - 5.
00731 - 6.
00732 - 6.
00733 -7.
00734 - 7.
00735 — 8.
00736 -8

00737 - 9.

DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95
DECIMO - MP 1160/95

DECIMO - MP 1160/95

ATIVO
APOS
ATIVO
APOS
ATIVO
APOS
ATIVO
APOS
ATIVO
APOS
ATIVO
APOS
ATIVO
APOS
ATIVO
APOS

ATIVO



00738 — 9. DECIMO - MP 1160/95 APOS
00739 — 10.DECIMO - MP 1160/95 ATIVO
00740 — 10.DECIMO - MP 1160/95 APOS
00852 — VANTAGEM PESS.ART.15 L.9527/97

00855 — VANT.PESS.ART.15 L 9527/97 AP

obs.: as rubricas ndo elencadas anteriormente nao serao calculadas para este item.

3) aplicar 3,17% para os servidores que possuem a rubrica 852, situagdo EST-01,
ESTO08, EST09, EST10, EST11, EST13, EST15, EST18, EST19, EST22, CLT20, EST97
e EST98 que estejam com as rubricas 721, 723, 725, 727, 729, 731, 733, 735, 737, 739,
078, e 415 parametrizadas no assunto de calculo 16 ou 32, sequéncias de 1 a 5, como

rendimento, nas fungdes, :

DAS niveis 101.1, 102.1, 101.2, 102.2, 101.3, 102.3

CD - Cargo de Direcgao

FG - Fungao Gratificada IFES

FGR - Fungao Gratificada Lei 8.216/91

GR - Gratificagao de Representagao

GT - Gratificagdo Temporaria

DAI - Direcao e Assisténcia Intermediaria

DI - Diregao Intermediaria

RGA - Gratificagao Representacao de Gabinete - apoio - Presidéncia
RGM - Gratificagdo Representacao de Gabinete - Ministérios

RGP - Gratificagdo Representacdo de Gabinete - Presidéncia

RMA - Gratificagao Representacdo de Gabinete - apoio militar - Presidéncia
RMM - Gratificagdo Representacdo de Gabinete Militar - EMFA

RMP - Gratificagdo Representagao de Gabinete Militar — Presidéncia



4) Para incorporagao dos servidores que ja estavam em carreiras estruturadas em

dezembro de 1994 o periodo a ser considerado sera ate dezembro de 1994, ou seja, nao

tem passivo a receber

5) Décimos/quintos incorporados e que ndo estavam parametrizados no assunto de calculo n.° 16,

32,39 e 42, ndo serdo corrigidos, por nao ser possivel a identificacao do nivel e/ou fungao

incorporada (neste caso o 6rgdo devera proceder a revisdo e aplicacdo dos para as fungdes que

fazem jus);

ANEXO1

RUBRICAS DE RENDIMENTO PARA CALCULO DO PASSIVO DOS 3,17%

RUB. DENOMINAGAO ATUAL DENOMINAGAO ANTERIOR BOX |
| )] cop. | 2003 ATE 1996 |
o |1 | VENCIMENTO BASICO o1 |
I | SALARIO PESSOAL CONTRATADO 01 |
o |3 | SALARIO - CLT 01 |
o |4 | VENCIMENTO DAS/NES 03 |
o |5 | PROVENTO BASICO 01 |
o |7 | VANT ART 180 L.1711/52 FG/GR 03 |
o |0 | VANTAGEM PESSOAL NOM IDENTIFIC 06 |
o |12 | ADIC TEMPO SERVICO RM JURIDICO 02 |




o |13 | ADIC.TEMPO SERVICO LEI 8112/90 |c |02
o |14 | GRAT.DE NIVEL SUPERIOR - ATIVO |lc 02
o |15 | REPRESENTACAO MENSAL |F 03
o |18 | ADIC.TEMPO SERV.L.8112/90-APOS |c 02
o |19 | GRAT.DE NIV.SUP.APOS/AGREGADO  |[IC |02
[0 |20 | ADIC.TEMPO SERV.RM JURID.AGREG  |[|C 02
[0 |24 || SUBSTITUICAO/INTERINO | F 03
[0 |25 | OPCAO DAS - PESSOAL PERMANENTE  ||F 03
o |26 | OPCAO 55% DAS-PES.TEMPORARIO |F 03
o |27 | GRAT.DED.EXCLUSIVA-SUB JUDICE |c 02
[0 |28 | ADICIONAL NOTURNO | ciF |los
[0 |29 | ADIC TEMPO SERVICO RM JURIDICO  [IC 02
o |32 | VANTAGEM ARTIGO 180 L 1711/52 |F 03
o |33 || ADICIONAL NOTURNO REQUISITADO | C/F 06
[0 |34 |V.ART.184 INC Il E Il L.1711 |c 06
o |35 | ADIC.P/SERV.EXTRAORDINARIO REQ  [|C/F 06
o |36 | GRAT.DE PRODUTIV.SUB-JUDICE |c 06
o |[37 | VANT.PESS.ART.2 L.7.834/89 AT |c 06
o |38 | GRATIFICACAO RAIO X - APOS. |c |02
[0 |39 | VANT.ART.184 INC | LEI 1711/52 |c 06
[0 |40 | GAE ART. 184 INC | L.1711/52 |c 06




41

A.T.S.ART 184 INC I L.1711/52

06

o |42 | ACERTO AD.INSALUBRIDADE APOS c | 02
o [44 | GRAT.DE APONTADOR C  ||GRATIFICACAO REGENCIA DE 02
CLASSE
lo |46 | ACERTO AD.DE PERICULOSIDADE AP ||C | 02
o |47 | ACERTO DE FERIAS - APOSENTADO CFF | [los
o |53 || ADICIONAL DE INSALUBRIDADE c | 02
o |60 | GRATIFICACAO POR ENCARGO DAI Foo| 03
Paga aos servidores do DNCOS
[1 |61 | GRAT.COMPLEMENTAR DAI-DL1529 Foo 03
|1 |62 | GRATIFICACAO POR PRODUGAO c | 02
SUPLEMENTAR !
o |64 | GRATIFICACAO RAIOS-X - ATIVO c | 02
|1 |65 | GRAT.EXERC.DETER.ZONAS/LOCAIS c | 02
lo |67 || ADICIONAL DE PERICULOSIDADE c | 02
o |70 | GRAT.P/REPRESENTACAO GABINETE  |F | |03
o |75 | FERIAS VENCIDAS/PROPORCIONAIS CFF | 06
lo |76 | FERIAS INDENIZADAS cF | 06
[0 |77 | ABONO PECUNIARIO DE FERIAS CF | 06
[1 |78 | PARC INCORPORADA LEI 6732/79 Foo [jo4
o |80 | ADIC.P/SERV.EXTRAORDINARIO-EST CF | 06
I X || ADIC.P/SERV.EXTRAORDINARIO-CLT CFF | 06
o |82 | ADIC.P/SERV.EXTRAORD.-PES.TEMP CFF | 06




o |83 | FERIAS INDENIZ.(FORA VIG.CONT) CF | | 06
o |87 | GRAT.ATIV.EXECUT - GAE/GOE c | | 02
[0 Jlo3  |[13° INDENIZADO F | GRATIFICAGAO P/CHEFIA 03
DEP/DIV/EQUIV.
[0 |04 |113. SALARIO/CLT C/F  |/13. SALARIO |06
o |96 ||13. SALARIO PROPORCIONAL CFF | | 06
[0 |99 | VANT.PESS.ART.2 L.7.834/89 APO c | | 06
[0 [100 || GRAT.DES.ATIV.TAFTF APOS/AGREG c | | 06
[0 [101  [INCENTIVO FUNCIONAL-SANITARIST c | | 02
|1 [105 ||GRAT.FUNCAO MAGIST. SUPERIOR c | | 02
[1 |106 || GRAT.ATEND/HABILIT.PREVIDENC. c | | 02
[1 |107  ||GRAT. DE LOCALIDADE ESPECIAL c | | 02
|1 [108 | GRAT.DE SEGURANCA DE VOO c | | 02
[0 |109  ||GRAT.DE NUCLEO - CLT C  ||GRATIFICAGAO DE FUNGAO POLICIAL |02
|1 [115 || GRAT.INCENT.ATIVID.MEDICA c | | 02
[0 |117  ||PARC INCORPORADA LEI 6732/79 Foo | 04
[0 [118  ||GRAT.INCENT.ATIV.MED. AGREGADO [C | | 02
[0 [119  |GRAT.DED.EXCLUSIVA SUB-JUDICE. c | | 02
[0 ][120  ||GRAT.ATIV.EXEC.GAE/GOE - APOS. c | |02
[0 [132  |/ADIC.DE IRRAD.ION REQUISITADO c | !02
[0 [133  [|/ADIC INSALUBRIDADE REQ/LOTPROV  [C | | 02
[0 |[135 | ADIC PERICULOSIDADE REQ/CLT c | 02




[0 137  |V.A.192INCIL 8112 JURIDICO |02
[1 139  ||GRAT.INCENT.ATIVID.ODONTOLOG. 02
[0 ][140 || GRAT.INC.ATIV.ODONT/APOS.AGREG 02
[0 |[142  ||GRAT.L7923/89 ART 2 INC IV AT 06
[0 |143 ||GRAT.DES.ATIV.PREVI.AGREGADO |02
| !144 | GRAT. L 7923/89 AR 2 INC IV AP 06
[0 |[147  |V.A184INCILEI1711/52 AP 06
[1 |148 || GRAT.DESEMP.ATIV.PREVID.-APOS. 02
[0 149 ||GRAT.DES.FUN.ESS.JUR.APOS.AGRE 02
[0 ][150  |INCENT.FUNC.SANITARISTA - APOS 02
[1 1151  [|INCENT.FUNCIONAL GRUPO PCT |02
[0 |153 | DIF.INDIV.DEC.LEI 2.346/76 AP 06
|1 |[154 | GRAT.INCENT.ATIV.MED.VETERIN. 02
|1 [155 ||GRAT.INC.ATIV.MED.VETERIN.INAT 02
[1 156  ||GRAT.INCENT.ATIV.AGRONOMICA 02
[1 157 || GRAT.INCENT.ATIV.AGRONOM.-APOS 02
[0 [158 || GRAT.PLANEJ.ORC.FINAN.CONTROLE 02
[0 [159 || GRAT.PLAN.ORC.FIN.CONTROLE AP 02
[1 |160  ||GRAT.DESEMP.ATIV.FISC.EM ABAST |02
[1 |161  ||GRAT.DES.ATIV.FISC.ABAST.INAT. 02
o J162 | 05

GRAT.DES.ATIV.RODO.AC.JUDICIAL




[0 |163 || GRAT.P/DES.AT.ROD./APOS.S.JUD. |c |05
[1 |164 || GRAT.ATIVID.ESPECIF.DO CAFE |c 02
[0 |[165 | GRAT.ATIV.ESPECIF.DE CAFE/INAT |c 02
[0 |[166 | GRAT.ATIV.TEC.ADMINTRAT.(GATA) |c 02
[0 |167 ||GRAT.ATIV.TEC.ADMIN.APOS/AGREG  ||C |02
[0 |168 ||GRATIFICACAO DECRETO-LEI 2355 |c 06
0 |[172 || GRAT DES.ATIV.APOIO AGRE.-APOS |c 02
[0 173  ||OPCAO FUNCAO - APOSENTADO |F 03
[0 174  ||REPRESENTACAO MENSAL - APOSENT ||F 03
[0 |[175 | VANT.PES.ART 13 LEI 8216 APOS. |c 06
[0 [176 || GRATIFICACAO NATALINA | ciF |los
[0 178  ||GRAT.NATALINA PROPORCIONAL |ciF 06
[0 ][181 | GRATIFICACAO NATALINA - APOS |ciF 06
[0 [183  ||GRAT.NATALINA PROPORCIONAL AP  ||C/F 06
|1 |186  ||GRAT. P/ ENGENHEIRO AGRONOMO |c 02
|1 |187  ||GRAT.P/ ENGENHEIRO AGRON.-APOS ||C 02
[0 [188  |REPR.MENSAL DEC LEI 2333/87 AT |c 02
[0 [189 |REPR.MENSAL DEC LEI 2333/87 AP |c 02
[0 190  ||ACRESC.VENC.OU SALARIO - ATIVO |c [lo
[1 |191  ||ACRESC.VENC.OU SALARIO - APOS. |c 01
[0 193  ||GRAT.LEI 8460/92 ART.7 ATIVO |lc 06




[0 [195  [INDENIZ.HABIL.POLICIAL FED./AT | | |02
[0 |196  |INDENIZ.HABIL.POLICIAL FED./AP | | 02
[0 |[198 | GRAT.DEC.LEI 2365/87 ATIVO | | 06
[0 |[199 | GRAT.DEC.LEI 2365/87-APOS-AGRE | | 06
[1 201 ||GRAT.DESEMP.ATIV.MINERAL(ATIV) | | |02
[1 202 ||GRAT.DESEMP.ATIV.MINERAL(INAT) | | 02
|1 ][203 || GRAT. P/ ATIV.DIPLOMATICA/ATIV | | 02
[1 ]204  ||GRAT. P/ ATIV.DIPLOMATICA/INAT | | 02
[0 |[205 | GRAT.HABIL.PROF.E ACESSO/ATIVO | | 02
[0 |[206 | GRAT.HABIL.PROF.E ACESSO-APOS. | | 02
[0 ][207 || GRAT.DOUTORADO-SUB-JUDICE 50% | | [[2
[0 |[208 || GRAT.DOUTORADO-SUB-JUDICE 50% | | 02
[0 209 | GRAT.MESTRADO-SUB-JUDICE 25% | | 02
[0 [210 | GRAT.MESTRADO-SUB-JUDICE 25% | | 02
[0 |211  ||GRAT.ESPECIALIZACAO-SUB-JUDICE | | 02
[0 [212  ||GRAT.ESPECIALIZACAO SUB-JUDICE | | 02
[0 |213  ||AJUDA DE CUSTOS CAT.'B% | | GRATIFICAGAO APERFEICOA MENTO |02
ATIVO
[0 |214 | ADIC.DE TITUL.ESP/MES/DOUT | | SES;IFICAQ/:\O APERFEICOA MENTO |02
[0 [215 |RESSARCIMENTO POS GRADUAGAO | | PROD. MAGISTERIO SUPERIOR - 06
ATIVO

|1 [216  ||PROD.MAGISTERIO SUPER. - APOS. | | 06
[0 [217  ||COMPL.SAL.DNOS/DNOCS(S.JUD)ATI | |

02




[0 [218  |COMP.SAL.DNOS/DNOCS(S.JUD)APOS [C | 02
[0 |220  |/ADICIONAL 1/3 DE FERIAS CF | 06
[0 [222  |VENC.AGREGADO ABONO L.7706 AP c | 01
|1 |[224 | ADIANT.PECUNIARIO/SIMPAS-ATIVO c | 06
[0 [225 |/ADIANT.PECUNIARIO/SIMPAS-AGRE. c | 06
[0 [249 |/AD TEMPO SERVICO ART 192 | APO c | 02
[0 [251 ||COMP. SAL. LEI 7995/90 _ ATIVO c | 02

Serd paga, a titulo de complementagdo,

nominalmente identificada, a diferenga que se

verificar entre os vencimentos ou saldrios das

referéncias iniciais dos niveis superior,

intermedidrio e auxiliar
[0 [252  ||COMP. SAL. LEI 7995/90 - APOS. c | 01
[0 |253  |IDIFERENCA INDIVIDUAL L.7923/89 c | 06
[0 |[254 | DIFERENCA INDIVIDUAL L.7923/89 c | 06
[0 [255 |PROVENTO DISPONIBILIDADE c | 06
[0 |256  |[FUNCAO GRATIFICADA - FG - IFES Foo 03
[1 |257  ||PRODUCAO P/FERIAS (L.5462/68) CF | 06
|1 [258 |VANTAGEM L.5462/68 - APOSENT c | 02
[1 |[259 |PRODUCAO P/ LICENCA(L.5462/68) c | 02
[1 260  ||GRATIFICACAO ESPECIAL L4341/64 c | 06
[0 [261 ||GRAT.H.EXTRA INCORP.SUB-JUDICE CF | 06
[0 [265 | GRATIFICACAO CARGO DIRECAO20% ||F | 03




[1 270  ||GRAT.EXTRAORDINARIA OUT.FONTE CFF | [los
[0 |[273 | ADIANT.AUX.DOENCA 13.SALARIO F  ||GRATIFICACAO SUBSTITUTO OUTRA |[03
FONTE
[0 [279  |VANTAGEM PESSOAL D.90698/84 c | 06
|1 [302 | ADICIONAL ATIVIDADE CAMPANHA c | 06
[0 [305 ||REPR.MENSAL D.L.2333/87 AGREGA c | |02
[0 [306 [/G.ATIV.EXEC/GAE RM AS.JUR AGRE c | 02
[0 [318 || GRAT.DIRECAO INTERMEDIARIA-DI Foo 03
[0 |[320  |INDENIZACAO REPRESENTACAO PM Foo 00
[0 [323 [|GRAT.P/TEMPO SERVICO - PM c | |02
[1 ]321  ||SALARIO-GARANTIA 60H.TST 1335 c | 06
[1 ]325  [|SUBSTITUICAO PM Foo 03
[0 [326  [13° SALARIO PM CIF | 06
[0 [328  ||REMUNERACAO 1/3 DE FERIAS - PM CF | 06
[0 [330 |V.P.TRANSITORIA ART.2 MP1573-7 c | 06
Percentual calculado sobre o vencimento
basico
[0 |[356 | DIF.PROV.ART.192 INC.II L.8112 c | 06
[0 [357  [|ART193 8112/90 FUNCAO INTEGRAL F |ART. 193, LEI811/90 03
[0 [358 ||DIF.PROV.ART.192 INC.IL.8112 c | 06
[0 [359 [||GAE/GCT A.192 INC I L.8112/90 c | |02
[0 [360  |/ART193 8112/90 FG/REPRESENTACA Foo 03

402

ADIC.NOTURNO OUTRA FONTE

CIF

06




|1 414  |\VANTAGEM PESSOAL ORIENT.NOR43 ||C |02
[0 |415 |IDIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89 |F 04
[0 |[416  |DIFERENCA IND. ART 8 L.7923/89 |F 04
[0 |[457 | VANTAGEM PESSOAL EM 608/77 |c 06
[0 458 |\VANTAGEM PESSOAL EM 608/77 AP |c [los
[0 [461  [|\VANT.PES.MP 1549/97 L 9484/97 |c 06
[0 |[462 | VANT.PES.MP 1549/97 L 9484/97 |c 06
[0 |464 | DIF.DE VENC.ART.17 MP 1480/97 |c 02
[0 |[465 | DIF.DE VENC.ART 17 MP 1480/97 |c 02
[0 |[468 | VANT.PES.NOM.IDENT.DL.2438/88 |c 06
[0 |469  |\VANT.PES.NOM.IDENT.DL.2438/88 |c |los
[0 490 |IDIFERENCA VENC.ART.7 L 8270 |c 06
[0 |[491 | DIFERENCA PROV.ART.7 L 8270 |c 06
[0 [492  ||GAE/GCT DIF VENC ART 7 L 8270 |c 02
[0 |493 ||GAE/GCT DIF VENC ART 7 L 8270 |c 02
[0 [494  |VANTAGEM PES ART 13 L 8216 AT |c 06
[0 |[495 ||FUNCAO APOSENTADO TCU 733/94 F Seguir mesma regra de fungao 03
Rubrica parametrizada no assunto de
calculo 02
|1 |[496 | VANT.PES.BIENIO-PAR.291/95 AT |c 02
[1 |497  |VANT.PES.BIENIOS-PAR.291/95 AP |c |02
[0 |498 |IDIFERENCA VENC.L.8829/93 AT |c 01




[0 |499 |IDIFERENCA VENC. L. 8829/93-APO |c [lo
[1 |502 ||GRAT.FUNCAO NATUREZA ESPECIAL  |F 03
|1 |[515 | GRATIFICACAO DESEMP. DE FUNCAO  |F 03
[0 |[517 |IDIFERENCA INDIVIDUAL L 7961/89 |c 06
[0 |518 |IDIFERENCA INDIVIDUAL L 7961/89 |c [los
[0 |522 ||CARGO DE DIRECAO - CD |F 03
|1 |[523 || GRAT.BIENAL JUDICIAL - ATIVO |c 02
[1 |524 ||GRAT.BIENAL JUDICIAL - APOS. |c 02
[0 |[528 | VANTAGEM PESSOAL D 90698/84 AP | C 06
|1 |536 ||GRAT.DE FUNCAO MAGIST - APOS. |lc 06
[0 [543 ||CARGO DE DIRECAO - CD/APOSENT |F KE
[1 |544  |ISALARIO GAR.60H TST 1335-APOS. |c 01
[0 |[549  |IDIFERENCA VENC.ART. 22 L 8216 |c 06
[0 [550  ||DIFERENCA PROV. ART22 L 8216AP |c 06
[0 |552  |IDIF.REMUN.DISP.LEI 8216 E 8270 |c 06
[0 |553 ||ICOMPL.PROVENTOS ART224 D.65881 ||C 01
[0 [560 |FUNCAO GRATIFICADA-FG/APOSENT |F 03
[0 |561 |[FGR-FUNC GRATIFICADA L 8216/91 [F 03
[0 |562  |[FERIAS INDENIZ.PARECER 280/91 | ciF [los
|1 |[563 |/ ADIANT.ARTIGO 2 LEI 8270/91 © 06

Percentual de 35% calculado sobre os
vencimentos




[1 |564  ||ADIANT.ART.2 LEI 8270/91 INAT. |c [los
[0 |566  ||GRATIFICACAO DL 2.374/87 ATIVO |lc 06
[0 |[567 || GRATIFICACAO DL 2.374/87 APOS. |c 06
|1 |[570 || GRAT.REGENCIA DE CLASSE/INAT. |c 06
[0 |577  |\VANT.PESS.ART.12 P/4 L.8270/91 |c [los
[0 |578  |\VANT.PESS.ART.12P/5 L.8270/91 |c 06
[0 |[579  |VANT.PESS.ART 12 P.4 L.8270/91 |c 06
|1 |582  |/ADIC.ART.13 L.8270/91-MESTRADO |c 02
|1 |[583 |/ADIC.ART.13 L.8270/91-DOUTOR. |c 02
|1 |[584 | ADIC.ART.13 L.8270/91-DED.EXCL |c 02
[0 |585 |[FGR-FUNC.GRAT.L.8216/91-APO |F KE
|1 |586 | DIF.FERIAS - ABONO PECUNIARIO | ciF 06
|1 |[588 | GRAT.DES.ATIV.ROD.ART.5L 7995 |c 02
[0 [589 ||GRATIFICACAO EXERC. FUNCAOPM |F 03
[0 |591 | GRAT.ATIV.EXECUT/GAE LD.13/92 |c 02
[0 [592 | GRAT.ATIV.EXECUT/GAE/LD 13 APO |c 02
[0 [593 | GRAT.DESEMP.FUNCAO-GADF LD.13  |FF 03
[0 [602 | VANTAGEM INDIV.ART 9 L.8460/92 |c 06
[0 |603 | GRAT.ATIV.EXEC./GAE-CLT/LD.13 |c |02
[0 |604 |VANTAGEM INDIV.ART 9 L 8460/92 |c 06
[0 |10 |VENCIMENTO DAS - EST 04 |F 03




[0 611 ||REPRESENTACAO MENSAL - EST04 | | 03
[0 |612  ||CARGO DE DIRECAO - EST04 | | 03
[0 |13 || GRAT.DES.FUNC-GADF/EST04/LD.13 | | 03
[0 620 |OPCAO - GADF/ATIVO-LD.13/92 | | 03
[0 |621 ||OPCAO GADF - L.D. 13/92 AP | | 03
[0 |622 ||GRAT.DES.FUNC GADF/LD 13/92 AP | | 03
|1 |[631 | DIF.GRAT.ATIV.EXECUT-GAE/LD.13 | | 02
|1 |632 | DIF.GRAT.ATIV.EXECUT./GAE-APOS | | 02
[0 |[634 | GRATIF.DESEMP.FUNCAO - GDF/PM | | 03
|1 |[637 |/ ADIC.ART.13 L.8270/91-MES-APOS | | 02
[0 |638  [||ADICIONAL REGIONAL | | ADICIONAL ART. 13 LEI 8.270/92 - 02
ATIVO
Percentual calculado sobre o vencimento
do cargo efetivo
[0 |641  |\VANTAGEM PES ART 13 L 8216/92 | VANTAGEM PESS ART 13 L 8216/92 - ||06
PENS
Art. 13 - O abono especial concedido pelo § 2°
do art. 1° da Lei n° 7.333, de 2 de julho de
1985, passa a ser pago como vantagem pessoal,
nominalmente identificada, sujeita apenas aos
reajustes gerais
|1 |642 ||REPR.MEN.DL2333/PAR/SAF61/93AT | | 02
|1 |643  ||REPR.MEN.DL2333/PAR/SAF61/93IN | | 02
[0 |650  |/ADIC.ART.21L.8691/93-MESTR-AT | | 02
[0 |651 |ADIC.ART.21L.8691/93-DOUT-AT. | | 02
[0 |652  |/ADIC.ART21 L.8691/93-MES-APOS. | | 02
[0 |653 [/ADIC.ART.21L.8691/93-D.APOS. | | 02




[0 |655 ||GRAT.REPR.FUNCAO GAB.MIL/EMFA | 03
[0 |657 |/ADIC.ART.21L.8691/93-APERF-AT | 02
[0 |658  [|/ADIC.ART.21L.8691/93-APE-APOS | 02
[0 |j664 | MS 978641-0 2VF/PB BIENAL | 05
[0 |667 |/ADIC.DE IRRADIACAO IONIZANTE | 02
[0 |683 [|GRATIF.AT.D.FUNC.- PM/MP498/94 | 03
[0 |684  |OPCAO 55% GADF - PM/MP 498/94 | 03
[0 |686 | GRAT.REPRESENT.GABINETE - APOS | 03
[0 |687 |GRAT.REPRES.FUNC.GAB.MIL.-APOS | 03
|1 |[702 | ART 3 LEI8911/94 - ATIVO | 04
[1 |703  |/ART 3 LEI8911/94 - APOS | 04
[0 |704  |[FUNCAO GRATIFICADA-RFGIL.8854 | 03
[0 [705  [IMS 2968/94 - 90% GAE/GOE ATIVO | 05
[0 |[706  |MS 2968/94 - 90% GAE/GOE -APOS | 05
[1 713  ||GT/CAR.POL.FED ART1 MP808/94AT | 02
[1 |714 | GT/CAR.POL.FED ART1 MP808/94AP | 02
|1 [719  |VANT.ART.5 MP.925/95_- AT | 04
|1 ][720  |VANT. ART.5 MP.925/95 - APO | 04
[1 |721  |1.DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |722  [1. DECIMO - MP 1160/95 APOS | 04

723

2. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO

04




[0 |724  |2. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
[1 |725 |3. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |726  [|3. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
|1 |[727 | i4. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |728 [4. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
[1 729 |5. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |730  ||5. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
[1 |731  |6. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |[732 |6.DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
|1 |[733 | 7. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |734 ||7. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
[1 |735 [8. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |736 [|8 DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
|1 [737  ||9. DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |738 [|9. DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
[1 739  [10.DECIMO - MP 1160/95 ATIVO | 04
[0 |[740  |10.DECIMO - MP 1160/95 APOS. | 04
[0 |[757 | RETRIBUICAO CARGO EM COMISSAO | 03
[0 |758  ||GRAT.ATIV.EM CIEN.TEC-GCT ATI. | 02
[0 759 || GRAT.ATIV.EM CIEN.TEC-GCT APO. | 02
[0 |[777 || GRAT.ATIV.EXEC/GAE RM GR.JUR | 02




[0 |778 || GRAT.ATIV.EXEC/GAE RM AS.JUR C |02
[0 779 || GRAT.AT.EX/GAE ART.3 L 8538/92 C 02
[0 |[780 | GRAT.AT.EX/GAE ART.3 L 8538/92 C 02
[0 |[781 || GRAT TEMP POL RODOV FEDERALAT |C 02
[0 [782  ||GRAT TEMP POL RODOV FEDERALAP |IC |02
[0 [783  [VENC.DEFENSORIA PUBLICA ATIVO C 01
[0 |[784 | ADIC. T. SERVICO - DEFENSORIA C 02
[0 [785 ||REPRES. MENSAL DEFENS. PUBLICA © 02
[0 |[786 | DIF. LEI 8622-27/93 DEF. PUBLI © 06
[0 |[789 || ABONO PECUNIARIO DEFENS. PUBL. CIF 06
[0 [790  |REPRES.MENSAL DEF.PUBL. APOS CIF |02
[0 [791  |DIF LEI 8622-27/93 DEF PUBL AP © 06
[0 |[795 | PROVENTO DEFENSORIA PUBLICAAP |C 01
[0 |[796 | ADIC. TEMPO SERV DEF. PUBL. AP C 02
[0 799  [VENCIMENTO - DEFENS. PUBL. APO C 01
[0 |802  ||GAE/GCT DIF VENC ART 22 L 8216 C 02
[0 |[803  ||GAE/GCT DIF VENC ART 22 L 8216 C 02
[0 |[805 | GRAT.ATIV.POLIC.FEDERAL DPF AT C 02
[0 [806  ||GRAT.ATIV.POLIC.FEDERAL DPF AP C |02
[0 [807  [VENCIMENTO ART 4.LEI 8216/91 C 01
[0 |[808 || GRAT.COMPENS.ORGANICA DPF AT C 02




[0 809 ||GRAT.COMPENS.ORGANICA DPF AP | 02
[0 |810  ||GRAT.AT.EXC.S/VENC.LEI 8216/91 | 02
[0 |[811 || GRATIFICACAO DE RISCO DPF AT | 02
[0 |[812 || GRATIFICACAO DE RISCO DPF AP | 02
[0 |813 ||PROVENTO ART. 4 LEI 8216/91 | 01
[0 |814 | GRAT.AT.EXC.S/PROV.LEI 8216/91 | 02
[0 |816  |\VANT PES ART 5 DEC 95689/88 AT | 06
[0 |817  |\VANT PES ART 5 DEC.95689/88 AP | 06
[0 |[818  |IDIFER IND ART 5 DEC 2280/85 AT | 06
[0 [819  [|DIFER IND ART 5 DEC 2280/85 AP | 06
[0 [821 |V.P PARECER FC 03/89 SUB-JUCI | 06
[0 |822 |IDIFERENCA VENC. LEI 8691/93 AT | 06
[0 [823  ||DIFERENCA VENC. LEI 8691/93 AP | 06
[0 [845 ||GDCT MP 1548-37/97 ART 15 AT | 02
[0 |846 |/ GDCT MP 1548-37/97 ART 15 AP | 02
o |848 | GDC MP 1548-37/97 ART 13 AT | 02
lo /849 | GDC MP 1548-37/97 ART 13 AP | 02
[0 |[852 | VANTAGEM PESS.ART.15 L.9527/97 | 04
o |853 | GDCT MP 1548-37/97 ART 15 AT | 02
[0 |854 |RESIDUOS ATS-EX-LBA - OC 32/97 | 06
[0 |[855  |VANT.PESS.ART.15 L 9527/97 AP | 04




[0 |856  |IDIFERIND ART 4 D.L.2347 87 AT | [los
[0 ||857 | IDIFERIND ART 4 D.L 2347 87 AP | 06
[0 |[858 | RESIDUOS ATS-EX-LBA-OC32/97-AP | 06
[0 |[883 || GRAT.DE ATIV.POLIC.ROD.FEDERAL | 02
[0 |884 ||GRAT.DE ATIV.POLIC.ROD.FEDERAL | |02
[0 |885 ||GRAT.DESGASTE FISICO MENTAL | 02
[0 |886 || GRAT.DESGASTE FISICO MENTAL | 02
[0 |887 ||GRAT. ATIVIDADE DE RISCO | 02
[0 |888 || GRAT.ATIVIDADE DE RISCO | 02
[0 [893 [MS 978641-0 2VF/PB BIENAL | 05
[0 |894 ||GRAT.ESTIMULO A DOCENCIA AT | |02
[0 895 ||GRAT.ESTIMULO A DOCENCIA AP | 02
|0 |[82082 | GRAT.DE OPERACOES ESPECIAIS-AT | 02
|0 |[82083 | GRAT.DE OPERACOES ESPECIAIS-AP | 02
[0 |82088 |VANT IND ART 2 DA LEI 7834/89 | 06
[0 [82094 |VANT.ART.184 INC.III L.1711/52 | 06
|0 [82106 |[VPNIART.62-A LEI8112/90 - AT | 04
[0 [82107 [VPNIART.62-A LEI8112/90 - AP | 04
1
*)
0 ATIVA

1 DESAT.




Cargos que ndo terdo reajuste

Auditor-Fiscal da Previdéncia Social

Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal da Receita Federal
Auditor Fiscal do Tesouro Nacional
Técnico da Receita Federal

Técnico do Tesouro Nacional

Fiscalizagao - INSS
Fiscal de Contribui¢des Previdenciarias
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Inspetor
Agente Executivo

Analista

Juridico
Procurador Autaquico do INSS

Patrulheiro Rodoviario Federal

Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP

Analista Técnico

Agente Executivo

238001

424063

430101
434067

236001

036001

237001

036006

430396

006005

404001
033055
431001
043050
404002

011003
032057
068052
414012
424068

910001

010031

404003
431001
043050

AUDITOR-FISCAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL
AUDITOR FISCAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL

FISCAL DO TRABALHO
FISCAL DO TRABALHO
AUDITOR FISCAL DA RECEITA
FEDERAL

AUDITOR FISCAL DO TESOURO
NACIONAL

TECNICO DA RECEITA
FEDERAL

TECNICO DO TESOURO
NACIONAL

TECNICO DO TESOURO
NACIONAL

FISCAL DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

INSPETOR CVM
INSPETOR

AGENTE EXECUTIVO
AGENTE EXECUTIVO
ANALISTA CVM

PROCURADOR AUTARQUICO
PROCURADOR AUTARQUICO
PROCURADOR AUTARQUICO
PROCURADOR AUTARQUICO
PROCURADOR AUTARQUICO

POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL

PATRULHEIRO RODOVIARIO
FEDERAL

ANALISTA TECNICO SUSEP
AGENTE EXECUTIVO
AGENTE EXECUTIVO



Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Ac¢reo - DACTA
, . TECNICO DEFESA AEREA E
Nivel Superior 013001 CONT TRAF AEREO
. _y TECNICO EM INFORMACOES
Nivel Intermediario 013002 AERONAUTICAS
CONTROLADOR DE TRAFEGO
013003 AEREO
013004 TECNICO EM ELETRONICA E
TELECOMUNICACAO
013005 TECNICO EM METEOROLOGIA
AERONAUTICA
013006 TEC DE PROG OP DE DEF
AEREA CONT TRAFEGO

Cargos que ndo terdo reajuste
ORGAO 13000 - MINISTERIO DA
AGRICULTURA.

Engenheiro Agronomo do MINISTERIO
DA AGRICULTURA.

Farmacéutico do MINISTERIO DA
AGRICULTURA.

Quimico do MINISTERIO DA
AGRICULTURA.

Zootecnista do MINISTERIO DA
AGRICULTURA.

Fiscal Federal Agropecuario do
MINISTERIO DA AGRICULTURA.

ORGAO 26000- MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO
Engenheiro do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO

Fiscal do Trabalho do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO
Arquiteto do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO

Médico do Trabalho do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO
Assistente Social do MINISTERIO DO
TRABALHO E DO EMPREGO

Criado pela Medida provisoria n® 1588 de
12.09.1997(item 1, 2 e 3)
1. Analista de Comércio Exterior - NS
2. Supervisor Médico Pericial - NS
3. Fiscal de Defesa Agropecudria - NS

Criagao MP 2048-26 de 29 de junho de



2000 (item 1 e 2)
1. Procurador Federal
2.  Fiscal Federal Agropecuario

Criagao art. 5°, 6° e 7° da Medida
Proviséria n® 86 de 18.12.2002 (item 1 e 2)
1. Analista Previdenciario - NS

2. Técnico Previdenciario - NI

Criacdo da Carreira de Tecnologia Militar Lei
9.657 de 03.06.1998 (item 1 e 2)

1. Analista Tecnologia Militar - NS

2. Engenheiro de Tecnologia Militar -
NS

Criagao MP n° 110 de 14.03.2003, Lei
10693 de 25.06.2003 ¢ MP n° 124 de
11.07.03 (item 1)

1. Agente Penitencidrio Federal - Nivel
Meédio

CARGOS QUE DEVERAO SER CONSIDERADOS PARA O REAJUSTE DOS 3.17%,

NO PER{ODO DE janeiro de 1995 A DEZEMBRO DE 2001, EXCETO NO ORGAQ ~ Lngenheiro
13000 - MINISTERIO DA AGRICULTURA. Agronomo
Farmacéutico 009008 FARMACEUTICO
Quimico 068064 QUIMICO
070318 QUIMICO I P-030-94-86
070319 QUIMICO III P-030-94-86
Zootecnista 009011 ZOOTECNISTA
. g FISCAL FEDERAL
Fiscal Federal Agropecuario 409001 AGROPECUARIO
009010 MEDICO VETERINARIO
CARGOS QUE DEVERAO SER CONSIDERADOS PARA O REAJUSTES DOS
3.17% NO PERIODO DE janeiro de 1995 A JUNHO DE 1998 Docente

Superior 3° Grau 060001 PROFESSOR 3 GRAU

CARGOS QUE DEVERAO SER CONSIDERADOS PARA O REAJUSTES DOS

3.17% NO PERIODO DE janeiro de 1995 A DEZ/99 2"¢ 1? Graus

CARGOS QUE DEVERAO SER CONSIDERADOS PARA O REAJUSTE DOS 3.17%
NO PERiODO DE janeiro de 1995 A DEZ/2001, EXCETO NO ORGAO 26000- Engenheiro
MINISTERIO DO TRABALHO E DO EMPREGO
430016 ENGENHEIRO
Fiscal do Trabalho 430101FISCAL DO TRABALHO
009033 FISCAL DO TRABALHO

00901

06001

00901



Arquiteto

Médico do Trabalho

Assistente Social

009017 ARQUITETO

430081
009003
430063

ARQUITETO
MEDICO DO TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 A a abril de 1995

Analista de Finangas e Controle

Analista de Or¢camento

Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental

Técnico de Planejamento e Pesquisa do
IPEA

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo
TP-1500

Nivel Superior do IPEA

Diplomata - NS

038001

403001

430397

033058
049001

049003

403005

403004

ANALISTA DE FINANCAS E
CONTROLE

ANALISTA DE FINANCAS E
CONTROLE

ANALISTA DE FINANCAS E
CONTROLE

ANALISTA DE ORCAMENTO
ANALISTA DE ORCAMENTO
ESPECIALISTAS EM POLITICAS
PUBLICAS

TECNICO DE PLANEJAMENTO
E PESQUISA

TECNICO DE PLANEJAMENTO

Cargos que terdo reajuste de janeiro/95 a fevereiro de 1996

Policia

Delegado de Policia Federal

Censor Federal

Perito Criminal Federal

Agente de Policia Federal

005001

900001

901001

901002

901003

901007

901008
901009
005003
005002

901004

901005

901006

005007

902004

DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL

DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL

DELEGADO DE POL FEDERAL
CLASSE ESPECIAL
DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL 1A CLASSE
DELEGADO DE POLICIA
FEDERAL 2A CLASSE
CENSOR FEDERAL CLASSE
ESPECIAL

CENSOR FEDERAL 1A CLASSE
CENSOR FEDERAL 2A CLASSE
CENSOR FEDERAL

PERITO CRIMINAL FEDERAL
PERITO CRIMINAL FEDERAL
CLASSE ESPECIAL

PERITO CRIMINAL FEDERAL
1A CLASSE

PERITO CRIMINAL FEDERAL
2A CLASSE

AGENTE POLICIA FEDERAL
MC 910027877-7

AGENTE DE POL FEDERAL
CLASSE ESPECIAL



902005
902006
Escrivao de Policia Federal 005004
005009
902001
902002
902003
Papiloscopista Policia Federal 902007
902008
902009

005006

AGENTE DE POLICIA FEDERAL
1A CLASSE

AGENTE DE POLICIA FEDERAL
2A CLASSE

ESCRIVAO DE POLICIA
FEDERAL

ESCRIVAO POL FEDERAL MC
910027877-7

ESCRIVAO DE POL FEDERAL
CLASSE ESPECIAL
ESCRIVAO DE POLICIA
FEDERAL 1A CLASSE
ESCRIVAO DE POLICIA
FEDERAL 2A CLASSE
PAPILOSCOPISTA POL FED
CLASSE ESPECIAL
PAPILOSCOPISTA POL
FEDERAL 1A CLASSE
PAPILOSCOPISTA POL
FEDERAL 2A CLASSE
PAPILOSCOPISTA POLICIAL
FEDERAL

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a agosto de 1997

Fiscalizagao - INCRA
Fiscal de Cadastro e Tributagao Rural 421081

034081
Orientador de Projetos de Assentamento 034082

421082
Engenheiro Agronomo do INCRA 421021

Juridico
Asgistente Juridico da Advocacia-Geral da 410002
Unido

410004

600004
600005

600006
Advogado da Unido 410001
600001

600002

600003

FISCAL DE CADASTRO E
TRIBUTACAO RURAL

FISCAL DE CADASTRO E
TRIBUTACAO RURAL
ORIENTADOR DE PROJETOS DE
ASSENTAMENTO
ORIENTADOR DE PROJETOS DE
ASSENTAMENTO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ASSISTENTE JURIDICO

ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
CATEGORIA ESPECIAL
ASSISTENTE JURIDICO DE 1A
CATEGORIA

ASSISTENTE JURIDICO DE 2A
CATEGORIA

ADVOGADO DA UNIAO
ADVOGADO DA UNIAO DE
CATEGORIA ESPECIAL
ADVOGADO DA UNIAO DE 1A
CATEGORIA

ADVOGADO DA UNIAO DE 2A
CATEGORIA



A,clvc?gado de A}ltarqulas e Fundagdes 032002

Publicas Federais
141002
311002
320002
346001
355002

Assistente Juridico 011002
032058
034061
034062
034066
100002
414001
414013
414014
430145
430472
430476

Defensor Publico da Unido 412001

Procurador de Autarquias e Fundagdes
Publicas - NS

ADVOGADO

ADVOGADO
ADVOGADO
ADVOGADO
ADVOGADO
ADVOGADO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
ASSISTENTE JURIDICO
DEFENSOR PUBLICO DA
UNIAO

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a setembro de 1997

Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - sem

titulagao 402001

402002
402003
402004
402005
402006
402007
402008
402009
402010

402011
402012

ANALISTA EM CIEN
TECNOLOGIA SENIOR III
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA SENIOR II
ANALISTA EM CIENCIA
TECNOLOGIA SENIOR I
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 3 III
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 3 II
ANALISTA EM CIEN
TECNOLOGIA PLENO 3 1
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 2 III
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 2 1II
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 2 1
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 1 III
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA PLENO 1 1II
ANALISTA EM CIENC



TECNOLOGIA PLENO 11
ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA JUNIOR III
402014 ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA JUNIOR II
402015 ANALISTA EM CIENC
TECNOLOGIA JUNIOR 1
ANALISTA EM CIENCIA E
407001 TECNOLOGIA
Tecnologista - sem titulagdo 401001 TECNOLOGISTA SENIOR III
401002 TECNOLOGISTA SENIOR II
401003 TECNOLOGISTA SENIOR I
401004 TECNOLOGISTA PLENO 3 III
401005 TECNOLOGISTA PLENO 3 1I
401006 TECNOLOGISTA PLENO 31
401007 TECNOLOGISTA PLENO 2 III
401008 TECNOLOGISTA PLENO 2 1I
401009 TECNOLOGISTA PLENO 21
401010 TECNOLOGISTA PLENO 1 III
401011 TECNOLOGISTA PLENO 1 1I
401012 TECNOLOGISTA PLENO 11
401013 TECNOLOGISTA JUNIOR III
401014 TECNOLOGISTA JUNIOR II
401015 TECNOLOGISTA JUNIOR I

402013

i . TECNICO DE FINANCAS E
Técnico de Finangas ¢ Controle 403006 CONTROLE
TECNICO DE FINANCAS E
430398 CONTROLE
Técnico de Or¢camento 049002 TECNICO DE ORCAMENTO

Nivel Intermedidrio do IPEA
Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia - NS

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a outubro de 1997
Diplomacia
. . OFICIAL DE CHANCELARIA
Oficial de Chancelaria 500001 ESPECIAL I
OFICIAL DE CHANCELARIA
ESPECIAL IT
OFICIAL DE CHANCELARIA
500003 ESPECIAL 11
OFICIAL DE CHANCELARIA
500004 ESPECIAL IV
OFICIAL DE CHANCELARIA
500005 ESPECIAL V
500006 OFICIAL DE CHANCELARIA A1
500007 OFICIAL DE CHANCELARIA A 11
500008 gf ICIAL DE CHANCELARIA A
OFICIAL DE CHANCELARIA A
v

500002

500009



Fiscalizacdo - Agricultura

Fiscal de Defesa Agropecuaria

500010

500011

500012

500013

500014

500015

500016

500017

500018

500019

500020
009045

830001

OFICIAL DE CHANCELARIA A
A%

OFICIAL DE CHANCELARIA A
VI

OFICIAL DE CHANCELARIA A
VII

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL I

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL II

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL III

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL IV

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL V

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL VI

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL VII

OFICIAL DE CHANCELARIA
INICIAL VIII

OFICIAL DE CHANCELARIA

FISCAL DE DEFESA
AGROPECUARIA

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a novembro de 1997

Ciéncia e Tecnologia - NI - Assistente em

Ciéncia e Tecnologia

407002

402101

402102

402103

402104

402105

402106

402107

402108

402109

402110

402111

ASSISTENTE EM CIENCIA E
TECNOLOGIA
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 3 III
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 3 II
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 31
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 VI
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 V
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 IV
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 III
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 1T
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 2 1
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 1 VI
ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 1V



40211 2ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 11V

4021 13’ASSISTENTE EM CIENC
TECNOLOGIA 1 111

ASSISTENTE EM CIENC
4021 14TECNOLOGIA 111
ASSISTENTE EM CIENC

4021 15TECNOLOGIA 11

Técnico - Ciéncia e Tecnologia - NI

Cargos que terdo reajuste de janeiro de 1995 a junho de 2000

: . . ANALISTA DE COMERCIO
Analista de Comércio Exterior 820001 EXTERIOR
ANALISTA DE COMERCIO
403008 EXTERIOR
Procuradores da Procuradoria Especial da 414018 PROCURADOR DA PROC
Marinha ESPECIAL DA MARINHA

Auxiliar em Ciéncia e tecnologia - NA
Auxiliar Técnico - NA

Advogado de Oficio do Tribunal Maritimo
-NS

Todos os Cargos do Grupo abaixo, que terdo reajuste de janeiro de 1995 a maio de 2001

Técnico-Adm e Técnico-Maritimos das Grupos
IFEs - NS P
061
062
063
064
065
066
415
416
417
418
419
420

Técnico-Adm e Técnico-Maritimos das
IFEs - NI

Técnico-Adm e Técnico-Maritimos das
IFEs - NA

Os demais cargos ndo enumerados nesta Tabela, deverdo ter o reajuste dos 3.17% de
janeiro de 1995 A DEZ/2001



ANEXO III

COD [DENOMINACAO [CARGO [FUNCAO |[SITUACAO |[PAGAMENTO
ATUAL DO
VINCULO
|01(*) |ATIVO Obrigatéri |Opcional [|gerando O pagamento dos
PERMANENTE |o pagamento [3,17% permanece neste
vinculo
| | | [Com Levar, se for o caso,
ocorréncia de [[para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor néo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
| |[APOSENTADO | Obrigatéri |Proibido  |gerando O pagamento dos
o pagamento |[3,17% permanece neste
vinculo
02 [Com Se o0 aposentado
(*) ocorréncia de |possuir outra situagao
exclusao de vinculo com geragao
de pagamento o
pagamento dos 3,17%
devera ser langcado no
vinculo que esta
gerando pagamento
|03 [|REQUISITADO |Proibido |Opcional |gerando Para o servidor que
pagamento |[possuir vinculo ativo em
orgao diferente de
empresa os valores
para pagamento dos
3,17% deverao ser
langados no vinculo de
ativo
| | [com Para o servidor que
ocorréncia de [[possuir vinculo ativo em
exclusao orgao diferente de
empresa os valores




para pagamento dos
3,17% deveréao ser
langados no vinculo de
ativo

04 [NOMEADO Proibido  |Obrigatori |gerando O pagamento dos
*) PARA CARGO o pagamento ||3,17% permanece neste
COMISSAO vinculo
| | [com Levar, se for o caso,
ocorréncia de [[para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor ndo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
|05 [SEM VINCULO |Opcional |Proibido |gerando O pagamento dos
pagamento ||3,17% permanece neste
vinculo
| | |[Com Levar, se for o caso,
ocorréncia de [para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
06 |(TABELISTA Obrigatéri |Opcional [|gerando O pagamento dos
(*) |(ESP/EMERGEN |o pagamento ||3,17% permanece neste
C) vinculo
| | |com Levar, se for o caso,
ocorréncia de [[para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor ndo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao

permanecer neste




vinculo

|07 |INATUREZA Opcional |Opcional |gerando O pagamento dos
ESPECIAL pagamento ||3,17% permanece neste
vinculo
| | |com Levar, se for o caso,
ocorréncia de [para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor ndo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo




08
()

CEDIDO

Obrigatdrio |

Proibido |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor ndo
tenha tido outro vinculo
ativo apos a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo

09
(*)

REDISTRIBUIDO |

Obrigatério |

Opcional |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
apo6s a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo

10
()

ATIVO
TRANSITORIO

Obrigatério |

Opcional |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

qgue esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
ativo apos a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao




permanecer neste
vinculo

11
(*)

EXCEDENTE A
LOTAGCAO

Obrigatdrio |

Opcional |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
ativo apos a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo

12 |

CONTRATO
TEMPORARIO

Opcional |

Proibido |

[NAO EFETUAR O

PAGAMENTO

[NAO EFETUAR O

PAGAMENTO

EM

DISPONIBILIDADE

Obrigatério |

Proibido |

gerando
pagamento

O pagamento dos
3,17% permanece
neste vinculo

com
ocorréncia de
exclusao

Levar, se for o caso,
para o vinculo ativo

que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
ativo apds a data de
exclusao deste vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo




|14 |REQUISITADO DE |Proibido |Obrigatério| gerando O pagamento dos
OUTROS ORGAOS pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| ] |com Levar, se for o caso,
ocorréncia para o vinculo ativo
de exclusado |que esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor nédo
tenha tido outro
vinculo os valores
deverao permanecer
neste vinculo
[15 |INSTITUIDOR DE  |Obrigatério |Proibido  [gerando O pagamento dos
PENSAO pagamento |3,17% permanece
neste vinculo devendo
ser rateado entre as
cotas partes na
mesma proporgao
estabelecido da folha
normal
|| Jcom |
ocorréncia
de excluséo
|16 |REQUISITADO Proibido  |Opcional [gerando O pagamento dos
MILITAR pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| ] |com Levar, se for o caso,
ocorréncia para o vinculo ativo
de exclusao |que esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor néo
tenha tido outro
vinculo os valores
deverao permanecer
neste vinculo
17 |APOSENTADO Proibido | Obrigatério|gerando O pagamento dos
(*) |TCU pagamento |3,17% permanece

neste vinculo




| ] |com Se o aposentado
ocorréncia possuir outra situagao
de exclusdo ||de vinculo com
geracao de
pagamento o
pagamento dos 3,17%
devera ser langado no
vinculo que esta
gerando pagamento
|18 |EXERCICIO Proibido  |Opcional |gerando O pagamento dos
DESCENTRALIZA- pagamento |3,17% devera ser
DO langado no vinculo
ativo (cargo efetivo)
| ] |com O pagamento dos
ocorréncia 3,17% devera ser
de exclusao [llangado no vinculo
ativo (cargo efetivo)
[19 [LoTACAO Proibido  |[[Opcional [gerando O pagamento dos
PROVISORIA pagamento |3,17% devera ser
langado no vinculo
ativo (cargo efetivo)
| | |com O pagamento dos
ocorréncia  |[|3,17% devera ser
de exclusao |llangado no vinculo
ativo (cargo efetivo)
|20 |CELETISTA |Obrigatério |[Opcional |gerando O pagamento dos
pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| | |lcom Levar, se for o caso,
ocorréncia para o vinculo ativo
de exclusao |que esteja gerando

pagamento.

Caso o servidor ndo
tenha tido outro
vinculo os valores
deverao permanecer
neste vinculo




21 |ATIVO Obrigaterio |Opcional |gerando NAO EFETUAR O
PERMANENTE LEI pagamento |PAGAMENTO
8.878/94

| | | | [com NAO EFETUAR O

ocorréncia
de exclusao

PAGAMENTO




22 ||ANISTIADO ADCT |Obrigatério |Opciona| |gerando O pagamento dos
(*) pagamento ||3,17% permanece
neste vinculo
| ] |lcom Levar, se for o caso,
ocorréncia de |para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor ndo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
|23 |CELETISTA/EMPR [[Opcional  |Opcional |gerando NAO EFETUAR O
EGADO pagamento ||[PAGAMENTO
|| | | [[com NAO EFETUAR O
ocorréncia de |[PAGAMENTO
excluséo
25 |CLT/ANS DECISAO|Obrigatério |Opcional ||gerando O pagamento dos
(*) [JUDICIAL pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| ] |com Levar, se for o caso,
ocorréncia de |para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor néo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
27 |CLT/ANS DECISAO|Obrigatério |Proibido |gerando Para o servidor que
(*) |JUDICIAL CEDIDO pagamento |possuir vinculo ativo em
orgao diferente de
empresa os valores
para pagamento dos
3,17% deverao ser
langados no vinculo de
ativo
| | com Para o servidor que




ocorréncia de

possuir vinculo ativo em

exclusao orgao diferente de
empresa os valores
para pagamento dos
3,17% deverao ser
langados no vinculo de
ativo
|29 [CLT/APOSENTAD [Proibido  |Proibido |gerando NAO EFETUAR O
O COMPLEMENTO pagamento ||PAGAMENTO
| | | | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de |[PAGAMENTO
exclusao
|84 [PENSIONISTA  [Opcional  |Proibido |gerando NAO EFETUAR O
pagamento ||PAGAMENTO - O
ORGAO FARA O
ACERTO
| | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de [[PAGAMENTO - O
exclusdo ORGAO FARA O
ACERTO
|93 |BENEFICARIO DE |Proibido  |Proibido ||gerando O pagamento devera
PENSAO pagamento |ser efetuado
observando o calculo
do instituidor e a cota
parte do beneficiario
| ] |lcom O pagamento devera
ocorréncia de [|ser efetuado
excluséao observando o calculo
do instituidor e a cota
parte do beneficiario ao
espolio (unidade de RH
devera verificar para
liberagcdo do
pagamento)
|97 |QUADRO ESPEC- |Obrigatério |Opcional |gerando O pagamento dos
QE/MRE pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| | [[com Levar, se for o caso,
ocorréncia de |para o vinculo ativo que
exclusao esteja gerando




pagamento.

Caso o servidor nao
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo




98 |[EXCEDENTE A Obrigatdrio |Opciona| |gerando O pagamento dos
(*) [LOTACAO/MRE pagamento |3,17% permanece
neste vinculo
| | | lcom Levar, se for o caso,
ocorréncia de [[para o vinculo ativo
exclusao que esteja gerando
pagamento.
Caso o servidor ndo
tenha tido outro vinculo
os valores deverao
permanecer neste
vinculo
|24 [|CLT CONTRATO |Obrigatério |Opcional |gerando NAO EFETUAR O
DETERMINADO pagamento ||[PAGAMENTO
| ] | | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de [PAGAMENTO
excluséo
|26 |CLT/REQUISITAD |Opcional  |Obrigaterio |gerando NAO EFETUAR O
9] pagamento ||[PAGAMENTO
| | | | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de [PAGAMENTO
excluséo
|28 [NOMEADO PARA |Proibido | Obrigatério |gerando NAO EFETUAR O
FUNCAO pagamento ||[PAGAMENTO
| | | | |lcom NAO EFETUAR O
ocorréncia de [PAGAMENTO
exclusao
|99 [PENSIONISTA  |Proibido  |Proibido  |gerando NAO EFETUAR O
pagamento  [PAGAMENTO - O
ORGAO FARA O
ACERTO
| | [[com NAO EFETUAR O
ocorréncia de [PAGAMENTO - O
exclusao ORGAO FARA O

ACERTO




(*) Vinculos que deverao ser considerados como ativos para jungao dos demais vinculos
(na auséncia de um destes vinculos prevalece o vinculo do servidor)

Na juncgéo de vinculos devera ser levado em consideragao o vinculo ativo, na seguinte
ordem:

- codigos 01/06/08/09/10/11/22/97/98/04/17/05

Para os servidores que possuam mais de um cargo com vinculo considerado ativo, o
critério de juncdo a ser adotado € a menor data de ingresso no o6rgao.

Para servidor que teve modificagédo funcional para situagdo EST-15 (instituidor de penséo)
apos janeiro de 1993:

- os valores calculados no periodo anterior a data de falecimento ndo deveréao ser
levados para o beneficiario de pensao, devendo ser aberta transacado em separado
para atualizacdo dos dados bancarios do herdeiro.

O mesmo procedimento devera ser adotado para as pensdes que estejam com ocorréncia
de exclusao por falecimento.



