MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacdo-Geral de Elaboracao, Orientacdo e Consolidacao das Normas

NOTA TECNICA N2 08/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Ressarcimento de despesas de empregado publico originadas em acordo coletivo com
prazo expirado. Aplicacdo da Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de questionamento da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — COGEP/MP, acerca da possibilidade de
reembolso de valores vinculados ao contracheque de empregado publico pertencente ao quadro
da Companhia Docas do Para, cedido a esta Pasta Ministerial, baseadas em Acordo Coletivo de

Trabalho com prazo de validade expirado.

2. De acordo com a Stmula n® 277 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que
recebeu nova redacdo em 14 de setembro de 2012, as clausulas normativas dos acordos coletivos
ou convencgOes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser

modificadas ou suprimidas mediante novo acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

3. Pelo encaminhamento dos autos a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas desta
Pasta Ministerial — COGEP/MP, cientificando da necessidade de ressarcimento em situagdes

como a tratada nestes autos.

ANALISE

4. Em sintese, os autos expdem questionamento da COGEP/MP sobre o cabimento
do reembolso, pelo 6rgdo cessionario, das parcelas da remuneracdo de empregado publico
cedido, nos casos em que as rubricas forem originadas de Acordos Coletivos de Trabalho, cujos

prazos de validade se encontrem expirados.



5. Vale lembrar que nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, cessdo é o ato autorizativo para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, ou para atender situagdes previstas em leis
especificas em que 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios necessitem de servidores e empregados publicos de outras estruturas
administrativas, sem que haja alteracdo da lotacdo no 6rgdo de origem, com prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado no interesse dos 6rgdos ou das entidades cedentes e cessionarios,
mediante ressarcimento, pela entidade cessionaria, das despesas realizadas pelo 6rgao ou

entidade das parcelas da remuneracédo ou salario pelo 6rgéo ou entidade de origem.

6. Logo, é necessario atentar para o fato de que as cessdes de empregados de
empresas estatais ou sociedades de economia mista para a Unido sdo reguladas pelo art. 93 da
Lei n° 8.112, de 1990, e pelo Decreto n° 4.050, de 2001, regramentos esses que trazem como
regra geral a de que quem se beneficia da forca de trabalho do empregado é que deve compensar

as despesas.

7. Quanto a matéria especifica destes autos, necessario se faz o aprofundamento na
tematica, haja vista que somente o estudo das regras de cessao ndo traria resposta suficiente, uma
vez que o cerne da questdo aqui tratada refere-se a legalidade do ressarcimento das despesas com
a cessao de empregados publicos embasadas em Acordo Coletivo de Trabalho, com o prazo de
validade expirado.

8. Por certo que o tema direitos integrantes de contrato de trabalho apoiados em
acordo ou convencdo coletivas de trabalho com prazo expirado, bem como o consequente
ressarcimento das despesas apoiadas nessas clausulas contratuais, relativas a cessdao de
empregados publicos é polémico e ainda seréd alvo de muitos debates, especialmente porque nos
termos do art. 614, § 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ndo sera permitido

estipular duracdo de Convencgéo ou Acordo superior a dois anos.

9. Nessa linha, em plena consonancia ao texto da CLT, supramencionado, o TST
consolidou o entendimento expresso no texto da Sumula n® 277, que condicionava o prazo de
validade dos direitos trabalhistas, amparados em Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, ao
periodo de vigéncia da norma, o que autorizava 0s empregadores a retirarem os beneficios logo

apos o término da vigéncia do instrumento e desestimulava a negociagéo.

10. No entanto, com a nova redacdo dada a Simula n°® 277, esse entendimento sofreu

profunda alteracdo, e com 0 novo texto o TST considerou que as clausulas normativas de



acordos coletivos integram os contratos individuais de trabalho, somente podendo ser
modificadas ou suprimidas mediante nova negociagdo coletiva, mesmo que o prazo de

validade deste instrumento tenha expirado.

11. Acerca da manutencdo do reembolso das despesas com a cessdo de empregado
publico, por meio de rubricas fundadas em clausulas normativas de acordos coletivos com prazo
de validade expirado, pertinente destacar o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho —
TST, com a nova redacao da Sumula n® 277, de 2012. Vejamos;

Sumulan® 277 do TST

CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE
(redacao alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. As clausulas
normativas dos acordos coletivos ou convengfes coletivas integram o0s
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificados ou

suprimidas mediante negociac¢do coletiva de trabalho.
Historico:

SUmula alterada - redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno em
16.11.2009) - Res. 161/2009, DEJT 23, 24 e 25.11.2009

N° 277 Sentenca normativa. Convencdo ou acordo coletivos. Vigéncia.

Repercusséo nos contratos de trabalho

| - As condi¢Bes de trabalho alcancadas por forca de sentenga normativa,
convengéo ou acordos coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando,

de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Il - Ressalva-se da regra enunciado no item | o periodo compreendido entre
23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n° 8.542, revogada pela
Medida Provisoria n°® 1.709, convertida na Lei n°® 10.192, de 14.02.2001.

Sumula mantida — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003



Redacao original - Res. 10/1988, DJ 01, 02 e 03.03.1988

N° 277 Sentenca normativa. Vigéncia. Repercussdo nos contratos de

trabalho.

As condicGes de trabalho alcangadas por forca de sentenca normativa
vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os

contratos.

12. Destarte, a Sumula n® 277, em sua nova redacdo, garante que as vantagens e
direitos adquiridos por meio de convencdes ou acordos coletivos de trabalho somente deixem de
integrar o contrato de trabalho dos trabalhadores e, portanto, seus patriménios juridicos, na
hipotese de nova convencgdo ou acordo acerca do direito ou garantia previstos nos acordos ou

convencdes anteriores.

13. Desse modo, os direitos advindos de convengdes ou acordos coletivos dos
empregados cedidos a Unido, enquanto ndo suprimidos por outro acordo ou convencao coletiva,
devem ser objeto de reembolso. Por fim, para efetivacdo dessa espécie de ressarcimento,
recomenda-se a verificacdo da Nota Técnica n° 101/2011/DENOP/SRH/MP, que trata do tema, a

fim de evitar pagamentos indevidos.

CONCLUSAO

14, Compete ao 6rgdo ou entidade cessionaria efetuar o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem do empregado, inclusive aquelas referentes a
participacdo nos lucros e as decorrentes de acordo coletivo de trabalho, excluindo somente as
gratificacOes pelo exercicio de cargos comissionados ou funcdo de confianca e chefia na entidade

de origem, em conformidade com o art. 1° do Decreto n°® 4.050, de 2001.

15. Por todo o0 exposto, e dada a necessidade de divulgacdo da matéria no &mbito dos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC,
sugerimos 0 encaminhamento dos autos a Senhora Secretaria de Gestdo Publica Substituta, para

que, se de acordo, aprove o entendimento e autorize a ampla divulgacdo pelos meios eletrdnicos



disponiveis e o posterior envio a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas deste Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — COGEP/MP, para conhecimento e providéncias que se

fizerem necessarias.

Brasilia, 10 de janeiro de 2014.

CLEVER PEREIRA FIALHO
Chefe da Divisao de Extintos Territérios, Substituto

De acordo. A Consideracdo da Senhora Diretora de Normas e Procedimentos
Judiciais de Pessoal — Substituta.

Brasilia, 10 de janeiro de 2014.

PAULO ROBERTO PEREIRA DAS
NEVES BORGES
ASssessor

De acordo. A Senhora Secretaria de Gestdo Publica Substituta, para deliberacao.

Brasilia, 10 de janeiro de 2014.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal - Substituta

Aprovo. 1. Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas —
COGEP/MP, para conhecimento e as providéncias de sua alcada. 2. Remeta-se cdpia da presente
Nota Técnica ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Carreiras Transversais —
DEGEP/SEGEP/MP, para conhecimento e ampla divulgacdo nos meios eletrénicos disponiveis
nesta Secretaria de Gestdo Publica as diversas unidades de recursos humanos dos 6rgaos e
entidades federais integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Pablica Federal -
SIPEC.

Brasilia, 10 de janeiro de 2014.

MARILENE FERRARI LUCAS ALVES FILHA
Secretaria de Gestdo Publica - Substituta



