MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacéo-Geral de Aplicacdo das Normas

NOTA INFORMATIVA N2 107 /2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Analise dos requisitos necessarios para a concessdo do beneficio de aposentadoria
com proventos integrais — Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.

SUMARIO EXECUTIVO

1. O processo em epigrafe foi encaminhado pelo Coordenacdo-Geral de Gestédo
de Pessoas do Ministério do Meio Ambiente - MMA, e, objetiva obter posicionamento deste
orgédo central sobre 0 requerimento, no qual 0 servidor
XXX XKKXX KX XX KX XX XXX X XXX XXX, solicita o beneficio de aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005,
tendo em vista o fato de que, em que pese o servidor cumprir 0s demais requisitos para
aposentadoria, ingressou no referido 6rgao em 25/08/2008, possuindo, portanto, 03 anos, 06

meses e 14 dias no cargo e na carreira de Analista Ambiental.

2. Para que seja concedido o beneficio de Aposentadoria de que trata o art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, devera o servidor, que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998, preencher cumulativamente todos os requisitos e
condicbes expressos no referido texto constitucional. Sugere-se o envio dos autos a
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Meio Ambiente, para
conhecimento e providéncias cabiveis.

INFORMACAO

3. Por intermédio do Despacho s/n°, de 8 de mar¢o de 2012, a Coordenagédo-Geral
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Meio Ambiente — MMA solicita a este Departamento
de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal — DENOP que se manifeste acerca da
legislacdo de que trata o art. 3° da EC 47/2005, tendo em vista o requerimento interposto pelo
servidor XXXXXXX XXX XX XXX XXX XXX XXX,



4. Observa-se que o referido processo encontra-se instruido com cdpias
autenticadas dos seguintes documentos; CPF, titulo de eleitor, cdpia das certidfes de tempo
de servico e planilha de contagem de tempo de servigo elaborada pela COGEP/MMA, com
vistas a subsidiar a analise e posicionamento sobre o pedido de aposentadoria do servidor,

com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n°47/2005.

5. Em suma, a consulta a este Orgdo central tem como objetivo obter
posicionamento sobre a legislacdo que rege o referido ato de aposentadoria, e sobre a
possibilidade de orientar aquela Coordenagdo-Geral, quanto a possibilidade de concesséo de
aposentadoria ao servidor, em detrimento do fato de que o0 mesmo ndo preenche todos 0s

requisitos elencados no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, para a concessdo do

beneficio.
6. E o relato essencial.
7. Da situacdo funcional apresentada pelo 6rgdo consulente, extraisse que, para a

obtencdo do beneficio de aposentadoria com base no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, o servidor, até 9 de marco de 2012, contava com 0s seguintes requisitos a serem

analisados:
a) ingresso no servico publico - 30/09/1977, ou seja, antes de 16/12/1998;
b) tempo de servico: mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico;
c) ingresso no Ministério do Meio Ambiente — MMA, na carreira de Analista
Ambiental — 25/08/2008 — Tempo no referido cargo e carreira: 3 (trés) anos, 6
(seis) meses e 14 dias;
d) tempo de contribuicdo: 40 anos, 10 meses e 18 dias, em 08/03/2012;
incluidos neste calculo 240 (duzentos e quarenta) dias de licenca prémio, nédo
gozadas e utilizadas em dobro, como tempo de servico.
e) idade: 57 anos completados em 25/07/2012.

8. Diante das informacfes factuais apresentadas, segue-se a interpretacdo da

legislacdo relacionada ao pedido de aposentadoria apresentado pelo servidor, qual sejam: art.
3° da Emenda Constitucional n° 47/2005, in verbis:

Art.3° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Unido, dos



Estados, do Distrito Federal e dos Municipios incluidas suas autarquias e fundagdes,
gue tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

I — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, guinze anos de
carreira e cinco anos de cargo em gue se der a aposentadoria;

Il — idade minima resultante da reducéo relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso III, alinea “a”, da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para cada ano que
exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo s pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

9. Do exposto, pode-se inferir que a correta e inequivoca interpretacdo do preceito
constitucional é que o beneficiario preencha cumulativamente todos os requisitos
estabelecidos, ou seja, os requisitos e as condic¢des elencados no artigo 3° da EC 47/2005 terdo
sua validade quando apresentados todos em conjunto, situacdo esta que, quando ndo

contemplada, inviabiliza a concessdo do beneficio.

10. No intuito de uniformizar os procedimentos quanto a concessdo e ao
pagamento das aposentadorias dos servidores da Administracdo Publica Federal direta,
autarquias e fundac@es, este 6rgdo central publicou a Orientacdo Normativa n° 8, de 2010,
que, sobre o tempo de cargo, tempo de carreira e de efetivo exercicio a ser utilizado pelo
servidor como célculo para a aposentadoria, estabelece o seguinte entendimento:

Art. 15. O tempo de carreira exigido nos art. 7° e 8° desta Orientacdo Normativa
devera ser cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo Poder.

§ 1° Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de
efetivo exercicio no servico publico o periodo em que o servidor estiver em exercicio
de mandato eletivo; cedido, com ou sem 6nus para 0 cessionario, a 6rgdo ou entidade
da administracdo direta ou indireta, autarquias ou fundacGes do mesmo ou de outro
ente federativo; ou, ainda, afastado do pais por meio de cessdo ou licenciamento com
remuneracéo.

11. Por fim, devemos ressaltar a competéncia do érgdo a qual o servidor encontra-
se vinculado para realizar a analise do cumprimento dos requisitos estabelecido pelo texto
constitucional, com base nos registros contidos no seu assentamento funcional ou outros
documentos que por ventura sejam solicitado, nas legislacdes que regem a sua vida funcional

e nas determinagdes contidas na Orientagdo Normativa n° 8, de 2010.



12. Com estas informacdes, sugere-se 0 envio dos autos a Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Meio Ambiente, para as providéncias cabiveis.

A Consideragio da Sra. Coordenadora Geral.
Brasilia, 14 de margo de 2014.

EDILCE JANE LIMA CASSIANO TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Técnica da DIPVS Chefe da DIPVS

De acordo. Ao senhor Diretor, para deliberacéo.

Brasilia, 14 de marco de 2014.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora Geral de Aplicagdo das Normas

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Meio Ambiente, na forma proposta.
Brasilia, 14 de marco de 2014.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal



