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Assunto: Licenca para tratar de interesses particulares

DESPACHO

i Por mejo do Parecer PGFN/CJU/CPN N° 1358/2009, fls 46/5% dos autos, o Senhor
Procurador-Geral Adjunto de Consultoria Administrativa-Substituto, encaminha 0 processo acima
apwrafado a esta Secretana sohmtando manifestacao guanto ao pedido do servidor R

; T ' MpEEeNP®, Procorador da Fazenda Nacional, em exercicio na
Coordenagao Gerai de Assuntos Fmanceiros da PGFN, que apresentou, em 2 de junho de 2009,
requerimento de licenca para tratar de interesses particulares pelo prazo de 1 ano a partir de 13 de
julho de 2009 (fls. 29/33), nos termos do art 91 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. O servidor informou que estava afastado para estudo no exterior no periodo
compreendido entre 10 de setembro de 2008 e 13 de maio de 2009, com dnus limitado, na forma do
disposto no inciso VI do art. 1° do Decreto n° 1.387, de 7 de fevereiro de 1995, ou seja, para bolsa de
estudo para curso de pos-graduacdo siricto sensu, tendo entrado em gozo de férias a partir de 14 de

maio de 2009, que se estenderdo até 12 de julho de 2009

3. Assim diz o art. 91 da referida Lei:

“Art 91 A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que néo esieja em estdgio probatério, licengas para o traio de
assuntos particulares pelo prazo de até rés anos consecutivos, sem remuneragdo
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Pardgrafo unico 4 licenca poderd ser inerrompida a qualquer rempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico

4 Ao disciplinar a licenga para tratar de inleresses particulares para 0s servidores
imegrantes da carreira de Procurador da Fazenda Nacional. a Portaria PGFN n° 147, de 9 de fevereiro
de 2009, determinou que poderd ser concedida a referida licenca desde que o servidor esteja em
efetivo exercicio hd mais de seis meses na unidade de lotagio atual, ndo esteja em unidade de dificil
provimento, haja manifestagio favordvel da chefia da unidade do requerente, entre outros requisitos.

5 Tal procedimento em nada afronta o disposto na Lei n° 8 112, de 1990, haja vista que,
em se tratando de ato discricionario, pode a Administracio conceder a referida licenca a seu critério, a
partir de uma avaliacio da conveniéncia e opormnidade para aquela concessio, devendo avaliar,
preliminarmente, se o servidor nac estd em estdgio probatério, exigéncia trazida pela Lei

6. Também hé que se observar o que determinam os arts 95 e 96-A da Lei n°8.112, de
1990, transcritos a seguir:

“Art. 95 0 servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou misséo oficial,
sem auiorizagdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder
Legislativo ¢ Presidente do Supremo Tribunal Federal

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposio neste artigo ndo serd concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdlese de ressarcimento da despesa havida
com seu qfastamento

Art 96-4 O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamemte com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, para participar em programa de pos-graduagdo stricto sensu
em instifui¢do de ensino superior no Pais

§ 1% Ato do dirigente mdaximo do érgdo ou entidade definira, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitac@o e os critérios para participagdo em
programas de pos-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por wm comité constituido para este fim

§ 2% Os afastamenios para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos eferivos no respectivo érgdo ou
entidade hd pelo menos 3 (1rés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estdgio probardrio, que néo tenham se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitagdo ou com fundamento
neste artigo nos 2 (dois) anos amteriores a data da solicitagdo de afastamento
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$ 3% Os afasiamentos para realizagéo de programas de pos-doutorado someme serdo
concedidos aos servidores ritulares de cargo efetivo no respectivo érgdo ou entidade
hd pelo menos 4 (quatro) anos. incluido o periodo de estdgio probaidrio. e que ndo
tenham se afastado por licenca para tratar de assunios particulares. para gozo de
licenga capacitagdo ou com fundamento nesie artigo nos 4 (quatro) anos anteriores a
data da solicitagdo de afasiamento

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previsios nos $§ 19 2% e 32 deste
arrigo terdo que permanecer no exercicio de suas fun¢des apos o seu relorno por um
periodo igual ac do afastamento concedido

§ 3% Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no ¢ 4° deste arrigo, deverd ressarcir
o0 6rgdo ou entidade, na forma do art 47 da Lei n® 8 112, de 11 de dezembro de 1990,
dos gastos com seu aperjeicoamento

§ 6% Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau gue justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 52 deste artigo, salvo na hipdtese
comprovada de for¢a maior ou de caso forwuito a critério do dirigente mdximo do
orgdo ou entidade

§ 78 Aplica-se a participacdo em programa de pés-graduacéo no Exterior, autorizado
nos termos do art 953 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo ™

7. Ao apreciar 0 assunto, o Departamento de Gestdo Corporativa da PGFN lancou o
questionamento se o periodo de 10 de setembro de 2007 a 13 de maio de 2009, em que o servidor
esteve afastado do Pais para realizar mestrado é considerado como efetivo exercicio para fim de
atendimento ao requisito imposto pela Portaria PGFN n° 147, de 2009, e se, in casu, aplica-se o
disposto no § 2° do art 95 da Lei n° 8.112, de 1990, podendo haver ressarcimento, ou os §§ 4° e 5° do
art. 96-A, da mesma Lei, que nio d3o margem ao ressarcimento.

8 Dispde o art. 102 da Lei n® §112, de 1990, que, além das auséncias a0 servico
previstas no art. 97 daquela Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de missio ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento. Dessa forma, ha que se considerar que o periodo em que o servidor esteve na situagao
descrita € considerado como de efetivo exercicio, ndo atendendo, todavia, ao requisito previsto na
Portaria PGFN n°® 147, de 2009, de que o servidor esteja em efetive exercicio ha mais de seis meses
na unidade de jotacho atual.

9 O § 2° do art. 95 da lei n® 8112, de 1990, impde ao servidor que se ausentar do Pais
para estudo, que nac Serd concedida licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hip6tese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento.

10 De outro lado, os §§ 4° e 5° do art. 96-A da mesma Lei determinam que os servidores
que se afastaram para realizagdo de programa de mestrado terdo que permanecer no exercicio de suas
fungdes apds o seu retorno por um perjodo igual ao do afastamento concedido Tais dispositivos se
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aplicam a participaco em programa de pés-graduacio siricro sensu no exterior, por forca do disposto
no § 7° do mesmo artigo

11 Nio houve, conforme se vislumbra da leitura do art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990,
permissivo para que o servidor efetue o ressarcimento, na forma do art 47 da mesma Lei, ao Orgéo ou
entidade dos gastos com seu aperfeioamento, no caso de licenca para tratar de interesses particulares,
sendo somente tal excepcionalidade destinada aos casos em que o servidor vemha a solicitar
exoneragiac do cargo ou aposentadoria.

12 E de se concluir, portanto, que:

a) E facultado a Administragio conceder licenca para tratar de assuntos particulares, a seu Critério,
sendo, destarte, ato discriciondrio, conforme ja abordou a2 PGFN em seu parecer, de forma que 0s
critérios impostos pela Portaria PGFN n° 147, de 2009, tiveram o condéo de explicitar 0s requisitos a
serem observados por aquele ¢rgao na andlise dos pedidos da respectiva licenca;

b) Tais requisitos podem ser revistos pela autoridade signatdria da referida portaria, por se tratar de
norma infralegal, néo podendo, contudo, alterar os dispositivos legais que regem a rnatéria, razao pela
qual o requisiio de que o servidor esteja em efetivo exercicio hd mais de seis meses na unidade de
lotacio atual pode ser alterado ou excepcionado por aquela autoridade;

¢) De acordo com o que determina o art 96-A da Lei n° 8.112, de 1990, nfo poderd ser concedida
licenca para o trato de assuntos particulares ao servidor ora requerente, até que este venha a
permanecer no exercicio de suas fungdes por periodo igual ao do seu afastamento para estudo no
exterior, nao se aplicando a0 caso a excegdo de que trata 0 § 2° do art. 95 da mesma Lei, por ser
aquele dispositivo legal mais recente e contemplar regra especifica a ser aplicada ao caso em tela.

13. Destarte, ratifica-se o entendimento da PGFN consignado no PARECER
PGFN/CJU/CPN n° 1358/2009, devendo os autos serem restituidos aquele Grgao, para as
providéncias cabiveis

14. Com estes esclarecimentos, submeto o assuntc a apreciacio da Senhora Coordenadora
Geral de Elaboragio, Sistematizacio e Aplicagio das Normas, para deliberacio.

¥
Brasilia, O "7‘ de L('E’L"'G de 2009.
J((,___L L&
OTAVIO CORREA PAES

MAT. SIAPE n° 0659605
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De acordo. A consideragio da Semhora Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos
Judiciais/SRH
Brasilia, % de bl de 2009,
VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora Geral de Elaboracio, Sistematizacio e Aplicacio das Normas

Aprove.  Encaminhe-se 4 Coordenacdo de Recursos Humanos da Coordenacao-Geral de
Administracdo e Planejamento da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, para ciéneia do
entendimento deste Departamento sobre 2 licenca para tratar de interesses particulares requerida pelo
servidor A o

Brasilia,

"BARBOSA FELJIO
ormas e Procedimentos Judiciais

DANIELE R
Diretora do Departamento de
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