MINISTERIO DA DEFESA
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N© 1.108/MD, DE 21 DE SETEMBRO DE
2005

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso IV do paragrafo Unico do art. 87,
da Constituicao Federal, e nos termos do art. 4° do Decreto n°© 5.201,
de 2 de setembro de 2004, resolve:

Art. 19 Aprovar o0s Regimentos Internos dos 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional do MINISTERIO DA DEFESA,
na forma dos Anexos I a VIII desta Portaria.

Art. 20 Aos Assessores Especiais do Ministro de Estado da
Defesa incumbe:

I - assistir ao Ministro no desempenho de suas funcoes
institucionais;

II - acompanhar a pratica de atos no ambito do Ministério
da Defesa que implique agdes ou decisdes do Ministro, respeitadas as
competéncias das autoridades constituidas;

IIl - assessorar o Ministro na realizagcao de trabalhos
especificos de interesse do MINISTERIO DA DEFESA;

IV - representar o Ministro em reunides interministeriais e
em grupos de trabalho que tratem de politicas e projetos publicos; e

V - exercer outras atribuicdes que lhes sejam acometidas
pelo Ministro, podendo, para tanto, solicitar ipformagées, documentos
e providéncias aos demais 6rgaos do MINISTERIO DA DEFESA.

Art. 3° O Regimento Interno da Consultoria Juridica do
Ministério da Defesa e respectivas Consultorias Juridicas-Adjuntas é
definido pelo Ato Regimental n° 6, de 19 de junho de 2002, editado
pelo Advogado-Geral da Unidao, de acordo com a previsao contida no s
4° do art. 8°-G da Lei n°® 9.028, de 12 de abril de 1995, NOS termos dos arts. 4°, inciso I,
€ 45 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.



Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° Ficam revogadas as prortarias n° 1.037/MD, de 13 de novembro
de 2003, € n° 443/MD, de 22 de abril de 2004 .

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
ANEXO I

REGIMENTO INTERNO

GABINETE DO MINISTRO
CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro, 6rgdo de assisténcia direta
e imediata ao Ministro de Estado da Defesa, compete:

I - assistir ao Ministro em sua representacao funcional e
pessoal, especialmente no preparo e despacho do seu expediente
pessoal;

IT - assistir ao Ministro na formulagdo e execugdo da
politica de comunicacao do MINISTERIO DA DEFESA;

III - colaborar com o Ministro na preparagao de
pronunciamentos, discursos e documentos de interesse do Ministério
da Defesa;

IV - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
MINISTERIO DA DEFESA, em tramitacdao no Congresso Nacional;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados pelo Congresso Nacional, pelo Poder
Judiciario e pelo Ministério Publico;

VI - coordenar a atuagao das Assessorias Parlamentar e de
Comunicagao Social das Forgas Armadas;

VII - coordenar os trabalhos e as demais atividades dos
ajudantes-de-ordens e da seguranca do Ministro; e



VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 O Gabinete do Ministro - GM tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - Geréncia de Atos e Procedimentos - GAP;

a) Protocolo-Geral e Arquivo - PGA;

IT - Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM; e
ITI - Assessoria Parlamentar - ASPAR.

Art. 39 Atuam imediata e diretamente junto ao Chefe de
Gabinete do Ministro:

I - os Assessores do Chefe de Gabinete;

II - os responsaveis pelas atividades relacionadas as
praticas de cerimonial;

III - os responsaveis pelos assuntos relativos a Ordem do
Mérito da Defesa, a Medalha da Vitoria e ao Prémio de Honra ao
Mérito do MINISTERIO DA DEFESA;

IV - os ajudantes-de-ordens do Ministro; e

V - os militares e servidores que realizam o servico de
apoio administrativo ao Gabinete do Ministro.

Art. 4° O Gabinete do Ministro sera dirigido por Chefe de
Gabinete, a Geréncia de Atos e Procedimentos por Gerente e as
Assessorias de Comunicacao Social e Parlamentar por Chefes de
Assessoria, cujos cargos serao providos na forma da legislacao
especifica.

§ 1° O Chefe de Gabinete do Ministro serd substituido, em
suas faltas ou impedimentos, por servidor designado pelo Ministro; e
0s ocupantes dos cargos de chefia das unidades descritas nos incisos



do art. 20 serdo substituidos por servidores por eles indicados e
previamente designados, na forma da legislacdo especifica.

§ 20 As fungOes acessorias inerentes a Chefia de Gabinete,
a Geréncia de Atos e Procedimentos e as Assessorias de Comunicagao
Social e Parlamentar serdao exercidas pelos ocupantes dos cargos em
comissao distribuidos ao Gabinete do Ministro, na forma da alinea “a”
dO Anexo |1 do Decreto n® 5.201, de 2 de setembro de 2004, por servidores e por
militares colocados a sua disposicao.

§ 39 A funcgdo de responsavel pelo cerimonial sera exercida
por um dos Assessores do Ministro ou do Chefe de Gabinete do
Ministro, mediante designacdo especifica, em carater cumulativo.

§ 4° As fungoes de responsavel pelos assuntos relativos a
Ordem do Mérito da Defesa, a Medalha da Vitdoria e ao Prémio de
Honra ao Mérito do MINISTERIO DA DEFESA e de servico de apoio
administrativo serdo exercidas mediante designacao especifica, em
carater cumulativo.

§ 5° O controle e a organizacao dos ajudantes-de-ordens
caberd, entre eles, ao oficial mais antigo, respeitada a vinculagao ao
Chefe de Gabinete do Ministro.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° A Geréncia de Atos e Procedimentos compete:

I - no ambito de sua atuacao, receber, registrar, analisar,
distribuir, encaminhar, expedir e controlar documentos, processos e

procedimentos, dentre os quais:

a) pleitos oriundos do setor privado e de autoridades
publicas em geral;

b) matérias que versem sobre assuntos judiciais ou
demandas administrativas, solicitando ou propondo a correspondente
e oportuna manifestacao; e

c) consultas, pedidos de esclarecimentos e pleitos recursais
ou revisionais, providenciando as necessarias instrugdo e tramitagao;



II - requerer aos setores competentes manifestagao a
respeito de assunto de interesse do MINISTERIO DA DEFESA, cujo
procedimento esteja sob a responsabilidade do Gabinete do Ministro;

ITI - redigir, revisar e preparar atos e documentos;

IV - editar texto na forma da redagao oficial;

V - providenciar a publicacao dos atos oficiais do Ministério
da Defesa, encaminhando-os a Imprensa Nacional, na forma da
legislagao em vigor;

VI - coordenar as atividades do Protocolo-Geral e Arquivo;

VII - coordenar os procedimentos de elaboracao e registro
das matérias de natureza sigilosa, em articulacdo, no que couber,
com outros érgaos da estrutura organizacional;

VIII - controlar o cadastro de representantes do Ministério
da Defesa em colegiados e grupos congéneres, no ambito da
administracao publica federal;

IX - encaminhar a Casa Civil da Presidéncia da Republica
consulta prévia a nomeacdo em cargo publico, em articulacdo, no que

couber, com outros érgdos da estrutura organizacional; e

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 69 Ao Protocolo-Geral e Arquivo compete:

I - organizar os servicos de protocolo e arquivo em
obediéncia as prescricdes legais e as diretrizes do Governo Federal;

IT - receber, protocolar, intitular, registrar e distribuir os
documentos dirigidos ao MINISTERIO DA DEFESA;

IIT - autuar os procedimentos de interesse do Gabinete do
Ministro;

IV - providenciar a numeragdo e a expedicdo de atos e
documentos do MINISTERIO DA DEFESA;

V - acompanhar e propor as atualizagdes tecnoldgicas e
legais inerentes ao sistema de protocolo e arquivo;



VI - providenciar a manutencao e a atualizagao dos
arquivos de atos e procedimentos;

VII - elaborar relatorio peridodico das atividades de
protocolo e arquivo, fornecendo subsidios para a realizacdo de
controle gerencial;

VIII - adotar os procedimentos de elaboracao e registro das
matérias de natureza sigilosa, consulta para credenciamento de
acesso a documentos sigilosos e publicacdo das respectivas matérias;

IX - propor medidas de racionalizagao de procedimentos,
com énfase na tecnologia digital; e

X - exercer outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 7° A Assessoria de Comunicacao Social compete:

I - assessorar o Ministro e o Chefe de Gabinete do Ministro
no preparo de notas a imprensa e de pronunciamentos, visando a
prestar esclarecimentos a opinido publica;

IT - assistir ao Chefe de Gabinete do Ministro na formulagdo
e execucao da politica de comunicacdo social do MINISTERIO DA
DEFESA, em articulacdo com as Assessorias de Comunicacdao Social
dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, observando
as prescrigoes legais e as diretrizes do Governo Federal;

III - redigir, editar e distribuir matérias e noticias de
interesse do MINISTERIO DA DEFESA junto aos meios de divulgacgao,
incluindo jornais, radios, televisOes, agéncias de noticias e revistas
regionais, nacionais e internacionais;

IV - acompanhar e analisar as noticias de interesse do
Ministério da Defesa, avaliando-as sob o ponto de vista de tendéncias
da divulgacdo e da sua repercussdo publica e encaminhando-as,
periodicamente, aos érgdos afins;

V - manter contato permanente com jornalistas de veiculos
de comunicagéo,regionais, nacionais e internacionais, credenciados
junto ao MINISTERIO DA DEFESA;

VI - organizar as entrevistas concedidas pelo Ministro e
demais autoridades, prestando-lhes o devido assessoramento;



VII - orientar a divulgagao de material jornalistico
produzido pelos 6rgdos e entidades do MINISTERIO DA DEFESA;

VIII - divulgar a agenda do Ministro quando houver
compromissos e audiéncias publicas;

IX - gerenciar a divulgacdo de informagdes no sitio do
Ministério da Defesa, na rede mundial de computadores, e o sistema
eletronico de atendimento ao publico, mediante o recebimento de
sugestdoes, reclamacdoes e mensagens, cuidando de seu
processamento e distribuicdo interna, em parceria com as areas
técnicas e, em especial, com a de informatica do érgdo;

X - articular-se com os setores congéneres da Casa Civil e
da Secretaria de Comunicacdo de Governo e Gestdo Estratégica da
Presidéncia da Republica, bem como dos demais entes publicos;

XI - realizar agdes e estabelecer ligagbes com os érgdos da
estrutura organizacional do MINISTERIO DA DEFESA em assuntos de
competéncia comum na area de comunicagao social;

XII - promover, quando determinado, pesquisa de opiniao
publica;

XIII - planejar, coordenar e catalogar a cobertura
fotografica e as filmagens de interesse do MINISTERIO DA DEFESA,
em coordenagdo com o cerimonial; e

XIV - exercer outras atividades inerentes a sua area de
atuacgao.

Art. 80 A Assessoria Parlamentar compete:

I - assessorar o Ministro e demais autoridades do Ministério
da Defesa junto ao Congresso Nacional;

IT - assistir ao Ministro e demais autoridades do Ministério
da Defesa em suas visitas ao Congresso Nacional;

IIT - atuar junto ao Congresso Nacional, a Subchefia de
Assuntos Parlamentares da Presidéncia da Republica e as Assessorias
Parlamentares dos demais orgdos publicos, em obediéncia as
diretrizes ministeriais e do Chefe de Gabinete do Ministro;



IV - articular-se com os orgdos da estrutura organizacional
do MINISTERIO DA DEFESA no sentido de obter subsidios as acbes do
Ministro na sua area de atuacao;

V - acompanhar as acO0es das Assessorias Parlamentares
dos Comandos das Forgcas Armadas, de acordo com as diretrizes do
Ministro;

VI - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e registrar a
execugcao das atividades de interesse do MINISTERIO DA DEFESA
atinentes a atuacado do Poder Legislativo;

~ VII - receber e consolidar as manifestagdes dos orgdos do
MINISTERIO DA DEFESA pertinentes as matérias legislativas,
submetendoas a deliberacdao ministerial;

VIII - acompanhar as sessOes plenarias da Camara dos
Deputados, do Senado Federal e do Congresso Nacional, assim como
as reunides das Comissdes daquelas Casas, no que tange as matérias
pertinentes ao MINISTERIO DA DEFESA;

IX - acompanhar a tramitagao de matérias legislativas de
interesse do MINISTERIO DA DEFESA e diligenciar o atendimento de
requerimentos de informagdo, indicacbes, consultas e outras
solicitagdes formuladas pelos membros do Congresso Nacional;

X - acompanhar proposituras de interesse do Ministério da
Defesa junto a Casa Civil da Presidéncia da Republica e ao Congresso
Nacional;

XI - acompanhar o fluxo da correspondéncia oriunda do
Poder Legislativo, coordenando o recebimento, a preparacao, a
guarda e a expedigao da documentagao;

XII - organizar os arquivos referentes aos requerimentos de
informagao, indicacdes, projetos de lei, pronunciamentos e
solicitagdes do Poder Legislativo;

XIII - relacionar-se com os integrantes do Congresso
Nacional, desenvolvendo agdes e atividade§ que contribuam para a
manutencao da imagem positiva do MINISTERIO DA DEFESA;

XIV - submeter a apreciacdo do Chefe de Gabinete do
Ministro nomes de parlamentares e de outras pessoas que, em



virtude de suas atuagdes, relnam requisitos para _receber
condecoragoes e participar de eventos vinculados ao MINISTERIO DA
DEFESA, nas areas de sua competéncia; e

XV - exercer outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 99 Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades das unidades
integrantes da  estrutura organizacional do Gabinete e,
especificamente:

I - assistir ao Ministro nos assuntos a que se refere o
art.19;

II - subsidiar o Ministro no encaminhamento de questodes
politico-administrativas;

IIT - coordenar e orientar a apresentacdo das matérias a
serem submetidas ao Ministro, oriundas da Consultoria Juridica, da
Secretaria de Controle Interno, dos Assessores Especiais do Ministro,
do Chefe do Ordinariado Militar do Brasil, da Comissao de Etica do
MINISTERIO DA DEFESA e da Empresa Brasileira de Infra-Estrutura
Aeroportuaria;

IV - exercer a fungdo de Secretario do Conselho da Ordem
do Mérito da Defesa, em obediéncia as regras para a concessao da
comenda;

V - organizar a agenda do Ministro, no Brasil e no exterior;

VI - coordenar a programacao das viagens e
pronunciamentos do Ministro;

VII - autorizar a participacao dos integrantes do Gabinete
do Ministro em eventos publicos ou privados realizados no Brasil, com
despesas custeadas pela Uniao; e

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas
pelo Ministro.



Art. 10. Ao Gerente de Atos e Procedimentos, ao Chefe da
Assessoria de Comunicacao Social e ao Chefe da Assessoria
Parlamentar incumbe:

I - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro na execucao
das atividades que lhes forem atribuidas;

II - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a
execugao das atividades das respectivas unidades;

ITII - responder pelo cumprimento das metas, programas e
cronogramas estabelecidos;

IV - responsabilizar-se pela gestao dos recursos humanos
lotados nas respectivas unidades, res,,peitadas as competéncias dos
demais 6rgaos e dirigentes do MINISTERIO DA DEFESA;

V - zelar pelos recursos materiais e pelo patriménio publico
sob a responsabilidade das respectivas unidades; e

VI - desempenhar outras atividades que I|he forem
atribuidas.

Art. 11. Aos Assessores do Chefe de Gabinete do Ministro
incumbe:

I - assessorar e colaborar na coleta de subsidios, na
instrucdo, na redacdao e na prévia analise dos fundamentos e do
amparo legal concernentes aos procedimentos que tramitam no
ambito do Gabinete do Ministro;

IT - articular-se com os érgaos da estrutura do Ministério da
Defesa, visando a coleta de informagdes e ao entendimento a respeito
de matérias sob a responsabilidade do Gabinete do Ministro;

IIT - estabelecer contato com representantes dos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondautica e com drgdos
subordinados e vinculados, visando a obtencdo de solugdo célere e
integrada as matérias de interesse comum que tramitam no ambito
do Gabinete do Ministro;

IV - analisar e emitir manifestacdo prévia a respeito de
matérias submetidas ao Chefe de Gabinete do Ministro,
acompanhando o tramite dos procedimentos;



V - elaborar estudos;

VI - representar o Chefe de Gabinete do Ministro, mediante
designacdo especifica, em atividades internas e externas;

VII - colaborar com o Chefe de Gabinete do Ministro no
tocante a fundamentacdo, ao amparo legal e a redacdo dos atos e dos
procedimentos oficiais; e

VIII - desempenhar outras atividades que I|hes forem
atribuidas.

Paragrafo Unico. As atribuicoes dos Assessores do Chefe de
Gabinete do Ministro ndo se sobrepdem as competéncias dos 6rgdos
ou unidades que integram a estrutura organizacional do Ministério da
Defesa e nao implicam decisao a respeito de diretrizes, direitos e
deveres.

Art. 12. Ao responsavel pelas atividades relativas as
praticas de cerimonial incumbe:

I - cumprir as determinagdes do Ministro ou do Chefe de
Gabinete do Ministro quanto a configuracao de eventos e solenidades,
articulando-se com as assessorias das autoridades publicas
envolvidas;

IT - colaborar na preparacao das viagens e visitas oficiais,
estabelecendo contato com os setores envolvidos, visando ao
cumprimento das providéncias necessarias;

IIT - catalogar os presentes ofertados e recebidos pelo
Ministro em face de sua atuacdo institucional, no que tange a
reciprocidade e ao relacionamento diplomatico;

IV - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro nos atos e
eventos do cerimonial publico em que participe o Ministro ou seus
prepostos, mediante a coordenacao de agdes entre os drgdos publicos
envolvidos e os Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica,
em cada caso;

V - recepcionar as pessoas indicadas para audiéncia com o
Ministro, prestando o assessoramento necessario;

VI - coordenar e supervisionar a execucao das atividades
de preservacdo e adequacdo dos recintos destinados a realizacao de



eventos e refeicdes, internos ou externos a administracdo central do
Ministério da Defesa;

VII - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro nos
procedimentos referentes a solenidade da Ordem do Mérito da
Defesa, da Medalha da Vitéria e do Prémio de Honra ao Mérito do
Ministério da Defesa, prestando orientagcdo e apoio quanto ao
cerimonial publico;

VIII - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro nos
procedimentos referentes a solenidade de hasteamento da Bandeira
Nacional, mediante intercAmbio operacional entre os Comandos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica;

IX - estabelecer intercambio entre o cerimonial dos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondautica, visando a
consecugdo do apoio necessario as cerimonias oficiais que requeiram
a participacao ou a colaboracao do MINISTERIO DA DEFESA;

X - estabelecer intercAmbio com o cerimonial do Ministério
das RelacOes Exteriores, da Casa Civil da Presidéncia da Republica e
dos demais 6rgaos ou instituicdes publicas; e

XI - exercer outras atividades inerentes a sua area de
atuacdo ou cometidas pelo Chefe de Gabinete do Ministro.

Art. 13. Ao responsavel pelos assuntos referentes a Ordem
do Mérito da Defesa, a Medalha da Vitéria e ao Prémio de Honra ao
Mérito do MINISTERIO DA DEFESA incumbe:

I - auxiliar o Chefe de Gabinete do Ministro nas atividades
referentes a Ordem do Mérito da Defesa, em especial:

a) convocacgao do Conselho da Ordem;

b) transcricao de atas, redagao, registro, organizacao e
funcionamento das sessdes do Conselho, manuseio de documentos,
objetos e simbolos;

C) aquisicao, guarda e distribuicdo de insignias e diplomas;

d) relacionamento com as secretarias de comendas
congéneres;



e) elaboracdao do Almanaque da Ordem do Mérito da
Defesa;

f) elaboracao e atualizacdo de relatdrios;
g) arquivamento de atos e documentos;

h) comunicacao ao Conselho da Ordem Nacional do
Cruzeiro do Sul dos estrangeiros agraciados com a Ordem do Mérito
da Defesa; e

i) processamento e tramitacao de atos administrativos.

IT - auxiliar o Chefe de Gabinete do Ministro nas atividades
referentes a Medalha da Vitéria, devendo:

a) organizar e manter atualizados os registros e arquivos
da medalha;

b) fazer publicar, anualmente, a data-limite para
encaminhamento de propostas para concessao da medalha;

c) elaborar e promover a divulgacao do Almanaque da
Medalha da Vitdria; e

d) providenciar a aquisicado de medalhas, diplomas e
demais complementos.

ITI - auxiliar o Chefe de Gabinete do Ministro nas atividades
referentes ao Prémio de Honra ao Mérito do MINISTERIO DA DEFESA,
devendo:

a) providenciar, até 31 de marco de cada ano, o envio aos
Comandos das Forcas Armadas das solicitagdes de indicacao de
candidatos ao prémio;

b) organizar e manter atualizados os registros dos arquivos
do prémio;

c) preparar e fazer publicar no Boletim de Pessoal e Servigo
do MINISTERIO DA DEFESA o ato de concessao do prémio; e

d) providenciar a aquisicio do prémio e demais
complementos.



IV - exercer outras atividades inerentes a sua area de
atuacao ou cometidas pelo Chefe de Gabinete do Ministro.

Art. 14. Aos ajudantes-de-ordens do Ministro incumbe:

I - prestar, em regime de atendimento ininterrupto,
enquanto necessario, assisténcia direta e imediata ao Ministro nos
assuntos de servico e de natureza pessoal, no Brasil ou no exterior;

II - planejar e solicitar apoio logistico as viagens do
Ministro, mediante Nota de Servico;

III - acompanhar o Ministro em viagens, eventos e
solenidades;

IV - providenciar os meios de transporte necessarios a
participacdo do Ministro em eventos, viagens e nas atividades diarias,
e planejar o emprego desses meios no Brasil ou no exterior;

V - supervisionar e estabelecer diretrizes gerais para a
operacionalizacao das acdes da equipe de seguranca pessoal do
Ministro;

VI - supervisionar e providenciar o perfeito estado de
funcionamento dos sistemas computacionais, seus acessérios e
equipamentos, servicos telefonicos e infra-estrutura das dependéncias
do gabinete pessoal do Ministro;

VII - informar aos responsaveis pelas praticas de cerimonial
a respeito dos presentes recebidos ou ofertados pelo Ministro;

VIII - encaminhar ao Chefe de Gabinete do Ministro
correspondéncias e documentos recebidos em audiéncias, solenidades
ou viagens, de acordo com a determinagao do Ministro;

IX - manter o registro dos deslocamentos das viagens dos
Comandantes das Forgcas Armadas, para viabilizar contatos telefonicos
entre o Ministro e essas autoridades;

X - providenciar a manutengao, preventiva e corretiva, das
instalacdes e dependéncias do gabinete pessoal do Ministro;

XI - solicitar a Assessoria de Comunicagdo Social a
cobertura fotografica ou a filmagem de eventos que tenham a



participagao do Ministro, interna ou externamente ao edificio da
administracao central do MINISTERIO DA DEFESA;

XII - assessorar o Chefe de Gabinete do Ministro na
implementacao de procedimentos determinados pelo Ministro ou que
concorram para a operacionalizacao de determinadas agoes;

XIII - acompanhar e apoiar, no que couber, a preparagao
de reunides, eventos e solgnidades com a presenca do Ministro, a
serem realizadas no MINISTERIO DA DEFESA; e

XIV - cumprir as orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo
Ministro e pelo Chefe de Gabinete do Ministro.

Art. 15. Aos servidores e militares que realizam o servico
de apoio administrativo do Gabinete do Ministro incumbe auxiliar o
Ministro e o Chefe de Gabinete do Ministro nos seguintes assuntos:

I - elaboragao, tramitacao e solucao dos procedimentos
referentes a recursos humanos, patrimoénio, instalacdes e finangas,
mediante articulacao com os setores competentes do MINISTERIO DA
DEFESA;

II - atendimento telefbnico e ao publico em geral,
interligando- se com a Assessoria de Comunicacdao Social e com a
equipe de cerimonial;

III - elaboracdo e encaminhamento, a area competente do
MINISTERIO DA DEFESA, dos requerimentos de diarias e transporte,
bem como dos pedidos de aquisicao e de prestagcao de servico;

IV - elaboracdo e encaminhamento, a area competente do
MINISTERIO DA DEFESA, da prestacdo de contas das despesas
realizadas por meio de suprimento de fundos;

V - procedimentos referentes a afastamentos, licengcas e
férias;

VI - previsao orgcamentaria anual da sua area de atuacdo; e
VII - outras atividades que lhes forem cometidas.

Art. 16. Aos demais servidores e militares incumbe a
execucao das atividades inerentes as suas areas de atuacgao.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O Chefe de Gabinete do Ministro podera
estabelecer instrucdes especificas para detalhar a execucdo das
atividades que lhe sao inerentes.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacao do presente Regimento Interno serao dirimidos pelo Chefe
de Gabinete do Ministro.

ANEXO II

REGIMENTO INTERNO

ORDINARIADO MILITAR DO BRASIL

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 19 Ao Ordinariado Militar do Brasil compete o
cumprimento das acdes decorrentes do Acordo sobre Assisténcia
Religiosa as Forcas Armadas, firmado em 23 de outubro de 1989,
entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a Santa Sé,
publicado na Secao 1 do Diario Oficial da Unido n° 222, de 22 de
novembro de 1989.

§ 1° As fungles eclesiasticas do Ordinariado Militar tém
lugar na Catedral Militar Rainha da Paz, localizada em Brasilia, Distrito
Federal.

§ 20 A atuacao do Ordinariado Militar, respeitadas as
prescricdoes de ordem eclesidstica, pauta-se em prévio planejamento,
submetido a aprovacdo do Ministro de Estado da Defesa,
particularmente quando houver 6nus para a Unido.

Art. 20 Integram o Ordinariado Militar do Brasil - OMB:

I - Arcebispo Ordinario Militar;

IT - Vigario-Geral, cargo exercido pelo Bispo Auxiliar;



III - Vigarios Episcopais, representados pelos capelaes-
chefes dos servicos de assisténcia religiosa dos Comandos da
Marinha, do Exército e da Aerondutica, das Policias Militares e dos
Corpos de Bombeiros Militares;

IV - Conselho Presbiteral, integrado pelas autoridades
descritas nos incisos II e III deste artigo e por trés membros titulares
e dois suplentes de cada Forca Armada e Policial, eleitos dentre seus
congéneres para um mandato de dois anos; e

V - Cdria Militar, constituida por um chanceler, uma
secretaria e auxiliares.

§ 1° O Conselho Presbiteral reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez ao ano e, extraordinariamente, quando convocado.

§ 29 As fungdes do Ordinariado Militar do Brasil serao
exercidas pelas autoridades eclesiasticas designadas pela Santa Sé;
pelos ocupantes dos cargos em comissao distribuidos ao Ordinariado
na forma da alinea “a” do Anexo 11 do Decreto n° 5.201, de 2 de setembro de 2004,
por servidores e militares colocados a sua disposicao; por integrantes
das Forcas Armadas e por,voluntérios do servico religioso, sem
gualquer 6nus para o MINISTERIO DA DEFESA.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Ao Arcebispo Ordinario Militar incumbe:

I - governar a Igreja Castrense, segundo a lei candnica e
demais normas emanadas da Santa Sé, reportando-se ao Ministro de

Estado da Defesa;

IT - assessorar o Ministro e os Comandantes das Forgas
Armadas nas questdes atinentes ao servico de assisténcia religiosa;

III - convocar e presidir as reunides do Conselho
Presbiteral;

IV - atender, em todo o territério nacional, as solicitagdes
dos Grandes Comandos e Comandos, especialmente as de ministrar
sacramentos, proferir palestras e celebrar a Pascoa dos Militares,
observado o disposto no § 2° do art. 1° deste Regimento Interno;



V - realizar visitas pastorais as capelanias e organizagoes
militares das Forcas Armadas, observado o disposto no § 2° do art. 1°
deste Regimento Interno;

VI - confirmar, sindicando junto aos bispos, as informacdes
fornecidas pelos candidatos ao ingresso no quadro de capelaes,
contra- indicando os que nao se enquadrarem no perfil desejado;

VII - expedir o documento canbnico que habilita o capeldo
ao exercicio de seu ministério;

VIII - cumprir, aplicar e fazer cumprir as normas canoénicas
e diretrizes emanadas da Santa Sé;

IX - elaborar, assessorado pelo Conselho Presbiteral e
seguindo as normas canodnicas, o Plano de Acdo Pastoral e o Estatuto
do Ordinariado Militar do Brasil;

X - estabelecer diretrizes para a atuacao dos capelaes;

XI - acompanhar as atividades dos capelaes, orientando-os
no que diz respeito a missdao que lhes compete no ambito de suas
respectivas capelanias;

XII - propor aos Comandos das Forcas Armadas
transferéncia de capeldaes, quando necessario;

XIII - relacionar-se, particularmente por intermédio dos
capelaes, com as arquidioceses e dioceses onde houver capelanias,
auxiliando- as sempre que possivel, observado o disposto no § 2° do
art.19 deste Regimento Interno;

XIV - atender as convocagdes da Santa Sé e da Nunciatura
Apostodlica no Brasil, reportando-se ao Ministro, observado o disposto
no § 29 do art. 1° deste Regimento Interno;

XV - participar, como membro do colégio episcopal, das
atividades da Conferéncia Episcopal Latino-Americana - CELAM, da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB e do Regional
Centro-Oeste da CNBB, reportando-se ao Ministro, observado o
disposto no § 20 do art. 1° deste Regimento Interno;

XVI - celebrar e ministrar sacramentos na Catedral Militar
Rainha da Paz; e



XVII - dar assisténcia pessoal aos militares, seus familiares
e dependentes, visitando-os regularmente quando hospitalizados ou
enfermos em suas residéncias, observado o disposto no § 2° do art.
10 deste Regimento Interno.

Art. 4° As atribuicdes do Vigario-Geral (Bispo Auxiliar), dos
Vigarios Episcopais, do Conselho Presbiteral e da Curia Militar serao
baixadas em ato proprio do Arcebispo do Ordinariado Militar.

ANEXO III

REGIMENTO INTERNO

ESTADO-MAIOR DE DEFESA

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 19 Ao Estado-Maior de Defesa, 6rgdao de
assessoramento do Ministro de Estado da Defesa, compete:

I - formular a doutrina e o planejamento do emprego
combinado das Forcas Armadas;

II- planejar, apoiar e acompanhar as operagdes militares de
emprego combinado das Forgas Armadas;

III- formular a politica para o Sistema Militar de Comando e
Controle - SISMC2;

IV - formular a doutrina de inteligéncia operacional para as
operacdes combinadas;

V - propor diretrizes para a atuagao das Forcas Armadas na
garantia da lei e da ordem, quando couber e na forma da legislagao
em vigor, € no apoio ao combate a delitos transfronteiricos e
ambientais;

VI - propor diretrizes para a participacao das Forgas
Armadas nas atividades relacionadas com a defesa civil;

VII - propor diretrizes para a atuacao das Forcas Armadas
em operacdes de manutencao da paz, bem como acompanha-las no
nivel politico-estratégico; e



atuacao.

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 O Estado-Maior de Defesa - EMD tem a seguinte

estrutura organizacional:

APIC;

I - Vice-Chefia do Estado-Maior de Defesa - VCEMD;

a) Assessoria de Planejamento, Integracao e Controle -

b) Assessoria de Doutrina e Legislacao - ADL;
c) Servico de Apoio Técnico e Administrativo - SATAEMD;
IT - Subchefia de Comando e Controle - SC-1;
a) Assessoria;

1. Servigo de Apoio Administrativo;

b) Secao de Comando e Controle;

c) Secdo de Telematica;

III - Subchefia de Inteligéncia - SC-2;

a) Assessoria;

1. Servigo de Apoio Administrativo;

b) Secao de Inteligéncia;

c) Secdo de Contra-Inteligéncia;

d) Secdo de Inteligéncia de Sinais;

IV - Subchefia de Operagdes - SC-3;

a) Assessoria;



1. Servigo de Apoio Administrativo;

b) Secao de Operagdes Combinadas;

c) Secao de Operagcdoes Complementares;

V - Subchefia de Logistica - SC-4;

a) Assessoria;

1. Servigo de Apoio Administrativo;

b) Secdo de Logistica e Operacdes de Paz; e
c) Secdo de Estudos e Cooperacgao Logistica.
CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 3° A Vice-Chefia do Estado-Maior de Defesa compete
orientar, coordenar e controlar as acdes das Subchefias.

Art. 49 A Assessoria de Planejamento, Integracao e
Controle compete:

I - elaborar a proposta para integrar os Planos Plurianuais -
PPA, nos programas e objetivos vinculados ao Estado-Maior de Defesa
e em suas revisoes;

II - elaborar as pré-propostas orgamentarias anuais dos
programas vinculados ao Estado-Maior de Defesa;

III - implementar, monitorar, controlar e gerir, na sua area
de atuacdo e respeitando as competéncias dos demais 6érgdos e
unidades, os programas vinculados ao Estado-Maior de Defesa; e

IV - coordenar, orientar e supervisionar, na sua area de
atuacdo e respeitando as competéncias dos demais Orgaos e
unidades, os trabalhos dos coordenadores das acdes constituintes dos
programas vinculados ao Estado-Maior de Defesa.

Art. 50 A Assessoria de Doutrina e Legislacdo compete:



I - coordenar e consolidar a elaboragao e a atualizagao das
politicas, diretrizes, doutrinas e manuais formulados pelo Estado-
Maior de Defesa ou que orientem as suas atividades;

II - propor atualizacdao da legislacao que oriente as
atividades do Estado-Maior de Defesa;

III - contribuir para o planejamento das operagoes
combinadas, nos assuntos relacionados a doutrina, comunicagao
social, legislacao de emprego das Forcas Armadas, publicagdes e
operagoes psicoldgicas;

IV - coordenar e consolidar a elaboracdo de relatérios de
avaliacao das operacdes combinadas;

V - participar do planejamento e da execucao do programa
de atividades doutrinarias de emprego combinado, relacionando-se
com as Forgas Armadas;

VI - coordenar e controlar as necessidades de palestras a
serem proferidas pelo Estado-Maior de Defesa em atendimento as
solicitacOes das Forcas Armadas e dos demais 6rgaos;

VII - planejar e coordenar as atividades do estagio de
adaptacao funcional para os novos componentes do Estado-Maior de
Defesa;

VIII - distribuir e controlar as publicacdes normativas e
doutrindrias, emitidas e recebidas pelo Estado-Maior de Defesa, de
acordo com a legislagao em vigor;

IX - manter atualizado o acervo de publicagdes normativas,
de legislagdao, do material utilizado na disseminagao dos temas de
interesse do Estado-Maior de Defesa, de forma centralizada, por
intermédio de biblioteca técnica;

X - exercer a atividade de comunicacao social para o
Estado- Maior de Defesa, sob coordenacao da Assessoria de
Comunicagao Social do MINISTERIO DA DEFESA;

XI - em conjunto com o Departamento de Administracao
Interna da Secretaria de Organizagao Institucional, manter
atualizadas as informacdes ostensivas referentes ao Estado-Maior de



Defesa no sitio da rede mundial de computadores, na intranet e na
extranet do MINISTERIO DA DEFESA; e

XII - coordenar a programacao de visitas de comitivas
nacionais ao Estado-Maior de Defesa.

Art. 6° Ao Servico de Apoio Técnico e Administrativo
compete:

I - elaborar, encaminhar, protocolar e arquivar os atos e a
documentacdo de competéncia do Estado-Maior de Defesa; e

II - realizar o controle do efetivo de pessoal do Estado-
Maior de Defesa, em articulacio com o setor responsavel do
Ministério da Defesa.

Art. 7° A Subchefia de Comando e Controle compete:

I - propor a politica e as diretrizes gerais para o Sistema
Militar de Comando e Controle, bem como supervisionar o seu
funcionamento;

IT - coordenar, com a Subchefia de Inteligéncia, as acdes
necessarias para garantir a manutencdo da seguranca do Sistema
Militar de Comando e Controle;

III - estabelecer os requisitos do Sistema de Comunicacdes
Militares por Satélite - SISCOMIS, necessarios ao funcionamento do
Sistema Militar de Comando e Controle;

IV - apoiar e manter a operacionalidade do 6rgao central do
Sistema Militar de Comando e Controle;

V - apoiar os comandos combinados na estruturacao de
seus centros de comando e controle;

VI - acompanhar as concepgcdes e os niveis tecnoldgicos
dos sistemas de comando e controle de forgcas armadas estrangeiras
em prol da evolugao do Sistema Militar de Comando e Controle;

VII - planejar as acgdes de comando e controle das
operacdes combinadas e das operacdes de paz; e



VIII - subsidiar o Estado-Maior de Defesa na elaboracgao e
aprimoramento da doutrina de comando e controle voltada para as
operacdes combinadas.

Art. 80 A Assessoria da Subchefia de Comando e Controle
compete assessorar o Subchefe de Comando e Controle.

Art. 92 Ao Servico de Apoio Administrativo da Subchefia de
Comando e Controle compete:

I - coordenar o tramite, o controle e o arquivamento da
documentacao interna e externa da Subchefia; e

II - prestar o apoio administrativo a Subchefia.

Art. 10. A Secdo de Comando e Controle da Subchefia de
Comando e Controle compete:

I - elaborar e manter atualizadas as rotinas que permitam a
avaliacao operacional e o aperfeicoamento da capacidade de comando
e controle de todos os 6rgaos envolvidos na defesa nacional;

II - planejar e acompanhar a operacao combinada dos
centros de comando e controle, componentes do Sistema Militar de
Comando e Controle, quando envolvidos em operagdes combinadas;

III - planejar, coordenar e operar o Centro de Operagdes do
Comandante Supremo - COCS, para atender aos 6rgdos envolvidos na
defesa nacional;

IV - consolidar as informagdes e manter atualizados os
bancos de dados necessarios ao funcionamento do Sistema Militar de
Comando e Controle;

V - elaborar os requisitos operacionais do Sistema Militar de
Comando e Controle, a fim de assegurar a interoperabilidade entre os
sistemas de comando e controle das Forgcas Armadas e do Ministério
da Defesa;

VI - participar, sob o aspecto de comando e controle, do
planejamento das operagdes combinadas e das operacdoes de paz,
bem como acompanhar as operagdes desses tipos, em andamento
das Forcas Armadas; e



VII - fornecer subsidios para o aprimoramento da doutrina
de comando e controle para as operagdes combinadas.

Art. 11. A Secdo de Telematica da Subchefia de Comando e
Controle compete:

I - coordenar o desenvolvimento de programas aplicativos
nas areas de planejamento operacional, apoio a decisdo, simulacdo de
combate, jogos de guerra e gerenciamento de crise;

IT - elaborar os requisitos técnicos para os equipamentos e
enlaces do Sistema Militar de Comando e Controle;

III - elaborar os requisitos técnicos relativos a seguranga
dos enlaces de comunicacdes necessarios a operagao do Sistema
Militar de Comando e Controle;

IV - propor os requisitos técnicos relativos a seguranca dos
materiais e equipamentos do Sistema Militar de Comando e Controle;

V - propor o0s requisitos técnicos para assegurar a
interoperabilidade e a compatibilidade entre os equipamentos e elos
do Sistema Militar de Comando e Controle e a comunicagao
interforcas;

VI - prover a manutencdo dos equipamentos e softwares do
orgao central do Sistema Militar de Comando e Controle;

VII - propor os requisitos de seguranca da informagdao para
o Sistema Militar de Comando e Controle; e

VIII - apoiar as operagdoes de paz e, em especial, o
comando combinado, quando ativado, no planejamento e instalagao
de seus centros de comando e controle, a fim de garantir os enlaces
necessarios com os demais centros do Sistema Militar de Comando e
Controle.

Art. 12. A Subchefia de Inteligéncia compete:

I - propor as bases para a doutrina de inteligéncia e de
contra-inteligéncia operacionais, para as operagdes combinadas;

IT - propor as diretrizes para o emprego da criptologia no
ambito das Forcas Armadas;



IIT - propor as bases para a doutrina de emprego das
atividades de guerra eletronica, telecomunicagdes, cartografia,
meteorologia e sensoriamento remoto como apoio a atividade de
inteligéncia;

IV - coordenar, com a Secretaria de Politica, Estratégia e
Assuntos Internacionais, as atividades de inteligéncia e contra-
inteligéncia, no ambito de suas competéncias;

V - coordenar e controlar, no ambito de sua atribuicdo, a
programacao e a execugao das reunides bilaterais do Estado-Maior de
Defesa; e

VI - fornecer subsidios para o aprimoramento das doutrinas
de inteligéncia e de contra-inteligéncia operacionais e das de emprego
das atividades de guerra eletronica, cartografia, meteorologia e
sensoriamento remoto como apoio a atividade de inteligéncia voltada
para as operagoes combinadas.

Art. 13. A Assessoria da Subchefia de Inteligéncia compete
assessorar o Subchefe de Inteligéncia.

Art. 14. Ao Servico de Apoio Administrativo da Subchefia de
Inteligéncia compete:

I - coordenar o tramite, o controle e o arquivamento da
documentacao interna e externa da Subchefia; e

II - prestar o apoio administrativo a Subchefia.

Art. 15. A Secdo de Inteligéncia da Subchefia de
Inteligéncia compete:

I - integrar e analisar os conhecimentos produzidos, em
atendimento aos pedidos de inteligéncia especificos, nos assuntos de
responsabilidade do Estado-Maior de Defesa;

II - elaborar o Plano de Inteligéncia para as operacdes
combinadas visando ao emprego das Forgas Armadas nas hipoteses
de emprego;

III - realizar e manter atualizado o Exame de Situagao de
Inteligéncia, em face das hipoteses de emprego;



IV - acompanhar os cenarios possiveis de emprego das
Forcas Armadas em apoio as operacdes de manutencdo da paz, de
modo a prover os conhecimentos necessarios ao processo decisorio;

V - acompanhar os movimentos, atividades e agoes
subsidiarias, passiveis de gerar grave perturbacao da ordem publica,
que possam implicar o emprego das Forcas Armadas;

VI - acompanhar os delitos transfronteiricos e ambientais, e
0s movimentos, atividades e acdes externas que possam implicar no
emprego das Forcas Armadas;

VII - intercambiar informagdes com os 6érgaos do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN e do Sistema de Inteligéncia de
Defesa - SINDE, de modo a disponibilizar os conhecimentos de
inteligéncia necessarios ao processo decisorio;

VIII - acompanhar a execucao de operacoes das Forgas
Armadas, em especial as combinadas, visando a realimentacdao da
doutrina e dos planejamentos de responsabilidade do Estado-Maior de
Defesa; e

IX - subsidiar o Estado-Maior de Defesa na elaboracao e
aprimoramento da doutrina de inteligéncia operacional para as
operacdes combinadas.

Art. 16. A Secdo de Contra-Inteligéncia da Subchefia de
Inteligéncia compete:

I - propor normas e procedimentos reguladores da
atividade de contra-inteligéncia no Estado-Maior de Defesa;

IT - estimular a formagao de um adequado comportamento
de contra-inteligéncia, no ambito do Estado-Maior de Defesa;

IIT - acompanhar os assuntos relativos a atividade de
contrainteligéncia, no ambito do Estado-Maior de Defesa;

IV - propor as normas para utilizacdao de sistemas
criptolégicos no ambito das Forcas Armadas e, em especial, nas
operacdes combinadas, em coordenacao com a Subchefia de
Comando e Controle;

V - propor critérios, em coordenacdo com a Secretaria de
Logistica, Mobilizacdo, Ciéncia e Tecnologia, para a aquisicdo, a



implantagdo, a manutengao, o gerenciamento e o controle dos
sistemas criptoldgicos de responsabilidade do Estado-Maior de
Defesa;

VI - intercambiar informagdes com os 6rgaos do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia e do Sistema de Inteligéncia de Defesa, de
modo a disponibilizar os conhecimentos de contra-inteligéncia
necessarios ao processo decisorio;

VII - estabelecer sistematica visando a protecao do
pessoal, das instalagbes, do material e dos conhecimentos sensiveis,
no ambito do Estado-Maior de Defesa;

VIII - acompanhar a execucao de operacoes das Forgas
Armadas, visando a realimentacdo da doutrina e dos planejamentos
de responsabilidade do Estado-Maior de Defesa;

IX - estabelecer a sistematica de seguranga organica no
ambito do Estado-Maior de Defesa;

X - administrar e operar as redes de inteligéncia de
responsabilidade do Estado-Maior de Defesa;

XI - coletar e difundir conhecimentos de contra-inteligéncia
necessarios a conducao de operacoes, em especial as combinadas; e

XII - fornecer subsidios para o aprimoramento da doutrina
de contra-inteligéncia operacional para as operagdes combinadas.

Art. 17. A Secdo de Inteligéncia de Sinais da Subchefia de
Inteligéncia compete:

I - coordenar a integragdao doutrinaria entre os centros de
guerra eletrénica das Forgas Singulares, visando ao emprego em
operagdes combinadas;

II - acompanhar a execucao de operacdes das Forgas
Armadas, visando a realimentagao das doutrinas e dos planejamentos
de responsabilidade do Estado-Maior de Defesa;

III - intercambiar informagdes com os 6rgaos do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia e do Sistema de Inteligéncia de Defesa, de
modo a disponibilizar os conhecimentos de inteligéncia de sinais
necessarios ao processo decisorio;



IV - realizar e manter atualizado o Exame de Situagao de
Guerra Eletronica, em face das hipdéteses de emprego;

V - operar o Centro de Inteligéncia Operacional - CIOp; e

VI - fornecer subsidios para o aprimoramento da doutrina
de inteligéncia de sinais e de doutrinas de emprego das atividades de
apoio a atividade de inteligéncia para as operagdes combinadas.

Art. 18. A Subchefia de Operacdes compete:

I - propor as bases para a doutrina de emprego combinado
das Forcas Armadas;

II - elaborar a concepcao e o planejamento do emprego
combinado das Forcas Armadas para cada uma das hipdteses de
emprego previstas na Estratégia Militar de Defesa e acompanhar a
conducao, em especial das operacdes combinadas decorrentes;

III - planejar e acompanhar a participacao das Forgas
Armadas em operagoes de manutencao da paz;

IV - propor diretrizes para a atuacao das Forcas Armadas
na garantia da lei e da ordem, quando couber e na forma da
legislagdo em vigor, e no apoio ao combate aos delitos
transfronteiricos e ambientais;

V - preparar planos para a atuagcao combinada das Forgas
Armadas, quando couber, na garantia da lei e da ordem, propondo os
limites para seu emprego;

VI - acompanhar o emprego isolado e planejar o emprego
combinado das Forgas Armadas no apoio ao combate aos delitos
transfronteiricos ou ambientais;

VII - acompanhar a participacao das Forgas Armadas nas
atividades relacionadas com a defesa civil; e

VIII - subsidiar o Estado-Maior de Defesa na elaboracao e
aprimoramento da doutrina de emprego combinado das Forgas
Armadas.

Art. 19. A Assessoria da Subchefia de Operagdes compete
assessorar o Subchefe de Operagodes.



Art. 20. Ao Servigo de Apoio Administrativo da Subchefia de
Operagdes compete:

I - coordenar o tramite, o controle e o arquivamento da
documentacao interna e externa da Subchefia; e

IT - prestar apoio administrativo a Subchefia.

Art. 21. A Secdo de Operacdes Combinadas da Subchefia
de Operagdes compete:

I - planejar e acompanhar o emprego combinado, em face
das hipoteses de emprego, e acompanhar o emprego singular das
Forcas Armadas, propondo os ajustes necessarios para futuras
operagoes;

II - acompanhar a realizacao das operacdes decorrentes de
planejamento de emprego combinado ou singular das Forcas Armadas
e avaliar os resultados obtidos;

III - acompanhar os planejamentos de operacdoes de
emprego combinado e singular e de jogos de guerra das Forcas
Armadas;

IV - consolidar os pedidos de missGes de apoio aéreo de
interesse da administracao central do MINISTERIO DA DEFESA junto
ao Comando da Aeronautica;

V - participar do planejamento e do acompanhamento, em
consonancia com as demais Subchefias, quando da participacao das
Forcas Armadas em operagdes de paz; e

VI - fornecer subsidios para o aprimoramento da doutrina,
em especial, de emprego combinado das Forcas Armadas.

Art. 22. A Secdo de Operacdes Complementares da
Subchefia de Operagdes compete:

I - propor diretrizes para a atuacao, combinada ou singular,
das Forcas Armadas em acoes:

a) de garantia da lei e da ordem;

b) de apoio no combate aos delitos transfronteiricos ou
ambientais;



c) de defesa civil; e
d) de natureza subsidiaria, em apoio aos érgaos publicos.

IT - acompanhar a atuagcao das Forcas Armadas nas agoes
relacionadas no item anterior;

III - manter atualizado o conhecimento e a legislacao
referentes aos assuntos de natureza civil de interesse direto para o
planejamento e a atuagao das Forgas Armadas;

IV - participar em conselhos, comissdes e trabalhos
externos referentes aos assuntos de natureza civil de interesse para o
planejamento e a atuacao das Forcas Armadas, observada a sua area
de atuacdo e respeitadas as competéncias dos demais dérgdos e
unidades;

V - na sua area de atuacdo e respeitadas as competéncias
dos demais 6rgaos e unidades, planejar, coordenar e acompanhar a
execucao de atividades de responsabilidade do Estado-Maior de
Defesa, envolvendo a participacao das Forcas Armadas brasileiras
com forgas armadas estrangeiras; e

VI - fornecer subsidios para o aprimoramento da doutrina,
em especial de emprego combinado das Forcas Armadas.

Art. 23. A Subchefia de Logistica compete:

I - participar da elaboragcao da doutrina de emprego
combinado, do planejamento e do acompanhamento das operagoes e
de outras atividades, sob o aspecto da logistica; e

IT - subsidiar o Estado-Maior de Defesa na elaboragao e
aprimoramento da doutrina de logistica voltada para as operagoes
combinadas e na proposta de diretrizes para a participacao das Forgas
Armadas em operagdes de paz.

Art. 24. A Assessoria da Subchefia de Logistica compete
assessorar o Subchefe de Logistica.

Art. 25. Ao Servigo de Apoio Administrativo da Subchefia de
Logistica compete:

I - coordenar o tramite, o controle e o arquivamento da
documentacao interna e externa da Subchefia; e



II - prestar apoio administrativo a Subchefia.

Art. 26. A Secdo de Logistica e Operacdes de Paz da
Subchefia de Logistica compete:

I - participar, sob o aspecto da logistica, dos planejamentos
de emprego combinado das Forgcas Armadas e acompanhar a
condugao das operacgoes decorrentes;

II - acompanhar a execucao de operagdes das Forgas
Armadas, visando a manter atualizados os planejamentos do Estado-
Maior de Defesa, sob o aspecto da logistica;

III - acompanhar as necessidades de apoio logistico que
transcendam, eventualmente, a capacidade de cada Forca Armada
nas operacgoes;

IV - contribuir para a formulacao de requisitos operacionais
e acompanhar projetos de interesse do Estado-Maior de Defesa, sob o
aspecto da logistica;

V - coordenar a elaboracao de propostas de diretrizes, no
ambito do Estado-Maior de Defesa, para a atuacdao das Forcas
Armadas em operagdes de paz;

VI - realizar levantamento das necessidades das Forcas
Armadas para seu emprego em operagoes de paz; e

VII - fornecer subsidios para o aprimoramento da doutrina
de logistica para as operagdes combinadas e de paz, baseado nas
diretrizes gerais referentes a logistica militar, emanadas da Secretaria
de Logistica, Mobilizagao, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 27. A Secdo de Estudos e Cooperacdo Logistica da
Subchefia de Logistica compete:

I - cooperar com estudos para a atualizagao e a difusao da
doutrina de logistica, em especial para as operacdes combinadas,
baseada nas diretrizes gerais referentes a logistica militar, emanadas
da Secretaria de Logistica, Mobilizacdao, Ciéncia e Tecnologia;

IT - subsidiar o Estado-Maior de Defesa com sugestdes para
o emprego da logistica, em especial nas operagdes combinadas;

III - contribuir com o enfoque doutrinario da logistica para:



a) elaboragao dos planejamentos, em especial de emprego
combinado, das Forcas Armadas para cada uma das hipoteses de
emprego; e

b) formulagao de requisitos operacionais e
acompanhamento de projetos de interesse do Estado-Maior de
Defesa;

IV - acompanhar a execugao de operagdes das Forgas
Armadas de apoio as acgdes contra delitos transfronteiricos ou
ambientais e de garantia da lei e da ordem, visando a realimentagao
da aplicacdo da doutrina da logistica militar e sua eventual
atualizacao;

V - fornecer subsidios aos estudos para o estabelecimento
de diretrizes gerais referentes a logistica e a mobilizacao militares, a
cargo da Secretaria de Logistica, Mobilizacdo, Ciéncia e Tecnologia;

VI - oferecer contribuicdes para a formulacao da Politica de
Ciéncia e Tecnologia para as Forcas Armadas, a cargo da Secretaria
de Logistica, Mobilizacao, Ciéncia e Tecnologia; e

VII - fornecer subsidios ao aprimoramento da doutrina de
logistica, em especial para as operagdes combinadas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIC(NDES DOS DIRIGENTES
Art. 28. Ao Chefe do Estado-Maior de Defesa incumbe:

I - despachar com o Ministro de Estado da Defesa,
assessoralo e representa-lo, quando por ele determinado, e expedir,
mediante sua delegagao, documentos sobre assuntos de sua
competéncia;

IT - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades
de competéncia do Estado-Maior de Defesa;

IIT - realizar a avaliagdo de desempenho dos o6rgaos
subordinados ao Estado-Maior de Defesa;

IV - exercer as atribuicdes que |lhe forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacao a autoridade imediatamente
subordinada, na forma da legislagdo especifica;



V - coordenar e supervisionar, na sua area de competéncia,
o processo de elaboracdo e execucao de programas e projetos
voltados para a melhoria e o aperfeicoamento institucional do
Ministério da Defesa; e

VI - promover acgdoes e desenvolver atividades de
articulacao e integracao, interna e externa, visando a implementagao
efetiva de programas e projetos de interesse do Estado-Maior de
Defesa.

Art. 29. Ao Vice-Chefe do Estado-Maior de Defesa incumbe:

I - secundar o Chefe do Estado-Maior de Defesa,
substituindo- o em seus impedimentos eventuais;

IT - secretariar o Conselho Militar de Defesa;

III - assessorar o Chefe do Estado-Maior de Defesa nos
assuntos que competem ao Estado-Maior;

IV - orientar, coordenar e controlar as acdes das
Subchefias, da Assessoria de Planejamento, Integracao e Controle, da
Assessoria de Doutrina e Legislacao e do Servico de Apoio Técnico e
Administrativo;

V - elaborar e coordenar o Programa de Trabalho Anual do
Estado-Maior de Defesa, controlando sua execugao;

VI - elaborar e coordenar, no ambito de sua atuagado, as
propostas orgamentarias anual e plurianual, relativas aos recursos
necessarios a execucao das atividades do Estado-Maior de Defesa
previstas em programa de trabalho; e

VII - convocar reunidoes de coordenacao.
Art. 30. Ao Chefe de Gabinete do Estado-Maior de Defesa
incumbe assessorar o Chefe do Estado-Maior de Defesa nos assuntos

de sua competéncia.

Art. 31. Ao Assessor de Planejamento, Integracao e
Controle incumbe:

I - assessorar o Vice-Chefe do Estado-Maior de Defesa:



a) na elaboragao de propostas para integrar os planos
plurianuais, nos programas e objetivos vinculados ao Estado-Maior de
Defesa e em suas revisoes;

b) na elaboracdao das pré-propostas orcamentarias anuais
dos programas vinculados ao Estado-Maior de Defesa;

C) na gestao dos programas vinculados ao Estado-Maior de
Defesa; e

d) na implementagdo, no monitoramento e na avaliacdo
desses programas; e

II - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos dos
coordenadores das acdes constituintes dos programas vinculados ao
Estado-Maior de Defesa.

Art. 32. Ao Assessor de Doutrina e Legislagao incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar o0s
trabalhos relativos a doutrina e legislacao, no ambito do Estado-Maior
de Defesa;

II - assessorar o Vice-Chefe do Estado-Maior de Defesa
guanto a legislacdo e doutrina em vigor, de interesse para o Estado-
Maior de Defesa; e

III - manter uma biblioteca, fisica e virtual, com as
publicacbes normativas de interesse do Estado-Maior de Defesa.

Art. 33. Ao Chefe do Servico de Apoio Técnico e
Administrativo incumbe:

I - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos
relativos ao apoio e a administracao, em especial:

a) supervisionar as atividades de protocolo e arquivo;

b) manter atualizado o histéorico do Estado-Maior de
Defesa;

c) coordenar, elaborar e controlar a execugao do plano de
férias do Estado-Maior de Defesa;



d) executar as atividades de controle de pessoal do Estado-
Maior de Defesa, em coordenacdao com o Orgao responsavel do
Ministério da Defesa;

e) requisitar e controlar materiais e acompanhar a
execugao de servigos gerais;

f) acompanhar a execucao do plano de treinamento do
pessoal civil e militar do Estado-Maior de Defesa;

g) coordenar e controlar os processos de requisicdes de
passagens e diarias junto ao 6rgao responsavel do MINISTERIO DA
DEFESA; e

h) realizar outras atividades relativas a sua area de
atuacao.

Art. 34. Sao atribuicdes comuns aos Subchefes do Estado-
Maior de Defesa:

I - assessorar o Chefe do Estado-Maior de Defesa no
acompanhamento das atividades da respectiva Subchefia;

IT - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
de programas e projetos da respectiva Subchefia;

III - incentivar o intercambio de experiéncias para fornecer
subsidios aos programas e projetos do Estado-Maior de Defesa;

IV - propor e orientar a realizacdo de estudos técnicos que
subsidiem o processo de elaboragao, implantacdao e execugao de seus
programas e projetos;

V - planejar, coordenar e controlar as atividades atribuidas
a respectiva Subchefia, realizando, periodicamente, a avaliagdao de
desempenho de suas Secoes;

VI - coordenar, no ambito da respectiva Subchefia, as
atividades referentes a simpdsios e encontros bilaterais e multilaterais
realizados no Brasil e no exterior, quando ocorrer a participagao da
Subchefia;

VII - promover a participacao da respectiva Subchefia em
operacoes das Forcas Armadas, visando a observar e colher subsidios



para o aprimoramento de doutrinas afetas, de planejamentos e de
diretrizes de emprego combinado das Forcas Armadas;

VIII - propor a programacao anual da respectiva Subchefia
e coordenar a sua execugao;

IX - estabelecer requisitos visando o aperfeicoamento e a
melhoria do desempenho profissional do pessoal na ocupagao de
cargos e no exercicio de funcdes na respectiva Subchefia;

X - promover a realizagago de estudos visando o
aprimoramento das atividades da respectiva Subchefia; e

XI - estabelecer contatos com as Forgcas Armadas e demais
instituicdes da administracao publica federal no trato de assuntos de
sua competéncia, respeitadas as areas de atuacdo dos demais 6rgaos
e entidades.

Art. 35. S3o atribuicdes especificas dos respectivos
Subchefes do Estado-Maior de Defesa:

I - do Subchefe de Comando e Controle:

a) promover, em coordenacao com a Subchefia de
Inteligéncia, as acdes necessarias para garantir a manutencdo da
seguranca das informacdes do Sistema Militar de Comando e
Controle; e

b) integrar o Conselho Diretor da Comissao de Implantagao
do Sistema de Comunicagdes Militares por Satélite - CISCOMIS.

ITI - do Subchefe de Inteligéncia: estabelecer, em estreita
coordenacao com a Secretaria de Politica, Estratégia e Assuntos
Internacionais, a atualizacdo dos conhecimentos necessarios ao
processo decisério, no que se refere as competéncias do Estado-Maior
de Defesa;

III - do Subchefe de Operacodes: consolidar os pedidos de
misséesl de apoio aéreo de interesse da administracao central do
MINISTERIO DA DEFESA e acompanhar a sua execugao; e

IV - do Subchefe de Logistica: estabelecer, em coordenagao
com a Secretaria de Logistica, Mobilizagao, Ciéncia e Tecnologia, a
atualizacdo dos conhecimentos necessarios ao processo decisério, no
gue se refere as competéncias do Estado-Maior de Defesa.



Art. 36. Aos Assessores das Subchefias incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades no ambito das
respectivas Subchefias e coordenar as atividades do Servico de Apoio
Administrativo correspondente.

Art. 37. Aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucao das atividades no ambito das suas
areas de competéncia e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacao do presente Regimento Interno serao dirimidos pelo Chefe
do Estado- Maior de Defesa.

ANEXO 1V

REGIMENTO INTERNO

SECRETARIA DE POLITICA, ESTRATEGIA E ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 10 A Secretaria de Politica, Estratégia e Assuntos
Internacionais, érgdo especifico singular do MINISTERIO DA DEFESA,
compete:

I - formular as bases da Politica de Defesa Nacional - PDN;

IT - formular a Doutrina, a Politica e a Estratégia Militares
de Defesa;

ITIT - avaliar, com base na Estratégia Militar de Defesa, o
dimensionamento global dos meios de defesa das Forcas Armadas;

IV - supervisionar a atividade de Inteligéncia Estratégica de
Defesa;



V - formular diretrizes gerais para a integragao do sistema
de defesa nacional;

VI - orientar a condugao dos assuntos internacionais que
envolvam as Forcas Armadas, em estreita ligacdo com o Ministério
das Relacoes Exteriores;

VII - estabelecer diretrizes para orientar a atuagao dos
Adidos de Defesa, dos Assessores Militares brasileiros e da
Representacao do Brasil na Junta Interamericana de Defesa no trato
dos assuntos de carater politico-estratégico e, em consonancia com
as Forcas Armadas, dos Adidos Militares, bem como o relacionamento
dos Adidos Militares estrangeiros no Brasil;

VIII - avaliar a situacao estratégica e os cenarios nacional e
internacional, nas areas de interesse do Brasil;

IX - supervisionar programas e projetos em dareas ou
setores especificos, de interesse da defesa nacional;

X - estabelecer diretrizes para a atuacao dos 6rgdos do
Ministério da Defesa no gerenciamento de crises politico-estratégicas;

XI - colaborar, propondo diretrizes, nas areas de atuacao
do MINISTERIO DA DEFESA, para a conducdao dos assuntos de
interesse da defesa, decorrentes dos objetivos, orientacdes e
instrugdes constantes da Politica de Defesa Nacional;

XII - acompanhar a Politica Maritima Nacional; e

XIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 A Secretaria de Politica, Estratégia e Assuntos
Internacionais - SPEAI tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete - GAB-SPEAI;
IT - Departamento de Politica e Estratégia - DPE;

a) Divisdo de Politica de Defesa Nacional - DPDN;



b) Divisdo de Politicas Setoriais - DPS;

c ) Divisdo de Estratégia de Defesa - DED;

III - Departamento de Assuntos Internacionais - DAI;
a) Divisao de adidos de defesa - DAD;

b) Divisao de Relagdes Internacionais - DRI;

c) Divisao de Organismos Internacionais - DOI;

IV - Departamento de Inteligéncia Estratégica - DIE;
a) Divisdo de Inteligéncia - DI;

b) Divisdo de Contra-Inteligéncia - DCI;

c) Assessoria de Planejamento e Doutrina - APD;

V - Representagao do Brasil na Junta Interamericana de
Defesa - RBJID; e

VI - Aditancias de Defesa do Brasil no Exterior.
Art. 3° A Secretaria de Politica, Estratégia e Assuntos
Internacionais sera dirigida por Secretario, os Departamentos por

Diretores e as Divisdes por Gerentes, cujos cargos serao providos na
forma da legislagao em vigor.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo
anterior serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por

servidores indicados e previamente designados na forma da legislagao
em vigor.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 50 Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Secretario na execugcdo de suas atribuicdes,
inclusive instruindo processos e elaborando documentos;

IT - orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete;



III - coordenar a pauta de trabalho do Secretario e
promover o preparo do expediente para despacho;

IV - promover articulagbes e programar a agenda de
contatos de interesse do Secretario;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo
da Secretaria; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 6° Ao Servico de Apoio Técnico e Administrativo
compete:

I - receber, registrar e controlar a tramitagao e a expedigao
de correspondéncias e conservar e reproduzir os documentos;

IT - promover, junto as areas responsaveis do Ministério da
Defesa, a manutencao, guarda e conservacao das instalacdoes, bens
moveis e equipamentos;

III - acompanhar a execucao do plano de treinamento no
ambito da Secretaria;

IV - promover, junto as areas responsaveis do Ministério da
Defesa, a reserva de salas, equipamentos audiovisuais e viaturas;

V - executar as atividades de controle de pessoal da
Secretaria, em articulacdo com a area responsavel do Ministério da
Defesa;

VI - requisitar e controlar materiais e acompanhar a
execucao de servigos gerais;

VII - providenciar, junto a area responsavel do Ministério
da Defesa, reserva de passagens, requisicOes de transporte, diarias,
bem como elaborar e encaminhar as prestacdes de contas;

VIII - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes
as atividades do Apoio Técnico e Administrativo; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.



Art. 7° Ao Departamento de Politica e Estratégia compete:
I - estudar e propor os fundamentos:

a) para a formulagao da Politica de Defesa Nacional;

b) da Politica Militar de Defesa;

c) da Estratégia Militar de Defesa;

d) da Doutrina Militar de Defesa;

e) das diretrizes para a integracao do sistema de defesa
nacional; e

f) das diretrizes gerais para a atuacao dos dérgaos do
Ministério da Defesa no gerenciamento de crises politico-estratégicas;

II - propor critérios e medidas para a supervisao e o
estabelecimento de representacdes militares brasileiras no exterior,
de comissOes militares estrangeiras no Pais e seus relacionamentos
com as Forgas Armadas;

III - providenciar para que sejam estabelecidas as ligacdes
com as Forgas Armadas e 6rgdos governamentais, necessarias ao
tratamento de assuntos de defesa e seguranca, inerentes a sua area
de atuacao;

IV - acompanhar programas e projetos em areas ou setores
especificos, de interesse da defesa nacional;

V - analisar, com base na Estratégia Militar de Defesa, o
dimensionamento dos meios de defesa das Forgas Armadas; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico. Além das DivisOes de Politica de Defesa
Nacional, de Politicas Setoriais e de Estratégia de Defesa, subordinase
ao Departamento de Politica e Estratégia o Programa Calha Norte.

Art. 89 A Divisdo de Politica de Defesa Nacional compete:



I - participar de estudos, trabalhos, simpdsios, seminarios e
foros, no pais e no exterior, ligados as areas e as atividades da
Divisao, por delegacao especifica;

II - consolidar e propor atualizacdes para a Politica de
Defesa Nacional;

IIT - estudar e propor os critérios para a integracao do
sistema de defesa nacional;

IV - promover estudos e propor alteracdes para a condugao
dos assuntos de interesse da defesa, nas areas de atuagdao do
Ministério da Defesa, decorrentes dos objetivos, orientacdes e
instrucoes constantes da Politica de Defesa Nacional;

V - acompanhar a execucao da Politica de Defesa Nacional,
nas areas e setores de interesse da expressao militar, em especial
nos programas e projetos especificos a ela afetos;

VI - manter o acompanhamento dos assuntos inerentes ao
gerenciamento de crises politico-estratégicas;

VII - acompanhar a evolucao de politicas e estratégias de
defesa estrangeiras e o0 desenvolvimento, nos organismos
internacionais, de temas ligados a seguranca e defesa, no interesse
da Politica de Defesa Nacional;

VIII - propor critérios para o estabelecimento e a
supervisao das representagdes e comissdoes militares no exterior e das
comissdes militares estrangeiras no Pais;

IX - estabelecer ligagdes com as Forgas Armadas e com
orgaos governamentais, necessarias ao tratamento de assuntos de
defesa e seguranca inerentes a sua area de atuacao; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 99 A Divisdo de Politicas Setoriais compete:
I - participar de estudos, trabalhos, simpdsios, seminarios e

foros, no Pais e no exterior, ligados as areas e as atividades da
Divisao, por delegacao especifica;



II - contribuir para a proposicao dos fundamentos da
Doutrina Militar de Defesa, da Politica Militar de Defesa e da
Estratégia Militar de Defesa e para a formulagdao da Politica de Defesa
Nacional;

IIT - acompanhar a execucao da Politica de Defesa Nacional
nas areas de interesse da expressao militar, em especial aquelas
afetas as politicas setoriais de governo;

IV - elaborar estudos, analises e avaliagbes dos assuntos
de interesse da defesa nacional, especialmente os relacionados as
areas da Amazonia, do Cone Sul e do Atlantico Sul, as organizacdes
nacionais e internacionais, a Politica Maritima Nacional, a faixa de
fronteira e as questdes de limites fronteiricos, aos assuntos de meio
ambiente e recursos do mar, ao ordenamento do territério, aos
assuntos de patrimonio e gestao do territério, a questao indigena e a
presenca de estrangeiros em territdrio nacional;

V - promover estudos e propor alteragdes para a condugao
dos assuntos de interesse da defesa, nas dareas de atuacdo do
Ministério da Defesa, decorrentes dos objetivos, orientacdes e
instrugcOes constantes da Politica de Defesa Nacional; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 10. A Divisdo de Estratégia de Defesa compete:

I - participar de estudos, trabalhos, simpdsios, seminarios e
foros, no Pais e no exterior, ligados as areas e as atividades da
Divisao, por delegacao especifica;

IT - consolidar e manter atualizadas a Doutrina Militar de
Defesa, a Politica Militar de Defesa e a Estratégia Militar de Defesa;

ITII - manter ligacao com as organizagdes civis e militares
gue se dediquem a elaboracao de estudos estratégicos de interesse
da expressao militar;

IV - acompanhar a execugdo dos planejamentos
estratégicos no ambito do MINISTERIO DA DEFESA e das Forgas
Armadas;



V - subsidiar, com base na Estratégia Militar de Defesa, as
analises do dimensionamento dos meios de defesa das Forgas
Armadas;

VI - promover estudos e propor alteragdes para a condugao
dos assuntos de interesse da defesa, nas areas de atuacdo do
Ministério da Defesa, decorrentes dos objetivos, orientagbes e
instrucdes constantes da Politica de Defesa Nacional; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 11. Ao Departamento de Assuntos Internacionais
compete:

I - conduzir os assuntos internacionais que envolvam as
Forcas Armadas;

II - estudar a participacao do Brasil em operacoes de
manutencgao da paz, de acordo com os interesses nacionais;

IIT - propor medidas, na esfera militar, no sentido de
aprimorar e aumentar a capacidade de negociacao do Brasil;

IV - propor diretrizes gerais que orientem a atuagao e o
relacionamento com os Adidos Militares estrangeiros no Brasil;

V - propor normas para o planejamento e acompanhar a
execucgao das atividades desenvolvidas pelas representacdes militares
brasileiras no exterior;

VI - manter-se a par da atuagdao dos representantes
brasileiros em organismos internacionais, por forga das atribuicdes da
Autoridade Maritima e da Autoridade Aeronautica;

VII - planejar, coordenar e acompanhar, na sua area de
atuacdo, as atividades administrativas referentes a organizacdo de
simpdsios e encontros bilaterais ou multilaterais, no nivel politico-
estratégico, realizados no Brasil;

VIII - conduzir, na sua area de atuacdo, as atividades
necessarias a adesdo a atos internacionais de interesse para a area
de defesa;



IX - coordenar o assessoramento de membros do Ministério
da Defesa ao Ministério das Relagbes Exteriores nos eventos
pertinentes aos atos internacionais de interesse para a area de
defesa, junto a organismos internacionais;

X - conduzir, na sua area de atuacdo, a elaboracdao de
documentos destinados aos organismos internacionais, decorrentes
de atos internacionais celebrados;

XI - dirigir, na sua area de atuacgdo, estudos que conduzam
a elaboracdao de normas e diretrizes para a Representacdo do Brasil
na Junta Interamericana de Defesa - RBJID e de outras
representacdes junto a organismos internacionais;

XII - supervisionar a elaboracao de portarias de nomeacao
e exoneracao de militares destinados a cargos e missdes no exterior,
conduzidos por organismos internacionais, bem como a preparagao e
execucao de estagios pertinentes;

XIII - dirigir o acompanhamento dos trabalhos da
Representagcao do Brasil na Junta Interamericana de Defesa e dos
observadores em operacdoes de manutencao da paz e em acgoes
humanitarias conduzidas por organismos internacionais;

XIV - coordenar, quando couber ao MINISTERIO DA
DEFESA e sob a orientagcdo do Gabinete do Ministro, as visitas de
comitivas, delegacbes e autoridades estrangeiras ao Brasil,
orientando o planejamento e o acompanhamento das atividades
programadas para o territério nacional;

XV - supervisionar, no ambito do MINISTERIO DA DEFESA,
os estagios dos militares brasileiros nomeados para os cargos de
Adidos de Defesa e dos seus Adjuntos e Auxiliares;

XVI - coordenar a atualizacao, em articulagdo com as
Forcas Singulares, das Instrucdes Gerais para as Relagdes entre as
Forcas Armadas Brasileiras e os Adidos Militares Estrangeiros; e

XVII - regular a utilizagao, por parte do MINISTERIO DA
DEFESA, do servico postal da mala diplomatica incorporada a mala
regular do Ministério das Relagdes Exteriores na ligagdo do Ministério
da Defesa com os adidos militares de defesa brasileiros no exterior,
com a Representagao do Brasil na Junta Interamericana de Defesa,
com os conselheiros militares da missdo do Brasil junto as Nacgoes



Unidas e da Delegacdo do Brasil junto as Nacdes Unidas em Genebra;
e

XVIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 12. A Divisdo de Adidos de Defesa compete:

I - manter a ligagao com os adidos militares estrangeiros
junto a representagbes diplomaticas no Brasil e com os adidos
militares de defesa brasileiros no exterior;

II - propor a atualizacao das Instrucdes Gerais para as
Relagdes entre as Forcas Armadas Brasileiras e os Adidos Militares
Estrangeiros;

III - propor a atualizacao das Instrucdoes Gerais para as
Relagbes entre os Adidos Militares de Defesa Brasileiros e as
Representacoes Diplomaticas do Brasil no Exterior;

IV - coordenar, no ambito do MINISTERIO DA DEFESA, os
estagios de orientacao para os adidos militares de defesa e para os
seus adjuntos e auxiliares;

V - coordenar os assuntos relativos a lotacdo de adidos
militares brasileiros no exterior;

VI - processar pedidos de beneplacito para indicagcao de
adidos militares estrangeiros no Brasil;

VII - planejar e conduzir o estagio de orientacao para os
adidos das Forcas Armadas estrangeiras acreditados no Brasil;

VIII - coordenar os estudos para criagao ou extingao de
aditancias militares junto a representacdes diplomaticas do Brasil no
exterior;

~ IX - coordenar o funcionamento e a utilizagao, por parte do
MINISTERIO DA DEFESA, do Servico Postal da Mala Diplomatica do
Ministério das Relagdes Exteriores;

X - acompanhar a execucao das atividades desenvolvidas
pelos adidos militares de defesa brasileiros no exterior; e



XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 13. A Divisdo de RelacSes Internacionais compete:

I - reunir as propostas tematicas para encontros e reunides
bilaterais e multilaterais com outros paises, a nivel ministerial, para
apresentacao ao Ministro de Estado da Defesa do Brasil;

II - processar, sob orientacao do Gabinete do Ministro,
convites e solicitacbes de visitas de autoridades, delegagdes e
comitivas de militares estrangeiros ao Brasil, quando do envolvimento
do Ministro de Estado da Defesa do Brasil;

III - processar convites e solicitacbes de visitas de
autoridades, delegacdbes e comitivas de militares estrangeiros ao
Brasil que, embora nao envolvam o Ministro de Estado da Defesa do
Brasil, incluam mais de uma Forca Armada;

IV - planejar, sob orientacao do Gabinete do Ministro, as
visitas de autoridades, delegacoes e comitivas de militares
estrangeiros ao Brasil, elaborando a programacao e realizando o
controle e o acompanhamento das atividades em territério nacional,
quando do envolvimento do Ministro de Estado da Defesa do Brasil;

V - planejar as visitas de autoridades, delegacdes e
comitivas de militares estrangeiros ao Brasil, elaborando a
programacao e realizando o controle e o acompanhamento das
atividades que, embora ndao envolvam o Ministro de Estado da Defesa
do Brasil, incluam mais de uma Forca Armada;

VI - controlar a ordem de indicagdo de representantes,
entre os 6rgaos da administragdo central do MINISTERIO DA DEFESA
e entre as Forcas Armadas, para a participagcdo em cursos de nivel
politicoestratégico no exterior;

VII - analisar, dentro de sua area de competéncia, textos
de protocolos internacionais, bem como processar e acompanhar 0s
tramites administrativos inerentes a celebragcdo de atos internacionais
de interesse da area de defesa e que envolvam os Orgdos da
administracao central do MINISTERIO DA DEFESA ou mais de uma
Forca Armada ou, ainda, aqueles especificos de uma Forca e que
exijam delegacdo de plenos poderes do Presidente da Republica,



sendo de competéncia do érgao interessado a formulagdo, o estudo e
a analise do teor do documento;

VIII - consolidar em um Unico documento, quando
aplicavel, subsidios para consulta do Ministro de Estado da Defesa,
por ocasiao de eventos internacionais;

IX - elaborar exposicao de motivos para assinatura do
Ministro de Estado da Defesa, quando envolver sobrevoo e/ou pouso
de aeronaves estrangeiras no Pais, transportando forcas estrangeiras,
depois de recebida a notificacdo do Estado-Maior da Aeronautica,
visando a apreciacdo e autorizacao do Presidente da Republica, nos
termos da Lei Complementar n° 90, de 1° de outubro de 1997, €

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 14. A Divisdo de Organismos Internacionais compete:

I - analisar textos de atos internacionais de interesse para
a area de defesa, propostos por organismos internacionais, com
vistas a possivel adesao do Brasil, e acompanhar sua evolucdo e
cumprimento;

II - acompanhar, em coordenacao com o Ministério das
Relagbes Exteriores, as atividades dos organismos internacionais de
interesse para a area de defesa, assessorando aquele Ministério,
quando solicitado;

IIT - elaborar documentos decorrentes de compromissos
internacionais, relativos a tratados, convengdes, acordos, reunidoes de
consultas, conferéncias ou similares de interesse para a area de
defesa, pertinentes ao desarmamento, controle de armas e as
medidas de fortalecimento da confianca e da seguranca, de carater
militar, da Comissao de Seguranga Hemisférica, em ligagao com os
Comandos das Forcas Armadas e o Ministério das Relacdes Exteriores;

IV - orientar e acompanhar as atividades da Representagao
do Brasil na Junta Interamericana de Defesa e das missdes de
observacdao em operacdoes de paz e em acdes humanitarias,
conduzidas por organismos internacionais;



V - propor requisitos para a selecao e indicagao dos
militares e civis a serem nomeados para a Representacao do Brasil na
Junta Interamericana de Defesa;

VI - elaborar portarias de nomeacao e exoneragao de
militares e civis para a Representagdao do Brasil na Junta
Interamericana de Defesa e para missO0es de observacao em
operacdes de paz e em agdes humanitarias, conduzidas por
organismos internacionais;

VII - organizar e dirigir estagios para militares e civis
indicados para os cargos e missoes citados no inciso VI;

VIII - realizar estudos visando a participacao de militares
ou de forcas militares em operacdes de paz e em agdes humanitarias,
conduzidas por organismos internacionais;

IX - acompanhar a atuacao dos representantes brasileiros
em organismos internacionais; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de

atuacao.

Art. 15. Ao Departamento de Inteligéncia Estratégica
compete:

I - manter o exame corrente da situagao estratégica;

II - conduzir a atividade de Inteligéncia Estratégica de
Defesa;

III - acompanhar a evolugdao dos cenarios nacional e
internacional, com énfase nas areas de interesse estratégico do Pais;

IV - propor diretrizes para orientar a atuacao dos adidos de
defesa, no trato dos assuntos relacionados com a inteligéncia
estratégica;

V - integrar o Sistema Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN e
administrar, como 6rgao central, o Sistema de Inteligéncia de Defesa
- SINDE;

VI - coordenar, com a Subchefia de Inteligéncia do Estado-
Maior de Defesa, as atividades de inteligéncia e de contra-
inteligéncia;



VII - coordenar a produgao de conhecimentos e seus
desdobramentos no ambito do Sistema de Inteligéncia de Defesa;

VIII - elaborar as avaliagbes da conjuntura e a Avaliagao
Estratégica de Defesa - AED, contribuindo para a formulagdao da
Doutrina, da Politica e da Estratégia Militares de Defesa;

IX - prestar assessoramento nas areas de inteligéncia
estratégica e de contra-inteligéncia nos acordos, consultas e tratados
internacionais conduzidos pelo MINISTERIO DA DEFESA;

X - contribuir para a formulacao e atualizacao da Doutrina
de Inteligéncia;

XI - propor ao Ministro alteracdes nas Normas do Sistema
de Inteligéncia de Defesa - NOSINDE; e

XII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 16. A Divisdo de Inteligéncia compete:

I - produzir conhecimentos de Inteligéncia Estratégica de
Defesa;

IT - contribuir para a elaboracao das propostas de diretrizes
para os adidos de defesa;

III - ligar-se aos 6rgaos do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia e do Sistema de Inteligéncia de Defesa;

IV - assessorar os participantes de reunides sobre acordos,
consultas e atuagao dos organismos internacionais, nos assuntos de
inteligéncia;

V - produzir as avaliagdes das conjunturas nacional e
internacional e manter atualizada a Avaliacao Estratégica de Defesa,
considerando as avaliagbes das conjunturas e as avaliacoes
estratégicas setoriais produzidas pelas Forcas Armadas;

VI - propor alteracdes nas Normas do Sistema de Defesa;

VII - processar as informagdes necessarias ao exame dos
cenarios nacional e internacional; e



VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 17. A Divisdo de Contra-Inteligéncia compete:
I - produzir conhecimentos de Contra-Inteligéncia;

IT - contribuir para a elaboragao das propostas de diretrizes
para os adidos de defesa;

IIT - propor normas de contra-inteligéncia para o
estabelecimento e supervisdo do Sistema de Inteligéncia de Defesa;

IV - ligar-se aos o¢rgaos do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia e do Sistema de Inteligéncia de Defesa;

V - assessorar os participantes de reunides sobre acordos,
consultas e atuacao dos organismos internacionais nos assuntos de
contra-inteligéncia;

VI - estabelecer, no ambito do Departamento de
Inteligéncia Estratégica, normas de contra-inteligéncia para a
protecdo do conhecimento sensivel e das estruturas que o
comportam;

VII - acompanhar o desenvolvimento de novos sistemas
criptoldgicos, com vistas a sua utilizacdo e padronizagao no ambito do
Sistema de Inteligéncia de Defesa;

VIII - gerenciar, por meio do Centro de Comunicagdes -
CCOM, o tramite de mensagens eletronicas entre o Departamento de
Inteligéncia Estratégica e os o6rgaos do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia e do Sistema de Inteligéncia de Defesa; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 18. A Assessoria de Planejamento e Doutrina compete:
I - consolidar e manter atualizadas as Doutrinas de
Inteligéncia e Contra-Inteligéncia no ambito do Sistema de

Inteligéncia de Defesa;

II - planejar e coordenar, na sua area de atuacdo, as
atividades (projetos, programas, pedidos de cooperagdo, simpodsios,



conferéncias, grupos de trabalho e outros eventos) que envolvam as
Divisbes do Departamento ou a participacao direta do Diretor do
Departamento de Inteligéncia Estratégica;

IIT - gerenciar o orgamento disponibilizado ao
Departamento de Inteligéncia Estratégica e a participagdo do seu
pessoal em eventos nacionais e internacionais;

IV - estudar e propor bases doutrindrias para o
aperfeicoamento da atividade de Inteligéncia de Defesa, em especial
no seu nivel estratégico;

V - estudar, propor e atualizar as Normas do Sistema de
Defesa;

VI - assessorar o Diretor do Departamento de Inteligéncia
Estratégica nas atribuicdes do Departamento como 6rgao central do
Sistema de Inteligéncia de Defesa; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 19. Ao Secretario de Politica, Estratégia e Assuntos
Internacionais incumbe:

I - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades
atribuidas a Secretaria;

II - realizar a avaliagao de desempenho dos departamentos
da Secretaria;

III - zelar pela adequagao e atualizacao das agoes
atribuidas a Secretaria; e

IV - exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas,
admitida a subdelegacao na forma da legislagao em vigor.

Art. 20. Ao Chefe do Gabinete do Secretario incumbe:

I - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do
Gabinete;



II - manter permanente articulagdo com as unidades
integrantes da Secretaria;

IIT - organizar e acompanhar a agenda diaria de
compromissos do Secretario; e

IV - supervisionar e praticar os demais atos administrativos
necessarios ao cumprimento das competéncias do Gabinete.

Art. 21. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
de programas e projetos no ambito de sua competéncia;

II - propor e orientar a realizacdo de estudos técnicos que
subsidiem o processo de elaboracao, implantacao e execucao de seus
programas e projetos;

IIT - promover o constante aperfeicoamento técnico da
equipe;

IV - incentivar o intercambio de experiéncias com vistas a
subsidiar programas e projetos da Secretaria;

V - orientar e aprovar os programas de trabalho das
divisoes; e

VI - cumprir outras determinagdes do Secretario.

Art. 22. Aos Gerentes de Divisao e demais dirigentes de
unidades incumbe planejar, coordenar e controlar a execugao das
atividades e o funcionamento das unidades sob sua responsabilidade,
e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacao do presente Regimento Interno serdao dirimidos pelo
Secretario de Politica, Estratégia e Assuntos Internacionais.

ANEXO V

REGIMENTO INTERNO



SECRETARIA DE LOGISTICA, MOBILIZAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 10 A Secretaria de Logistica, Mobilizagdo, Ciéncia e
Tecnologia, 6rgao especifico singular do MINISTERIO DA DEFESA,

compete:

I - formular e supervisionar a Politica de Ciéncia e
Tecnologia nas Forcas Armadas;

II - formular e supervisionar a Politica de Mobilizacao
Nacional;

III - formular e supervisionar a politica para a logistica de
defesa e a doutrina de logistica militar;

IV - supervisionar o Programa de Mobilizacao Nacional;

V - formular e supervisionar a Politica Nacional de
Exportacdao de Material de Emprego Militar;

VI - estabelecer as diretrizes para a fiscalizacao de material
de emprego militar;

VIIL. - fomentar as atividades de pesquisa e
desenvolvimento, a producdao e a exportagdao em areas de interesse
da defesa;

VIII - exercer o controle da exportacao de material bélico
de natureza convencional;

IX - coordenar as atividades relativas ao servico militar;

X - coordenar a participagao das Forcas Armadas nas
atividades relacionadas com o desenvolvimento nacional;

XI - estabelecer as diretrizes gerais para a mobilizagao
militar;



XII - conduzir os assuntos relacionados com a
compensacdo comercial, industrial e tecnoldgica (offset), no ambito
do Ministério da Defesa;

XIII - supervisionar as atividades do Sistema Militar de
Catalogacdo - SISMICAT e promover a sua integracdao no nivel
nacional; e

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 A Secretaria de Logistica, Mobilizacdo, Ciéncia e
Tecnologia - SELOM tem a seguinte estrutura organizacional:

I -- Gabinete - GAB-SELOM;

a) Servico de Apoio Técnico e Administrativo - SATA-
SELOM;

II - Departamento de Logistica - DEPLOG;

a) Divisdao de Planejamento e Coordenacdo Logistica -
DIPLAC;

b) Divisdo de Apoio Logistico - DIAL;

1.Centro de Catalogacao das Forgas Armadas - CECAFA;
c) Divisao de Produtos de Defesa - DIPRODE;

III - Departamento de Mobilizagao - DEPMOB;

a) Divisao de Coordenacao da Mobilizacao Nacional -
DICONAL;

b) Divisdao de Coordenacao da Mobilizacao Militar -
DICOMIL;

c) Divisao de Servigo Militar - DISEMI;

IV - Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DEPCT;



a) Divisao de Projetos Especiais - DIPESP;
b) Divisao de Cartografia e Aerolevantamento - DICA; e

c) Divisao de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento -
DIAPD.

Art. 39 A Secretaria de Logistica, Mobilizacao, Ciéncia e
Tecnologia sera dirigida por Secretario, os Departamentos por
Diretores e as Divisdes por Gerentes, cujos cargos serao providos na
forma da legislacao em vigor.

Art. 49 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo
anterior serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores indicados e previamente designados na forma da legislacao
em vigor.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 50 Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Secretario na execucdo de suas atribuigdes,
inclusive instruindo processos e elaborando documentos;

IT - orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete;

IIT - coordenar a agenda e a pauta de trabalho do
Secretario e promover o preparo de expedientes para despacho;

IV - promover articulagdbes e programar a agenda de
contatos de interesse do Secretario;

V - coordenar e supervisionar o Servico de Apoio Técnico e
Administrativo da Secretaria;

VI - acompanhar o desembolso dos recursos financeiros
alocados a Secretaria;

VII - promover, junto as areas responsaveis do Ministério
da Defesa, as propostas de designacao, cessao e reversao de pessoal
militar e civil, no ambito da Secretaria; e



VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 6° Ao Servico de Apoio Técnico e Administrativo
compete:

I - receber, registrar e controlar a tramitagao e a expedicao
da documentacgdo no ambito da Secretaria;

IT - providenciar, junto as areas responsaveis do Ministério
da Defesa, a manutengao, a guarda e a conservacao das instalacoes,
bens médveis e equipamentos;

III - coordenar a confeccao do plano de treinamento e
reciclagem dos integrantes da Secretaria;

IV - planejar e coordenar, junto as areas responsaveis do
MINISTERIO DA DEFESA, a reserva de salas, equipamentos
audiovisuais e viaturas;

'V - coordenar e consolidar, junto a area responsavel do
MINISTERIO DA DEFESA, a elaboracdao do plano de férias dos
militares e servidores da Secretaria;

VI - supervisionar e coordenar as solicitagcdbes dos
equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

VII - coordenar e controlar os processos de requisicao de
passagens e diarias, junto a area responsavel do MINISTERIO DA
DEFESA, bem como a prestagao de contas desses processos;

VIII - coordenar e consolidar a pré-proposta orgamentaria
da Secretaria;

IX - planejar e coordenar os trabalhos relativos a
preparacao e execucdao das reunides do Secretario com os integrantes
das Forgas e da Secretaria;

X - planejar, coordenar e executar as atividades especificas
do pessoal militar e civil, no ambito da Secretaria, observada a sua
area de atuacao e respeitadas as competéncias dos demais 6rgaos do
MINISTERIO DA DEFESA; e



XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 70 Ao Departamento de Logistica compete:
I - conduzir a atividade de catalogagao;

IT - planejar e coordenar a padronizagao dos itens comuns
as Forgcas Armadas;

III - propor métodos e diretrizes para a determinacdo de
necessidades, em termos de aproveitamento comum, dos meios de
defesa dimensionados pela analise estratégico-operacional;

IV - propor diretrizes relativas a obtencao e distribuicao de
bens e servicos;

V - fomentar as atividades de producao e exportacao de
material de emprego militar;

VI - exercer o controle da exportacdo de material bélico de
natureza convencional;

VII - propor diretrizes para a fiscalizagdo de material de
emprego militar;

VIII - planejar e coordenar o apoio isolado ou integrado das
Forcas Armadas nas agdes de natureza comum relativas ao
desenvolvimento nacional;

IX - desenvolver estudos com vistas a formulagdo e
supervisao da Politica Nacional de Exportacao de Material de Emprego
Militar;

X - propor e administrar a Doutrina de Alimentagao das
Forcas Armadas;

XI - propor medidas que aumentem o0s niveis de
cooperacgao e de integracao logistica entre as Forgas Armadas;

XII - supervisionar os trabalhos da Comissao de Estudos de
Alimentagcao para as Forcas Armadas - CEAFA;

XIII - administrar os recursos do Fundo de Ragdes
Operacionais, componente do Fundo do MINISTERIO DA DEFESA, em



conjunto com os demais Orgdos envolvidos do MINISTERIO DA
DEFESA;

XIV - propor, periodicamente, os valores das etapas de
alimentacao para as Forgas Armadas;

XV - propor e coordenar a implementacao de medidas que
visem a elevar os niveis de interoperabilidade entre as Forgas
Armadas, no que tange a doutrina de logistica militar e a
padronizagao de materiais;

XVI - propor objetivos e diretrizes relacionados a logistica
militar;

XVII - propor acdes de fomento a atividade de catalogacao
em ambito nacional;

XVIII - acompanhar as atividades de -certificagao, de
metrologia, de normalizacao e de fomento industrial de interesse da
defesa;

XIX - acompanhar as agbes e sugerir aperfeicoamentos
para as medidas de compensacao comercial, industrial e tecnoldgica
(offset) de interesse da defesa;

XX - propor a formulacdo e as atualizacdes da politica para
a logistica de defesa e da doutrina de logistica militar;

XXI - acompanhar os trabalhos das comissdes de carater
permanente que tenham por finalidade estudar e propor medidas de
interesse comum na area de logistica de defesa; e

XXII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 80 A Divisdo de Planejamento e Coordenacdo Logistica
compete:

I - planificar e coordenar a implantacao da infra-estrutura e
do suporte aos planos logisticos necessarios as operacdes das Forgas
Armadas, decorrentes dos planos do Estado-Maior de Defesa;

IT - estudar e propor métodos relativos a aquisicao de bens
e contratacao de servicos de interesse das Forcas Armadas, visando,
no que for possivel, a integracao logistica;



IIT - coordenar a padronizagdao de equipamentos e itens de
interesse comum das Forcas Armadas;

IV - estudar e propor métodos que viabilizem o uso comum
dos meios, dos itens de suprimento e dos servicos disponiveis nas
Forcas Armadas;

V - estabelecer diretrizes que promovam a interagao e,
guando necessario, a integracdo de sistemas de gerenciamento
logisticos das Forgcas Armadas;

VI - propor a formulacdo e as atualizacdes da politica para
a logistica de defesa e da doutrina de logistica militar;

VII - manter atualizados o manual Doutrina de Logistica
Militar e outros documentos normativos referentes a logistica militar;

VIII - propor medidas para o apoio isolado ou integrado das
Forcas Armadas nas acdes de natureza comum relativas ao
desenvolvimento nacional;

IX - propor objetivos e diretrizes relacionados a logistica
militar;

X - preparar e organizar os trabalhos da Comissao Militar
de Logistica - COMLOG; e

XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 99 A Divisdo de Apoio Logistico compete:

I - desempenhar as fungdes de oérgao normativo e
supervisor do Sistema Militar de Catalogacgao;

II - supervisionar as atividades de catalogacao das
empresas e de itens de interesse das Forcas Armadas;

III - estabelecer e manter ligagao com organizagdes civis,
governamentais ou privadas, que possam contribuir para a
implantacao e o desenvolvimento de um sistema de catalogagao
nacional;

IV - analisar os catalogos e outras publicagdes técnicas do
Sistema Militar de Catalogacao;



V - manter atualizados o Manual e a Norma Operacional do
Sistema Militar de Catalogacao;

VI - oferecer subsidios para a atualizagdo da Doutrina de
Alimentacao para as Forgas Armadas;

VII - elaborar, periodicamente, as tabelas de fixacao dos
valores das etapas de alimentagao para as Forcas Armadas;

VIII - avaliar, propor e acompanhar a aplicacao dos
recursos do Fundo de Ragdes Operacionais;

IX - dirigir e coordenar os trabalhos da Comissdao de
Estudos de Alimentacao para as Forcas Armadas e da Comissao de
Coordenacao do Sistema Militar de Catalogacao - CCSISMICAT; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 10. Ao Centro de Catalogacao das Forgcas Armadas
compete:

I - exercer as atividades de 6rgao executivo central do
Sistema Militar de Catalogacao;

II - exercer as funcdes de representante das Forgas
Armadas para assuntos de catalogacao e codificacdo de material
perante a Organizacao do Tratado do Atlantico Norte;

IIT - propor normas, instrucbes e publicacdes técnicas
atinentes as atividades de catalogacdo estabelecidas no Sistema
Militar de Catalogacao;

IV - propor acdes de fomento a atividade de catalogacao
em ambito nacional;

V - identificar os itens de uso comum nas Forcas Armadas,
suscetiveis de padronizagao;

VI - elaborar e conduzir o programa de cursos e
treinamento de pessoal dos 6rgaos componentes do Sistema Militar
de Catalogagao;

VII - manter em funcionamento o banco de dados e a rede
de transmissao de dados do Sistema Militar de Catalogacao; e



VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 11. A Divisdo de Produtos de Defesa compete:

I - estabelecer normas e procedimentos de controle e
fiscalizacao de material de emprego militar;

I - analisar e processar a documentacdo relativa a
exportacao de material de emprego militar, no que concerne aos
interesses da defesa;

III - estudar e propor diretrizes e normas relativas ao
fomento da producdo e a nacionalizacdo de itens de interesse das
Forcas Armadas;

IV - em coordenacao com a Divisao de Adidos de Defesa da
Secretaria de Politica, Estratégia e Assuntos Internacionais, apoiar os
adidos militares nas atividades de promocao do material de emprego
militar brasileiro no exterior;

V - levantar e acompanhar a capacitacdo tecnoldgica e de
producao do parque industrial de material de emprego militar;

VI - propor medidas de participacdo das Forcas Armadas no
processo de producao de material de emprego militar;

VII - propor e manter atualizada a relagdao de Produtos de
Defesa - PRODE;

VIII - acompanhar as atividades de certificagdao, de
metrologia, de normalizacao e de fomento industrial de interesse da
defesa;

IX - acompanhar as agdes e sugerir aperfeicoamentos para
as medidas de compensacao comercial, industrial e tecnoldgica
(offset) de interesse da defesa;

X - preparar e organizar os trabalhos da Comissao Militar
da Industria de Defesa - CMID; e

XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 12. Ao Departamento de Mobilizacao compete:



I -- propor as bases para a Politica de Mobilizagcdo Nacional;

IT - propor normas legais para a implantacao do Sistema
Nacional de Mobilizagcao - SINAMOB e do Sistema de Mobilizagao
Militar - SISMOMIL;

III - conduzir o Programa de Mobilizagao Nacional;
IV - propor as diretrizes para a Mobilizagao Militar;

V - propor (diretrizes para a padronizagao de
procedimentos, visando a utilizagdo dos recursos humanos e
materiais diversos mobilizaveis;

VI - propor diretrizes para a padronizacao de
procedimentos e planejar a utilizacdo das instalacdes e bens médveis
mobilizaveis;

VII - propor diretrizes para a padronizacao de
procedimentos e planejar a utilizagcao dos servigos civis de apoio
mobilizaveis;

VIII - planejar as atividades do Servico Militar; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 13. A Divisdo de Coordenacdo da Mobilizacdo Nacional
compete:

I - exercer as fungbes de Secretaria-Executiva do érgao
central do Sistema Nacional de Mobilizagao;

IT - propor e atualizar, em coordenagao com a Divisao de
Coordenacgao da Mobilizagao Militar e com a Divisao de Servico Militar,
a Politica de Mobilizacdao Nacional, a Doutrina de Mobilizacdo Nacional,
as Diretrizes Nacionais de Mobilizacao e o Programa de Mobilizagao
Nacional;

III - consolidar e atualizar os Planos Nacionais de
Mobilizacdo, inerentes a cada hipdtese de emprego;

IV - prover assessoramento nas questdes relativas a
decretacao da Mobilizacao e da Desmobilizacao Nacionais;



V - elaborar e propor normas e demais instrugdes
complementares relativas a Mobilizagcdo Nacional;

VI - analisar e propor agdes governamentais que
contribuam para o atendimento dos interesses estratégicos da
Mobilizagao Nacional;

VII - assessorar nos aspectos de legislagao e administragao
relativos a Mobilizagdo Nacional;

VIII - propor medidas de estimulo as atividades de
Mobilizacao;

IX - exercer a supervisao técnica dos cursos relacionados
com a Mobilizacao Nacional;

X - coordenar a elaboracdao e a execucao dos Planos
Setoriais de Mobilizagao Nacional;

XI - analisar, definir, manter cadastro e acompanhar a
disponibilidade dos itens de interesse da Mobilizacao Nacional;

XII - propor, em coordenacao com a Divisao de
Coordenacdao da Mobilizagao Militar e com a Divisdao de Servico Militar,
instrucdes para a padronizagcao de procedimentos de utilizagdo dos
recursos mobilizaveis;

XIII - propor, em coordenagao com a Divisao de
Coordenacao da Mobilizagao Militar e com a Divisao de Servico Militar,
instrucdbes e agdes para a padronizagdo de procedimentos de
utilizacao das instalagdes e bens modveis mobilizaveis;

XIV - propor, em coordenagao com a Divisdao de
Coordenacgao da Mobilizagao Militar e com a Divisao de Servico Militar,
instrucbes e acdes para a padronizagcao de procedimentos de
utilizacdao dos servigos civis de apoio mobilizaveis; e

XV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 14. A Divisdo de Coordenacdo da Mobilizacdo Militar
compete:

I - consolidar o Plano de Mobilizagao Militar - PMM e
encaminha-lo a Divisao de Coordenacao da Mobilizacdo Nacional;



II - exercer as funcdes de Secretaria-Executiva do 6rgao
central do Sistema de Mobilizagao Militar;

III - analisar e acompanhar, em coordenagao com a Divisao
de Coordenagao da Mobilizacao Nacional, a disponibilidade dos
recursos nacionais de interesse para a Mobilizagao Militar;

IV - supervisionar a execucao dos Planos de Mobilizacao
dos Comandos Militares;

V - elaborar e atualizar a Diretriz Setorial de Mobilizagao
Militar - DSMM e o Programa de Mobilizacao Militar;

VI - prover assessoramento nas questdes relativas a
mobilizacao e a desmobilizacdo militar;

VII - elaborar e propor diretrizes, normas e demais
instrucdes complementares relativas a mobilizacdo e desmobilizagdo
militar;

VIII - analisar e propor acdes que contribuam para a
padronizacao dos procedimentos da mobilizacao entre as Forgas;

IX - promover reunides sobre assuntos de interesse para a
mobilizacdo militar entre as Forcas e com dérgaos civis;

X - implementar medidas de estimulo as atividades de
mobilizagdao militar; e

XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacgao.

Art. 15. A Divisdo de Servico Militar compete:
I - propor o Plano Geral de Convocacao;

IT - elaborar as diretrizes e normas gerais relativas ao
Servigco Militar;

ITI - conduzir os estudos relativos ao Servico Militar;
IV - planejar e acompanhar a aplicagao dos recursos

orcamentarios consignados e arrecadados para a execugao do
previsto na legislacao do Servico Militar;



V - estabelecer e manter ligagdo com organizagdes civis,
governamentais ou privadas, relacionadas com o Servico Militar;

VI - prover assessoramento nos aspectos de legislagao e
administracao relativos ao controle das reservas e as atividades do
Servico Militar;

VII - supervisionar a convocagao, selegao, incorporagao,
destino e controle das reservas;

VIII - manter um banco de dados de reservistas, contendo
dados pessoais e funcionais necessarios a convocacao para as policias
militares e civis estaduais;

IX - promover a divulgagao e implementar medidas de
estimulo e esclarecimento as atividades do Servigo Militar Inicial;

X - propor normas e elaborar diretrizes para a padronizacao
de procedimentos e o aperfeicoamento do Sistema Unificado de
Alistamento e de Selecao para o Servico Militar Inicial nas trés Forgas;

XI - celebrar convénios com outras instituicdes, visando a
agilizar o recolhimento da taxa militar e das multas previstas na
legislacdo do Servico Militar, em ambito nacional, observando a sua
area de atuacdo e respeitadas as competéncias dos demais érgaos do
MINISTERIO DA DEFESA;

XII - propor atualizagbes na legislacao sobre o Servigo
Militar Inicial, coordenando as atividades realizadas por comissodes
constituidas por representantes das Forcas Armadas, observando a
sua area de atuacdo e respeitadas as competéncias dos demais
6rgdos do MINISTERIO DA DEFESA;

XIII - propor normas para implantacao, consolidacao e
funcionamento do Sistema Nacional de Servico Militar - SISEMI; e

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 16. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia
compete:

I - propor as bases para a Politica de Ciéncia e Tecnologia
nas Forcas Armadas, com a participacao de seus respectivos setores;



IT - supervisionar o funcionamento do Sistema de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de interesse da Defesa Nacional;

III - coordenar e acompanhar as atividades de cartografia e
de meteorologia de interesse militar em territério nacional;

IV - controlar o aerolevantamento no territério nacional;

V - prover e manter o Sistema de Comunicagdes Militares
por Satélite;

VI - propor medidas com vistas ao fomento das atividades
de pesquisa e desenvolvimento, em areas de interesse da defesa; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 17. A Divisdo de Projetos Especiais compete:

I - supervisionar a execucao de projetos de grande
envergadura e complexidade tecnoldgica de interesse da defesa;

I - supervisionar e conduzir as tarefas técnicas,
administrativas e financeiras relativas ao Sistema de Comunicagoes
Militares por Satélite - SISCOMIS;

III - exercer as fungbes de Secretaria-Executiva da
Comissao de Desenvolvimento do Projeto e da Implantagao do
Sistema de Comunicagdes Militares por Satélite - CISCOMIS;

IV - exercer a coordenacdao da Comissao de Geréncia do
Espectro de Radiofreqiiéncia, designando, entre os componentes da
Divisdao, o seu Secretario-Executivo e o seu Gerente;

V - exercer as fungOes de Secretaria-Executiva da
Comissao de Implantacao do Sistema de Comunicacdes Seguras -
CISECOS;

VI - assessorar o Estado-Maior de Defesa em assuntos
relativos as comunicacdes do Sistema Militar de Coordenacgdo e
Controle - SISMC2; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.



Art. 18. A Divisdo de Cartografia e Aerolevantamento
compete:

I - assessorar o Diretor do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia em assuntos de cartografia e aerolevantamento no
territdrio nacional;

II - propor medidas de coordenacao das atividades de
cartografia, de meteorologia e de aerolevantamento de interesse
militar;

III - exercer a fiscalizacao e controlar o aerolevantamento
do territério nacional;

IV - sugerir a adocao de novas medidas legais ou de
reformulacdo das normas legais vigentes no que concerne a
cartografia, a meteorologia e ao aerolevantamento em territério
nacional;

V - manter contato com entidades publicas, privadas e
organizacdes militares especializadas, visando a obtencdo de dados e
informacodes cartograficas, meteoroldgicas e de aerolevantamento;

VI - supervisionar a atualizacdo das informacdes
pertinentes ao Cadastro de Levantamentos Aeroespaciais do Territério
Nacional - CLATEN;

VII - assessorar e apoiar com dados, informagdes
cartograficas e meteorologicas de aerolevantamento os demais
orgaos do MINISTERIO DA DEFESA;

VIII - exercer as fungdes de Secretaria-Executiva da
Comissao de Cartografia Militar - COMCARMIL e da Comissao de
Meteorologia Militar - COMETMIL;

IX - submeter ao Diretor do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia proposta de recursos financeiros destinados a Comissao de
Cartografia Militar;

X - submeter ao Diretor do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia proposta de recursos financeiros destinados a Comissao de
Meteorologia Militar; e

XI - realizar outras atividades inerentes a sua &area de
atuacao.



Art. 19. A Divisdo de Apoio a Pesquisa e ao
Desenvolvimento compete:

I - manter o funcionamento do Sistema de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, de interesse da defesa nacional;

IT - fazer cumprir as Diretrizes de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao para a defesa nacional, prescritas na Politica de Ciéncia e
Tecnologia das Forcas Armadas;

III - acompanhar e auditar, sob a coordenacao da
Comissao Assessora de Ciéncia e Tecnologia para a Defesa -
COMASSE, o desenvolvimento de projetos de pesquisa de interesse
da defesa;

IV - exercer as funcdes de Secretaria-Executiva da
Comissao Assessora de Ciéncia e Tecnologia para a Defesa;

V - estabelecer ligacOes e representar o MINISTERIO DA
DEFESA perante outros ministérios, féruns nacionais e internacionais
nos assuntos ligados a ciéncia, tecnologia e inovacao de interesse da
defesa;

VI - acompanhar e analisar, em coordenagdo com a
Secretaria de Politica, Estratégia e Assuntos Internacionais, os
acordos internacionais sobre bens sensiveis, desarmamento e nao-
proliferacdo de armas, bem como as medidas para sua
implementacgdo no Pais;

VII - acompanhar e auditar as inspegdes internacionais das
instalagOes localizadas em territério nacional, de interesse da defesa,
envolvidas direta ou indiretamente com a fabricagdao, o manuseio e
controle de bens sensiveis; e

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 20. Ao Secretario de Logistica, Mobilizagdao, Ciéncia e
Tecnologia incumbe:



I - despachar com o Ministro de Estado da Defesa,
assessoralo e representa-lo, quando por ele determinado, e expedir,
mediante sua delegacao, os documentos sobre assuntos de sua
competéncia;

IT - coordenar e supervisionar, na sua area de competéncia,
0 processo de elaboragcdao e execucao de programas e projetos
voltados para a melhoria e o aperfeicoamento institucional do
Ministério da Defesa;

IIT - promover acbes e desenvolver atividades de
articulacao e integracdo, interna e externa, visando a implementagao
efetiva de programas e projetos de interesse da Secretaria; e

IV - exercer as atribuicoes que lhe forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade imediatamente
subordinada.

Art. 21. Ao Chefe do Gabinete do Secretario incumbe:

I - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do
Gabinete;

IT - acompanhar as atividades e manter permanente
articulacdo com as unidades integrantes da Secretaria;

III - organizar e acompanhar a pauta de trabalhos e a
agenda de compromissos do Secretario; e

IV - supervisionar e praticar os demais atos administrativos
necessarios ao cumprimento das competéncias do Gabinete.

Art. 22. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
de programas e projetos no ambito de sua competéncia;

IT - propor e orientar a realizacdo de estudos técnicos que
subsidiem o processo de elaboracao, implantacao e execucao de seus
programas e projetos;

IIT - promover o constante aperfeicoamento técnico da
equipe;



IV - incentivar o intercambio de experi€éncias com vistas a
subsidiar programas e projetos da Secretaria;

V - orientar e aprovar os programas de trabalho das
DivisOes; e

VI - exercer a presidéncia ou a coordenagcao de comissodes
na sua area de competéncia.

Art. 23. Aos Gerentes de Divisao e demais dirigentes de
unidades incumbe planejar, coordenar e controlar a execucao das
atividades e o funcionamento das unidades sob sua responsabilidade,
e exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacao do presente Regimento Interno serao dirimidos pelo
Secretario de Logistica, Mobilizacdo, Ciéncia e Tecnologia.

ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO

SECRETARIA DE ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 10 A Secretaria de Organizacdo Institucional, 6rgdo
especifico singular do MINISTERIO DA DEFESA, compete:

I - elaborar diretrizes relacionadas com a modernizagao das
estruturas organizacionais, a racionalizacao e a integracao de
procedimentos administrativos comuns as Forcas Armadas;

II - elaborar diretrizes gerais para aplicagao de normas
relativas a organizacdo e gestdao de pessoal, de material e de
servicos, em consonancia com o disposto para a administracao
publica federal;



III - coordenar a proposicao da legislagao militar comum as
Forcas Armadas;

IV - formular a politica de remuneracao dos militares e
pensionistas;

V - elaborar diretrizes para o planejamento, a execugao e o
controle orcamentario e a gestdo financeira e contabil na sua area de
atuacao;

VI - coordenar e realizar as execugbes orgamentaria,
financeira e contabil da administracdo central do MINISTERIO DA
DEFESA;

VII - consolidar os planos plurianuais e as propostas
orcamentarias e complementagées das Forcas Armadas e da
administracao central do MINISTERIO DA DEFESA;

VIII - elaborar e propor diretrizes voltadas para a politica e
para as atividades de aviacao civil e infra-estrutura aeroportuaria, nos
ambitos nacional e internacional;

IX - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do
Conselho de Aviagao Civil - CONAC;

X - estabelecer diretrizes para as atividades relativas a
saude e assisténci,a social para as Forcas Armadas e a administragao
central do MINISTERIO DA DEFESA;

XI - estabelecer diretrizes gerais e coordenar as atividades
relativas ao desporto militar comum as Forgas Armadas;

XII - exercer a funcdao de dérgao setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, de Administragao de
Recursos da Informacao e Informatica - SISP, de Servicos Gerais -
SISG, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administragao
Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

XIII - manter articulagdo com os érgaos responsaveis pela
coordenacao central das atividades de organizacao e modernizagao
administrativa e dos sistemas mencionados no inciso XII deste artigo,
com a finalidade de orientar as unidades do MINISTERIO DA DEFESA
quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;



XIV - planejar, executar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades relacionadas com a execugdao orgamentaria e
financeira da administragao central do MINISTERIO DA DEFESA,
incluindo os recursos recebidos por descentralizagao, segundo as
normas dos orgdos centrais dos sistemas federais de planejamento e
orcamento e de administracao financeira, exercendo atribuicdes de
ordenador de despesas;

XV - coordenar e executar a gestao interna da
administracdo central do MINISTERIO DA DEFESA quanto ao
patrimonio, as instalagdes, aos recursos humanos, orgamentarios e
financeiros, a informatica, as comunicacdes e ao transporte;

XVI - implementar, sob a coordenacao do Gabinete do
Ministro e nos termos definidos no art. 55 deste Regimento Interno, a
seguranga pessoal, a seguranca de area e a seguranca da residéncia
oficial do Ministro de Estado da Defesa; e

XVII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 29 A Secretaria de Organizagcao Institucional - SEORI
tem a seguinte estrutura organizacional:

I- Orgéos diretamente vinculados ao Secretario:
a) Gabinete - GAB-SEORI;

1. Servico de Apoio Técnico e Administrativo - SATA-
SEORI;

b) Comissao Desportiva Militar do Brasil - CDMB;

1. Assessoria - ASSES-CDMB;

2. Geréncia Executiva - GE-CDMB;

IT - Departamento de Organizagao e Legislacao - DEORG;

a) Assessoria - ASDORG;



b) Divisao de Organizagao - DIORG;
c) Divisao de Legislagcao - DILEG;
d) Divisao de Remuneracao - DIREM;

IIT - Departamento de Planejamento Orcamentario e
Financeiro - DEOREF;

a) Divisao de Planejamento - DPLAN;

b) Divisao de Orcamento - DIORC;

c) Divisao de Finangas - DIFIN;

IV - Departamento de Politica de Aviagao Civil - DEPAC;
a) Divisao de Planejamento de Politicas Setoriais - DIPS;
b) Divisao de Estudos de Aviacao Civil - DIESA;

c) Divisao de Articulacao Institucional - DIARI.

V - Departamento de Saude e Assisténcia Social - DESAS;
a) Divisao de Saude - DISAU;

b) Divisao de Assisténcia Social - DIVAS;

VI - Departamento de Administragao Interna - DEADI;
1. Biblioteca - BIBLIO;

a) Assessoria - ASSEDA;

b) Divisao Setorial de Pessoal Civil - DIPEC;

c) Divisao de Recursos Humanos - DIRHU;

d) Divisao Orcamentaria e Financeira - DIOFI;

e) Divisdo de PatrimOnio, Obras e Servicos - DIPOS; e

f) Divisao de Tecnologia da Informacgao - DIVTI.



Art. 39 A Secretaria de Organizagao Institucional sera
dirigida por Secretario, os Departamentos por Diretores e as DivisOes
por Gerentes, cujos cargos serao providos na forma da legislagao em
vigor.

Art. 49 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo
anterior serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores indicados e previamente designados na forma da legislagao
em vigor.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Secretario na execucdo de suas atribuicdes,
inclusive instruindo processos e elaborando documentos;

II - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do
Gabinete;

IIT - coordenar a pauta de trabalho do Secretario e
promover o preparo de expediente para despacho;

IV - promover articulagbes e programar a agenda de
compromissos diarios e de contatos de interesse do Secretario;

V - prestar apoio técnico e coordenar o Servico de Apoio
Técnico e Administrativo da Secretaria;

VI - manter permanente articulagdo com as unidades
integrantes da Secretaria; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 6° Ao Servico de Apoio Técnico e Administrativo
compete:

I - receber, registrar e controlar a tramitagao e a expedicao
de correspondéncias e conservar e reproduzir os documentos
pertinentes ao Gabinete da Secretaria;



IT - providenciar a elaboragdao de documentos diversos de
interesse do Gabinete da Secretaria;

III - revisar e padronizar documentos oficiais elaborados
pela Secretaria a serem encaminhados para assinatura do Secretario,
do Secretario-Adjunto, do Chefe de Gabinete, bem como do Ministro
de Estado da Defesa, segundo as normas comuns a administragao
publica federal;

IV - providenciar o arquivamento eletrénico e fisico dos
documentos e processos de interesse do Gabinete da Secretaria;

V - providenciar, junto a drea competente do Ministério da
Defesa, reserva de passagens, requisicoes de transporte e diarias do
Gabinete da Secretaria;

VI - proceder ao controle do orgamento para despesas com
didrias e passagens, despesas com terceiros e aprimoramento e
treinamento de servidores, no ambito do Gabinete da Secretaria;

VII - promover a manutencao, guarda e conservacao dos
bens, equipamentos e instalacoes do Gabinete da Secretaria, inclusive
salas de reuniao e copa do Gabinete;

VIII - acompanhar a execugao do plano de treinamento de
pessoal no ambito do Gabinete da Secretaria;

IX - promover, junto as areas responsaveis do Ministério da
Defesa, a reserva de salas e viaturas, e o controle de equipamentos
audiovisuais, com vistas ao atendimento do Gabinete da Secretaria;

X - executar as atividades de controle de pessoal do
Gabinete da Secretaria, incluindo os servidores do Servico de Apoio
Técnico e Administrativo e da copa, em articulagdo com a area
competente do MINISTERIO DA DEFESA;

XI - requisitar e controlar materiais, e acompanhar a
execucgao dos servicos gerais relativos ao Gabinete da Secretaria;

XII - controlar o uso das linhas telefonicas do Gabinete da
Secretaria, incluindo o Servico de Apoio Técnico e Administrativo e a
copa;

XIII - elaborar relatdrios, estatisticas e estudos referentes
as atividades do Servico de Apoio Técnico e Administrativo; e



XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 79 A Comiss&o Desportiva Militar do Brasil compete:

I - elaborar propostas de diretrizes gerais, normas e
procedimentos para as atividades relativas ao desporto militar comum
as Forgcas Armadas;

IT - organizar e dirigir, com a colaboragao das Forgas, as
competicOes desportivas entre a Marinha, o Exército e a Aeronautica;

III - constituir as representacdes nacionais nas competicoes
esportivas militares internacionais com componentes das Forcas
Armadas e Forcgas Auxiliares;

IV - representar as Forcas Armadas em congressos
desportivos nacionais e internacionais;

V - representar o Brasil junto ao Conselho Internacional do
Desporto Militar - CISM e a Unido Desportiva Militar Sul-Americana -
UDMSA;

VI - representar o Escritério de Ligacdo do Conselho
Internacional do Desporto Militar para a América do Sul - ELASCISM;

VII - estudar e emitir pareceres e relatérios sobre os
assuntos relacionados ao desporto militar comum as Forcas Armadas;

VIII - firmar parcerias e convénios com entidades publicas
e privadas no campo do desporto militar;

IX - propor legislagao referente ao desporto militar;

X - elaborar o Programa Desportivo Militar Anual;

XI - promover conferéncias, palestras e outras exposicdes
que visem a divulgar o desporto militar e assuntos tratados em

congressos desportivos nacionais e internacionais; e

XII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.



Art. 80 A Assessoria da Comisséo Desportiva Militar do
Brasil compete assistir ao seu Presidente nos assuntos relacionados a
area de atuacdo da Comissao.

Art. 99 A Geréncia Executiva da Comiss&o Desportiva Militar
do Brasil compete:

I - executar, com o auxilio das Forcas Armadas, o
Programa Desportivo Militar Anual;

II - selecionar as representacdes nacionais para as
competicOes esportivas militares internacionais;

III - controlar os recursos financeiros a sua disposicao;

IV - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar, técnica e
administrativamente, as atividades do Escritorio de Ligacao do
Conselho Internacional do Desporto Militar para a América do Sul, de
acordo com as diretrizes do Presidente;

V - promover reunides peridédicas com os representantes
das comissdes de desportos das Forcas Singulares, no sentido de
estabelecer diretrizes, analisar e coordenar assuntos sobre o
planejamento desportivo militar e temas que enriquecam o seu
aprimoramento;

VI - divulgar a comissao de desporto de cada Forca
Singular e a outros 6érgaos interessados a atualizacdo de cédigos,
regulamentos, normas e outros documentos concernentes ao
desporto militar;

VII - estabelecer contato com entidades civis do desporto
nacional, visando a melhor integracao e sistematizagdo das atividades
do desporto militar;

VIII - estabelecer contatos com entidades civis, provedoras
de recursos financeiros e materiais ao desporto militar, de modo a
apresentar um plano de aplicacdes para os convénios estabelecidos e
prestacdes de contas no final de cada exercicio;

IX - participar da realizacdao de conferéncias, palestras e
outras exposigdes de interesse do desporto militar;



X - elaborar proposta do Programa Anual de Trabalho e
submeté-la, por intermédio do seu Presidente, ao Secretario de
Organizagao Institucional;

XI - acompanhar e fiscalizar os trabalhos da sua secretaria,
verificando o tratamento dos diferentes documentos, no tocante a sua
distribuicao, arquivo e encaminhamento; e

XII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 10. Ao Departamento de Organizacao e Legislacao
compete:

I - promover e orientar as iniciativas de modernizagao das
estruturas organizacionais e a racionqlizagéo e integracdao dos
procedimentos administrativos do MINISTERIO DA DEFESA;

II - analisar e propor, com a participacao das Forgas
Armadas, a legislacao de interesse militar;

III - propor as bases para a politica de remuneracdo dos
militares e de seus pensionistas;

IV - propor a legislacdo referente a remuneracao do
pessoal militar e de seus pensionistas;

V - propor diretrizes gerais e normas de procedimentos
para atividades relativas ao pessoal militar da reserva, reformados e
respectivos pensionistas; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 11. A Assessoria do Departamento de Organizagao e
Legislacao compete:

I - promover articulacdbes e programar a agenda de
contatos de interesse do Diretor;

IT - realizar estudos e analises para subsidiar a Diregdo e as
DivisOes que integram o Departamento;

III - planejar, elaborar e manter instrumentos gerenciais
em proveito das atividades do Departamento; e



IV - planejar e executar as atividades de apoio ao
Departamento.

Art. 12. A Divisdo de Organizacdo compete:

I - coordenar as acoes relacionadas com as estruturas
organizacionais do MINISTERIO DA DEFESA;

II - desenvolver projetos na area de racionalizagdao de
procedimentos e rotinas de trabalho, com vistas a reducdao de
despesas e melhor aproveitamento dos recursos existentes, nos
6rgdos e unidades do MINISTERIO DA DEFESA;

III - desenvolver padroes de qualidade e funcionalidade
destinados a melhoria dos trabalhos e dos servicos prestados pelos
orgaos integrantes da estrutura organizacional do MINISTERIO DA
DEFESA;

IV - disseminar, pelos orgaos integrantes da estrutura
organizacional do MINISTERIO DA DEFESA, tecnologias
organizacionais e de aperfeicoamento gerencial; e

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 13. A Divisdo de Legislagao compete:

I - elaborar as propostas de atos normativos da area de
competéncia do Departamento, bem como revisar as propostas de
atos normativos de outros 6rgaos do MINISTERIO DA DEFESA, a fim
de subsidiar a andlise da Consultoria Juridica, observando os
seguintes aspectos:

a) estrutural, concernente a:

1. coeréncia do texto do ato normativo proposto;

2. compatibilidade entre o ato normativo proposto, as
competéncias do érgao proponente e a legislagao brasileira;

3. tramitacdo da proposta de ato normativo pelas areas
envolvidas com a matéria; e

4. necessidade de informacOes adicionais para instrugcao
apropriada do processo;



b) formal, voltado para a adequacao da proposta a técnica
de redagao oficial de atos normativos;

IT - revisar os atos normativos em vigor, com vistas a
atualiza- los;

III - subsidiar a elaboracao de pareceres em consultas
sobre propostas de atos normativos;

IV - analisgr e propor, em conjunto com os 0rgdos e
unidades do MINISTERIO DA DEFESA, a legislacao de interesse
militar; e

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 14. A Divisdo de Remuneragao compete:
I - propor e avaliar a politica de remuneracao dos militares;

II - elaborar propostas de legislacdo referentes a
remuneragao dos militares e de seus pensionistas;

IIT - coordenar estudos e pesquisas na area de
remuneragao e de gestao do pessoal militar e seus pensionistas;

IV - promover, orientar e coordenar as iniciativas de
aprimoramento das normas relativas ao pagamento do pessoal militar
e seus pensionistas;

V - subsidiar a elaboragao de pareceres e comunicados em
consultas sobre propostas de legislagdo na area de remuneragdo e
pessoal militar;

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 15. Ao Departamento de Planejamento Orgamentario e
Financeiro compete:

I - exercer as atividades de 6rgdo setorial, no ambito do
MINISTERIO DA DEFESA, na estrutura dos Sistemas de Planejamento
e de Orgcamento Federal, de Administragcao Financeira Federal e de
Contabilidade Federal, conforme previsto na Lei n°® 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001;



I - propor as diretrizes gerais relativas ao planejamento, a
execucao e ao controle orcamentario das Forcas Armadas e
acompanhar e avaliar o desenvolvimento dessas atividades;

IIT - propor normas e procedimentos complementares
necessarios a elaboracdo de planos anuais e plurianuais e da proposta
orcamentaria do MINISTERIO DA DEFESA, inclusive os das Forcas
Armadas;

IV - analisar e propor a consolidagao dos planos anuais e
plurianuais e as propostas orcamentarias e complementagdes do
Ministério da Defesa, inclusive os das Forcas Armadas;

V - exercer as atividades de ordenador de despesa como
unidade setorial de planejamento, de orgamento, de administracao
financeira e de contabilidade do MINISTERIO DA DEFESA; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 16. A Divisdo de Planejamento compete:

I - elaborar as propostas de normas e procedimentos
complementares para as atividades de planejamento orcamentario e
financeiro;

II - organizar e manter atualizado o cadastro dos 6rgaos,
contendo informacdes necessarias a anadlise e avaliagdo do
planejamento;

ITT - analisar, tecnicamente, as propostas dos planos anuais
e plurianuais do MINISTERIO DA DEFESA, incluindo as das Forgas
Armadas;

IV - elaborar, com base nas propostas dos orgaos, 0s
planos anuais e plurianuais do MINISTERIO DA DEFESA, incluindo os
das Forcas Armadas, e encaminha-los ao setor competente;

V - orientar, coordenar e controlar as atividades relativas
aos planos anuais e plurianuais e avaliar os resultados finais
alcancados;

VI - analisar, sistematicamente, a adequagdo dos
Programas de Trabalho do MINISTERIO DA DEFESA aos planos e



orcamentos do Governo Federal, incluindo as Forgcas Armadas, e
manté-los atualizados;

VII - coordenar o gerenciamento de programas, projetos e
atividades do MINISTERIO DA DEFESA, inclusive os das Forgas
Armadas;

VIII - realizar estudos e projetos relacionados com as
atividades de planejamento orcamentario e financeiro;

IX - desenvolver estudos e projetos para agilizar o processo
de busca e alocacao de recursos e racionalizar sua utilizacao;

X - elaborar o calendario do processo de Planejamento,
Programacao e Orcamento, ouvidos os responsaveis pelas respectivas
areas;

XI - exercer as atividades de unidade de monitoramento e
avaliacao dos programas do Plano Plurianual - PPA no Ministério da
Defesa; e

XII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 17. A Divisdo de Orcamento compete:

I - elaborar as propostas de normas e procedimentos
complementares para as atividades de execugdao e controle
orcamentario;

IT - divulgar normas operacionais de procedimentos
relativos ao Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

ITI - coordenar e supervisionar a elaboragao das propostas
orcamentarias do MINISTERIO DA DEFESA, inclusive as das Forgas
Armadas;

IV - analisar, juntamente com os demais orgaos e unidades
do MINISTERIO DA DEFESA, os limites orgcamentarios estabelecidos
pelo 6rgao competente;

V - analisar, consolidar e encaminhar as propostas
orcamentarias e de créditos adicionais do MINISTERIO DA DEFESA ao
orgao central do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;



VI - analisar, juntamente com os 6érgaos subordinados, as
alteracdes orgamentarias decorrentes da programacao orgcamentaria e
financeira do Poder Executivo;

VII - orientar e acompanhar a execugdo orgcamentaria do
MINISTERIO DA DEFESA, inclusive a das Forgas Armadas, e avaliar os
resultados finais alcancados na execucao dos projetos e atividades,
sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgaos;

VIII - zelar pelo cumprimento da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, das normas e procedimentos de natureza
orcamentaria no MINISTERIO DA DEFESA, inclusive nas Forgas
Armadas;

IX - coordenar a descentralizacdo dos créditos
orcamentarios e adicionais;

X - propor medidas que objetivem a consolidagdo das
informagdes orcamentarias dos 6rgaos do MINISTERIO DA DEFESA,
inclusive das Forcas Armadas;

XI - realizar trabalhos de estatistica referentes a sua area
de atuacao; e

XII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 18. A Divisdo de Financas compete:

I - elaborar a proposta de normas e procedimentos
complementares para as atividades de programacao financeira e
acompanhamento e avaliagdo da execugao financeira;

IT - orientar, acompanhar e avaliar a programagao e a
execugao financeira dos 6rgaos do MINISTERIO DA DEFESA, inclusive
os das Forcas Armadas;

IIT - propor ao 6rgao central do Sistema de Administracao
Financeira Federal a programacao financeira setorial;

IV - efetuar descentralizacdes internas e externas de
créditos orgamentarios;

V - transferir cotas de limites para movimentagdao e
empenho;



VI - realizar o acompanhamento e o controle das operagdes
econdmicas, financeiras e contabeis dos recursos provenientes de
outros 6rgdos e entidades;

VII - colaborar com os drgaos publicos nas atividades de
controle das operacdes de crédito contratadas pelo Tesouro Nacional,
de interesse do MINISTERIO DA DEFESA;

VIII - acompanhar, coordenar e controlar a execugao das
atividades relacionadas com o pagamento da divida externa, de
responsabilidade do MINISTERIO DA DEFESA;

IX - realizar estudos, pesquisas e trabalhos de estatistica
relacionados com a atividade economico-financeira;

X - exercer a gestao financeira do MINISTERIO DA DEFESA
como Unidade Orcamentaria - UO;

XI - exercer as atividades de registro, tratamento e
controle das operacdes relativas a administracdao financeira e
patrimonial, com vistas a elaboracao de demonstracdes contabeis;

XII - estabelecer normas e procedimentos para o adequado
registro contabil dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

XIII - efetuar registros com base em apuragdao de atos
inquinados de ilegais ou irregulares, e adotar as providéncias
necessarias a responsabilizacdo do agente, comunicando o fato a
autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao Controle
Interno Setorial;

XIV - instituir, manter e aprimorar sistemas de informacgao
que permitam realizar a contabilizacdo dos atos e fatos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, e gerar informagdes gerenciais
necessarias a tomada de decisdo e supervisao ministerial;

XV - realizar tomadas de contas dos ordenadores de
despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte dano ao erario;

XVI - realizar a conformidade contabil e verificar a
conformidade legal e técnica dos atos da gestdo orcamentaria,



financeira e patrimonial praticados nas unidades gestoras diretamente
subordinadas ao MINISTERIO DA DEFESA;

XVII - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e
obrigacdes da Unidao ou pelos quais responda;

XVIII - analisar balancos, balancetes e demais
demonstragdes contabeis das unidades gestoras jurisdicionadas;

XIX - realizar o cadastramento de operadores no Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI e
no Sistema de Informacdes do Banco Central do Brasil - SISBACEN,
determinando os perfis e niveis de acesso em que os operadores
poderao ser habilitados; e

XX - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 19. Ao Departamento de Politica de Aviacao Civil
compete:

I - produzir subsidios para a formulacdo da politica da
aviagao civil, nos mercados interno e externo;

IT - exercer atividades de apoio a Secretaria-Executiva do
Conselho de Aviagao Civil - CONAC;

III - coordenar as atividades da Comissdo Técnica de
Coordenacdo das Atividades Aéreas - COTAER;

IV - desempenhar atividades de planejamento,
gerenciamento e avaliacdo de resultados relativas as politicas, aos
planos, aos programas e aos projetos nas areas de sua competéncia;

V - participar do planejamento para a utilizacao de recursos
humanos, bens e servicos civis relacionados a aviagao civil,
mobilizaveis no interesse da defesa nacional;

VI - contribuir para o aprimoramento da coordenagao entre
as atividades de protecdo de voo e as atividades de regulacdo aérea;

VII - elaborar estudos e apresentar sugestdes visando a
integragdo do transporte aéreo as demais modalidades de
transportes;



VIII - participar da execucao de convénios e de projetos de
cooperacao técnica na area de sua competéncia;

IX - elaborar estudos e propostas sobre o financiamento
para o desenvolvimento e o fomento da aviagao civil; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 20. A Divisdo de Planejamento de Politicas Setoriais
compete:

I - elaborar estudos e apresentar propostas relacionados a
aviagao civil, a infra-estrutura aeroportuaria, a formacao de recursos
humanos e ao desenvolvimento dos transportes aéreos;

II - participar de programas e projetos voltados a aviacao
civil, ao fomento industrial e a pesquisa;

III - participar do planejamento para a utilizagcao de
recursos humanos, bens e servicos civis relacionados a aviacao civil,
mobilizaveis no interesse da defesa nacional;

IV - propor a Secretaria de Organizacao Institucional
iniciativas para o fortalecimento da capacidade competitiva e do
desempenho socioeconémico da infra-estrutura aeroportuaria;

V - analisar e contribuir com propostas a Secretaria de
Organizacgao Institucional para a formulagao da politica voltada para
as atividades de aviagao civil;

VI - coordenar a analise das propostas e programacodes
orgamentarias anuais, observada a sua area de atuagdo e as
competéncias dos demais 6rgdaos e unidades do MINISTERIO DA
DEFESA;

VII - avaliar os resultados da aplicacao dos recursos na sua
area de competéncia;

VIII - acompanhar a aplicacao dos recursos de fundos de
incentivos na sua area de competéncia;

IX - oferecer subsidios para a formulagdo de politicas e
diretrizes para as atividades de controle do espaco aéreo, de
interesse da aviacao civil, coordenadas pelo Comando da Aeronautica;



X - identificar oportunidades de verticalizacdo da industria
aeronautica e agregacao de valor na infra-estrutura aeroportuaria; e

XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 21. A Divisdo de Estudos de Aviacdo Civil compete:

I - elaborar estudos, apresentando propostas nos assuntos
relacionados a legislacao referente a aviacdo civil, em suporte técnico
as atividades do Conselho de Aviagao Civil;

II - preparar estudos e apresentar propostas relativas aos
assuntos de transporte aéreo internacional;

III - participar da implementacao de politicas, programas e
projetos setoriais especificos inerentes a sua area de atuacdo;

IV - identificar e apoiar oportunidades de fortalecimento da
aviacao civil e preparar documentacdo técnica de suporte ao
assessoramento do Ministro de Estado da Defesa, nos assuntos de
sua competéncia;

V - apoiar a viabilizacao de projetos estratégicos adicionais
ao Plano Plurianual - PPA, com vistas a complementaridade dos
investimentos nele previstos; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 22. A Divisdo de Articulacdo Institucional compete:

I - contribuir com os demais 6rgaos e entidades
competentes para o aprimoramento da coordenagao entre as
atividades de protecao ao voo e as atividades de regulagao area;

II - realizar analises e contribuir com propostas para a
formulacdo de politica voltada para as atividades da aviacao civil,
articulando com os 6rgaos e entidades responsaveis pelos assuntos
correlatos sob a coordenagcao do Comando da Aeronautica;

III - elaborar estudos e apresentar propostas a Secretaria
de Organizagdo Institucional, visando a integracdo do transporte
aéreo as demais modalidades de transporte;



IV - prestar suporte técnico, logistico e administrativo a
Secretaria-Executiva do Conselho de Aviagao Civil;

V - acompanhar a articulacdo entre os diversos érgaos da
administracdo publica, nas esferas da Unido, dos estados e dos
municipios, e destes com instituicdes privadas, com o propdsito de
efetivar as competéncias institucionais do Conselho de Aviacao Civil;

VI - realizar estudos com vistas ao aprimoramento das
relagdes entre as comunidades que integram a aviagao civil e o poder
publico, visando também a promocdo da qualidade de vida e o
desenvolvimento social e econdmico;

VII - dar cumprimento as acOes deliberadas pelo Conselho
de Aviacao Civil;

VIII - coordenar as atividades e o planejamento da
Comissao Técnica de Coordenacdo das Atividades Aéreas;

IX - identificar oportunidades de financiamento e propor a
Secretaria de Organizacdo Institucional estratégias financeiras e
empresariais em apoio a viabilizacdo de novos negocios no setor
aeroportuario, preparando documentagdao técnica de suporte ao
assessoramento do Ministro de Estado da Defesa, na area de sua
competéncia;

X - identificar agentes de financiamento nacionais e
internacionais para a viabilizacdao de projetos e empreendimentos
estratégicos no setor; e

XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 23. Ao Departamento de Saude e Assisténcia Social
compete:

I - propor diretrizes gerais para as atividades de saude e
assisténcia social das Forcas Armadas;

IT - identificar, em conjunto com as Forgas Armadas, areas
passiveis de melhoria com a implantacdo de programas e projetos de
salde e assisténcia social;



IIT - coordenar a realizagao de estudos que contribuam
para a melhoria da gestao e racionalizacao dos programas e projetos
de saude e de assisténcia social no ambito das Forcas Armadas;

I - representar o MINISTERIO DA DEFESA, ou propor
representacdo, nos 6rgaos colegiados, comissdes, conclaves e grupos
de trabalho de interesse para o desenvolvimento das atividades de
salde e de assisténcia social das Forcas Armadas;

V - propor, em conjunto com as Forcas Armadas, diretrizes
gerais para a gestdo dos Fundos de Salde das Forgas Armadas; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 24. A Divisdo de Saude compete:

I - planejar e coordenar agoes técnicas para a elaboracao
de uma Politica Integrada de Saude para as Forgcas Armadas,
orientando e acompanhando seu processo de implementacao;

IT - elaborar propostas de normas para a execugdo das
atividades de saude no ambito do MINISTERIO DA DEFESA e das
Forcas Armadas;

III - elaborar estudos e propostas de implantacao de
programas e projetos visando a melhoria dos servigos de saude
prestados aos militares e servidores do MINISTERIO DA DEFESA e das
Forcas Armadas;

IV - auxiliar na coordenagao e na realizagao de estudos
visando a melhoria da gestdo e a racionalizagdo dos programas e
projetos de salde do MINISTERIO DA DEFESA e das Forgas Armadas;

V - analisar e consolidar os estudos referentes a gestdao dos
Fundos de Salude das Forcas Armadas;

VI - acompanhar os estudos relativos a normatizacdao das
atividades de salde no ambito da administragao federal;

VII - analisar e emitir pareceres e relatérios sobre assuntos
relacionados as atividades de saude no ambito das Forgas Armadas;



VIII - instituir e coordenar um sistema nacional de dados e
informacdes relativos a prestacao dos servicos de saude das Forgas
Armadas, voltados para militares e servidores;

IX - propor politica de treinamento para a area de saude; e

X - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 25. A Divisdo de Assisténcia Social compete:

I - planejar e coordenar acOes técnicas para a elaboragao
de uma Politica Integrada de Assisténcia Social para as Forgas
Armadas, orientando e acompanhando seu processo de
implementacgao;

IT - elaborar propostas de normas para a execugao das
atividades de assisténcia social no ambito do MINISTERIO DA DEFESA
e das Forcas Armadas;

III - elaborar estudos e propostas de implantacao de
programas e projetos visando a melhoria dos servigos de as,sisténcia
social prestados aos militares e servidores do MINISTERIO DA
DEFESA e das Forcas Armadas;

IV - auxiliar na coordenacao e na realizagdao de estudos
visando a melhoria da gestdao e a raciona]izagéo dos programas e
projetos de assisténcia social do MINISTERIO DA DEFESA e das
Forcas Armadas;

V - acompanhar os estudos relativos a normatizagdo das
atividades de assisténcia social no ambito da administracao federal;

VI - acompanhar o desenvolvimento e a execucao de
planos assistenciais elaborados pelo Poder Publico onde haja
participacao das Forcas Armadas;

VII - estudar e emitir pareceres e relatorios sobre assuntos
relacionados as atividades de assisténcia social nas Forcas Armadas;

VIII - instituir e coordenar um sistema nacional de dados e
informacdes relativos a prestacao dos servigos de assisténcia social
das Forcas Armadas, voltados para militares e servidores;



IX - propor politica de treinamento para a area de
assisténcia social; e

X - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 26. Ao Departamento de Administracao Interna
compete:

I - coordenar e executar a gestao interna da administragao
central do MINISTERIO DA DEFESA quanto ao patrimdnio, as
instalagcdes, aos recursos humanos, orcamentarios e financeiros, a
informatica, as comunicacoes e ao transporte;

II - propor diretrizes gerais e normas de procedimentos,
em articulacdo com o o6rgao central de pessoal da administracao
publica federal, para as atividades relacionadas com a administracao
e o controle do pessoal civil, ativo e inativo, e respectivos
pensionistas, da administracao central do MINISTERIO DA DEFESA e
das Forcas Armadas;

III - coordenar acdes relacionadas com o planejamento, a
organizacao, a gestao, a avaliacdo e o controle das atividades
internas da administracdo central do MINISTERIO DA DEFESA,
observada a sua area de atuacao e respeitadas as competéncias dos
demais 6rgdos e unidades;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar a
politica interna relacionada com os Sistemas de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC, de Administracao dos Recursos de
Informacgao e Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG, Nacional
de Arquivos - SINAR e de Informagdes Organizacionais do Governo
Federal - SIORG;

V - encaminhar para publicagcao pela Imprensa Nacional e
divulgacao as matérias que versem sobre execucao orgamentaria,
licitagOes, contratos e instrumentos congéneres, observada a sua area
de atuacdo e a legislacdo em vigor, e respeitadas as competéncias
dos demais 6rgdos e unidades do MINISTERIO DA DEFESA;

VI - promover a execucdao orcamentaria e financeira das
acOes de recursos logisticos sob sua responsabilidade; e



VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 27. A Biblioteca compete:

I - organizar os servicos de biblioteca em obediéncia as
prescricdes legais e as diretrizes do Governo Federal;

II - manter atualizados os acervos bibliograficos e as
correspondentes bases de dados;

III - propor medidas de incentivo ao uso da tecnologia
digital e a distancia, no tocante aos acervos bibliograficos;

IV - propor medidas de uso compartilhado de obras e
informacoes, no tocante aos acervos bibliograficos;

V - propor critérios de alienacdo, substituicdo e atualizacdo
do acervo bibliografico;

VI - prestar subsidios técnicos no tocante as publicacdes
produzidas pelo MINISTERIO DA DEFESA;

VII - propor normas e critérios concernentes as técnicas de
captacdo, organizacao e disseminagao da informagao;

VIII - atender ao usuario e articular-se com as bibliotecas
de entes publicos e instituicOes privadas, obtendo subsidios para a
realizacao de pesquisas;

IX - elaborar o relatério anual das atividades bibliograficas;
X - exercer outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 28. A Assessoria do Departamento de Administracao
Interna compete:

I - assistir ao Diretor do Departamento, no ambito de sua
atuacao;

IT - coordenar, no ambito do Departamento, a execugao
dos projetos de modernizacdo da estrutura e a definicdo de métodos



e processos de trabalho, em consonancia com o planejamento e as
diretrizes dos Programas de Qualidade e Desburocratizagao;

IIT - coordenar, no ambito do Departamento, a elaboragao
de manuais de normas, procedimentos e rotinas, e de relatérios de
suas atividades;

IV - planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do
Diretor do Departamento, auxiliando-o no preparo dos documentos a
serem levados a despacho com o Secretario de Organizagao
Institucional;

V - organizar e dar andamento as correspondéncias e
documentos a serem encaminhados ao Secretario de Organizagao
Institucional;

VI - coordenar inspegdes periddicas perante as unidades do
Departamento, de forma a verificar e acompanhar a execugao das
atividades, em funcdao das competéncias definidas neste Regimento
Interno;

VII - coordenar a elaboracdo e manutengao de relatorios de
gestdo relativos as atividades do Departamento; e

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 29. A Divisdo Setorial de Pessoal Civil, no énjbito das
Forcas Armadas e dos 6rgaos subordinados ao MINISTERIO DA
DEFESA, compete:

I - assistir ao Diretor do Departamento, no ambito de sua
atuacao;

IT - exercer a atribuicdo de o6rgdo setorial do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal, de acordo com a legislacao
vigente;

IIT - orientar e coordenar procedimentos relativos a atos
oficiais e a politica de recursos humanos da administracao publica
federal, visando ao uniforme cumprimento da legislagao de pessoal;

IV - coordenar e instruir processos de cessao, requisicao,
redistribuicao e lotagcdo proviséria do pessoal civil das Forgas Armadas
e dos 6rgdos subordinados ao MINISTERIO DA DEFESA;



V - examinar e instruir processos administrativos
disciplinares e demais documentos sobre ética e disciplina funcional,
gue devam ser submetidos a apreciacdo de autoridade
hierarquicamente superior;

VI - estudar e emitir pareceres e relatorios sobre assuntos
relacionados as normas de pessoal civil das Forgas Armadas e dos
orgaos subordinados ao MINISTERIO DA DEFESA; e

VII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 30. A Divisdo de Recursos Humanos, no ambito de sua
atuacao, compete:

I - assistir ao Diretor do Departamento;

II - administrar a area de recursos humanos da
administracao central do MINISTERIO DA DEFESA, encarregando-se
das atividades relacionadas com a integracao, desenvolvimento,
aperfeicoamento, valorizacdo, remuneracao e assisténcia aos
servidores e militares;

III - supervisionar, dirigir e controlar a operacao dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragdao Federal - SIPEC,
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, de
Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG, bem como
os afetos a gestdo do pagamento e da administracao do pessoal das
Forcas Armadas, em exercicio no MINISTERIO DA DEFESA;

IV - propor ao Diretor do Departamento a fixacdo da
lotagdo de pessoal para as unidades integrantes da administragdo
central do MINISTERIO DA DEFESA;

V - dar posse aos titulares de cargos em comissdo até o
nivel DAS-4 e realizar os procedimentos administrativos necessarios
para que os militares, até o posto de Capitao-de-Mar-e-Guerra ou
equivalentes, formalizem a sua entrada em servico na administragao
central do MINISTERIO DA DEFESA;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e prover pronto
atendimento aos servidores, militares e seus dependentes, nas areas
profissionais de medicina, psicologia e assisténcia social;



VII - contribuir, nos assuntos sob sua competéncia, para o
planejamento e execucao de projetos de interesse da administragao
central do MINISTERIO DA DEFESA, observando as especificidades de
cada area de atuacdo profissional, de modo a propiciar aos usuarios a
manutencao de boas condigdes biopsicossociais;

VIII - realizar o acompanhamento sistematico da legislagcdo
e dos atos normativos referentes a area de pessoal, de modo a
oferecer entendimento tempestivo sobre decisdes do Gerente da
Divisao de Recursos Humanos; e

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

§ 1° Ao Servico de Saude, sob a supervisao técnica do
Hospital das Forcas Armadas, compete:

I - assegurar o pronto atendimento médico-odontoldgico
aos servidores, militares, bem como aos seus dependentes;

II - prestar assisténcia a saude do servidor e militar,
diretamente ou mediante encaminhamento para o Hospital das Forgas
Armadas e demais unidades de saude das Forcas Armadas; e

III - controlar e manter a guarda dos prontuarios médicos e
dos documentos afins.

Art. 31. A Coordenacdo de Administracdo de Recursos
Humanos - Pessoal Militar, no ambito de sua atuacdo, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao de Recursos Humanos;
IT - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de requisicao, distribuicdao, dispensa e desligamento de

militares;

III - elaborar o plano de férias dos militares, supervisionar
e controlar a sua execugao e outros afastamentos temporarios;

IV - elaborar a documentagao referente a administragdo do
pessoal militar;

V - encaminhar, periodicamente, os militares para inspegao
de saude regulamentar;



VI - manter atualizado o Banco de Dados e acompanhar a
freqUéngia dos militares classificados na administragao central do
MINISTERIO DA DEFESA;

VII - acompanhar e registrar atos relacionados com a
carreira, justica e disciplina dos militares; e

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 32. A Coordenacdo de Administracdo de Recursos
Humanos - Pessoal Civil, no @mbito de sua atuacdo, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao de Recursos Humanos;

IT - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de requisicao, nomeacao, designacao, posse,
freqUéncia, vantagens, beneficios e desligamento de servidores;

III - planejar, executar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de administracao de cadastro de pessoal do
quadro de cargos e fungoes;

IV - gerenciar o acesso e a utilizagdo do Sistema Integrado
de Administragcao de Recursos Humanos - SIAPE e do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC;

V - realizar o acompanhamento sistematico da legislagdo e
dos atos normativos referentes ? area de pessoal civil, orientando as
demais unidades do MINISTERIO DA DEFESA quanto ao seu
cumprimento;

VI - analisar assuntos relativos a area de pessoal civil e
opinar sobre sua adequada aplicagdao, com base na legislagao em
vigor, prestando esclarecimentos sobre deveres, direitos,
responsabilidades e concessao de vantagens e beneficios a
servidores;

VII - emitir declaragdes funcionais e certidoes de tempo de
Servico;

VIII - participar da execucao do Programa de
Relacionamento com os érgaos de origem dos servidores;



IX - elaborar, editar e divulgar o Boletim de Pessoal e
Servico do MINISTERIO DA DEFESA; e

X - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 33. A Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, no ambito de sua atuagdo, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao de Recursos Humanos;

IT - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades de ambientacao, integracao, capacitacao,
aperfeicoamento, avaliacao e valorizagao dos servidores;

III - planejar, coordenar e supervisionar os programas de
desenvolvimento de recursos humanos dirigidos ao atendimento de
necessidades especificas do MINISTERIO DA DEFESA;

IV - prestar orientacao sobre participacao de servidor em
cursos, simposios, seminarios, congressos e outras atividades de
treinamento;

V - planejar, coordenar e supervisionar a selecao de
instrutores de treinamento e de agdes de capacitagao;

VI - estabelecer e manter intercdmbio de informagdes com
instituicdes de ensino e entidades especializadas em treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos, visando a obter parcerias
para a implementacao de agbOes e programas de capacitacao dos
servidores;

VII - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com o0 processo de gerenciamento de desempenho do servidor;

VIII - coordenar e supervisionar, em articulacao com a
Coordenacgao de Administracao de Recursos Humanos - Pessoal Civil,
as acOes dirigidas para a formacdo basica do servidor, em
conformidade com os instrumentos firmados pelo MINISTERIO DA
DEFESA;

IX - administrar a execucao das atividades relacionadas
com o Programa de Estagio de estudantes, observadas as normas
legais em vigor; e



X - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 34. A Coordenagao de Pagamento de Pessoal, no
ambito de sua atuacgdo, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao de Recursos Humanos;

IT - analisar assuntos relativos a area de pagamento de
pessoal e opinar sobre sua adequada aplicagdao, com base na
legislacdo em vigor, prestando esclarecimentos sobre deveres,
direitos, responsabilidades e concessao de vantagens e beneficios a
servidores;

III - processar documentos e inserir alteracdbes nos
sistemas de pagamento sob sua responsabilidade e no Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE;

IV - organizar, controlar e atualizar documentos referentes
a habilitacao da pensao militar;

V - organizar, supervisionar e controlar o processo de
pagamento dos militares, servidores e estagiarios;

VI - sugerir medidas administrativas para correcao de
discrepancias eventualmente identificadas nos processos de
pagamento;

VII - elaborar folhas de pagamento;

VIII - participar do planejamento orcamentario e da
elaboragdo dos demonstrativos de dispéndios globais com pagamento
de pessoal civil e militar do MINISTERIO DA DEFESA; e

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 35. A Divisdo Orcamentdria e Financeira, no &mbito de
sua atuagao, compete:

I - assistir ao Diretor do Departamento de Administragao
Interna;

IT - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relacionadas com:



a) licitagcdes e contratos destinados a aquisicdo de bens e
Servigos;

b) recursos inerentes a convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos;

c) contratacao de hospedagem e transporte de mudanca de
mobiliario e bagagens de servidores, de acordo com a legislagdo
vigente; e

~d) a fungdo de co-responsavel pela geréncia do Fundo do
MINISTERIO DA DEFESA;

III - analisar, dar conformidade e arquivar os documentos
da Conformidade de Suporte Documental, emitidos pelas unidades
gestoras sob sua responsabilidade;

IV - registrar diariamente a conformidade documental no
Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal -
SIAFI; e

III - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 36. A Coordenacdo de Licitacdo e Contratos, no &mbito
de sua atuacdo, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao Orgamentaria e
Financeira;

IT - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar
os procedimentos licitatérios para aquisigélo de bens e servigos, no
ambito da administragao central do MINISTERIO DA DEFESA;

III - coordenar, supervisionar e executar a formalizagao de
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres a serem firmados no ambito da administracdao central do
Ministério da Defesa, providenciando sua publicagado;

IV - elaborar minutas de editais e contratos e emitir
pareceres técnicos em processos relativos a contratagcdao de bens,
servicos e obras com dispensa ou inexigibilidade de licitacao;

V - receber documentos comprobatérios relativos a taxas e
outros depdsitos, procedendo aos respectivos registros contabeis;



VI - prestar apoio técnico-administrativo as Comissdes de
Licitacao;

VII - coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento
de obrigagdes contratuais assumidas pelos fornecedores e/ou
prestadores de servicos, zelando pela observancia de prazos e
garantias;

VIII - opinar sobre solicitacao de prorrogacao de prazos de
entrega, retificacdao e anulagao de notas de empenho;

IX - efetuar os registros de cadastramento de fornecedores
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
mantendo arquivada a documentacdao comprobatéria para fins de
auditoria;

X - propor a aplicacao de sancdoes administrativas a
fornecedores e/ou prestadores de servicos, na forma da legislagao em
vigor;

XI - realizar o acompanhamento sistematico da legislacao e
das normas que regulam o processo licitatério, zelando pelo seu
cumprimento;

XII - elaborar e encaminhar para publicacdo na Imprensa
Nacional os extratos de contrato, convénio, dispensa e inexigibilidade
de licitacao e outros documentos exigidos pela legislacdo, referentes a
sua area de atuacao; e

XIII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacgao.

Art. 37. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e
Financeira, no ambito de sua atuagdo, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao Orgamentaria e
Financeira;

II - elaborar a programacao relativa a aplicagdao dos
recursos orgcamentarios, controlar a sua aplicacdo por fonte e
categoria de gastos e realizar os registros que evidenciem a situagao
das dotagoes;

ITII - proceder a classificagdo orcamentaria das despesas,
para fins de emissao de empenhos;



IV - realizar o acompanhamento sistematico da legislacao e
das normas que regulam a execugao orcamentaria e financeira;

V - proceder a indicacdo de recursos orgamentarios e a
situacdo da dotacdao, com vistas as compras, as obras, aos servicos e
aos contratos e convénios;

VI - elaborar notas de empenho e de lancamento e ordens
bancarias;

VII - verificar a correta liquidagao das despesas;

VIII - elaborar e encaminhar ao Departamento de
Planejamento, Orcamentdrio e Financeiro as propostas de
programacao financeira da administracao central do MINISTERIO DA
DEFESA;

IX - receber documentos comprobatdérios relativos a taxas e
a outros depositos, procedendo aos respectivos registros contabeis;

X - realizar pagamentos decorrentes de contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de
responsabilidade da administracao central do MINISTERIO DA
DEFESA, controlando as respectivas prestacdes de contas;

XI - acompanhar e controlar a execugdao orcamentaria e
financeira dos con,vénios e contratos celebrados pela administracao
central do MINISTERIO DA DEFESA;

XII - controlar a concessdao e a prestacdao de contas de
suprimentos de fundos;

XIII - manter atualizado o rol de responsaveis por atos de
gestao das unidades gestoras;

XIV - apropriar e efetuar os depdsitos decorrentes da folha
de pagamento dos servidores da administracao central do Ministério
da Defesa, Escola Superior de Guerra e Hospital da Forcas Armadas,
registrando os lancamentos no Sistema Integrado de Administragao
Financeira do Governo Federal - SIAFI;

XV - empenhar e executar os pagamentos decorrentes de
propostas de concessdao de diarias de viagem e requisicdes de
passagens aéreas;



XVI - executar e controlar o pagamento da divida externa
referente ao Sistema de Vigilancia da Amazonia - SIVAM;

XVII - consolidar, conferir e enviar a Secretaria da Receita
Federal a Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte da
administracao central do MINISTERIO DA DEFESA, referente ao
exercicio anterior; e

XVIII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 38. A Coordenacdo de Apoio Operacional, no &mbito de
sua atuagao, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao Orgamentaria e
Financeira;

IT - atender as requisicoes de passagens e diarias;

III - controlar a devolugao dos canhotos de viagens, de
acordo com a legislacao correlata;

IV - fazer remarcacdes de passagens por necessidade de
Servico;

V - preparar relatérios mensais de acompanhamento das
despesas com diarias e passagens;

VI - solicitar reembolso das passagens nao utilizadas pelos
usuarios;

VII - manter a Coordenacdao de Execucdo Orgamentaria
Financeira informada dos cancelamentos de passagens, para
possibilitar a devolugao de diarias;

VIII - coletar subsidios para a elaboragéo da pré-proposta
orcamentaria da administracao central do MINISTERIO DA DEFESA;

IX - fornecer subsidios para a elabqragéo da proposta
orcamentaria da administracao central do MINISTERIO DA DEFESA;

X - elaborar, acompanhar e avaliar o plano de acao
orcamentario do Departamento de Administracdo Interna;



XI - acompanhar e avaliar a execugdo orgcamentaria e
financeira do Departamento de Administragao Interna;

XII - emitir relatérios peridédicos contendo dados referentes
a execugcao orcamentaria e financeira do Departamento de
Administracao Interna;

XII - realizar o acompanhamento sistematico da legislacao
e das normas pertinentes a sua area de atuacao; e

XIV - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 39. A Divisdo de Patriménio, Obras e Servicos, no
ambito de sua atuagdo, compete:

I - assistir ao Diretor do Departamento de Administracao
Interna;

IT - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relacionadas com:

a) administracao de suprimento e patrimonio;

b) administracdo, acompanhamento e controle de Préprios
Nacionais Residenciais e outros relacionados a administracao central
do MINISTERIO DA DEFESA;

c) elaboracao de projetos para execugao de obras,
manutengdo, reparos, modificacdes, adaptagdes e servigos de
engenharia na administragao central do MINISTERIO DA DEFESA e
demais imoveis sob sua responsabilidade, incluindo energia elétrica,
geradores, ar condicionado, elevadores e outros;

d) administragao dos restaurantes e cozinhas da
administracao central do MINISTERIO DA DEFESA;

e) administracao do transporte de autoridades, servidores e
cargas, e da guarda e manutencgdo dos veiculos oficiais; e

f) administracao dos servicos de limpeza, conservacgao,
reprografia e dos auditorios; e

III - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.



Art. 40. A Coordenacdo de Seguranca, no ambito de sua
atuacdo, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisdo de PatrimoOnio, Obras e
Servigos;

IT - aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas previstas
para a seguranca de pessoas, materiais e documentos, de
comunicagoes e das instalagdes da administracdo central do Ministério
da Defesa;

III - executar, respeitado o previsto no art. 19, inciso XVI,
e nos termos definidos no art. 55 deste Regimento Interno, a
seguranca pessoal, a seguranca de area e a seguranca da residéncia
oficial do Ministro de Estado da Defesa;

IV - normatizar e difundir procedimentos de seguranga, no
ambito da administracao central do MINISTERIO DA DEFESA;

V - coordenar as brigadas de incéndio da administracao
central do MINISTERIO DA DEFESA;

VI - controlar o acesso e a circulagdo de pessoas na
administracao central do MINISTERIO DA DEFESA;

VII - coordenar, controlar e supervisionar a execugao dos
servicos de recepcgdao, realizados diretamente ou por meio de
terceiros;

VIII - proceder a avaliagao periddica do nivel de seguranca
alcancado, para efeito das correcdes julgadas necessarias; e

IX - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 41. A Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado, no
ambito de sua atuagdo, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisdo de PatrimoOnio, Obras e
Servigos;

I - executar a administragdo dos Proprios Nacionais
Residenciais, projecdes e outros, pertencentes ao MINISTERIO DA
DEFESA e sob a responsabilidade da administracao central,



observadas as normas e legislagao vigentes, inclusive as atividades
relacionadas com:

a) acompanhamento dos processos encaminhados a
Consultoria Juridica, relativos aos Préprios Nacionais Residenciais,
projecoes e outros, em cumprimento as normas e legislagdo vigentes;

b) controle das despesas e receitas especificas dos imdveis
administrados por condominios constituidos e pelo principio de
composse, de modo a determinar as parcelas de responsabilidade da
administragao central do MINISTERIO DA DEFESA;

c) identificacdo dos responsaveis pelo 6nus dos servicos de
manutengdo preventiva e corretiva dos Proprios Nacionais
Residenciais, projecoes e outros;

d) distribuicao e controle dos bens médveis destinados aos
Prc’)prios, Nacionais Residenciais, projecoes e outros pertencentes ao
MINISTERIO DA DEFESA e sob a responsabilidade da administracao
central;

e) manutencao e guarda de todos os registros e
documentos referentes a propriedade dos Préprios Nacionais
Residenciais, projecdes e outros, inclusive “habite-se”, pertencentes
ao Ministério da Defesa e sob a responsabilidade da administracao
central; e

IIT - planejar, coordenar e executar as atividades
relacionadas com:

a) provisao, recebimento, conferéncia, registro,
tombamento, organizagao, guarda e distribuicdo de materiais de
consumo e de bens patrimoniais;

b) gestdao de estoque e controle fisico de materiais de
consumo e de bens patrimoniais;

c) identificagao, classificacdao, codificacao, catalogagao e
especificagao dos materiais de consumo e dos bens patrimoniais;

d) padronizacdo de bens e materiais moveis, em
articulacao com as areas técnicas, no ambito da administragdo central
do Ministério da Defesa;



e) recolhimento e controle dos bens considerados
inserviveis e de recuperacdao economicamente inviavel, propondo a
destinagao mais adequada; e

f) acompanhamento e controle da movimentacao de
material de consumo e de bens patrimoniais, efetuando os devidos
lancamentos nos respectivos sistemas;

IV - executar, anualmente e sempre que houver mudanca
de responsaveis, inventario fisico e financeiro dos materiais de
consumo e dos bens patrimoniais;

V - manter atualizado o registro dos termos firmados pelos
responsaveis pela guarda de bens patrimoniais; e

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 42. A Coordenacdo de Engenharia e Manutencdo, no
ambito de sua atuagao, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisdo de Patrimonio, Obras e
Servicos;

II - planejar, coordenar e controlar as atividades
executadas, diretamente ou por meio de terceiros, relacionadas com:

a) emissao de pareceres, termos de contrato e vistorias
técnicas relativos a contratacdo e execugdo de obras e servigos nas
instalagdbes da administracdao central do MINISTERIO DA DEFESA,
Proprios Nacionais Residenciais e outros;

b) elaboracdo de projetos basicos, planilhas de custo,
cronograma, desenhos e leiautes, para fins de licitagdo inerentes a
contratacdo e execugcao de obras e servicos nas instalacdes da
administracdao central do Ministério, Préprios Nacionais Residenciais e
outros;

c) execucao e fiscalizaggdo das obras e servigos de
engenharia, servicos de reparos, modificacgdo e manutengao
preventiva e corretiva de instalagbes prediais, quadros elétricos,
geradores, equipamentos de ar condicionado, elevadores e demais
servicos relativos a obras, reparos e adaptacdes da administragao



central do Ministério da Defesa, Proprios Nacionais Residenciais e
outros;

d) manutencdo de arquivo da documentacgdo técnica e dos
projetos de arquitetura, estrutura e instalagbes das edificacOes da
administracao central do MINISTERIO DA DEFESA, Proéprios Nacionais
Residenciais e outros; e

e) vistoria das condicOes de estabilidade das estruturas e
de uso das instalagdes prediais;

III - propor obras e servicos de manutengéo a serem
executados na administracao central do MINISTERIO DA DEFESA;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas a
limpeza e conservacdo da administracdo central do MINISTERIO DA
DEFESA e da Catedral Rainha da Paz, propondo as adequacdes que se
fizerem necessarias; e

V - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 43. A Coordenacao de Servicos Gerais, no ambito de
sua atuagao, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisdo de Patrimonio, Obras e
Servicos;

IT - planejar, coordenar e supervisionar as atividades
executadas, diretamente ou por meio de terceiros, relacionadas com
a preparagcao e o fornecimento de refeicdes nos restaurantes da
administragao central do MINISTERIO DA DEFESA;

III - controlar o acesso e a circulagdo dos usuarios nos
restaurantes da administracao central do MINISTERIO DA DEFESA,
em articulagao com a Coordenagao de Seguranca;

IV - executar as atividades do programa de alimentacao,
propondo alteragdes nos cardapios e reposicdao de insumos;

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades executadas, diretamente ou por meio de terceiros,
relacionadas com:



a) transporte terrestre de autoridades, de servidores, de
militares e de materiais;

b) guarda e manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos
oficiais, incluindo os servicos de revisdao, mecanica, lanternagem,
pintura, eletricidade, borracharia, capotaria, lubrificacdao e lavagem;

c) emissao de parecer para aquisicao e alienacao de
veiculos; e

d) guarda e utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

VI - estabelecer escalas de plantao de pessoal e manter o
controle de entrada e saida e utilizacao da frota de veiculos;

VII - coordenar, controlar e supervisionar a execugao dos
servicos de reprografia e de barbearia, bem como o uso dos
auditorios; e

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 44. A Divisdo de Tecnologia da Informacao, no ambito
de sua atuagao, compete:

I - assistir ao Diretor do Departamento de Administragao
Interna;

IT - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar
a execugao das atividades relacionadas com:

a) politica da area de tecnologia da informacao, incluindo a
seguranca das informagdes eletronicas e elaboragdo de normas
pertinentes;

b) desenvolvimento, proposta de contratagdo e
manutencao de solugdes de tecnologia e sistemas de informacao;

c) articulagdo com odrgaos do Executivo Federal e dos
demais Poderes nos assuntos afetos ao uso da tecnologia da
informacgao;

d) especificagao de recursos, implementacao, disseminagao
e incentivo ao uso de solucdes de tecnologia da informacao;



e) orientagdo e suporte aos usuarios na instalagdo,
configuragcao e uso de equipamentos, utilizacdo de sistemas,
aplicativos e demais servigcos na area de tecnologia da informacgao;

f) politica, diretrizes e administracdo dos recursos de
telecomunicacgdes, eletronica e seguranca eletronica; e

g) articulagao com empresas de telecomunicagdes e com o
orgao regulador nacional de controle das telecomunicacdes; e

III - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 45. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Sistemas,
no ambito de sua atuagao, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao de Tecnologia da
Informacao;

II - planejar, coordenar, supervisionar, executar e
controlar, diretamente ou por meio de terceiros, os sistemas de
informacao que atendam aos interesses do MINISTERIO DA DEFESA;

III - participar da formulacdo de politicas e diretrizes na
area de tecnologia da informacao;

IV. - propor e implementar metodologias de
desenvolvimento de sistemas, coordenando, acompanhando e
avaliando a sua utilizagao;

V - participar da implementacao da politica de seguranca
das informagbes, em projetos de desenvolvimento de sistemas,
solugdes web e de integragao de dados, sistemas e informagdes;

VI - identificar necessidades, executar e manter os
dominios web e a Intranet da administracdo central do MINISTERIO
DA DEFESA;

VII - participar de estudos de Vviabilidade e de
exequibilidade relacionados ao desenvolvimento de sistemas
informatizados;

VIII - prospectar e avaliar produtos e servicos relativos a
sistemas informatizados;



IX - planejar, coordenar, supervisionar, executar e
controlar o desenvolvimento das atividades de modelagem de dados
dos sistemas de informagdes, com vistas a integracdo,
compatibilizacao dos dados e manutencao do modelo de dados
corporativos; e

X - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 46. A Coordenacdo de Suporte, no ambito de sua
atuacao, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao de Tecnologia da
Informacao;

II - participar da formulacao de politicas e diretrizes na
area de tecnologia da informacgao;

III - participar da implementacdo da politica de seguranga
das informacoes;

IV - planejar e gerenciar os servicos da rede de
comunicacao de dados;

V - definir e implementar padrdoes e critérios para a
seguranca fisica do ambiente do Centro de Processamento de Dados,
sob a responsabilidade do Departamento de Administracao Interna, o
acesso ldgico, o armazenamento e a recuperacao de dados e a
disponibilizacao de servigos na rede de comunicagao de dados;

VI - instalar e prestar suporte a equipamentos de rede,
diretamente ou por meio de terceiros;

VII - gerenciar a manutencao do acervo de softwares
utilizados nos servidores;

VIII - emitir parecer técnico para aquisicdo ou alienagao de
equipamentos de uso em rede de comunicacao de dados;

IX - planejar e avaliar a capacidade de processamento, de
armazenamento e do trafego da rede de comunicacao de dados;

X - prestar suporte a instalacdo e uso de software
operacional e de hardware utilizados em rede de comunicagao de
dados;



XI - acompanhar e controlar o desempenho da rede local,
das sub-redes, das redes externas de comunicagcao, dos
equipamentos de conectividade e dos sistemas operacionais
instalados, sob a responsabilidade do Departamento de Administragao
Interna, realizando ajustes, quando necessario;

XII - monitorar a rede local, adotando medidas preventivas
e corretivas contra intrusdes e/ou infragcbes que comprometam a
integridade e a confidencialidade das informagdes e a disponibilidade
dos servigos; e

XIII - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 47. A Coordenacdo de Apoio a Usudrios em
Informatica, no @mbito de sua atuacao, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao de Tecnologia da
Informacao;

II - participar da formulacao de politicas e diretrizes na
area de tecnologia da informacao;

III - atuar na implementacao da politica de seguranca das
informacoes eletronicas;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, executar e
controlar, diretamente ou por meio de terceiros, as atividades
relacionadas com a distribuicao de recursos computacionais aos
usuarios;

V - proceder a avaliagdo de eficacia dos servigos de
tecnologia da informacgao;

VI - identificar necessidades e participar de estudo de
viabilidade e de exequibilidade para o desenvolvimento de sistemas
informatizados;

VII - dar suporte em computagao pessoal, disponibilizando
recursos para o atendimento as necessidades dos usuarios;

VIII - propor, participar e acompanhar a elaboragao de
projetos locais de automacao;



IX - disseminar e incentivar o uso de solugdes de tecnologia
da informacao;

X - emitir parecer técnico para aquisicdo, incorporacdo e
alienacdao de equipamentos de informatica de uso pessoal;

XI - planejar, coordenar, executar e supervisionar as
atividades da Mesa de Apoio a Usuarios, da Divisdo de Tecnologia da
Informacgao;

XII - gerenciar a manutencao do acervo de softwares
instalados nas estacoes de trabalho; e

XIII - exercer outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 48. A Coordenacdo de Apoio a Usuarios em Telefonia e
Telecomunicagdes, no ambito de sua atuagao, compete:

I - assistir ao Gerente da Divisao de Tecnologia da
Informacao;

II - coordenar, operar e controlar as redes de
telecomynicagées, no ambito da administracdo central do
MINISTERIO DA DEFESA;

III - planejar, coordenar, supervisionar, executar e
controlar as atividades relacionadas com:

a) politica, diretrizes e administracdo dos recursos de
telecomunicagoes, eletronica e segurancga eletronica;

b) articulagdo com as empresas concessionarias de servigos
de telecomunicagdes e com o 6érgao regulador nacional de controle
das telecomunicacdes, para preservacao dos interesses do Ministério
da Defesa; e

C) seguranca e manutencao da central de comunicagdes e
de seus sistemas operacionais, dos equipamentos das redes de
telecomunicacdes fixas e modveis e dos sistemas de transmissdao e
recepcao de mensagens via radio, telegrama e fac-simile;

IV - coordenar, executar e supervisionar as atividades de
administracdo dos ramais das centrais telefénicas, das linhas



telefonicas fixas e modveis e suas respectivas contas, inclusive
programando e habilitando os aparelhos de telefones celulares;

V - elaborar, editar, atualizar e distribuir listas telef6nicas
internas e de autoridades, controlando e mantendo a disponibilidade
dos catalogos telefonicos oficiais das concessionarias;

VI - supervisionar a operacao das mesas das centrais
telefonicas e disponibilizar telefonistas para os eventos oficiais;

VII - planejar, elaborar estudos, projetar, especificar e
viabilizar a instalacao de sistemas de telecomunicacoes;

VIII - planejar, elaborar estudos, especificar, instalar,
programar, supervisionar, controlar e manter os sistemas de telefonia
fixa, transportavel e sem fio;

IX - especificar, instalar, programar e manter os
equipamentos de fac-simile;

X - apoiar o 6rgao que administra a rede do Sistema de
Comunicagdes Militares por Satélite - SISCOMIS e as redes dotadas
de recursos criptotécnicos, no ambito da administracao central do
MINISTERIO DA DEFESA;

XI - projetar, especificar, instalar, supervisionar, controlar
e manter as redes de radiocomunicagdes e de comunicagﬁes via
satélite, no ambito da administracdo central do MINISTERIO DA
DEFESA;

XII - planejar, coordenar, supervisionar, executar e
controlar, diretamente ou por meio de terceiros, as atividades de
manutengao dos equipamentos de telecomunicacdes e de
contramedidas eletronicas;

XIII - proceder a especificacdo técnica dos equipamentos
de telecom,unicagées a serem adquiridos pela administragao central
do MINISTERIO DA DEFESA;

XIV - emitir parecer técnico, em sua area de competéncia,
para aquisicao, incorporacao ou alienacao de equipamentos de
telecomunicacdo, de radioenlace, eletrénicos e de telefonia; e

XV - executar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.



CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 49. Ao Secretario de Organizacdao Institucional
incumbe:

I - despachar com o Ministro de Estado da Defesa,
assessoralo e representa-lo, quando por ele determinado, e expedir,
mediante sua delegagao, documentos sobre assuntos de sua
competéncia;

IT - coordenar e supervisionar o processo de elaboracao e
execucao de programas e projetos voltados para a melhoria e o
aperfeicoamento institucional do MINISTERIO DA DEFESA;

III - coordenar e supervisionar o processo de elaboragcao e
execucao de programas e projetos voltados para a melhoria e o
aperfeigoamento institucional dos orgaos e unidades integrantes do
MINISTERIO DA DEFESA;

IV - promover agdes e desenvolver atividades de
articulacao e integracdo interna e externa, visando a implementacao
efetiva de programas e projetos de interesse da Secretaria; e

V - exercer as atribuicdes que lhe forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade imediatamente
subordinada.

Art. 50. Ao Secretario-Adjunto incumbe apoiar o Secretario
no planejamento, direcao, coordenagao, orientagao e supervisao dos
trabalhos da Secretaria de Organizacao Institucional e,
especificamente:

I - substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos
eventuais;

IT - participar e elaborar estudos, analises e pareceres;

III - colaborar na formulacao e avaliacao dos programas,
projetos e agcdbes empreendidos pela Secretaria;

IV - supervisionar as atividades dos Departamentos e
demais unidades componentes da Secretaria; e



V - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Secretario.

Art. 51. Ao Chefe de Gabinete do Secretario incumbe:

I - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do
Gabinete;

II - manter permanente articulagago com as unidades
integrantes da Secretaria;

III - organizar e acompanhar a agenda didria de
compromissos do Secretario; e

IV - supervisionar e praticar os demais atos administrativos
necessarios ao cumprimento das competéncias do Gabinete;

V - exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pelo
Secretario.

Art. 52. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
de programas e projetos no ambito de sua competéncia;

IT - propor e orientar a realizacdo de estudos técnicos que
subsidiem o processo de elaboracao, implantacao e execugao de seus
programas e projetos;

III - promover o constante aperfeicoamento técnico da
equipe;

IV - incentivar o intercambio de experiéncias, com vistas a
subsidiar programas e projetos da Secretaria;

V - orientar e aprovar os programas de trabalho das
Geréncias de Divisao; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas
pelo Secretario.

Art. 53. Aos Gerentes de Divisao e demais dirigentes
incumbe planejar, coordenar e controlar a execugao das atividades e
o funcionamento das unidades sob sua responsabilidade, e exercer
outras atribuicoes que Ihes forem cometidas.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A funcao de Presidente da Comissao Desportiva
Militar do Brasil serda exercida por Oficial-General, em carater
cumulativo.

Art. 55. O Chefe de Gabinete do Ministro e o Secretario de
Organizacao Institucional baixarao instrucdes normativas conjuntas
sobre a operacionalizagao da seguranca do Ministro de Estado da
Defesa, definida nos seguintes termos:

I - seguranca pessoal é o conjunto de medidas e acgoes
desenvolvidas proximas ao Ministro, a seus familiares e as
autoridades que o acompanham;

II - seguranca de area é o conjunto de medidas e acdes
realizadas proximas e em estreita ligacdo com a segurancga pessoal,
devendo cobrir o espaco fisico que possa oferecer riscos a autoridade,
e 0 necessario desdobramento dos recursos humanos e materiais
empregados nas atividades de seguranca; e

IIT - seguranca da residéncia oficial € o conjunto de
medidas e acdes que visam a protecao do bem imédvel indicado como
residéncia oficial, de seu mobilidrio e das pessoas que a habitam ou
nela trabalham.

Art. 56. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagdao do presente Regimento Interno serao dirimidos pelo
Secretario de Organizagao Institucional.

ANEXO VII

REGIMENTO INTERNO

SECRETARIA DE ESTUDOS E DE COOPERACAO

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 10 A Secretaria de Estudos e de Cooperagdo, 6rgdo
especifico singular do MINISTERIO DA DEFESA, compete:



I - contribuir para a formulagao e, nos casos determinados
pelo Ministro, acompanhar a execugdao de projetos especiais
decorrentes de politicas publicas e diretrizes de governo voltadas para
o0 desenvolvimento social;

II - promover estudos sobre matérias afetas a defesa e
fornecer subsidios para o acompanhamento, consolidacdo e
atualizagdo da Politica de Defesa Nacional;

III - propor diretrizes gerais de orientagdao para as
atividades de instrugao especializada e de ensino, em seus aspectos
comuns a mais de uma Forga;

IV - efetuar a interlocucao com as entidades da sociedade
civil nas matérias de sua competéncia; e

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 20 A Secretaria de Estudos e de Cooperacao - SEC tem
a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete - GAB-SEC;

a) Servico de Apoio Técnico e Administrativo - SATASEC II
- Departamento de Estudos e Formacgao - DESF;

a) Divisao de Interacao de Ensino das Forgas Armadas -
DIEFA;

b) Divisao de Assuntos Especiais - DIAESP;

III - Departamento de Cooperagao - DECOP;
a) Divisdo de Cooperagao Académica - DCA;

b) Divisao de Cooperagao Institucional - DCI; e

c) Divisao de Assuntos Especiais - DAE.



Art. 3° A Secretaria de Estudos e de Cooperacdo sera
dirigida por Secretario e seus Departamentos, por Diretores, cujos
cargos serao providos na forma da legislagao em vigor.

Art. 49 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo
anterior serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, conforme
0s seguintes critérios:

I - o Secretario, pelo Diretor do Departamento de Estudos e
Formacdo e, na auséncia deste, pelo Diretor do Departamento de
Cooperagao;

Paragrafo Unico. Na auséncia de ambos os Diretores de
Departamento, o Secretario serd substituido por servidor indicado e
previamente designado, na forma da legislagao em vigor;

IT - os Diretores de Departamento, por servidores indicados
e previamente designados, na forma da legislagao em vigor.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 50 Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Secretario na execucdo de suas atribuicdes,
inclusive instruindo processos e elaborando documentos;

IT - orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete;

III - coordenar a pauta de trabalho do Secretario e
promover o preparo de expediente para despacho;

IV - promover articulagbes e programar a agenda de
contatos de interesse do Secretario;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo
do Servico de Apoio Técnico e Administrativo da Secretaria;

VI - coordenar e consolidar a pré-proposta orgamentaria da
Secretaria;

VII - planejar e coordenar os trabalhos relativos a
preparacao e execugao das reunides do Secretario; e



VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 6° Ao Servico de Apoio Técnico e Administrativo
compete:

I - receber, registrar e controlar a tramitagao e a expedicao
de correspondéncias, e conservar e reproduzir documentos;

IT - promover, junto as areas responsaveis do Ministério da
Defesa, a manutencao, a guarda e a conservacao das instalagoes,
bens médveis e equipamentos;

III - acompanhar a execucao do plano de treinamento de
pessoal no ambito da Secretaria;

IV - promover, junto as areas responsaveis do Ministério da
Defesa, a reserva de salas, equipamentos audiovisuais e viaturas;

V - executar as atividades de controle de pessoal da
Secretaria, em articulacdo com a area responsavel do Ministério da
Defesa;

VI - requisitar e controlar materiais e acompanhar a
execucgao dos servigos gerais;

VII - providenciar, junto a area competente do Ministério
da Defesa, reserva de passagens, requisicoes de transporte e diarias,
bem como elaborar e encaminhar as prestacdes de contas relativas ao
Gabinete da Secretaria;

VIII - elaborar relatdrios, estatisticas e estudos referentes
as atividades de apoio técnico e administrativo; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 70 Ao Departamento de Estudos e Formacao compete:
I - formular e consolidar sugestdes de diretrizes gerais para
orientagao das atividades de instrugao especializada e de ensino, em

seus aspectos comuns a mais de uma Forga;

II - propor diretrizes para as atividades de capacitacao e
treinamento de civis na area de defesa; e



III - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 8° Ao Nucleo de Apoio Administrativo do Departamento
de Estudos e Formagao compete:

I - receber, registrar e controlar a tramitagao interna e o
arquivamento da documentacao destinada ao Departamento;

II - digitar, registrar, expedir e manter arquivada a
documentacgdo originada no ambito do Departamento;

III - providenciar, junto as areas competentes do Ministério
da Defesa, a manutencao e a conservacao das instalacoes, bens
moveis e equipamentos do Departamento;

IV - ter sob sua responsabilidade a guarda e o controle dos
bens patrimoniais do Departamento;

V - solicitar a reserva de salas de reunidao, equipamentos
audiovisuais e viaturas, de interesse do Departamento;

VI - elaborar e manter atualizado o plano de férias dos
militares e servidores do Departamento, observando as competéncias
do Gabinete da Secretaria;

VII - confeccionar os pedidos de material e de servicos,
guando necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Departamento;

VIII - confeccionar, expedir e controlar os processos de
requisicoes de passagens e diadrias junto a darea competente do
Ministério da Defesa, bem como a prestacdo de contas desses
processos;

IX - proceder, diariamente, a leitura do Diario Oficial da
Unido, destacando e colecionando, quando necessario, as publicacdes
de interesse do Departamento;

X - operar, no ambito do Departamento, o Sistema de
Gerenciamento Eletronico de Documentos - SGED;

XI - manter o controle das cdpias de chaves (claviculario)
do mobiliario e portas de acesso as salas do Departamento; e



XII - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 99 A Divisdo de Interacdo de Ensino das Forgas
Armadas compete:

I - formular, consolidar e apresentar sugestdes de
diretrizes gerais de orientacao das atividades de instrugao
especializada e de ensino, em seus aspectos comuns a mais de uma
Forga;

IT - auxiliar o Departamento na coordenacao das fungoes
de Secretaria-Executiva da Comissao Permanente de Interacao de
Estudos Militares - CPIEM;

III - coordenar a conducao dos estudos relacionados com
as atividades da CPIEM, visando a interacdo do ensino militar; e

IV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Art. 10. A Divisdo de Assuntos Especiais compete:

I - contribuir, respeitadas as areas de atuacao dos demais
orgaos e entidades, nos casos determinados pelo Diretor do
Departamento, para a formulacdao de politicas publicas e diretrizes de
governo voltadas para o desenvolvimento social;

II - acompanhar, respeitadas as areas de atuacdao dos
demais o6rgdos e entidades, quando determinado pelo Diretor do
Departamento, a execucao de projetos especiais decorrentes de
politicas publicas e diretrizes de governo voltadas para o
desenvolvimento social;

III - participar de programas de cooperagao e fomento aos
estudos em matéria de defesa, que contribuam para os
conhecimentos especificos de interesse do MINISTERIO DA DEFESA;

IV - participar de estudos sobre matérias afetas a defesa e
fornecer subsidios para o acompanhamento, consolidacdo e
atualizacdo da Politica de Defesa Nacional; e

\VV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.



Art. 11. Ao Departamento de Cooperagao compete:

I - propor o intercambio e a cooperacdo com organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais, no ambito de
competéncia da Secretaria de Estudos e de Cooperacdo;

IT - desenvolver programas de cooperagao e fomento aos
estudos em matéria de defesa que contribuam para os conhecimentos
especificos de interesse do MINISTERIO DA DEFESA;

IIT - promover o processo de interacdo do Ministério da
Defesa com os setores académicos; e

IV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 12. Ao Nucleo de Apoio Administrativo do
Departamento de Cooperagao compete:

I - servir como unidade de apoio a execucao das atividades
administrativas do Departamento e de suas Divisdes;

II - executar os servicos de secretariado, arquivo,
elaboragcao, digitacao, recebimento e expedicdo de documentos,
tramitacdo de processos e todas as demais atividades de cunho
administrativo;

IIT - zelar pelo bom funcionamento do Departamento,
assegurando o suprimento de material de escritério e demais itens
necessarios ao cumprimento de suas atividades; e

IV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 13. A Divisdo de Cooperacdo Académica compete:

I - propor e implementar programas, projetos e acoes
visando a consolidagdo do processo de interacdao do MINISTERIO DA
DEFESA com a comunidade académica;

II - propor e implementar agdes voltadas a fomentar a
realizacao de estudos em matéria de defesa, que gontribuam para os
conhecimentos especificos de interesse do MINISTERIO DA DEFESA;



ITII - propor e implementar mecanismos de cooperagdo e
intercambio entre o MINISTERIO DA DEFESA e instituicdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento de
acdes na area de cooperagao académica, em consonancia com os
objetivos do Departamento; e

IV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 14. A Divisdo de Cooperacdo Institucional compete:

I - propor e implementar programas, projetos e acgoes
visando a consolidacdo do processo de interacdo do MINISTERIO DA
DEFESA com outras instituicdes publicas e privadas e organizacoes da
sociedade de civil, nacionais e internacionais;

II - propor e estabelecer parcerias entre o Ministério da
Defesa e instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando a implementacdao de acdes, programas e projetos do
Departamento;

III - implementar agdes voltadas para o gerenciamento de
programas e projetos; e

IV - realizar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 15. A Divisdo de Assuntos Especiais compete propor e
implementar programas, projetos e agdes de natureza especial,
autonomamente ou em articulagdo com outros érgaos do Ministério
da Defesa, seguindo determinagdao expressa do Diretor do
Departamento de Cooperacao e observadas a sua area de atuacao e
as competéncias dos demais 6rgaos e entidades.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 16. Ao Secretario de Estudos e de Cooperagao
incumbe:

I - despachar com o Ministro de Estado da Defesa,
assessoralo e representa-lo, quando por ele determinado, e expedir,
mediante sua delegacao, os documentos sobre assuntos de sua
competéncia;



IT - planejar, coordenar e controlar as atividades de
competéncia da Secretaria;

III - promover agdes e desenvolver atividades de
articulacao e integracao, interna e externa, visando a implementagao
efetiva de programas e projetos de interesse da Secretaria; e

IV - exercer as atribuicoes que |lhe forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade imediatamente
subordinada.

Art. 17. Ao Chefe de Gabinete do Secretario incumbe:

I - coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do
Gabinete;

II - manter permanente articulagado com as unidades
integrantes da Secretaria;

IIT - organizar e acompanhar a agenda diaria de
compromissos do Secretario;

IV - supervisionar e praticar atos administrativos
necessarios ao cumprimento das competéncias do Gabinete; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Secretario.

Art. 18. Aos Diretores de Departamento incumbe:

I - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
de programas e projetos no ambito de sua competéncia;

IT - propor e orientar a realizacdo de estudos técnicos que
subsidiem o processo de elaboracao, implantacao e execucao de seus
programas e projetos;

IIT - promover o constante aperfeicoamento técnico da
equipe;

IV - incentivar o intercAmbio de experiéncias, com vistas a
subsidiar programas e projetos da Secretaria; e

V - exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas
pelo Secretario.



Art. 19. Aos demais titulares de cargos ou fungdes incumbe
assistir e assessorar os chefes imediatos na gestao das respectivas
unidades e exercer todas as atribuicdes que lhes forem cometidas em
suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicacao do presente Regimento Interno serdao dirimidos pelo
Secretario de Estudos e de Cooperacao.

ANEXO VIII

REGIMENTO INTERNO

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 10 A Secretaria de Controle Interno, 6rgdo setorial do
sistema de controle interno do Poder Executivo Federal, com atuagao
direta nos orgdaos do MINISTERIO DA DEFESA e entidades
diretamente vinculadas e, por meio das respectivas unidades setoriais
de controle interno, nos Comandos das Forcas Armadas e entidades a
esses vinculadas, tem por finalidades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugao dos programas de governo e dos orgamentos
da Uniao;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia e a eficiéncia da gestdao orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e nas entidades de sua area de atuacdo, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

III - exercer o controle das operagcOes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Uniao; e

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.



CAPITULO II

DA COMPETENCIA

Art. 20 A Secretaria de Controle Interno compete :
I - exclusivamente por suas areas especificas:

a) assessorar o Ministro no ambito de sua competéncia,
operando como 6rgdo de apoio a supervisdao ministerial;

b) exercer a supervisao técnica, a coordenagcdo de acdes
integradas e a orientacao normativa das unidades de controle interno
dos Comandos das Forcas Armadas, observado o disposto no art. 15
deste Regimento Interno, e das entidades supervisionadas e
vinculadas do MINISTERIO DA DEFESA, sem prejuizo das respectivas
subordinacdes administrativas;

c) acompanhar as acdes de controle interno e externo
realizadas no ambito dos 6rgdos e entidades supervisionadas e
vinculadas dos Comandos das Forcas Armadas e do MINISTERIO DA
DEFESA;

d) promover a integracdao e a homogeneizagcao das acgoes
de controle interno;

e) organizar e coordenar a atuacao do Conselho de
Controle Interno - CCI;

f) promover a articulagdo com o érgao central do sistema
de controle interno do Poder Executivo Federal, visando a
compatibilizagao das orientacdes e da execugao de atividades afins;

g) apoiar o 6rgao central do sistema de controle interno
com informacdes do MINISTERIO DA DEFESA, para compor a
prestacdo de contas anual do Presidente da Republica; e

h) realizar outras atividades inerentes a sua darea de
atuacao.

II - mediante suas areas especificas e por meio das
unidades de controle interno dos Comandos das Forcas Armadas e de
entidades supervisionadas e vinculadas:



_a) prestar orientagdo e instruir tecnicamente, no ambito do
MINISTERIO DA DEFESA, os dirigentes e gestores de recursos
publicos na execucao orgamentaria, financeira e patrimonial;

b) exercer o acompanhamento, o controle, a fiscalizagao e
a avaliacdo da gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial, inclusive quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia
de seus resultados;

c) realizar auditorias sobre a gestdo de recursos publicos
federais sob responsabilidade de o6rgdos e entidades publicos e
privados, assim como sobre convénios, acordos, ajustes, contratos e
instrumentos similares firmados com instituicoes e organismos
nacionais e internacionais;

d) acompanhar a atuacdao dos oérgaos colegiados de
administracao e fiscalizacao das entidades supervisionadas e
vinculadas;

e) apurar, no exercicio de suas funcdes, os atos ou fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, praticados na utilizacao de
recursos publicos federais e, quando for o caso, comunicar as
autoridades competentes, para as providéncias cabiveis;

f) verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos
admissdo e ao desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e
concessao de aposentadorias e pensoes;

a
a

g) fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e nos orgamentos da Unido, bem
assim quanto ao nivel da execugao dos programas de governo e a
qualidade do seu gerenciamento;

h) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, atuando como interlocutor do Tribunal de Contas da
Unido; e

i) realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 39 A Secretaria de Controle Interno - CISET tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Geréncia de Orientacdo e Avaliagao - GEORI;
II - Geréncia de Auditoria - GEAUD; e

III - Geréncia de Acompanhamento Financeiro e
Orgamentario - GEAFO.

Art. 49 A Secretaria de Controle Interno sera dirigida por
Secretario e as Geréncias por Gerentes, cujos cargos serdo providos
na forma da legislagao pertinente.

Art. 59 Os ocupantes dos cargos previstos no artigo
anterior serdo substituidos, nos seus afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares e na vacancia do cargo, por servidores
previamente designados.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

_Art. 6° A Geréncia de Orientacdo e Avaliagdo, no &mbito do
MINISTERIO DA DEFESA, compete:

I - verificar a exatidao e a suficiéncia dos dados relativos a
admissdo e ao desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e a
concessao de aposentadorias e pensoes;

II - prestar orientagao e instruir tecnicamente os dirigentes
e gestores de recursos na execugao orgamentaria, financeira e
patrimonial;

III - pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacao
de normas, instrucdo de procedimento e demais assuntos no ambito
de sua competéncia ou atribuicao;

IV - realizar analise prévia de minutas de editais referentes
a licitacdes, contratos, convénios, acordos, ajustes, instrumentos
similares a serem executados a conta de recursos oriundos dos
orcamentos, dos fundos e de programas especiais, sob a oética da
economicidade, bem assim quanto a observancia a legislagdo contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial;



V - manter registro atualizado de atos relacionados com
aposentadoria e pensdes, acompanhar as publicacoes das decisdes do
Tribunal de Contas da Unido e realizar as diligéncias necessarias; e

VI - desempenhar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao;

Art. 7° A Geréncia de Auditoria, no &mbito do Ministério da
Defesa, compete:

I - examinar e certificar a gestdao, inclusive quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia de seus resultados, consignada
nas tomadas e prestacbes de contas anuais e extraordinarias
instauradas no ambito das unidades gestoras e entidades vinculadas
do Ministério da Defesa;

IT - examinar e certificar as tomadas de contas especiais
das unidades gestoras do MINISTERIO DA DEFESA;

III - elaborar a manifestacao da CISET e o pronunciamento
ministerial sobre as tomadas de contas especiais das entidades do
MINISTERIO DA DEFESA, bem como dos o6rgaos e unidades sob
supervisao dos Comandos das Forcas Armadas;

IV - realizar auditorias sobre a gestao de recursos publicos
federais sob responsabilidade de o6rgdos e entidades publicos e
privados, assim como sobre convénios, acordos, ajustes, contratos e
instrumentos similares firmados com instituicbes e organismos
nacionais e internacionais;

V - apurar, no exercicio de suas fungdes, os atos ou fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, praticados na utilizagdao de
recursos publicos federais e, quando for o caso, comunicar as
autoridades competentes, para as providéncias cabiveis;

VI - realizar auditoria nos sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, orcamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

VII - realizar auditoria integrada ou especial nos sistemas
contabil, financeiro, patrimonial, orcamentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais no ambito dos 6rgdos e
entidades supervisionadas e vinculadas do MINISTERIO DA DEFESA;



VIII - fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrega das
declaragdes de bens e rendas a respectiva unidade de pessoal pelas
autoridades e servidores publicos a que alude a Lei n° 8730, de 10 de

novembro de 1993,

IX - propor a normalizacao, sistematizagcdao e padronizagao
de procedimentos de auditoria da Secretaria, bem como dos drgaos e
entidades vinculadas e supervisionadas;

X - elaborar o Plano Anual de Atividad,es de Auditoria -
PAAA, em consonancia com as diretrizes do MINISTERIO DA DEFESA;

XI - orientar a elaboracao do Plano Anual de Atividades de
Auditoria dos 6rgaos e entidades supervisionadas e vinculadas, em
consonancia com as diretrizes ministeriais, sem prejuizo das
prioridades das respectivas administracoes;

XII - acompanhar o atendimento as diligéncias e as
recomendacoes efetuadas e verificar a compatibilidade de sua
implementacao com os respectivos contetdos;

XIII - manter, em coordenacdo com a Assessoria Técnica -
ASTEC, registro informatizado das decisdes do Tribunal de Contas da
Unido relacionadas aos processos de tomada e prestagdo de contas
dos 6rgaos e entidades do MINISTERIO DA DEFESA, arquivar os
resultados dos julgamentos das <contas e acompanhar a
implementagcdao das medidas recomendadas e determinadas por
aquele Tribunal;

XIV - acompanhar as agb0es de controle interno e externo
realizadas no ambito dos o6rgdos e entidades supervisionadas e
vinculadas dos Comandos das Forcas Armadas e do MINISTERIO DA
DEFESA;

XV - acompanhar a atuacdao dos orgdos colegiados de
administracao e fiscalizacao das entidades supervisionadas e
vinculadas; e

XVI - desempenhar outras atividades inerentes a sua area
de atuacao.

Art. 8 A Geréncia de ~Acompanhamento Financeiro e
Orgamentario, no ambito do MINISTERIO DA DEFESA, compete:



I - exercer o acompanhamento, o controle e a fiscalizagao
contabil da execucdao orcamentaria, financeira e patrimonial, inclusive
guanto a publicacdo dos respectivos atos, quando for o caso;

II - exercer o acompanhamento gerencial da execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos o6rgdos e entidades
supervisionados e vinculados ao MINISTERIO DA DEFESA, por
intermédio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI;

III - acompanhar o cumprimento das diretrizes e metas
estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
e nos orcamentos da Unido, bem assim quanto ao nivel da execucgao
dos programas de governo;

IV - apoiar o d6rgdo central do sistema de controle interno
com informacdes do MINISTERIO DA DEFESA para compor a
prestacdao de contas anual do Presidente da Republica;

V - fiscalizar, sob a 6tica da economicidade, eficacia e
eficiéncia, bem assim quanto a observancia a legislacdo contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial, a execucao de contratos,
convénios, acordos, ajustes, instrumentos similares e demais atos de
gestdo praticados a conta de recursos oriundos dos orgcamentos, dos
fundos e de programas especiais;

VI - acompanhar as conformidades contabil, documental e
didria, analisar contas, balancetes, balancos e demonstrativos
contabeis, bem como produzir relatérios e demonstrativos gerenciais
dos resultados de suas analises;

VII - providenciar junto aos &rgdos jurisdicionados a
corregcao de falhas, omissdes ou impropriedades detectadas no
acompanhamento da execucdao orcamentaria, financeira e
patrimonial;

VIII - propor a realizacao de auditorias ou fiscalizagOes,
quando os elementos analisados assim aconselharem;

IX - proceder ao acompanhamento do rol dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens publicos; e

X - desempenhar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao.



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 99 Ao Secretario de Controle Interno incumbe planejar,
dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades das wunidades que integram a Secretaria e,
especificamente:

I - assessorar o Ministro no dmbito de sua competéncia,
operando como apoio a supervisao ministerial;

II - promover a integracao e a homogeneizacao das agoes
de controle interno;

III - exercer a supervisao técnica, a coordenagao de acdes
integradas e a orientagao normativa das unidades de controle interno
dos Comandos das Forcas Armadas, observado o disposto no art.15
deste Regimento Interno, e de entidades supervisionadas e
vinculadas ao MINISTERIO DA DEFESA, sem prejuizo das respectivas
subordinacdes administrativas;

IV - presidir, organizar e coordenar a atuagao do Conselho
de Controle Interno;

V - promover a articulagdo com o 6rgao central do sistema
de controle interno do Poder Executivo Federal, visando a
compatibilizagdo das orientagdes e da execugao de atividades afins;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, atuando como interlocutor do Tribunal de Contas da
Uniao;

VII - expedir orientacdes e instrugdes técnicas sobre
matérias de sua competéncia;

VIII - determinar a realizacdo de sindicancia ou a
instauracao de processo administrativo disciplinar no ambito da
Secretaria;

IX - impugnar atos de despesa ou renuncia de receita
considerados ilegais ou irregulares, mediante representacao ao
Ministro, e assinalar as providéncias necessarias ao cumprimento da
lei, na qual indicara as providéncias saneadoras cabiveis;



X - apresentar ao Ministro a programacao dos trabalhos e o
relatério anual sobre o desempenho administrativo e operacional das
unidades integrantes da Secretaria;

XI - encaminhar aos 6rgaos competentes, no prazo de
cinco dias uteis, sob pena de responsabilidade solidaria, apds ciéncia
do Ministro, os fatos irregulares de que tiver conhecimento;

XII - propor a designacao e a dispensa de ocupantes de
cargos comissionados e fungOes gratificadas, bem como de seus
substitutos eventuais;

XIII - fixar critérios de avaliagcdo de desempenho funcional
e institucional da Secretaria e das unidades setoriais de controle
interno dos Comandos das Forcas Armadas, mediante indicadores de
resultado; e

XIV - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro
ou que sejam aderentes as finalidades do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, fixadas em lei.

Art. 10. Aos Gerentes incumbe:

I - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de sua
unidade;

IT - estabelecer a programacgao de trabalho, de acordo com
as orientagodes recebidas, e coordenar as atividades desenvolvidas em
sua area de atuacao;

IIT - identificar necessidades e propor treinamentos e
aperfeicoamentos dos integrantes de sua unidade;

IV - promover a avaliacao de desempenho de servidores
diretamente subordinados;

V - propor a designacao e a dispensa de servidores e
militares diretamente subordinados, bem como de seus substitutos
eventuais;

VI - exercer o controle dos recursos materiais consignados
a respectiva unidade; e

VII - desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua area
de atuacdo ou que lhes forem cometidas pelo Secretario.



Art. 11. Aos Assessores Técnicos do Secretario de Controle
Interno compete:

I - preparar o expediente, as portarias, os atos normativos
e as instrucdes determinadas pelo Secretario;

II - acompanhar o andamento dos documentos em
tramitacdo nas unidades da Secretaria e em 6rgaos externos;

III - elaborar material para divulgagao interna e externa;

IV - coordenar, acompanhar e executar as atividades
relativas a avaliacdo de desempenho institucional e individual dos
servidores da Secretaria; e

V - exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas
pelo Secretario.

Art. 12. Aos servidores e militares encarregados do servico
de apoio técnico, no ambito da Secretaria, incumbe:

I - executar e controlar as atividades de apoio
administrativo e logistico;

II - requisitar, receber, guardar, distribuir, controlar e
inventariar material de consumo e permanente;

IIT - controlar o arquivamento e a tramitagdo de
documentos;

IV - adequar as normas técnicas os atos e documentos a
serem publicados pela Imprensa Nacional e providenciar seu
encaminhamento;

V - organizar e divulgar bibliografia visando a atualizacdo
técnica dos servidores da Secretaria;

VI - planejar e manter atualizadas as informagoes
divulgadas na pagina da Secretaria, na Intranet e Internet;

VII - propor o desenvolvimento, bem como acompanhar a
operagao e a manutencao dos sistemas de informacdes da Secretaria;



VIII - orientar, prestar assisténcia e dar suporte
operacional aos usuarios na utilizagdo dos sistemas de informacgdes
para a Secretaria;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de capacitagao
e de treinamento dos servidores e militares da Secretaria;

X - elaborar e manter atualizado o Manual de Organizacao
da Secretaria;

XI - manter, em coordenacao com a GEAUD, registro
informatizado das decisdbes do Tribunal de Contas da Uniao
relacionadas aos processos de tomada e prestacao de contas dos
érgédos e entidades do MINISTERIO DA DEFESA; e

XII - desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua area
de atuacao.

Art. 13. Aos demais servidores e militares incumbe
executar os trabalhos que Ihes forem cometidos por seus superiores,
na forma deste Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. As unidades setoriais de controle interno dos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, sem prejuizo da
subordinacao administrativa ao respectivo Comando, sujeitam-se a
orientacdo normativa e a supervisao técnica da Secretaria de Controle
Interno do MINISTERIO DA DEFESA.

Art. 15. A supervisao e a coordenagao da Secretaria de
Controle Interno nas unidades de controle interno dos Comandos das
Forcas Armadas serdo exercidas no ambito do Conselho de Controle
Interno - CCI, érgao colegiado de integracdo e normalizagdo das
acdes de controle, formado pelos titulares das unidades de auditoria
desses Comandos e presidido pelo Secretario de Controle Interno.

Paragrafo uUnico. O Secretario de Controle Interno baixara
normas complementares ao funcionamento e atuacao do Conselho de
que trata este artigo.

Art. 16. Aos servidores e militares em exercicio na
Secretaria de Controle Interno e nas unidades setoriais de controle



interno dos Comandos das Forcas Armadas é vedada a participacao
em comissdes de licitacdo, de sindicadncia, de processos
administrativos disciplinares, de avaliacdo de bens ou em outras
assemelhadas, salvo aquelas constituidas no ambito do préprio érgao
de controle interno e nos casos permitidos em lei especifica.

Art. 17. Nenhum processo, documento ou informacgao
podera ser sonegado aos servidores e militares da Secretaria de
Controle Interno e das unidades setoriais de controle interno dos
Comandos das Forcas Armadas, quando do exercicio das atribuicdes
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de
gestao.

§ 10 Respondera por crime de responsabilidade, mediante
representagao ao Ministro, o servidor ou militar que impedir ou
retardar o exercicio da auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestao,
ou negar-se, sem justo motivo, a apresentacdo de processo,
documento ou informacao oficialmente requeridos.

§ 20 Quando o assunto objeto de exame de auditoria,
fiscalizacao e avaliagcao estiver classificado como sigiloso, a este
deverad ser dispensado tratamento especial, de acordo com o
estabelecido em regulamento.

§ 3° O servidor e o militar deverdao guardar sigilo sobre
dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcbdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagdao do presente Regimento Interno serao dirimidos pelo
Secretario de Controle Interno.

D.0.U., 27/09/2005



