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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta proveniente do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, por meio do Oficio n® 1083/11/GP-IBAMA,
reiterado pelo Oficio n°® 2159/2012/DIPLAN/IBAMA, encaminhados a esta Secretaria de
Gestdo Publica, para manifestacdo quanto a flexibilizacdo da jornada diéria de trabalho dos
servidores vinculados aquele Instituto, mediante alteracdo do artigo 6° da Portaria IBAMA
n° 02, de 07 de janeiro de 2011.

2. Sobre a matéria, esta Secretaria de Gestdo Publica, na condi¢do de Orgédo
Central do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC, possui 0 entendimento consolidado pela
impossibilidade da flexibilizacdo da jornada de trabalho, fora do contexto do artigo 3° do
Decreto n° 1.590, de 1995, e nos casos de reducdo da remuneracdo proporcionalmente a
reducdo da jornada, assim como da adocdo do banco de horas, vez que sua utilizacdo
afronta os artigos 19 e 73 da Lei n° 8.112, de 1990, consoante o disposto nas Notas
Técnicas n° 667/2009/COGES/DENOP/SRH/MP!, n° 150/2012/CGNOR/DENOP
ISEGEP/MP? e n° 319/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, anexa.

3. Pelo encaminhamento feito a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Meio Ambiente — MMA, para conhecimento e providéncias subsequentes,
notadamente o envio dos autos ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos

Naturais Renovaveis — IBAMA.

! Disponivel no site conlegis.planejamento.gov.br/.
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INFORMACOES

4. Iniciaram-se os autos conforme Oficio n® 1083/11/GP-IBAMA, de 28 de
novembro de 2011, reiterado pelo Oficio n® 2159/2012/DIPLAN/IBAMA, de 06 de julho
de 2012, por meio do qual o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA, submeteu a este Orgdo Central do SIPEC a minuta de
alteracéo do artigo 6° da Portaria IBAMA n° 02, de 07 de janeiro de 2011, por meio da qual
se implantou naquele Instituto o controle eletronico de frequéncia e assiduidade — sistema

de “ponto eletronico”.

5. Para tanto, o IBAMA instituiu Grupo de Trabalho (GT) para rediscusséo do
artigo 6° da referida Portaria, objetivando a flexibilizacdo da jornada diaria de trabalho dos

servidores daquele Instituto, que resultou na elaboracdo da Nota Técnica n° 01, de 2011.

6. As alteragcbes pretendidas foram encaminhadas primeiramente a
Procuradoria Federal Especializada junto ao IBAMA, que entendeu que a matéria
necessariamente deveria ser submetida a este Ministério, entendimento este seguido pela
Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica daquele Instituto, acrescentando que
a minuta de Portaria elaborada pelo mencionado Grupo de Trabalho somente poderia ser
publicada ap6s a manifestacdo desta SEGEP.

7. Com isso, a Nota Técnica n° 01, de 2011, e a minuta com as alteracdes
previstas para o artigo 6° da Portaria IBAMA n° 02, de 2011, foram submetidas a este
Orgéo Central do SIPEC, para conhecimento e orientacao.

8. Sucinto o relato, discorre-se sobre a matéria.
9. Prefacialmente, insta salientar que o0s Orgdos possuem competéncia
normativa, nos termos do seu regimento interno, ndo sendo competéncia deste Orgéo

Central, a anéalise acerca da legalidade de minuta de Instrumentos Normativos, nos termos

da Orientagdo Normativa n° 07, de 2012, art. 9, § dnico, IV, como se segue:

Art. 9. (...)



Paragrafo _tnico. Ndo serdo objeto de analise e manifestacdo por parte do
orgdo central, devendo ser reencaminhados ao respectivo 6rgdo_setorial,
seccional ou correlato 0s processos ou documentos que:

I- ndo atendam aos requisitos previstos neste Capitulo;

I1- sejam dirigidos ao 6rgao central diretamente por servidor; ou

I11- sejam encaminhados pelo drgdo setorial com pronunciamento de mérito, mas
sem suscitar duvidas fundamentadas quanto a legislacdo de pessoal civil.

V- solicitem manifestacdo ou andlise de proposicdes ou atos normativos gue
tratem de matéria dos 6rgdos indicados nos incisos Il a 1V do art. 2°. (Incluido
pela Orientacdo Normativa n° 3, de 2014)

10. Nestes termos, esta Coordenacdo-Geral ndo se manifestard sobre a
legalidade da minuta, cabendo ao Orgdo consultar o seu respectivo oOrgdo de
assessoramento juridico sobre tal possibilidade, podendo, em qualquer caso, consultar este
Orgéo Central sobre ddvidas pontuais acerca da legislacio de pessoal e, em todos 0s casos,

atendendo aos requisitos de admissibilidade da ON n° 07, de 2012.

11. Em todo caso, por se tratar de matéria j& manifestada por esta Secretaria de
Gestdo Publica, esta SEGEP informa que ja se pronunciou diversas vezes em casos de
flexibilizagdo da jornada de trabalho, consolidando o entendimento pela sua
impossibilidade, salvo nos casos previstos no artigo 3° do Decreto n® 1.590, de 1995, e nos
casos de reducdo da remuneracgdo proporcionalmente a reducédo da jornada, assim como da
adoc¢do do banco de horas por auséncia de amparo legal, vez que sua utilizacdo, sob a Otica
de gestdo de pessoal e da legislacdo vigente, afronta os artigos 19 e 73 da Lei n® 8.112, de
1990.

12. Ao discorrer acerca da carga horéria do servidor publico federal, o art. 19 da
Lei n° 8.112, de 1990, disciplinou que “os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracéo
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e

méaximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. ”

13. Ja o Decreto n° 1.590, de 1995, que regulamentou a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, assim determinou:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal

direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, serd de oito horas diarias
e:



| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il — regime de dedicacdo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de
cargos em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento superiores,
cargos de direcdo, funcéo gratificada e gratificacdo de representacao.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, 0s
servidores referidos no inciso Il poderdo, ainda, ser convocados sempre que
presente interesse ou necessidade de servico.

Art. 2° Para os servigos que exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada
a adocdo do regime de turno ininterrupto de revezamento. (grifos nossos)

14, Em sentido diverso, a Medida Provisoria n® 2.174-28, de 2001, facultou ao
servidor efetivo da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, a
reducdo da jornada de trabalho para 06 (seis) ou 04 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou
20 (vinte) horas semanais, respectivamente, desde que haja uma redugédo proporcional da
remuneracao a ser percebida pelo servidor, como se observa da leitura dos seus artigos 5° e
6°, in verbis:
Art. 52 E facultado ao servidor da administragio publica direta, autarquica e
fundacional, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo,
requerer a reducdo da jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta
semanais para seis ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semanais,
respectivamente, com remuneracdo proporcional, calculada sobre a
totalidade da remuneracéo.
Art. 62 Além do disposto no § 1° do art. 5° é vedada a concessdo de jornada de
trabalho reduzida com remuneracao proporcional ao servidor:

| - sujeito a duracéo de trabalho estabelecida em leis especiais; ou
Il - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacdo exclusiva. (grifamos)

15. Vejamos os entendimentos ja proferidos por esta Coordenacdo-Geral,
especialmente  nas Notas Técnicas n° 667/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, n°
150/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e n° 319/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

16. Na Nota Técnica n® 667/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, que analisou o
caso da Portaria da ANATEL n° 430, de 19 de junho de 2009, pela reducdo da jornada de
trabalho dos servidores a ela vinculados, considerando a 82 hora diaria como de sobreaviso,
esta Coordenacdo-Geral entendeu pela ilegalidade da referida reducdo de jornada em razao
do descumprimento ao Decreto n® 1.590, de 1995, tendo sido a instituicdo da 8 hora como
sobreaviso, considerada um artificio para burlar o dispositivo que disciplinou o desconto
da remuneracdo aos servidores pelas horas ndo trabalhadas. Posicionou-se, ainda, pela
impossibilidade da constituicdo do banco de horas, bem como pela limitagdo de 02 (duas)
horas diarias de servico extraordinario que s0 pode ser prestado aos sabados, domingos,

feriados e pontos facultativos caso o servidor trabalhe em regime de turno e escala nesses



dias. Transcreve-se, a seguir, trechos elucidativos da referida Nota Técnica:

111 - JORNADA DE TRABALHO

43. A jornada de trabalho do servidor, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
8.112, de 1990, abaixo transcrito, sera estabelecida em funcédo das atribui¢fes do
cargo que ocupa, sendo de no minimo 6 horas e no maximo 8 horas diérias,
respeitando-se a duracdo maxima de 40 horas semanais, exceto os casos em
gue haja leis especiais estabelecendo carga horaria especifica.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo
méaxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites
minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.
(Redagdo dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)
8 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-
se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no art.
120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)
()
46. No caso dos cargos do Poder Executivo, o Presidente da Republica fez publicar
0 Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, estabelecendo a jornada de trabalho
aos ocupantes de cargo efetivo nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
federal direta, autdrquica e fundacional, em 40 horas semanais e 8 oito horas
dirias. (...)
48. No caso dessa Agéncia, a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, em seu art. 12,
estabeleceu a carga horéria de 40 horas semanais para os integrantes das Carreiras
em Regulagdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Telecomunicagbes, Suporte
a Regulacéo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, Analista
Administrativo e Técnico Administrativo. Ja aos servidores integrantes dos
quadros de pessoal especifico e dos planos especiais de cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, aplica-se as
disposicdes contidas no art. 19 da Lei n® 8.112, de 1990, c/c o art. 1° do Decreto n°
1.590, de 1995.
49. Assim, todos os servidores dessa Agéncia deverdo cumprir carga horéria diaria
de oito horas, respeitando-se a carga horaria semanal de 40 horas, estando restrita a
autonomia da autoridade méaxima dessa entidade a autorizar os servidores a
cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas
semanais, nos casos em que 0S servigos exigirem atividades continuas de regime
de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em
funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, conforme
estabelecem as Leis n°s 10.871, de 2004, e 8.112, de 1990, c/c o art. 1° e 3° do
Decreto n° 1.590, de 1995. (...)
54. Conforme pode-se verificar, sem avaliar a peculiaridade dos servigos exercidos
pelos servidores, a ANATEL reduziu indiscriminadamente a carga hordria de seus
servidores para 35 horas semanais, contrariando o art. 3° do Decreto n® 1.590, de
1995.
55. Ademais, utilizou-se do artificio do regime de sobreaviso, em que o servidor
podera ser ou ndo convocado, com a clara inten¢do de evitar o desconto em sua
remuneracdo pelo descumprimento da sua carga horaria diaria, conforme
determina a Lei n® 8.112, de 1990, in verbis: (...)
58. Isto posto, entendemos ser ilegal o ato da Agéncia Nacional de
Telecomunicacgdes que estabeleceu a jornada de trabalho dos seus servidores
em 35 horas por semana, por ndo ter o Presidente daquela autarquica
competéncia para praticar tal ato de forma irrestrita, desrespeitando os arts.
1° e 3° do Decreto n° 1.590, de 1995, isto é, atuando contra legem. Ademais, 0
artificio do sobreaviso tem como Unico objetivo burlar o art. 44 da Lei n°
8.112, de 1990, que determina o desconto da remunerac¢do do servidor pelas
horas efetivamente néo trabalhadas.




IV — DO SERVICO EXTRAORDINARIO
59. A prestacdo de servico extraordinario esta prevista no art. 73 da Lei n® 8.112,
de 1990, in verbis:
Art. 73. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.
Art. 74, Somente serd permitido servico extraordinario para atender a
situacBes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas por jornada.
60. Pela legislacio supra, o servico extraordinario devera ocorrer logo apés a
jornada diaria do servidor, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias, 44 horas mensais e 90 horas anuais, conforme estabelece o Decreto n°®
948, de 5 de outubro de 1993, e a Orientacdo Normativa SRH/MP n° 2, de 6 de
maio de 2008.
61. Assim, o0 servico extraordinario somente podera ser prestado aos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos, caso o servidor esteja trabalhando
em regime de turno e escala nesses dias.

V - DO BANCO DE HORAS
62. O servidor publico, por for¢a do art. 117 da Lei n° 8.112, de 1990, tem
obrigagdo de cumprir a carga horéria estabelecida para o seu cargo, sendo que, em
situacdes excepcionais e transitdrias, poderd ser convocado para prestar servicos
extraordindrios, conforme estabelece o art. 74 da Lei n® 8.112, de 1990.
63. Assim, fora dessas circunstancias, é ilegal e até mesmo desumano a submissao
do servidor a regime de trabalho que supere a sua carga hordria diaria, que podera
em muitos casos ser-lhe degradante.
64. Nas situagBes em que o servidor ndo cumpra a carga horaria diaria do seu
cargo, a Lei n® 8.112, de 1990, em seu art. 44, abaixo transcrito, determina o
desconto da parcela da remuneracgdo diaria, proporcional aos atrasos, as auséncias
justificadas, exceto em certos casos estabelecidos em lei, e as saidas antecipadas.
Ao servidor é facultado compensar as horas ndo trabalhadas até o més subseqiiente
ao da ocorréncia, conforme estabelecido pela chefia imediata.
Art. 44, O servidor perdera:
I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
(Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Il - a parcela de remuneracédo didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horério, até 0 més
subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
(Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)
65. Desse _modo, ndo ha previsdo legal para gue os 6rgdos e entidades
integrantes do SIPEC adotem o banco de horas, vez gque sua utilizacdo
afronta os arts. 19e 73 da Lein®Lein®8.112, de 1990.

17. No mesmo sentido, a Nota Técnica n°® 150/2012, ao discorrer sobre a
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacdo da Universidade
de Brasilia — UnB, afirmou que a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores trata-
se de regime de excegdo, e pela impossibilidade de instituicdo do banco de horas, nos

seguintes termos:



5. Assim, em regra, os planos de cargos, sejam gerais e especiais, ou mesmo
carreiras, estabelecem de forma expressa a jornada de trabalho dos
servidores a eles submetidos. Saliente-se, ainda que a jornada aplicada é
também, em regra, de 40 horas semanais. Por oportuno, nos casos de siléncio
da lei aplica-se a determinacao contida no art. 1° do Decreto n° 1.590, de 1995,
acima transcrito. (...)

8. Entdo, considerando o siléncio da lei, imperiosa a aplicacdo da determinacéo
contida no art. 1° do Decreto n° 1.590, de 1995, ou seja, 0s servidores técnico-
administrativos em educacdo deverdo cumprir jornada de trabalho de 40 horas
semanais, referentes a uma carga horaria diaria de 8 horas.

9. Quanto a possibilidade de flexibilizagdo de jornada, o Decreto n° 1.590, de
1995, facultou ao dirigente maximo dos 6rgdos ou das entidades autorizar os
servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horéria de
trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeicées,
nas seguintes situacdes: os servigos prestados devem exigir atividades continuadas
de regime de turno ou escala, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no turno noturno.
Destaque-se que ““a alteracdo deve se dar no interesse da Administragdo Publica,
consubstanciado na faculdade atribuida pela lei ao dirigente maximo do érgéo ou
da entidade para autorizar o cumprimento da jornada especial.”® (...)

11. Frise-se, ainda, que a Advocacia-Geral da Unido, ao abordar da aplicacao
do art. 3° do Decreto n° 1.590, de 1995, por intermédio do PARECER N°
08/2011/MCAJ/CGU/AGU, no ensina que:

14. A excecéo prevista no art. 3°, portanto, deve ser aplicada apenas
em casos bem especificos. E necessario atentar para a ilegalidade de
eventual estabelecimento de jornada prevista no artigo 3° do Decreto
1.590/95 como regra geral, indistintamente a todos os servidores de
um 6rgéo e sem atengao aos requisitos exigidos”.
()
12. Passada a anélise da legislacdo de regéncia da matéria, da leitura da Resolucéo
do Conselho de Administracdo da XXXX, depreende-se que houve delegacdo de
competéncia para que a Direcdo ou chefias imediatas realizassem, de acordo com o
seu entendimento, quanto a aplicabilidade do Decreto n° 1.580, de 1995, no que
tange a flexibilizacdo da jornada dos servidores técnico-administrativos em
educacdo, sendo, segundo a citada Resolugdo, esta flexibilizacdo indevida apenas
aos seguintes servidores:
- Que atuem em regime de plantéo;
- Ocupantes de cargos com jornada semanais de trabalho estabelecia em
lei especifica; e
- Ocupante de Cargo de Dire¢do (CD) ou Funcédo Gratificada (FG).
13. Desse modo, considerando as legislagdes antes abordadas, entende-se que
houve um desvirtuamento, pela Universidade de Brasilia, da prerrogativa
conferida pelo Decreto n° 1.590, de 1995, de flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacgéo, uma vez que a
regra passou a ser a flexibilizacao.
14. Ademais, 0 conteddo da Resolugdo em questdo ndo demonstra, a priori,
nenhum critério objetivo ou controle que possibilite ao gestor ou 6rgdos de
controle enquadrar/monitorar as atividades desenvolvidas no ambito da
instituicio de ensino nas hipdteses estabelecidas na art. 3° do Decreto n° 1.590,
de 1995, a ndo ser a discricionariedade da Direcdo ou Chefia das unidades
administrativas.
15. Por fim, a instituicdo do banco de horas pela UNB configura-se ato
administrativo completamente desprovido de amparo legal, porquanto o instituto

* PARECER N° 08/2011/MCA/CGU/AGU, de 27/10/2011.
* No mesmo sentido, confira-se o Acérddo 1677/2005 — Plenario do Tribunal de Contas da Unio, publicado
no DOU de 27 de outubro de 2005, (...)



em questdo foi declarado ilegal por este Orgdo Central do SIPEC, por intermédio
da Nota Técnica n° 667/2009/COGES/DENOP/SRH-MP. (...)
16. Por fim, na linha de raciocinio de que os servidores técnico-administrativos das
instituicGes de ensino tém que cumprir jornada diaria de 8 horas e semanal de 40
horas, cite-se a recente decisdo do Tribunal de Contas da Unido, proferida por
intermédio do Acorddo n° 8.616/2011 — TCU — 2° Camara, nestes termos:
1.6. Dar ciéncia a Ufersa de que a jornada de trabalho no periodo de
recesso académico deve ser de oito horas diarias e carga horaria de
quarenta horas semanais, conforme estabelece o art. 1° inciso I, do
Decreto n° 1590/1995, alterado pelo Decreto 4836/2003;
17. Isto posto, entende-se que a Resolucdo do Conselho de Administracédo da
XXXXX distorceu a faculdade conferida pelo art. 3° do Decreto n° 1.590, de
1995, j& que a flexibilizacdo de jornada, gue é um instituto de excecdo, foi
tratado como regra na referida instituicdo de ensino, bem como estabeleceu o
instituto do banco de horas, cujo entendimento deste érgéo central do SIPEC
é pela sua ilegalidade.

18. Por sua vez, reforcando o posicionamento pela ilegalidade da reducdo da
jornada de trabalho sem que haja a respectiva reducdo da remuneracao do servidor, a Nota
Técnica n° 319/2012, que analisou a Carreira de Especialista em Meio Ambiente — Lei n°
10.410, de 2002, concluiu que tal carreira classifica-se como lei especial, por regulamentar
matéria especifica, e consequentemente, permitiria a reducdo da jornada de trabalho
somente nos termos da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 2001. E o que se infere da
leitura do trecho abaixo transcrito:
12. Portanto, pode-se concluir que a Lei n°® 10.410, de 2002, é uma lei especial,
por regular uma matéria especifica, todavia, a jornada de trabalho estabelecida aos
integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente € a mesma aplicada aos
demais servidores publicos federais, situacdo esta que ndo se enquadra no disposto
no inciso | do art. 6° da Medida Proviséria n°® 2.174-28/2001, o que, por
conseguinte, ndo veda a concessdo de reducdo de jornada de trabalho com a
proporcionalizagdo da remuneracdo, desde que observados o0s critérios
estabelecidos art. 5° do mesmo diploma legal.
13. Por todo o exposto, desde que observado o disposto no art. 5° da Medida
Provisoria n® 2.174-28/2001, ndo ha vedacdo a concessdao de reducdo de

jornada de trabalho com a proporcionalizagcdo da remuneracdo aos servidores
integrantes da Carreira de Especialista de Meio Ambiente. (grifo nosso)

19. Diante de todo o exposto, mais uma vez esta Coordenacdo-Geral de
Aplicacdo das Normas reforca o seu entendimento, ja consolidado, no sentido da
ilegalidade da flexibilizacdo da jornada de trabalho do servidor publico, salvo nos casos
previstos no art. 3° do Decreto n® 1.590, de 1995, ou ainda, nos casos de reducdo da

jornada juntamente com a reducdo da remuneracao.

20. No mesmo sentido, pela impossibilidade da instituicdo do banco de horas
por afronta aos artigos 19 e 73 da Lei n® 8.112, de 1990.



21. Com tais informagfes, sugere-se o0 encaminhamento do feito a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Meio Ambiente — MMA, para
conhecimento e providéncias subsequentes, notadamente o envio dos autos ao Instituto

Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA.

A consideracio da Senhora Coordenadora-Geral.
Brasilia, 13 de fevereiro de 2015.

JULIANA SUEMI Y. PERES DINIZ TANIA JANE RIBEIRO DA SILVA
Analista da Divisdo de Planos de Chefe de Diviséo de Planos de
Cargos e Carreiras Cargos e Carreiras

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Diretor do Departamento de Normas e

Procedimentos Judiciais de Pessoal, para aprovacéao.
Brasilia, 13 de fevereiro de 2015.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas

De acordo. Encaminhe-se o feito ao Secretario de Gestdo Publica.
Brasilia, 13 de fevereiro de 2015.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Aprovo. Encaminhe-se o feito a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Meio Ambiente — MMA e posterior envio ao Instituto Brasileiro do Meio

Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, conforme proposto.

GENILDO LINS DE ALBUQUERQUE NETO
Secretario de Gestdo Publica



