MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Remuneracao e Beneficios
Coordenagdo-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor
Divisdo de Previdéncia Complementar do Servidor

Nota Técnica n° 11299/2018-MP
Assunto: Servidores cedidos. Participantes da Funpresp-Exe com opgao por inclusdo de
parcelas remuneratérias

Referéncia: Processo n°® 03154.0020442/2018-46

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do processo acima epigrafado, a Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, mediante o Oficio n°
540/2018/PRESI/Funpresp-Exe, solicita desta Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP/MP
providéncias quanto a disseminagdo, inclusive normativa, de procedimento junto aos Orgdos
patrocinadores para viabilizagdo do desconto em folha da contribuigdo total (participante e patronal)
relativa a parcela remuneratoria de servidores cedidos a 0rgdos que ndo estdo inseridos no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE (extra-Siape).

ANALISE

2. A Funpresp-Exe fundamenta sua solicitagdo com base no art. 16, § 1° da Lei n® 12.618,
de 2012, que prevé a possibilidade de inclusdo pelo servidor publico participante dos planos de
beneficios administrados pela Funpresp, em sua base de contribuigdo, "de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia do local de trabalho ¢ do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga". Informa ainda que, o regulamento do plano de beneficios facultou ao participante o
exercicio dessa op¢ao.

3. A Fundagdo entende que o direito de op¢do aqui mencionado se estende a todos os
servidores publicos federais, inclusive aos cedidos, argumentando que tal fato encontra-se previsto no
art. 2° do Decreto n° 9.144, de 2017, que dispde sobre as cessdes e as requisi¢des de pessoal em que
a administrac@o publica federal, direta e indireta, seja parte.

4. Informa ainda que, ndo existem duvidas juridicas e dificuldades operacionais quanto ao
referido direito para aqueles servidores que estdo cedidos para 6rgdos que se encontram inseridos no
SIAPE. Contudo, consigna que a dificuldade reside em dar andamento a requerimentos formulados por
servidores publicos federais cedidos a 6rgéos e entidades ndo inseridos no SIAPE (extra-Siape) e que

desejam fazer op¢do por cargos ou funcdes exercidas no ambito do érgdo cessiondrio (Camara dos
Deputados, Senado Federal, Poder Judiciario federal, Estados, Municipios, empresas estatais e até a

propria Funpresp-Exe).

5. Nesse sentido € que os autos chegaram a este Departamento, para andlise e
manifestagdo quanto a controvérsia apresentada.

6. E o relato do necessario.

7. O assunto em voga tem sua origem e previsdo legal na Lei n° 10.887, de 2004, que

autoriza, dentre outros, que o servidor possa, de forma optativa, incluir em sua base de contribui¢éo
(para o regime proprio de previdéncia social) parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do
local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de func@o comissionada ou gratificada,
entre outros. Tal previsdo encontra-se no § 2°, art. 4° da referida Lei, in verbis:

Art. 4° A contribuigdo social do servidor publico ativo de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas as
suas autarquias ¢ fundagdes, para a manutengdo do respectivo regime proprio de previdéncia social,
sera calculada mediante a aplicagdo das seguintes aliquotas: (Redacdo dada pela Medida Provisdria n°
805. de 2017

(-]

§22 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribui¢do, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissio ou de fun¢io comissionada ou gratificada, da Gratificagao
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal (GSISTE), da
Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica
(GSISP), da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), da Gratificag@o
Especifica de Produgdo de Radioisotopos e Radiofarmacos (GEPR), da Gratificagdo de Raio X e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Mpv/mpv805.htm#art37

daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para efeito
de calculo do beneficio a serconcedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2°
da Emenda Constitucional n° 41. de 19 de dezembro de 2003. respeitada, em qualquer hipotese, a

limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal. (Redacdo dada pela Lein®
13.328. de 2016

8. No que tange especificamente ao regime de previdéncia complementar, a previsdo para
inclusdo opcional de determinadas parcelas encontra-se insculpida no art. 16, § 1° da Lein® 12.618, de
2012, que instituiu 0 "novo"regime previdenciario, enumerando um rol menor do que aquele previsto na
Lein® 10.887, de 2004, mas contemplando ainda "parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia
do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou confianga", conforme podemos
observar:

Das Contribuigdes

Art. 16. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da base de
contribuigdo que exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta Lei, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de contribuigdo aquela definida pelo § 1° do art. 4° da

Lein® 10.887. de 18 de junho de 2004, podendo o participante optar pela inclusdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissdo ou funcio de confianga.

9. Acrescente-se que, o regulamento do plano de beneficios da Funpresp-Exe, igualmente,
também prevé a possibilidade de o participante optar por parcelas opcionais em sua base de
contribuigdo, in verbis:

Art.

12

§ 1°. Nos termos da legislagdo aplicavel, o Participante podera optar pela inclusdo na Base de
Contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou fung@o de confianga.

10. Depreende-se, portanto, que o arcabougo legal acima transcrito permite que o servidor,
de forma opcional/voluntaria, inclua em sua base de contribuicdo parcelas que originalmente ndo séo
consideradas para o calculo de sua contribuigdo previdenciaria, tanto para o regime proprio de
previdéncia social (Lei n° 10.887/2004), quanto para o regime de previdéncia complementar (Lei n°
12.618/2012). A_controvérsia, contudo, reside na possibilidade de tal opcdo ser exercida por
servidores que tenham sido cedidos, mais especificamente por aqueles que estejam lotados em
orgdos/entidades que ndo estdo inseridos no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - SIAPE (extra-Siape).

11. Nesse sentido, se o ato de cessdo ndo implica em suspensao ou interrupg¢do do vinculo
funcional, estando o servidor em pleno exercicio de seu cargo efetivo, sendo o periodo de seu
afastamento considerado para todos os fins, inclusive previdenciarios, de fato, nio vislumbramos,
smj, impedimento para que o servidor possa optar pela inclusdo de determinadas parcelas
remuneratorias em sua base de contribuigdo, nos estritos termos previstos no arcabougo normativo
retrocitado.

12. Nessa linha, como citado pela Funpresp-Exe, esse direito se estenderia aos cedidos,
diante do previsto no Decreto n° 9.144, de 2017, artigo 2°, que dispde sobre as cessdes e requisicdes
em que a administragdo publica federal, direta e indireta, seja parte:

Cessao

Art. 2% Acessdo é o ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspensio ou interrup¢io do
vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade de lotagdo ou da estatal
empregadora.

§ 12 Nao havera cessdo sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente € a concordancia
do agente publico cedido.

§ 2° Acessio é realizada para a ocupaciio de cargo emcomissio ou de fungiio de confianga em
outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (grifo nosso).

13. Dessa forma, perfilhamos as conclusdes alcangadas pelo PARECER JURIDICO N°
81/2017/GEJUR/FUNPRESP-EXE, que se encontra anexo ao Oficio n° 540/2018/PRESI/Funpresp-
Exe (doc.5628184), no sentido da viabilidade legal de inclusdo na base de calculo da contribuigo
devida a Funpresp-Exe de parcelas remuneratdrias percebidas por servidor cedido em decorréncia de
cargo em comissdo ou de fungdo de confianca em 6rgdo ou entidade cessionaria que integre ou ndo o
SIAPE.

14. No citado Oficio n° 540/20 18/PRESI/Funpresp-Exe verifica-se que a Fundagdo adotara
o fluxo operacional descrito no item 7 do referido Oficio, para fins de cobranga de seus participantes,
enquanto ndo for viabilizada a operacionalizac@o através do desconto integral em folha, com o devido
ressarcimento entre 6rgdos patrocinador e cessionario, se couber.

15. Por fim, vale a pena consignar que esta Secretaria de Gestdo de Pessoas manifestou-se
sobre caso analogo, em que se discutia sobre o direito de op¢do do servidor pela inclusdo na base de
contribuicdo da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Poder Executivo Federal - Funpresp-Exe,
de parcelas remuneratorias recebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, com base no art. 16, § 1°, da Lei n® 12.618, de 2012. Eis as
conclusdes apontadas na Nota Técnica SEIn® 10607 (doc. SEI 6228695):
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8. Pelo exposto, apds extensa discussdo sobre a interpretagio a ser dada aos mecanismos legais que
discutem a matéria, verifica-se que a CONJUR/MP chegou a conclusdo de que é possivel ao servidor
optar pela inclusdo de verbas remuneratorias em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga na base de contribuicdo da Funpresp-Exe, sem que seja
necessaria a sua inclusdo na base de calculo de contribuigdo para o PSS. Nessa linha, restou consignado
que, se em razdo de tal inclus@o, o servidor/participante vier a ter sua base de contribuigdo majorada
em valor que ultrapasse o teto do RGPS, sera classificado na qualidade de Participante Ativo Normal,
para fins de contribuicdo do patrocinador, na forma prevista no art. 16, caput, ¢/ art. 3° da Lein® 12.618,
de 2012.

CONCLUSAO

16. Portodo o exposto, diante das informagdes prestadas, conclui-se que nio se vislumbra
obice a possibilidade de servidor (participante) cedido a outros 6rgdos/entidades poder optar pela
inclusdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca em sua base de contribuicdo para o plano de beneficios
administrado pela Funpresp-Exe, ainda que ndo esteja inserido no Sistema Integrado de Administragéo
de Recursos Humanos - SIAPE (extra-Siape), observando-se o seguinte fluxo:

¢ FUNPRESP-EXE recepciona o requerimento de inclusdo de parcelas
remuneratorias na base de calculo da contribuicao (disponivel no site da Funpresp-
Exe);

e FUNPRESP-EXE solicita ao PARTICIPANTE coépia de contracheque referente a
parcela remuneratoria adicional,

e FUNPRESP-EXE notifica 0 ORGAO PATROCINADOR sobre o requerimento do
participante;

e FUNPRESP-EXE emite boleto com valor da contribuigdo (apenas parte do
participante) para pagamento a ser realizado pelo PARTICIPANTE;

e No momento da confirmagdo do pagamento do boleto, FUNPRESP-EXE informa
a0 ORGAO PATROCINADOR para que adote providéncias de repasse da parte
patronal, nos termos do art. 15 do Regulamento do Plano ExecPrev, alertando que a
responsabilidade pela falta deste repasse sera tratada conforme preconiza o art 62
do Decreto n° 4.942/2003.

e Ademais, 'cabe ao ORGAO PATROCINADOR, em sua relagio com o
CESSIONARIO, atender ao disposto no art. 5°, §§ 3° e 4° do Regulamento do
Plano ExecPrev.

17. Com essas informagdes, submete-se a presente Nota Técnica a superior consideragao
do Senhor Diretor do Departamento de Remuneracao e Beneficios.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS
Coordenador-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor-Substituto ~ Coordenadora-Geral de Modernizagdo dos Processos da Folha

De acordo. Submeta-se ao Senhor Secretario de Gestdo de Pessoas, para aprovagao.

EDUARDO CESAR SOARES GOMES
Departamento de Remuneracio e Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se a presente manifestagdo a Fundag@o de Previdéncia Complementar do Servidor
Piblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe e que seja disponibilizada nos meios eletronicos
desta Secretaria, para conhecimento dos 6rgéos integrantes do SIPEC.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
assinatura eletrdnica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA,
Coordenador-Geral de Previdéncia e Beneficios - Substituto, em 11/06/2018, as 13:59.

il
SeI o
assinatura L

eletrénica




.)El' d Documento assinado eletronicamente por IRIS PAULA DE SANTANA RAMOS MORAIS,
assinatura Coordenadora-Geral, em 11/06/2018, as 14:30.

eletrénica

-

JEII d Documento assinado eletronicamente por EDUARDO CESAR SOARES GOMES, Diretor,
assinatura em 11/06/2018, as 17:14.

eletrénica

-

JEII d Documento assinado eletronicamente por ERASMO VERISSIMO DE CASTRO
assinatura SAMPALIO, Secretario-Adjunto de Gestio de Pessoas, em 13/06/2018, as 18:32.

eletrénica

O ':n-;
,ﬁ.ﬂ_,: e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= ""n- I [https://seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o cédigo verificador 6297080 e o

cédigo CRC DDA48A69.




	Nota Técnica 11299 (6297080)

