MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Orientacdo e Consolidacdo das Normas

NOTA INFORMATIVA N2 123/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Assunto: Pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura — GDAIE, a

servidor em exercicio no Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres - CENAD.

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Integracdo
Nacional, por intermédio do Oficio n® 239/2012/CGRH/DGI/SE/MI, de 13 de margo de 2012,
encaminha os autos para manifestacdo quanto a possibilidade de manutencdo do pagamento da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura — GDAIE, ao servidor
XXX KX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX X, ocupante do cargo de Analista de
Infraestrutura, em exercicio descentralizado no Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e

Desastres — CENAD, unidade administrativa integrante do Ministério da Integragcdo Nacional.

2. Assim, em razdo de suas competéncias, cabe a Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo se pronunciar quanto a
possibilidade de manutencdo do pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade em
Infraestrutura — GDAIE, no caso em comento.

INFORMACOES

3. A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Integracdo
Nacional, mediante Oficio 239/2012/CGRH/DGI/SE/MI, se manifestou nos seguintes termos:

5. Dentre 0S servidores cedidos, esta 0 senhor
XAHAKXX KKK XX KKK XX XXX X XXX XX XXX, ocupante do cargo de Analista de
Infraestrutura do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente — MMA, cuja
cessao foi efetuado pela Portaria n® 10, de 04 de janeiro de 2012, publicada no Diério
Oficial da Unido n° 4, de 5 de janeiro de 2012, Sec¢do 2, pagina 36. Ocorre que o 6rgdo
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de origem do servidor interrompeu o0 pagamento, a partir do més de mar¢o de 2012, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura — GDAIE.

(.)

6. Cumpre ressaltar que a Secretaria-Executiva do MP solicitou ao Secretéario-
Executivo do MMA, mediante Oficio 459/SE/MP, de 12 de dezembro de 2011 (cOpia
anexa), a alocacéo temporaria de um servidor da Carreira de Analista de Infraestrutura
- Area de Recursos Hidricos, para ter exercicio no CENAD, portanto, sua ida para
aquele 6rgdo néo foi voluntaria.

7. Ademais sua cessdo ao CENAD ndo ocorreu para a ocupacdo de cargo em
comissdo, funcdo de confianga ou em virtude de lei especifica, uma vez que o ato se
fundamentou no §7° do art. 93 da Lei 8.112/1990. Desse modo, apesar de o dispositivo
legal falar de “exercicio”, a portaria publicada no Diario Oficial da Unido usou a
nomenclatura “cessdo”, o que pode ter levado o MMA a interpretar a Lei n°
11.539/2007 no sentido de interromper o pagamento da GDAIE ao servidor.

8. Do exposto, entendemos que deve ser mantido o pagamento da GDAIE ao
servidor XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX durante o
periodo em que estiver cedido ao CENAD, uma vez que: a) a sua cessdo ndo foi
voluntéria e ocorreu em cumprimento & determinagcdo do MP; b) em concordancia
como o art. 5° 8§2° da Lei n°® 11.539/2007, ele se encontra exercendo atividades
inerentes ao seu cargo em 6rgao da administracdo publica federal direta; c) apesar de o
ato administrativo ter usado a nomenclatura “cessdo”, e essa ter ocorrido fora das
condigdes estabelecidas no art. 13 da Lei n® 11.539/2007 para a manutencdo da
gratificacdo, a portaria teve como fundamento o §7° do art. 93 da Lei 8.112/1990, que
fala em exercicio.

4. Frise-se que a Lei n° 11.359, de 08 de novembro de 2007, que trata da Carreira de
Analista de Infra-Estrutura, quanto a unidade de exercicio, bem como a concessdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE aos servidores integrantes

da referida carreira, disp0e o seguinte:

§ 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo lotacdo no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, na qualidade de Orgdo Supervisor, e exercicio
descentralizado em ¢rgdos da administracdo publica federal direta com
competéncias relativas a infraestrutura viaria, hidrica, de saneamento, de energia, de
producdo mineral, de comunicacbes e de desenvolvimento regional e urbano.
(Redacéo dada pela Lei n®12.702, de 2012).

(.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura -
GDAIE, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1%, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribui¢des. (Redacdo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

I - (revogado); (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)
Il - (revogado). (Incluido pela Lei n°® 12.702, de 2012)

NI — Manutencéo da GDAIE (MI) 2


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12702.htm#art47
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12702.htm#art47
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12702.htm#art47
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12702.htm#art47

Documento n° 59220.000895/2012-82

§ 1° A GDAIE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos,
classes e padrdes, ao valor estabelecidos no Anexo Il desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
n®12.702, de 2012)

| - (revogado); (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)
Il - (revogado). (Incluido pela Lei n®12.702, de 2012)

§ 2° A pontuacéo a que se refere a GDAIE esta assim distribuida: (Redacéo dada pela Lei
n®12.702, de 2012)

| - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

Il - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual. (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 3% Os ocupantes de cargos referidos no art. 1° somente faréo jus a GDAIE se estiverem
exercendo atividades inerentes aos respectivos cargos em 6rgaos da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, ressalvado o disposto no art. 13. (Redacdo dada
pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo ou
entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas. (Redacdo dada pela Lei n® 12.702, de 2012)

§ 5% A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuices do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance das
metas organizacionais. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.702, de 2012)

Art. 6° Decreto disporad sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das
avaliagBes de desempenho institucional e individual para fins de concessédo da GDAIE.

8§ 1° A avaliacao individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido
em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tercos)
de um periodo completo de avaliagéo.

§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDAIE que obtiver na avaliacdo de desempenho
pontuacdo inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo de pontos destinado a
avaliagdo individual ndo fara jus a parcela referente & avaliagdo de desempenho
institucional no periodo.

8§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 10 que obtiverem avaliacdo de
desempenho individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
prevista serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de anélise da adequacéao funcional,
conforme o caso, sob a responsabilidade do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. (Incluido pela Lei n°® 12.702, de 2012)

8§ 4° A andlise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos
na avaliacdo do desempenho e servira de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n® 12.702, de 2012).

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo institucional e
individual e de concesséo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. (Redacdo dada pela Lei n° 12.702, de
2012). (grifos nossos)
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5. Nesse sentido, considerando o acima transcrito, e em razdo de suas competéncias,
cabe a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo se pronunciar quanto a possibilidade de manutengdo do pagamento da Gratificagdo de
Desempenho  de  Atividade em Infraestrutura -  GDAIE, ao  servidor
XXX AKXX XXX XXX XXX XXX XXX, ocupante do cargo de Analista de Infraestrutura.

6. No entanto, a respeito do assunto - pagamento da GDAIE -, com o fito de auxiliar
a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
na analise da matéria, esta CGNOR sugere sejam observadas as disposi¢es constantes da Nota
Técnica Conjunta n° 01/2012/CGNOR/DENOP/DEDDI/DEPEF/SEGEP/MP, de 06 de setembro
de 2012 (cOpia anexa).

7. Desse modo, sugere-se 0 encaminhamento dos autos Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para conhecimento e

demais providéncias de sua algada.

A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral - Substituta.

Brasilia, 05 de abril de 2013.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Chefe da Diviséo de Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, conforme proposto.

Brasilia, 05 de abril de 2013.

MARA CLELIA BRITO ALVES
Coordenadora-Geral de Elaboracao, Orientagéo e Consolidacdo das Normas - Substituta
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