LEI No 13.316, DE 20 DE JULHO DE 2016

Dispde sobre as carreiras dos servidores do

Ministério PUblico da Unido e as carreiras

dos servidores do Conselho Nacional do

Ministério Publico; fixa valores de sua remuneracao;

erevoga a Lei no 11.415, de 15

de dezembro de 2006. )

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio

do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber qgue o Congresso Nacional decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o As carreiras dos servidores dos quadros de pessoal do
Ministério PUblico da Unido passam a ser regidas por esta Lei.
Paragrafo Unico. Cada ramo do Ministério PUblico da Unidao

tem seu préprio guadro de pessoal.

Art. 20 Os quadros de pessoal efetivo do Ministério Publico

da Uniao sao compostos pelas seguintes carreiras, constituidas pelos
respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Analista do Ministério Publico da Unido, de nivel superior; e

it - Técnico do Ministério Publico da Unido, de nivel médio.

Paragrafo Unico. Extingue-se a carreira de Auxiliar do Ministério
Publico da Unido.

Art. 30 Os cargos efetivos das carreiras referidas no art. 20

desta Lei sao estruturados em classes e padrdes, na forma do Anexo

| desta Lei, nas diversas areas de atividades.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos de que trata esta

Lei, as areas de atividades e as suas especialidades serdo fixadas em
regulamento, nos termos do art. 28 desta Lei.

Art. 40 Integram o guadro de pessoal do Ministério Publico

da Uniao as funcoes de confianca FC-1 a FC-3, 0s cargos em comissao
CC-1 a CC-7 e os cargos de natureza especial, para o exercicio

de atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, nos termos

dos Anexos IV, V e VI

§ 1o Cada ramo do Ministério Publico da Unido destinard, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao aos integrantes
das carreiras do Ministério Publico da Unido, observados os

requisitos de qualificacdo e de experiéncia previstos em regulamento.
§ 20 Sera publicado semestralmente no Diario Oficial da

Uniao quadro-resumo contendo informacdes sobre a ocupacao das
funcdes de confianca e dos cargos em comissao.

Art. 50 No ambito do Ministério Pablico da Uniao, é vedada

a designacao ou a nomeacao para funcdes de confianca e cargos em
comissao de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros
ou de servidor ocupante, no ambito do mesmo ramo do Ministério
Publico, de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, compreendido
o ajuste mediante designacbes ou cessdes reciprocas em

qualquer 6rgao da administracao publica direta e indireta dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras dos
servidores do Ministério PUblico da Unido, caso em que a vedacdao é
restrita a designacéo ou nomeacdo para exercicio perante o membro
ou servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO 1



DO INGRESS0 NA CARREIRA

Art. 60 O ingresso nos cargos das carreiras dos servidores do

Ministério PUblico da Unido far-se-a no padrao inicial da classe inicial do
respectivo cargo, mediante concurso publico de provas, inclusive prova
prética e prova de capacidade fisica, se for o caso, ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico. O Ministério Publico da Unido poderd incluir,

como etapa do concurso publico, programa de formacao de

carater eliminatério ou eliminatério e classificatério, bem como exame
psicotécnico de carater eliminatério, na forma prevista em regulamento
e em edital do concurso publico.

Art. 70 Sa3o requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista, diploma de conclusao de curso

superior, em nivel de graduacao, com habilitacdo legal especifica,
observada a disposicdo do paragrafo Unico do art. 30 desta Lei;

il - para o cargo de Técnico, certificado de conclusao do

ensino médio e, se for o caso, habilitacao legal especifica, observada

a disposicao do paragrafo Unico do art. 30 desta Lei.

Pardgrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderao
ser exigidos formacao especializada, experiéncia ou registro profissional
previstos em regulamento e constantes de edital do concurso publico.
CAPITULO 1l

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8o O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera

mediante progressao funcional e promocao.

§ 1o A progressao funcional € a movimentacao do servidor

de um padrao para o seguinte dentro de uma mesma classe, observado
o intersticio de um ano, de acordo com os critérios fixados em
regulamento e com o resultado de avaliacao formal de desempenho.

§ 20 A promocao é a movimentacao do servidor do Ultimo

padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte,
observado o intersticio de um ano em relacao a progressao funcional
imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do resultado
de avaliacao formal de desempenho e da participacao em curso de
aperfeicoamento ou em acao ou programa de capacitacao oferecidos,
preferencialmente, pelo 6rgao, na forma prevista em regulamento.

§ 30 A progressao funcional e a promoc¢ao nao acarretarao

mudanca de cargo.

CAPITULO IV

DA MOVIMENTACAO

Art. 90 Ao servidor integrante das carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Uniao serd permitida movimentacao, a critério

do chefe do Ministério PUblico da Unido, para ocupacao de vagas nas
diversas unidades administrativas, consoante os seguintes critérios:

| - concurso de remocao, a ser realizado de forma a atender

a conveniéncia e oportunidade da administracao;

it - permuta, em qualgquer periodo do ano, entre dois ou mais
servidores das carreiras dos servidores do Ministério Publico da Uniao.
§ 1o O servidor cuja lotacao for determinada em provimento

inicial de cargo da carreira deverd permanecer na unidade administrativa
em que foi lotado pelo prazo minimo de um ano, s6 podendo

ser removido nesse periodo no interesse da administracao.

§ 20 O servidor removido por concurso de remogcao ou por

permuta devera permanecer na unidade administrativa em que foi
lotado pelo prazo minimo de um ano.

§ 30 O Procurador-Geral da Republica regulamentara a movimentacao
de servidores no ambito do Ministério Publico da Unido.



§ 40 E vedada a movimentacéo de servidores, na forma deste

artigo, entre o Ministério Pdblico da Unido e o Conselho Nacional do
Ministério Publico.

CaPiTULOV

DA REMUNERACAO

Art. 10. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo

das carreiras dos servidores do Ministério Pablico da Unidao é composta
pelo vencimento basico do cargo e pela Gratificacdo de Atividade

do Ministério Pablico da Unido - GAMPU, acrescidos das

vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 11. Os vencimentos basicos das carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unido sdo os constantes do Anexo il desta Lei.
Art. 12. A diferenca entre o vencimento fixado por esta Lei

e o decorrente da Lei no 11.415, de 15 de dezembro de 2006, sera
implementada em parcelas sucessivas, nao cumulativas, conforme o
Anexo lif desta Lei, observada a seguinte razao:

i -1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), a partir de

1o de junho de 2016;

it - 3% (trés por cento}, a partir de 1o de julho de 2016;

il - 5% (cinco por cento), a partir de 1o de novembro de 2016;

IV - 6% (seis por cento), a partir de 1o de junho de 2017;

V - 7% (sete por cento), a partir de 1o de novembro de 2017;

Vi - 8% (oito por cento}, a partir de 1o de junho de 2018;

Vil - 9% (nove por cento), a partir de 1o de novembro de 2018;

Vill - 12% (doze por cento), a partir de 1o de janeiro de 2019.

Art. 13. A Gampu sera calculada mediante aplicacao do

percentual de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento
basico estabelecido no Anexo i desta Lei.

§ 1o O percentual previsto no caput serd implementado gradativamente
sobre os valores fixados no Anexo il desta Lei e corresponderd

a:

i - 97% (noventa e sete por cento), a partir de 1o de junho de 2016;

it - 104% (cento e quatro por cento), a partir de 1o de julho de 2016;

il - 108% (cento e oito por cento), a partir de 1o de novembro

de 2016;

IV - 113% (cento e treze por cento), a partir de 1o de junho de 2017,

V - 122% (cento e vinte e dois por cento), a partir de 1o de

novembro de 2017;

Vi - 125% (cento e vinte e cinco por cento), a partir de 1o de

junho de 2018;

Vil - 130% (cento e trinta por cento), a partir de 1o de

novembro de 2018;

Vill - integralmente, a partir de 1o de janeiro de 2019.

§ 20 O integrante das carreiras dos servidores do Ministério

Publico da Uniao que perceber integralmente a retribuicdo de cargo em
comissao ou de cargo de natureza especial, constantes dos Anexos V e
Vi desta Lei, ndo percebera a gratificacao de que trata este artigo.

§ 30 O servidor ocupante de cargo em comissao sem vinculo

efetivo com a administracdo publica e o servidor requisitado nao
perceberao a gratificacao de que trata este artigo.

§ 40 O integrante das carreiras dos servidores do Ministério

Publico da Uniao cedido com fundamento nos incisos | e Il do caput

do art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo percebera,
durante o afastamento, a gratificacao de gue trata este artigo, salvo na
hipétese de cessao para 6rgao da Uniao ou para a Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal, na condicao



de optante pela remuneracao do cargo efetivo.

Art. 14. O Adicional de Qualificacdo - AQ é destinado ao

integrante das carreiras dos servidores do Ministério Publico da Unido
portador de titulo, diploma ou certificado de acao de treinamento, de
graduacao ou de pds-graduacao, em sentido amplo ou estrito, nos
termos de regulamento préprio.

§ 1o O adicional de que trata este artigo nao sera concedido

quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 20 Para efeito do disposto neste artigo, s6 serao considerados

0s cursos reconhecidos ou ministrados por instituicdes de

ensino credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacéao, na
forma da legislacao especifica, ou fornecidos pela Escola Superior do
Ministério Publico da Unido, ressalvadas as acoes de treinamento.

§ 30 Os cursos de pds-graduacao lato sensu serao admitidos

desde gue com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.

§ 40 O AQ somente sera considerado no calculo dos proventos

e das pensodes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data

da inativacao, excetuado, ainda, do codmputo o disposto no inciso V
do art. 15 desta Lei.

Art. 15. O AQ incidird sobre o vencimento béasico do cargo

efetivo do servidor, observados os seguintes percentuais:

i -12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento), ao

portador de titulo de doutor;

il - 10% (dez por cento), ao portador de titulo de mestre;

itf - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), ao

portador de certificado de especializacao;

IV - 5% (cinco por cento), ao portador de diploma de curso superior;
V - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), para cada
conjunto de acdes de treinamento que totalize pelo menos cento e
vinte horas, observado o limite maximo de 5% (cinco por cento).

§ 1o Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a

IV do caput deste artigo.

§ 20 Os coeficientes relativos as acdes de treinamento previstas

no inciso V do caput deste artigo serao aplicados pelo prazo de
guatro anos, a contar da data de conclusao da Ultima acdo que totalizou
o minimo de cento e vinte horas.

§ 30 O AQ serd devido a partir do dia da apresentacao do

titulo, diploma ou certificado.

§ 40 O integrante das carreiras dos servidores do Ministério

Publico da Uniao cedido com fundamento nos incisos | e Il do caput
do art. 93 da Lei n0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo perceberd,
durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na
hipétese de cessao para 6rgao da Unido na condicao de optante pela
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 16. A Gratificacao de Pericia e a Gratificacao de Projeto,

ambas no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento
basico mensal, sao devidas, respectivamente, ao servidor:

| - integrante da carreira de Analista, durante o periodo em

gue desenvolver pericia, mediante designacdo do Procurador-Geral de
cada ramo do Ministério PUblico da Unido ou do 6rgao colegiado de
coordenacao e revisao, com o objetivo de subsidiar a atuacao institucional
em procedimento extrajudicial ou em processo judicial;

il - designado pela autoridade superior da entidade para

desenvolver e implementar projeto de especial interesse da administracao.
§ 1o As gratificacbes previstas neste artigo nao poderao ser



percebidas cumulativamente entre si nem acumuladas com o pagamento
de hora extra.

§ 20 O servidor efetivo de outro érgao da administracéo

publica e o exclusivamente ocupante de cargo em comissao farao jus

a Gratificacdo de Projeto, na hipétese do inciso i deste artigo, no

valor de 35% (trinta e cinco por cento) do primeiro padrao do vencimento
basico mensal da carreira de Analista, caso ocupante de

cargo em comissao, ou da carreira de Técnico, caso designado para
funcao de confianca.

§ 30 O Procurador-Geral da Republica regulamentara as gratificacbes

de que trata este artigo, podendo estabelecer limite de

tempo de percepcao e condicdes para a concessao.

Art. 17. A Gratificacao de Atividade de Seguranca - GAS é

devida ao servidor que exerca funcdes de seguranca e esteja em
efetivo exercicio em 6rgdo ou unidade de seguranca institucional.

§ 1o A gratificacao de que trata o caput deste artigo corresponde

a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico

mensal do servidor.

§ 20 A gratificacao de que trata este artigo é devida, no

percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento bésico
mensal, ao servidor que, sob designacdo do Procurador-Geral da Repubilica
ou de autoridade delegada, atue em 6rgao ou unidade de

pesquisa e analise de informacao para subsidiar a atuacao institucional
dos membros do Ministério PlUblico da Unido.

§ 30 Os servidores efetivos de outros 6rgaos da administracao

publica e os exclusivamente ocupantes de cargo em comissao

fardo jus a gratificacdo de que trata o caput deste artigo no valor de
35% {trinta e cinco por cento) do primeiro padrao do vencimento
basico mensal da carreira de Analista, caso ocupantes de cargo em
comissao, ou da carreira de Técnico, caso designados para funcado de
confianca.

§ 40 A percepcao da gratificacao de gue trata este artigo

poderd ser condicionada a aprovacao do servidor em teste de aptidao
e em curso de atualizacao, com periodicidade e critérios definidos em
regulamento.

Art. 18. A retribuicdo pelo exercicio de funcdo de confianca,

de cargo em comissao e de cargo de natureza especial é a constante,
respectivamente, dos Anexos IV, V e VI desta Lei.

§ 1o Os valores fixados nos Anexos 1V, V e Vi desta Lei

terao efeitos financeiros a partir de 1o de junho de 2016.

§ 20 Ao servidor integrante das carreiras de que trata esta Lei

e ao cedido ao Ministério Publico da Unido, investidos em cargo em
comissao ou em cargo de natureza especial, é facultado optar pela
remuneracao de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida
de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no Anexo V
ou no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em
regulamento, respeitada a duracéao maxima do trabalho semanal de quarenta
horas, ressalvado, sem prejuizo da remuneracao, o ocupante de:

| - cargo privativo de médico, que tem jornada semanal de vinte horas;
il - cargo da area de salde, que tem jornada semanal de trinta horas.
Pardgrafo Unico. O Procurador-Geral da Republica regulamentara

o controle da jornada de trabalho, a ser realizado preferencialmente



por meio eletrénico, com utilizacao do regime de banco

de horas, sobreaviso e escala, assim como estabelecerd os limites de
horas extras mensais e anuais relativos aos servidores do Ministério
Pdblico da Uniao, observada a disponibilidade orcamentaria.
CAPITULO Vi

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os quadros de pessoal dos ramos do Ministério

Publico da Unido corresponderdo ao nimero de cargos efetivos das
carreiras dos servidores do Ministério PUblico da Unido e de funcdes
de confianca e cargos comissionados, providos e vagos, criados por
lei e existentes na data da publicacao desta Lei.

§ 1o Criam-se, no quadro do Ministério PUblico da Uniao, os

cargos de natureza especial de Secretario-Geral do Ministério Publico
da Unido e de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral da Republica,
com a retribuicao constante do Anexo V! desta Lei.

§ 20 Cria-se, no quadro do Conselho Nacional do Ministério

Publico, o cargo de natureza especial de Secretario-Geral do Conselho
Nacional do Ministério Plblico, com a retribuicdo constante do

Anexo VI desta Lei.

Art. 21. Aos servidores efetivos, requisitados e sem vinculo

do Ministério Pablico da Unido é vedado o exercicio da advocacia e

de consultoria técnica, ressalvado o disposto no art. 29 da Lei no
8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 22. Os ramos do Ministério Pablico da Unido fixardo em

ato préprio a distribuicao dos cargos efetivos, funcbes de confianca e
cargos em comissao nas unidades componentes de sua estrutura.

§ 1o Os Procuradores-Gerais de cada ramo de que trata este

artigo sao autorizados a transformar, sem aumento de despesa e sem
majoracao de quantitativos fisicos previstos em lei, no dmbito de suas
competéncias, as funcdes de confianca e os cargos em comissao de
seu guadro de pessoal, bem como alterar-lhes a denominacao especifica,
vedada a transformacao de funcao em cargo ou vice-versa.

§ 20 A transformacao prevista no § 1o somente produzird efeitos

apos sua comunicacao formal ao Procurador-Geral da Republica.

Art. 23. A vantagem pecunidria individual, instituida pela

Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003, e outras parcelas que tenham
por origem a citada vantagem concedidas por decisao administrativa
ou judicial, ainda que decorrente de sentenca transitada ou nao em
julgado, incidentes sobre os cargos efetivos e em comissao de que
trata esta Lei, ficam absorvidas a partir da implementacdo dos novos
valores constantes dos Anexos il e V desta Lei.

Art. 24. Nenhuma reducéo de remuneracao podera resultar

da aplicacao desta Lei, assegurada ao servidor a percepcao da diferenca
como vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida
por quaisquer reajustes subsequentes.

Art. 25. O servidor afastado para cursar pés-graduacao, no

Pais ou no exterior, com 6nus total ou parcial para a instituicdo, s6
podera desligar-se do Ministério Publico da Unido transcorrido o

dobro do prazo do afastamento, salvo se ressarcir a remuneracao
percebida no periodo e as despesas decorrentes.

Art. 26. Caberd a cada ramo do Ministério Pablico da Unido,

no ambito de sua competéncia, instituir programa permanente de
capacitacao destinado a formacao, a qualificacdo e ao aperfeicoamento
profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando

a preparacao dos servidores para desempenharem de modo mais efetivo
suas atribuicdes.



Art. 27. As carteiras de identidade funcional emitidas pelos

ramos do Ministério PUblico da Unido tém fé publica em todo o
territério nacional.

§ 10 Aos servidores do Ministério Publico da Uniao cujas

atribuicbes estejam relacionadas as funcdes de seguranca sera conferida
a denominacao de Inspetor e Agente de Seguranca Institucional,

para fins de identificacao funcional, nos termos do regulamento.

§ 20 Aos servidores do Ministério Pablico da Unido cujas

atribuicbes estejam relacionadas ao desenvolvimento de pericia serd
conferida a denominacao de Perito, para fins de identificacao funcional,
nos termos do regulamento.

Art. 28. O Procurador-Geral da Republica regulamentara o

disposto nesta Lei, ouvidas as entidades sindicais, cabendo a cada
ramo do Ministério PUblico da Unido expedir instrucbes complementares
necessarias a sua aplicacao.

Art. 29. Aplica-se o disposto nesta Lei as carreiras dos servidores

do Conselho Nacional do Ministério Pablico, correndo as

despesas resultantes de sua aplicacdo a conta das dotacbes orcamentarias
préprias do érgao.

§ 10 O quadro de pessoal efetivo do Conselho Nacional do

Ministério PUblico é composto pelas seguintes carreiras, constituidas
pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Analista do Conselho Nacional do Ministério Pablico, de

nivel superior; e

it - Técnico do Conselho Nacional do Ministério Publico, de

nivel médio.

§ 20 O Procurador-Geral da Republica submeterd ao Congresso
Nacional projeto de lei para dispor sobre as carreiras do

quadro de pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 30 A Gratificacao de Pericia, prevista no art. 16, é devida

ao Analista designado pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico
para realizacao de atividade de controle externo fora do ambiente da
sede de trabalho, na forma prevista em regulamento.

§ 40 Os servidores do Conselho Nacional do Ministério Pablico
poderdao aderir a plano de salde gerido pelos ramos do Ministério
Publico da Unido, mediante transferéncia de valores descontados

em folha e descentralizacao de recursos, pelo Conselho, para

a cobertura das despesas correspondentes.

Art. 30. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e
pensionistas, nos termos do art. 70 da Emenda Constitucional no 41,
de 19 de dezembro de 2003.

Art. 31. Os cargos em comissao de Assessor Nivel |l - CC-

2, criados pelas Leis nos 12.931, de 26 de dezembro de 2013, 12.883,
de 21 de novembro de 2013, e 12.321, de 8 de setembro de 2010,
destinados ao assessoramento de membros do Ministério Pdblico da
Uniao, sao transformados em Assessor Nivel IV - CC-4.

§ 1o A eficacia do disposto neste artigo € condicionada a

publicacao de guadro de distribuicao dos cargos transformados, por
ato do Procurador-Geral da Republica, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira e obedecido o seguinte escalonamento:

| - a partir de julho de 2016, de até setecentos cargos providos,
preferencialmente alocados nos Oficios de Subprocuradores-

Gerais, Procuradores Regionais, Procuradores de justica e Procuradores
da justica Militar;

il - a partir de julho de 2017, de setecentos cargos providos,

alocados nos demais oficios.



§ 20 Os cargos transformados e ainda nao providos deverao

observar, para seu primeiro provimento, os demais requisitos previstos
pelas respectivas leis de criacao referidas no caput.

Art. 32. As despesas resultantes da execucao desta Lei correm

a conta das dotacbes consignadas ao Ministério Plblico da Unido

e ao Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 33. A eficacia do disposto nesta Lei € condicionada a

expressa autorizacao em anexo proprio da lei orcamentaria anual,
com a respectiva dotacao prévia, nos termos do § 1o do art. 169 da
Constituicao Federal, e ao atendimento das normas pertinentes da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 35. Fica revogada a Lei no 11.415, de 15 de dezembro

de 2006.

Brasilia, 20 de julho de 2016; 1950 da independéncia e 1280

da Republica.
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