SECRETARIA DE GESTAO
PORTARIA N° 1.352, DE 9 DE MARCO DE 2018
Dispde sobre o Comité Consultivo da
Carreira de Infraestrutura.
A SECRETARIA-ADJUNTA
DE GESTAO
DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso da competéncia delegada pela Portaria SEGES n®
2.091, de 1° de margo de 2018, resolve:
Art. 1° Fica instituido o Comité Consultivo da carreira de
Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior - EIS, instancia de assessoramento do Orgﬁo
Supervisor da Carreira em assuntos julgados pertinentes pela Secretaria
de Gestao - SEGES/MP.
Art. 2° Compete ao Comité Consultivo:
1 - manifestar-se previamente a publicagdo de atos normativos
pertinente: arreira;
IT - manifestar-se a respeito de estratégias e agdes de condugido
da carreira de infraestrutura promovidas pela SEGES/MP; e
111 - auxiliar a SEGES/MP na divulgagdo de informagdes
relativas as normas e procedimentos submetidos a sua analise.
§ 1° O Comité Consultivo terd um prazo minimo de 5 (cinco)
dias uteis para realizar a analise e apresentar as manifestagdes formais
relativas ao inciso I do caput.
§ 2° Em situagd ionais, dependendo do teor, di 30 ou
urgéncia da proposta, o prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
menor, mediante solicitagio formalmente motivada pelo Orgdo Supervisor.
§ 3° A SEGES/MP apresentara ao Comité Consultivo
Jjustificativa formal escrita nos casos de rejeigdo das alteragdes propostas
pelo colegiado, observado o escopo da matéria analisada.
Art. 3° O Comité sera composto por:
1 - 4 (quatro) servidores pertencentes a carreira de Analista de
Infraestrutura - ATE ou ao cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior - EIS, indicados pela SEGES/MP;
1I - 1 (um) servidor da carreira de infraestrutura, representante
da Associagdo Nacional dos Analistas e Especialistas de Infraestrutura -
ANEINFRA; e
IIT - 1 (um) servidor representante da Fundagdo Escola
Nacional de Administragdo Piblica - ENAP.
§ 1°O presidente do Comité Consultivo sera designado dentre
os membros definidos no inciso I do caput.
§ 2° Os membros do Comité Consultivo serdo designados em
ato do Secretario de Gestdo.
§ 3° O mandato de cada membro tera duragdo de dois anos,
prorrogaveis por até um ano.
Art. 4° Compete ao presidente do Comité Consultivo:
I - conduzir as reunides;
11 - estabel 0 Cr dos trabalhos do colegiado; e
111 - proferir voto de qualidade.
Art. 5° As reunides ordinarias do Comité Consultivo serdo
realizadas uma vez a cada trimestre, podendo o seu Presidente ou a
SEGES/MP convocar, sempre que necessario, reunides extraordinarias.
§ 1° Os trabalhos do Comité Consultivo serdo realizados,
preferencialmente, na sede da SEGES/MP, em Brasilia-DF, em dias e
horérios fixados pela unidade de gestio da carreira, apos consulta aos
seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias uteis.
§ 2° O membro do Comité Consultivo que ndo puder

p na data designada devera icar a sua auséncia
previamente a Secretaria de Gestao.
§ 3° A falta injustificada de um membro a mais de uma reunido,
consecutiva ou ndo, implicara na sua substituigdo pela SEGES/MP.
§ 4° Os trabalhos do Comité Consultivo serdo iniciados com o
quoérum minimo de dois tergos de seus membros.
§ 5° As decisdes ou recomendagdes do Comité Consultivo
serdo definidas por consenso.
§ 6° Na hipotese de que ndo seja possivel o consenso, as
decisdes serdo tomadas por maioria simples.
§ 7° O Presidente do Comité podera solicitar a presenga do
Secretéario de Gestao ou de um dos Secretarios-Adjuntos, quando o tema
a ser discutido for de maior relevancia.
§ 8° Anualmente, na primeira reunido trimestral, o Comité
Consultivo e a SEGES/MP definirdo uma proposta de agenda comum de
trabalho.
Art. 6° Aunidade de gestdo da carreira de infraestrutura, da
Secretaria de Gestdo, atuara como secretaria-executiva do Comité
Consultivo da Carreira, competindo-lhe:
I - apresentar as propostas de atos a serem analisados pelo
Comité Consultivo;
11 - prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos
membros do colegiado;
1II - acompanhar as reunides; e
IV - propiciar apoio para o adequado funcionamento do
Comité.
Paragrafo tnico. O acompanhamento a que ser refere o inciso
III do caput devera ocorrer com a participagdo do chefe da unidade de
gestdo da carreira, ou de seu substituto, e de, pelo menos, um servidor da
equipe, que realizara o apoio operacional e o registro das discussdes.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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