PORTARIA N° 141, DE 30 DE JUNHO DE 2017

Institui as regras de gestdo da mobilidade dos servidores da carreira de Analista de

Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior -

EIS.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO

E GESTAO, no uso da competéncia estabelecida no art. 13, V, do Anexo I ao Decreto n°® 9.035, de 20 de abril de
2017, e observado o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 1° da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, resolve:
Art. 1° Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por mobilidade dos servidores da carreira de

Analista de Infraestrutura - AIE e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - EIS:

I - o exercicio descentralizado em 6rgdos e entidades da Administragao Publica Federal;

11 - a cessdo para o exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores -

DAS, cargos de Natureza Especial, ou outro cargo em comissao ou fun¢io de confianca de nivel hierarquico
equivalente; e

III - a requisigdo, na hipotese do art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de margo de 1995, e em situagdes previstas

em lei especifica.

Art. 2° A mobilidade na carreira ¢ orientada pelas necessidades e prioridades da Administragéo Publica
Federal, conjugadas com a analise das competéncias requeridas dos servidores para o desempenho das atribui¢des
institucionais, buscando harmonizar o niimero de AIE e EIS em exercicio nos 6rgaos e entidades com tais ne-
cessidades e prioridades.

Art. 3° Podera haver alteracao da unidade de exercicio ou de cessdo de AIE e EIS nas seguintes hi-

poteses:

I - exercicio descentralizado em 6rgdos da Administracdao Publica Federal;

II - exercicio descentralizado provisorio em entidades da Administragdo Publica Federal, para participar

em projeto compativel com as atribuigdes da carreira, por tempo determinado, a critério do Orgdo Supervisor;
III - exercicio em oOrgdos da Administragdo Publica Federal localizadas fora do Distrito Federal quando

para participar em projeto compativel com as atribuigdes da carreira, a critério do Orgdo Supervisor;

IV - exercicio provisorio disciplinado no § 2° do art. 84 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
orgéos e entidades da Administragdo Publica Federal localizados fora do Distrito Federal,

V - cessdo para cargo de Natureza Especial ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento
Superiores - DAS, ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas fe-
derais;

VI - cesso para outros Poderes da Unido ou para 6rgéos da administragdo ptblica do Distrito Federal,

dos Estados, das Prefeituras de Capitais ou de Municipios com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes,
exclusivamente para o exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores - DAS,
nivel 4 ou superior, ou outro cargo em comissido ou funcéo de confianga de nivel hierarquico equivalente;

VII - requisi¢des previstas em leis especificas.

Art. 4° As solicitagdes de movimentagdo de AIE e EIS, que deverdo ser enviadas a Secretaria de Gestao

do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio - SEGES/MP, Orgdo Supervisor da carreira, pela
Secretaria-Executiva do 6rgdo interessado na movimentagao do servidor, serdo compostas pelos seguintes do-
cumentos:

I - anuéncia prévia do Secretario-Executivo, ou daquele a quem for delegada competéncia, do érgao de
exercicio ou de cessdo do servidor;

II - formulario de solicitagdo de AIE ou EIS (Anexo 1), contendo a identifica¢do da unidade de trabalho,

atividades a serem desempenhadas, perfil desejado e disponibilidade de cargo ou
funcao comissionada

III - curriculo atualizado do AIE ou EIS.

§ 1° As solicitagdes previstas no caput oriundas de entidades vinculadas, inclusive das Agéncias Re-

guladoras, serdo enviadas pela Secretaria-Executiva do respectivo ministério supervisor, excetuando-se as vin-
culadas ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que serfo submetidas, de forma andloga, as
disposi¢des contidas nos paragrafos 2° e 3°, subsequentes.

§ 2° As solicitagdes previstas no caput serdo encaminhadas pelo 6rgéo interessado através de sistema

eletronico disponibilizado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§ 3° Os Secretarios-Executivos, ou autoridades equivalentes, indicardo servidores responsaveis pelo ca-
dastramento das solicitagdes e utilizagao do sistema de que trata o paragrafo anterior, na condi¢@o de representantes
autorizados do 6rgdo interessado.

§ 4° As solicitagdes previstas no caput oriundas de unidades do Ministério do Planejamento, Desen-

volvimento e Gestdo deverdo ser enviadas por memorando do respectivo Secretario a SEGES/MP.

§ 5° Nao sera deferida a solicitagdo de movimentagdo de AIE ou EIS quando ndo houver anuéncia prévia

do Secretario-Executivo, ou daquele a quem for delegada competéncia, do 6rgdo em que o servidor estiver em
exercicio ou cedido.

§ 6° A comprovagdo da anuéncia prévia prevista no inciso I do caput devera ser feita mediante apre-

sentagdo de oficio ou mensagem eletronica:

I - do Secretario da unidade ou do dirigente maximo da entidade atual de exercicio ou cessdo, res-

pectivamente, ou daquele a quem for delegada competéncia, no caso de servidores que se encontrem no Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo ou em uma de suas entidades vinculadas;

II - do Secretario-Executivo ou daquele a quem for delegada competéncia, no caso dos demais 6rgaos ou
entidades.

§ 7° O servidor devera permanecer no 6rgao ou entidade em que estiver em exercicio ou cedido até que

seja concluido o processo de movimentagdo, por meio da publicagdo da autorizagdo de movimentagdo do AIE ou
EIS no Diario Oficial da Unido.

§ 8° O orgdo ou entidade em que o AIE ou EIS estiver em exercicio ou cedido podera solicitar, quando da
manifestagdo de anuéncia, um prazo de até 30 dias, a partir da publicag@o da autorizag@o prevista no § 7°, para que
o servidor possa finalizar eventuais atividades ainda em desenvolvimento e iniciar o exercicio ou cessdo no novo
orgéo ou entidade.

§ 9° Ndo havera consulta quanto a anuéncia do 6rgdo ou entidade de exercicio ou cessdo nos casos

previstos nos incisos IV, V e VII do art. 3° desta Portaria.

§ 10. Na hipotese do paragrafo anterior, a SEGES/MP providenciara a comunicagdo formal ao érgio de
exercicio ou de cessdo do servidor.



§ 11. O servidor que se encontrar em exercicio descentralizado em 6rgdos ou entidades somente podera

ser apresentado ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestido mediante consulta prévia ao Orgio
Supervisor, que se manifestara através da Unidade de Gestdo da Carreira, apds analise da motivagdo apresentada
pela unidade setorial de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor, e subsequente aval para
o retorno do AIE ou EIS ao seu 6rgdo de origem.

§ 12. As solicitagdes de cessao previstas no inciso VI do art. 3° deverao conter a documentagéo prevista

nos incisos do caput e ndo se submetem ao sistema disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

Art. 5° Para fins de movimentag@o, ndo havera previsdo formal do instituto da permuta entre 6rgios,

devendo o orgdo interessado na eventual reposigdo de vaga aberta decorrente da liberacdo de um servidor, realizar
processo seletivo para preencher a posi¢ao anteriormente ocupada pelo AIE ou EIS.

Art. 6° Os orgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal poderdo realizar processo seletivo

aberto para exercicio descentralizado ou cessdo de AIE ou EIS, que devera obedecer, necessariamente, as seguintes
etapas e condigdes:

I - envio prévio 8 SEGES/MP de manifestagdo do 6rgdo ou entidade interessado, com descri¢do do perfil
desejado, competéncias requeridas, atividades a serem desempenhadas, local e unidade de exercicio, indicagdo de
chefia imediata, disponibilidade de cargo ou fungéo comissionada, forma de selegdo do candidato e prazo limite
para recebimento das candidaturas, conforme modelo pré-definido de formulario (Anexo II);

II - divulgagdo, pela SEGES/MP, na pagina do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,

na Internet, ou em outros meios de comunicacdo, das oportunidades de exercicio descentralizado ou de cessdo,
apds analise de pertinéncia da solicitagdo, observado o disposto no art. 2° desta Portaria;

III - inscri¢do do AIE ou EIS no processo seletivo, diretamente no 6rgio ou entidade interessado;

IV - analise curricular;

V - entrevista do AIE ou EIS;

VI - escolha do AIE ou EIS;

VII - aceitagdo expressa pelo AIE ou EIS selecionado;

VIII - solicitagd@o da anuéncia prévia, nos termos do art. 4°;

IX - solicitagdo de movimentagao do AIE ou EIS selecionado a SEGES/MP; e

X - alocagdo de AIE ou EIS no novo 6rgdo ou entidade.

§ 1° Os incisos I, IV, V, VI, VIII e IX serdo de responsabilidade do 6rgdo ou entidade interessado; os

incisos II e X serdo de responsabilidade da SEGES/MP; e os incisos III e VII serdo de responsabilidade do AIE ou
EIS interessado.

§ 2° O envio do formulario previsto no inciso I do caput sera realizado pela Secretaria-Executiva do 6rgao
interessado, através da utilizagdo de sistema eletronico, nos mesmos termos dos paragrafos 2° e 3° do art. 4°.

§ 3° A solicitagdo de movimentagdo de AIE ou EIS escolhido por meio de processo seletivo devera

obedecer ao disposto no art. 4° desta Portaria.

Art. 7° O AIE ou EIS devera apresentar-se a Unidade de Gestdo da carreira ao término de cessao,

afastamento ou licenga para defini¢do de novo exercicio.

Art. 8° Ocorrendo alteragdo no cargo em comissao ocupado pelo AIE ou EIS no mesmo 6rgéo ou

entidade, mantida a ocupagdo de cargo de nivel igual ou superior ao anteriormente ocupado, ndo havera ne-
cessidade de novo ato de cessdo.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput, o 6rgdo ou entidade comunicara, formal e obrigato-

riamente, no prazo de 15 dias contados da data da nomeagio, a alteragdo do cargo, para fins de registro e controle
pela SEGES/MP.

Art. 9° O AIE ou EIS que retornar de afastamento para capacitagao de longa duragio terd seu exercicio

definido, preferencialmente, no 6rgdo em que se encontrava a época do afastamento, considerando-se as com-
peténcias adquiridas durante o programa, exceto em caso de manifestacdo formal da instituicdo quanto a liberagao
do mesmo.

Art. 10. Ao AIE ou EIS que retornar a Unidade de Gestao da carreira, podera ser apresentada proposta de
trabalho temporario estruturado no ambito dos 6rgdos parceiros da SEGES/MP, com tempo determinado para
entrega de produtos/servigos, tais como estudos, diagndsticos, elaboragdo/organizacéo de dados ou informagdes,
enquanto aguarda defini¢do de novo exercicio ou cessao.

Paragrafo tnico. Caso haja manifestagdo formal da parte interessada, a Unidade de Gestdo da carreira

podera colocar o AIE ou EIS a disposi¢ao do orgdo interessado, até que os tramites para a formalizagdo da
movimentagao do servidor sejam concluidos.

Art. 11. Os servidores em cujo ato de autorizagdo para seu exercicio ndo haja referéncia expressa a par-

ticipagio em projeto compativel com as atribuicdes da carreira, por tempo determinado, a critério do Orgdo Su-
pervisor, terdo o prazo maximo de 2 (dois) anos para adequar sua situacdo, quando se encontrarem em exercicio:
I - em entidades da Administra¢do Publica Federal; ou

II - em 6rgdos da Administragdo Publica Federal localizadas fora do Distrito Federal.

§ 1° A adequagdo de que trata o caput sera formalizada através de nova solicitagdo, com mengao expressa

do projeto ao qual se pretende que o servidor esteja vinculado, condicionada, & avaliagdo e concordancia do Orgdo
Supervisor.

§ 2° Ficam mantidas as autorizagdes de exercicio em entidades ou em 6rgdos localizados fora do Distrito

Federal em vigor na data da publicagéo desta Portaria, observado o prazo disposto no caput.

§ 3° O ato de autorizagdo de exercicio ndo adequado no prazo maximo de até 2 (dois) anos sera revogado,
devendo o servidor, na ocorréncia dessa hipétese, retornar ao Orgdo Supervisor, no Distrito Federal, para defini¢do
de nova alocagdo, observado o disposto nesta Portaria.

§ 4° O Orgdo Supervisor definira os procedimentos necessarios ao cumprimento do disposto no caput e

fara a devida divulgag@o aos respectivos orgaos e entidades.

Art. 12. A SEGES/MP podera implementar sistema informatizado de gestdo e acompanhamento da

mobilidade, a fim de otimizar os procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 13. ASEGES/MP podera, em casos excepcionais, ao seu critério, redefinir, de oficio, o exercicio do

AIE ou EIS.

Art. 14. As solicitagdes de exercicio descentralizado ou de cessdo protocoladas na SEGES/MP até a data

da publicacdo desta Portaria serdo analisadas nos moldes vigentes anteriormente a publicacdo deste normativo.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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