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SLUCRETARLIA DA AUMINISTRAGAQO FEDERAL
DEPARTAMENTO DL. RECURSOS HUMANOS
Processo n? 08203.001009/91-10 Lo DA _\ J
APROVO. .
Em 09 de C’? de 1991. hwovo pd

RENATO BOTARG
Secrqtario-Adjunto da SAF

ACERVO LEGISLACAD
BAelo de Diusse’s Consofidagdo da Atos Nermative:

PARECER No 161 /91 S

O Servigo de Legislagao de Pessoal do Departamento de Poli-
cia Federal formula consulta, a respeito da seguinte situagao:

"0 servidor estudante que obtem dispensa durante tres dias
da semana, das 14:00 as 18:00 horas, para frequentar curso
que s0 e ministrado durante o perlodo dzurno.-compensando o
respectivo horario de trabalho no sabado pela manha e atar
de (oito horas) e nas quintas e sextas-feira a noite (duas
horas cada dia). Na ocorrencia de prova em um dos horarios,
14:00 3as 15:00 horas, por exemplo, como poderia o servidor
compensar todo o horario de trabalho do dia? E na hipotese
em que sao realizadas provas todos os dias da semana?"

v i Ainda em relagao ao assunto, o citado Servigo indaga:

"I - 0 servidor dispensado do trabalho, durante um dia na sg
mana, tera que observar, na compensagao, o disposto no
artigo 108, do Decreto-lei n? 200/677?

II - 0 termo "servidor estudante", previsto no artigo 98, da
Lei n? 8.112/90, compreende, indistintamente, todos os

tipos de curso existentes ou s0 agueles necessarios a
formagao escolar (19, 29 e 39 graus)?"
3. O art. 98 da Lei n? 8.112, de 1990, determina se conceda "ho

rario especial ao servidor estudante, quando comprovada a 1ucompat1b1
11dade entre o horarlo escolar e o da reparthao. sem prejuizo doexer
cicio do cargo.”

& Nao se pretendeu deferir horario diferenciado de trabalho ao
servidor que se submeta a curso indiscriminadamente. O preceito pretende
salvaguardar a freqlencia a escola daqueles que estejam cursando o en
sino regular nas escolas oficiais, desde que nao seja possivel conci-
liar o horario escolar e o de repartigao.

3s Assim @ que se entende como abrangidos pelo referido art. 98
os cursos de 19, 29 e 39 Graus, supletivos e os de pos-graduagao, com
pensadas as horas nao trabalhadas. :

5 Em relaqao ao dla em que o servidor, beneficiado com o hora-
rio especial, se submete a prova ou exame ha de se entender o afasta-
mento, no periodo estritamente necessario, como autorizado pelo refe-
rido artigo 98.

7. No entanto, essa ilagao nao aprovexta ao servidor estudante
nao _beneficiado com o horario especial. Isto porque inexiste autori-

zagao expressa na Lei n? 8.112, de 1990, a exemplo do direito assegu
- e

Impe snsa Nacional



130

H e R R

':hufnau11991/£:s. 02
Proc. n? 08203.001009/91-10

rado no paragrafo unico do art. 158 da Lei n? 1.711, de 1952, Preten-
desse o legislador manter esse dlrexto, na oportunldade da elaboragao
da Lei n? 8.112, de 1990, tée- lo ia feito expressamente. Na omissao, de
preende-se seu proposito de nao contemplar a falta ao servigo nos dias
de prova ou exame.

B. 0 d1sposto no art. 108 do Decreto~-lei n? 200, de 1967,
nao tem pertxnencxa com o caso da especie, visto que refere-se a um
regime de prestagao de servigo com tempo integral e dedicagao exclusi-
va, atualmente inaplicado na Administragao Federal.

E o parecer.
X consideragao do Senhor Diretor 1§!Recursos Humanos.

Brasilia, em.i de D _ de 1991

({ P (’ ‘3 . .
: iLSON TELES D;Q?Cﬁ - :
g

Chefe da Divisao de Regulamentagao

De acordo.

Submeto o assunto a cons1deragao do Senhor Secretario-Aj-
Junto sugerindo a posterior devolugao do processo ao Servigo de Legis
tagao de Pessoal do Departamento de Pinﬂfa Federal.

Brasilia, em - de 0 de 1991.

HEITOR. CORDEIRO CHAGAS DE (LIVEIRA
Diretor do Departamento de Recuysos Humanos
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