MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacéo-Geral de Aplicacdo das Normas

NOTA TECNICA N° 174/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Reposicdo ao erario de valor correspondente a ajuda de custo

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Consultoria Juridica deste Ministério, por intermédio do PARECER N°
1120-3.10/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU, fls. 20/24, retorna o processo em epigrafe,
em resposta aos questionamentos constantes da Nota Informativa n°
229/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, fls. 09/18, acerca da necessidade de devolucao ao
erario do valor recebido a titulo de ajuda de custo, quando o servidor ndo comprovar a

permanéncia dos dependentes na nova localidade.

2. Diante do exposto, tem-se que a regularidade da percepcdo da ajuda de
custo depende do deslocamento efetivo dos dependentes para acompanhar o servidor,
bem como da natureza definitiva de tal deslocamento. Assim, entende-se que meros
comparecimentos e visitas esporédicas da familia ao novo domicilio do servidor deslocado
ndo sdo suficientes para legitimar a complementacdo de tal indenizacdo, face a auséncia do

necessario animus de fixar residéncia na nova sede do servidor.

3. Deste modo, a auséncia do preenchimento do requisito objetivo do
deslocamento em carater definitivo dos dependentes, por si sd, torna legitima a

exigéncia de reposicdo ao erario da diferenca indenizatdria recebida pelo servidor.

4. Encaminhem-se os autos a Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Uni&o, para conhecimento e demais providéncias de sua al¢ada, e
encaminhe-se copia desta Nota Técnica a Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Consolidacdo
e Sistematizacdo das Normas, para que verifique a possibilidade de alteracdo ou ndo da
Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 3/2013, para incluir expressamente os entendimentos

dispostos no presente expediente.



ANALISE

5. Iniciaram os autos por meio do Oficio n® 13293 GSNOR/SFC/CGU-PR, de
27 de maio de 2013, no qual a Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-
Geral da Unido informou que a area técnica daquela Secretaria elaborou Nota Técnica n®
1059/GSNOR/SFC/CGU/PR, em que analisou a situagéo de servidor do quadro de pessoal
da Advocacia-Geral da Unido, nomeado para exercer o cargo em comissdo de Procurador-
Chefe da Procuradoria Federal no Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM, tendo
solicitado, por conseguinte, ajuda de custo, em virtude de seu deslocamento e de seus
dependentes. No entanto, aquela Secretaria concluiu pela necessidade de reposicdo ao
erario dos valores percebidos a titulo de ajuda de custo referente aos dependentes do
servidor, em virtude de ndo haver comprovacdo de mudanca de domicilio em carater

permanente.

6. Todavia, tendo em vista o disposto na Nota Técnica n°
80/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, desta Coordenagdo-Geral — CGNOR, a Secretaria
Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido suscitou davida quanto a
necessidade de permanéncia dos dependentes do servidor para fins de concessdo de ajuda
de custo, especialmente levando em conta o entendimento do Tribunal de Contas da Uniéo,
exarado no TC-009.073/2003-2, momento em que submeteu consulta a esta Secretaria de

Gestdo Publica sobre o assunto.

7. Instada a se manifestar, esta Coordenacdo-Geral de Aplicagdo das Normas,
por meio da Nota Informativa n° 229/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, exp0s 0 que se
segue:

13. Considerando que a legislacdo ndo estabelece prazo para o deslocamento
dos dependentes e tampouco disciplina que 0s dependentes estejam na mesma
cidade e que o deslocamento da familia seja feito a partir do mesmo local do
servidor, este Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
exarou a Nota Técnica n° 80/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11 de abril de
2012, nos seguintes termos:

Isto posto, conclui-se que:

a) para a concessdo de ajuda de custo e para o custeio de transporte, o art. 53 da Lei
n® 8.112, de 1990, bem como o Decreto n° 4.004, de 2001 ndo exigem que 0S
dependentes se desloquem do mesmo lugar de onde partiu o servidor, bem como
inexiste a determinacdo de uma distancia minima entre a cidade de origem e a
cidade de destino. A indenizacdo serd devida desde que haja despesas de instalacdo
do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente;

b) na hipétese de mudanca de domicilio dos dependentes a outra localidade, antes de
decorridos os trés primeiros meses do deslocamento, ndo seré fato ensejador para



que o servidor restitua a ajuda de custo, uma vez que tal restricdo abarca apenas ao
servidor;

Cc) em suma, 0 pagamento da ajuda de custo so se justifica quando houver despesas
para instalagdo em nova sede, decorrentes da mudanca do servidor, e ndo de seus
dependentes.

14. Verifica-se que a referida Nota Técnica explicitou o entendimento de que a
obrigatoriedade da observancia do art. 7°, § 2° do Decreto n 4.004/2001, se refere
apenas ao servidor e ndo a seus dependentes.

15. Em vista desse entendimento, a Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido suscitou davida quanto a necessidade de
permanéncia dos dependentes do servidor para fins de concessdo de ajuda de custo,
especialmente levando em conta o entendimento do Tribunal de Contas da Unido
exarado no TC-009.073/2003-2.

[.]

17. Observa-se, portanto, da legislagdo que rege a matéria, que ndo ha
obrigatoriedade de que o deslocamento dos dependentes ocorra na mesma data e a
partir do mesmo local do servidor. Todavia, os referidos normativos séo silentes
guanto a obrigatoriedade de permanéncia dos dependentes na localidade para a
qual o servidor foi deslocado, razdo pela qual esta CGNOR entendeu mediante a
Nota Técnica n° 80/2012 que a obrigatoriedade de permanéncia se refere apenas ao
servidor e ndo aos seus dependentes.

[.]

20. Dessa forma, tendo em vista que o entendimento vigente no &mbito deste
6rgdo central é no sentido de que a legislagdo ndo estabelece prazo para o
deslocamento dos dependentes e tampouco disciplina que os dependentes estejam
na mesma cidade e que o deslocamento da familia seja feito a partir do mesmo
local do servidor, podendo ser efetuado o deslocamento dos dependentes em até 12
meses do deslocamento inicial do servidor; e, ainda, que a Nota Técnica n°
80/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, explicitou entendimento no sentido de que,
“na hipdtese de mudanca de domicilio dos dependentes a outra localidade, antes de
decorridos os trés primeiros meses do deslocamento, ndo sera fato ensejador para
que o servidor restitua a ajuda de custo, uma vez que tal restricdo abarca apenas ao
servidor”, entende-se pertinente submeter o assunto a oitiva da Consultoria Juridica
desta Pasta, para manifestacdo acerca dos seguintes questionamentos:

a) Em caso de percepcéo pelo servidor do valor de ajuda de custo
referente também aos dependentes que possui e ocorra a mudanca destes
para outra localidade antes de decorridos trés meses do deslocamento, devera
haver a restitui¢do dos valores percebidos?

b) Nesse sentido, o servidor que possui dependentes faz jus a ajuda de
custo ainda que ndo haja a comprovacdo de permanéncia destes no local do
deslocamento, ou seja, a obrigatoriedade de permanéncia se refere apenas ao
servidor? Caso negativo, deverd haver a reposicdo ao erdrio dos valores
percebidos?

8. Em resposta, a CONJUR/MP exarou o PARECER N° 1120-
3.10/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU, fls. 20/24, do qual se transcrevem os seguintes
excertos essenciais:

13. A auséncia de efetivo deslocamento dos dependentes do servidor no prazo
de 30 (trinta) dias ensejard a restituicdo ao erario sempre que referido servidor



pleitear ajuda de custo calculada sobre o nimero de dependentes que possui sem
informar ao oOrgdo de pessoal que o deslocamento da familia ocorrera
posteriormente. Nessa situacdo, o servidor que se deslocou desacompanhado dos
dependentes terd recebido valor adicional indevido de indenizacdo da ajuda de
custo, pois ndo houve mudanca tempestiva da familia.

14. Se o servidor ao contrario, diligentemente cientifica o 6rgao de pessoal dos
fatos e motivos que provocaram a op¢do pelo deslocamento posterior dos
dependentes, a ajuda de custo paga inicialmente correspondera a remuneragdo de
origem que lhe era devida e ndo h& que se falar em restituicdo ao erario. Apenas
guando da efetiva mudanca dos dependentes, que deve se concretizar
necessariamente dentro de 12 (doze) meses do deslocamento inicial do servidor, ele
recebera a diferenca adicional de indenizacao, conforme o nimero de dependentes
gue se deslocaram.

15. A segunda hipétese de restituicdo ao erario constante do Decreto n°
4.004/01 (artigo 7°, inciso Il, acima reproduzido) se d& quando, antes de decorridos
trés meses do deslocamento, o servidor regressar a localidade de origem, pedir
exoneragdo ou abandonar o servigo.

16. Considerando-se que o Decreto n® 4.004/01 ndo fez alusdo expressa ao
retorno ou mudanca dos dependentes do servidor, antes do transcurso de trés meses
do deslocamento, como fato gerador de reposicéo ao erario, a SEGEP/MP defende
gue a obrigatoriedade de permanéncia na nova sede pelo prazo retromencionado se
restringe ao servidor. Dessarte, segundo o 6rgdo central do SIPEC, a mudanca de
domicilio dos dependentes para outra localidade, ainda que antes de se
completarem trés meses de residéncia na sede de exercicio do servidor, ndo enseja
a necessidade de ressarcimento do valor da ajuda de custo calculado em fungéo do
deslocamento originario deles para acompanhar o servidor.

17. Esta conclusdo juridica ratifica a exegese desenvolvida pela SEGEP/MP no

gue tange a limitacdo, exclusivamente ao servidor, da obrigatoriedade de
permanéncia por 3 (trés) meses na nova sede.

18. A interpretagdo sistematica e teoldgica das normas que disciplinam o tema
da reposicdo da ajuda de custo evidencia que o legislador pretendeu evitar o
enriquecimento ilicito sem causa do servidor.

19. Como visto, fixou-se expressamente no Decreto n® 4.004/01 que é devida a
restituicdo ao erario em caso de ndo deslocamento dos dependentes no prazo de 30
(trinta) dias de concessdo da vantagem. Se a ajuda de custo constitui indenizacao
que se presta a compensar as despesas de viagem, mudanca de instalacdo,
indispensavel que os dependentes efetivamente mudem de domicilio para o local
da nova sede e se instalem em carater permanente.

20. Irrazodvel, contudo, diante do siléncio normativo, asseverar que a inten¢éo
do legislador ao estipular pressuposto da mudanca de domicilio em carater
permanente foi exigir que os dependentes se fixem definitivamente no novo local,
ainda que por ao menos trés meses. Referida ilagdo conduziria a algumas situacdes
teratologicas de exigéncia de restituicdo ao erério do valor da ajuda de custo. Por
exemplo, imagine-se 0 caso em que o cénjuge e os filhos do servidor se deslocam
em carater permanente para a nova localidade, mas, dois meses depois, ocorre 0
divorcio do casal ou a morte de um ou mais filhos, fatos que extinguem a
permanéncia desses dependentes na nova sede. Seria desproporcional cobrar do
servidor publico a devolucdo ao erario da extensdo da ajuda de custo recebida
guando do deslocamento e usada efetivamente para o custeio das despesas de
viagem, mudanca e instalacdo daqueles dependentes. Acerca da interpretagéo ideal
das leis, Carlos Maximiliano ensina, de forma louvavel, o seguinte:

“E antes de crer que o legislador haja querido exprimir o conseqiiente e
adequado a espécie do que o evidentemente injusto, descabido, inaplicavel,



sem efeito. Portanto, dentro da letra expressa, procure-se a interpretacdo que
conduza a melhor conseqiiéncia para a coletividade.

Deve o direito ser interpretado inteligentemente: ndo de modo que a ordem legal
envolva um absurdo, prescreva inconveniéncias, va ter a conclusdes inconsistentes
ou impossiveis. Também se prefere a exegese de que resulte eficientemente a
providéncia legal ou valido o ato, a que tome aquela sem efeito, inocua, o sete,
juridicamente nulo.” (grifo nosso)

21. Esta CONJUR/MP corrobora a posicdo SEGEP/MP de que o Decreto n°
4.004/01 ndo impbs aos dependentes a permanéncia no novo local de exercicio do
servidor, razdo pela qual ndo cabe ao intérprete fazé-lo. Enfatiza-se, porém, que a
regularidade da percepcdo da ajuda de custo depende do deslocamento efetivo dos
dependentes para acompanhar o servidor, bem como da natureza definitiva de tal
deslocamento. Meros comparecimentos e visitas esporadicas da familia ao novo
domicilio do servidor deslocado ndo sdo suficientes para legitimar a extensdo da
ajuda de custo, face a auséncia do necessario animus de fixar residéncia na nova
sede do servidor. Aventam-se como exemplos de situagdes aptas a demonstrar o
carater de permanéncia da mudanca de domicilio a matricula dos filhos em escola
ou universidade na nova localidade, a transferéncia de trabalho da esposa para a
nova sede e a aquisicdo ou o aluguel de moradia que comporte a familia como um
todo.

22, Conclui-se, ante as consideracdes até aqui expostas, que os dependentes
ndo mudam de domicilio em carater permanente, as despesas de viagem, mudanca
de instalagdo n&o chegam a se concretizar, de modo que o recebimento da extensdo
do valor de ajuda de custo a eles relativo configura pagamento indevido a ser
repetido. Diversamente, caso haja deslocamento dos dependentes com carater de
definitividade, ndo cabe falar em restitui¢éo ao erario.

[..]

26. Em sintese, defende-se no presente opinativo, em consonancia com a
jurisprudéncia dos tribunais citados, que o servidor que possui dependentes faz jus
a extensdo da ajuda de custo desde que tenha havido mudancga efetiva de domicilio
dos mesmos para nova sede, em carater permanente. Irrelevante, assim, para fins de
restituicdo ao erario, apurar se houve ou ndo permanéncia dos dependentes naquela
nova localidade pelo lapso temporal minimo de trés meses. Se houve deslocamento
efetivo prévio em carater de definitividade, ndo serd devida restituicdo ao erario,
ainda que os dependentes se mudem do domicilio onde o servidor atua em menos
de trés meses da mudancga originaria. A conclusdo aqui defendida é aplicavel desde
que, obviamente, a nova mudanca decorra de fatores externos a mera vontade do
servidor em que ndo se evidencie, no caso concreto, que o deslocamento dos
dependentes para a nova sede teve por objetivo simular um deslocamento em
carater permanente.

217. O servidor que informa o deslocamento de seus familiares - que acaba por
nao se concretizar - e vem a receber a ajuda de custo a maior enriquece ilicitamente
as custas do erario. O suporte fatico necessario e suficiente para o pagamento da
indenizacdo de ajuda de custo ndo se configura, pois ndo houve mudanca de
domicilio em cardter permanente. Consequentemente, o0s valores pagos
indevidamente devem ser devolvidos.

[.]

29. Né&o ha qualquer interpretacdo errbnea ou inadequada da Administracdo ao
conceder a extensdo da ajuda de custo ao servidor que afirma que seus dependentes
0 acompanhardo no deslocamento imediato para a nova sede. Ha, ao contrario, uma
informagdo prestada pelo servidor com vistas & concessdo da vantagem,
informacdo essa que ndo vem a se confirmar na realidade pratica. Invidvel,
igualmente, alegar-se a caracterizagdo da boa-fé na espécie, uma vez que o servidor
recebeu um valor adicional de indenizacdo de ajuda de custo sem que tenha havido



0 deslocamento efetivo de seus dependentes. A auséncia do preenchimento do
requisito objetivo do deslocamento em carater definitivo, por si s6, torna legitima a
exigéncia de reposicdo ao erario da diferenca indenizatoria recebida pelo servidor
com base no nimero de dependentes que se deslocaria, mas ndo se deslocou, para
acompanhé-lo.

9. Isto posto, entende-se que o Decreto n® 4.004/2001, ndo impds aos
dependentes a permanéncia no novo local de exercicio do servidor, razdo pela qual néo
cabe ao intérprete fazé-lo. No entanto, a regularidade da percepcao da indenizacao da ajuda
de custo depende do deslocamento efetivo dos dependentes para acompanhar o servidor,

bem como da natureza de carater permanente de tal deslocamento.

10. Nesse sentido, cumpre-nos destacar o que dispde o art. 10 da Orientacdo
Normativa SEGEP/MP n° 3, de 15 de fevereiro de 2013, que dispbe sobre as regras e
procedimentos a serem adotados pelos Orgéos Setoriais e Seccionais do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC para a concessao de ajuda de custo e de

transporte. Vejamos o que estabelece a referida ON a respeito do assunto:

Art. 10 - A ajuda de custo e de transporte somente sera concedida em
relacdo aos dependentes que vierem a se transferir para a nova sede no
prazo de 12 (meses) contados da data do deslocamento inicial do servidor.

§ 1° - Na hipdtese do dependente ndo acompanhar o servidor no seu
deslocamento inicial, o servidor devera informar o fato e os motivos ao
respectivo érgao de pessoal, a fim de que a ajuda de custo e de transporte
em relacdo a este dependente seja paga no momento do seu efetivo
deslocamento.

[.]

Art. 14 - Serd restituida a ajuda de custo, conforme o disposto nos arts. 46 e 47
da Lein®8.112, de 1990:

I - considerando-se, individualmente, o servidor e cada dependente, quando néao
se efetivar o deslocamento para a nova sede no prazo de trinta dias, contados da
data da concessdo; e

Il - quando, antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor
regressar, pedir exoneracao ou abandonar o servico.

Paragrafo unico - N&o havera restituicao:

| - quando o regresso do servidor ocorrer ex-officio ou em razdo de doenca
comprovada por pericia médica oficial; e

Il - em caso de exoneragdo apds noventa dias do exercicio na nova sede.

11. A Orientacdo Normativa precitada estabeleceu que a ajuda de custo somente
sera concedida em relacdo aos dependentes do servidor que vierem a se transferir para a

nova sede, no prazo de 12 (doze) meses, contados da data do deslocamento inicial do



servidor. Todavia, nesse caso, o0 servidor deverd informar o fato e os motivos que
ensejaram o posterior deslocamento, a fim de perceber o valor correspondente a referida

indenizacéo.

12. Assim, verifica-se que a legislagio ndo estabelece prazo para o0
deslocamento dos dependentes e tampouco disciplina que os dependentes estejam na
mesma cidade e que o deslocamento da familia seja feito a partir do mesmo local do
servidor, podendo ser efetuado o deslocamento dos dependentes em até 12 meses do

deslocamento inicial do servidor.

13. Frise-se que a regularidade da percepcdo da ajuda de custo depende do

deslocamento efetivo dos dependentes para acompanhar o servidor, bem como da

natureza definitiva de tal deslocamento. Assim, entende-se que meros comparecimentos
e visitas esporaddicas da familia ao novo domicilio do servidor deslocado ndo sdo
suficientes para legitimar a complementacdo de tal indenizacdo, face a auséncia do
necessario animus de fixar residéncia na nova sede do servidor.

CONCLUSAO
14, Por todo o exposto, considerando os termos da Nota Informativa n°
229/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, bem como do PARECER N° 1120-
3.10/2014/LFL/CONJUR/MP-CGU/AGU, este Orgdo Central do SIPEC conclui que:

| - O servidor que possui dependentes faz jus a complementacdo da ajuda de
custo, desde que tenha havido mudanca efetiva de domicilio dos mesmos

para nova sede, e se instalem em carater permanente.

Il - A ajuda de custo e de transporte somente sera concedida em relacdo aos
dependentes que vierem a se transferir para a nova sede, no prazo de 12
(meses), contados da data do deslocamento inicial do servidor. (vide art. 10
da Orientacdo Normativa n° 03, de 2013);

Il - Caso os dependentes se desloquem junto com o servidor, este podera
perceber a indenizacdo na sua integralidade, ou seja: a ajuda de custo
correspondera a uma remuneracdo, caso o servidor possua um dependente, a
duas remuneracgdes, caso 0 servidor possua dois dependentes e a trés

remuneracdes, caso 0 servidor possua trés ou mais dependentes, bem como



ter suas despesas com transporte e de sua familia, compreendendo

passagem, bagagem e mobiliério, custeadas pela administracao.

IV - O servidor devera cientificar previamente o 6rgdo ou entidade de
pessoal dos fatos e motivos que provocaram a opg¢do pelo deslocamento
posterior dos dependentes, a ajuda de custo paga inicialmente
correspondera a remuneracdo de origem que lhe era devida e ndo ha que se
falar em restituicdo ao erario. No entanto, o servidor somente percebera a
complementagdo da indenizacdo de ajuda de custo, conforme o nimero de
dependentes que se deslocaram e quando da efetiva mudanca dos
dependentes, que deve se concretizar necessariamente dentro de 12 (doze)
meses do deslocamento inicial do servidor, em observancia ao disposto no §
1°do art. 10 da Orientagdo Normativa n° 03, de 2013.

V - Ensejar a restituicdo ao erario, a auséncia de efetivo deslocamento dos
dependentes do servidor no prazo de 30 (trinta) dias, nos casos em que 0
servidor pleitear ajuda de custo calculada sobre o nimero de dependentes

que possui e ndo_informar _previamente ao 6rgdo ou entidade de pessoal

que o deslocamento da familia ocorreré posteriormente.

VI - A auséncia do preenchimento do requisito objetivo do deslocamento
em carater definitivo, por si s, torna legitima a exigéncia de reposi¢cdo ao
erario da diferenca indenizat6ria recebida pelo servidor nas seguintes
hipbteses: a) com base no nimero de dependentes que se deslocaria, mas
ndo se deslocou, para acompanha-lo; e b) mesmo na ocorréncia do
deslocamento dos dependentes, ndo se configure animus destes de fixar

residéncia na nova sede do servidor.

VIl - Havera a restituicdo ao erario quando, antes de decorridos trés meses
do deslocamento, o servidor regressar a localidade de origem, pedir

exoneracdo ou abandonar o servico.

VI — Por fim, é de exclusiva responsabilidade dos orgéos e entidades
integrantes do SIPEC verificar, caso a caso, aquele que atende as regras
vigentes quanto a concessdo da ajuda de custo a serem perfectibilizadas em
seu ambito se amoldam as disposi¢des apontadas pelo 6rgdo central do
SIPEC.



15. Com estas informacBes, sugere-se a restituicdo dos autos a Secretaria
Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, para conhecimento e demais
providéncias de sua alcada, e encaminhe-se cOpia desta Nota Técnica a Coordenacdo-Geral
de Elaboracdo, Consolidacdo e Sistematizacdo das Normas, para que verifique a
possibilidade de alteragdo ou ndo da Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 3/2013, para

incluir expressamente os entendimentos dispostos no presente expediente.

A deliberagio da Senhora Coordenadora-Geral.
Brasilia, 20 de novembro de 2014.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Chefe da Divisdo de Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos - DILAF

De acordo. A consideracdo do Senhor Diretor, para apreciacio dos termos

técnicos expostos e, se de acordo, encaminhar a deliberacdo da Senhora Secretéria de
Gestao Puablica.

Brasilia, 20 de novembro de 2014.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILLA
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas

De acordo. A deliberacio da Senhora Secretaria de Gestdo Publica, para
apreciacao dos termos técnicos expostos e, se de acordo, aprovacdo e encaminhamento a
Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Uniéo.

Brasilia, 20 de novembro de 2014.
ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Aprovo as proposicdes integralmente e determino a restituicdo dos autos a

Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, na forma
proposta.

Brasilia, 21 de novembro de 2014.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
Secretaria de Gestdo Publica



