MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTA O
Secretaria de Gestao de Pessoas e Relac¢tes dthdmnaba&ervigo Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenacao-Geral de Aplicagdo das Normas

Nota Informativa n® 1879/2016-MP

Assunto: Consulta. Possibilidade de utilizacdo de eventos @apacitacao
anteriores ao ingresso do servidor no quadro efetiv das Agéncias
Reguladoras para fins de promocéo e progressao funaal.

Referéncia:
SUMARIO EXECUTIVO

1. Retorna a este Departamento de Norntdeneficios do Servidor,
para fins de orientacdo definitiva ao 6rgdo comdaleo processo em
epigrafe, apds avaliacdo do Departamento de GCasrelConcursos e
Desenvolvimento de Pessoal acerca da possibilidedeitilizacdo dos
eventos de capacitacao ocorridos antes do ingasservidor no quadro
efetivo das Agéncias Reguladoras para fins de pgamae progressao
funcional.

INFORMACOES

2. O encaminhamento dos autos a este DEN&Broe de consulta
formulada pela Superintendéncia de Gestdo de PesdaaAgéncia
Nacional do Petrdleo, Gas Natural e BiocombustiveisSGP/ANP,
conforme Oficio n° 408/2015/SGP-ANP, de 31 de jande 2015, acerca
da aplicacido das disposicbes da NOTA TECNICA N°
90/2015/CGNOR/DENOP/ SEGEP/MP, nas seguintes €iasac

Caso seja confirmado o novo entendimento da Ndtécnica n°
90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, a partir de que datiwenca por motivo de
doenca em pessoa da familia de até 30 dias deweossiderada, sem suspensédo do
periodo, para fins de progresséao e promocao?

-Os efeitos deverdo ser aplicados retroativamenpartir da publicacdo do Decreto n°
6.530/2008? Os efeitos deverdo ser aplicados tetmozente a partir da Lei n°
12.269/20107?

- Os efeitos deverdo ser aplicados apenas apdsliagndio da referida Nota Técnica n®
90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP? Devera ser aguardagablicacdo de uma
atualizacdo do Decreto?

3. Em seguida, no Oficio n°® 409/2015/SGHPANMItido na mesma
data, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas Haapidsenta novos
argumentos que merecem destaque:
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- Os servidores que ja possuem ampla capacitag@ampo especifico de atuacédo da
carreira, por meio de cursos realizados antes gi@sso na carreira do 6rgéo, poderdo
ter seus cursos correlatos com a carreira compsifaai@ fins de concessao especifica
de promogéo?

- Caso seja confirmado o novo entendimento da Ndfacnica n°
90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP que considera pagdepromoc¢do apenas as
horas de capacitacdo desenvolvidas no periodo eno gervidor estiver no respectivo
orgdo, a partir de que data este entendimento @esesraplicado? Os efeitos deverédo
ser aplicados retroativamente, a partir da puldicago Decreto n° 6.530/20087? Os
efeitos deverdo ser aplicados apenas apds a prémicda referida Nota Técnica n°
90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP? Devera ser aguardagablicacdo de uma
atualizacdo do Decreto?

4. Ao analisar o assunto, a Coordenacéaai@er Recursos Humanos
do Ministério de Minas e Energia- CGRH/MME, orgadosial ao qual a

ANP estd vinculada, exarou a NOTA TECNICA N° 35201
CGRH/SPOA-MME por intermédio da qual analisou aajfio posta em
voga apresentando, ao final, os seguintes questmmtas:

a) Houve, de fato, mudanca de interpretacdo deslémgio, da Nota Técnica n°
12/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 19/3/2015, paraN@a Técnica n°
90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 27/7/2015, radattv consideragdo do
periodo de tempo de até 30 dias de licenca patantemto de salde em pessoa da
familia para fins de progressao e promogdo dedmmes das Agéncias Reguladoras?
Em caso positivo, seria essa Ultima Nota Técnicenasco temporal inicial para
aplicacdo desse novo entendimento?

b) Os cursos de especializacdo, mestrado e dootoeatizados por servidores antes de
seus ingressos nas Agéncias Reguladoras sdo pasdévadtilizacdo para fins de
promocé&o? Qual seria 0 marco temporal inicial pgalecacéo do correto entendimento
sobre esse tema?

5. E o que importa relatar, considerandanalise pormenorizada
realizada inicialmente, quando o assunto foi suldlmed apreciacdo do
Departamento de Carreiras, Concursos e Desenvoltom#ge Pessoal —
DECDP.

6. Pois bem. Em atencao aos questionamaptesentados o DENOB
ratificou a aplicabilidade das disposices constuta NOTA TECNICA
N° 90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, bem como, em cué&swia
disso, a revogacao da NOTA TECNICA N°
12/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, nestes termos essenci

22. Por todo 0 exposto, esta Secretaria de Gestfl@® posiciona-se conclusivamente
sobre as questBes apresentadas pelo Ministéri€a@sinicacdes, todas relacionados
aos institutos da promocgéo e progresséao funcionaeguinte sentido:

a) Ao exercitar o direito a reconducéo o servidereda retornar astatus quo anteou

seja, a situacdo que se encontrava a época desamlciagarantindo-se, portanto, o
retorno ao posicionamento em que se encontrava narceira antes da vacancia;
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b) A vacancia para posse em cargo inacumulavelesdgpo intersticio minimo para
fins de progressdo e promocédo funcional dos semséddas Agéncias Reguladoras
submetidos ao Decreto n° 6.530, de 2008, quandmndezidos ao cargo

originariamente ocupaddge forma que o intersticio j& cumprido até a vacara deve

ser considerado para a préxima progressao;

c) Relativamente as horas de capacitagdo desedaslyielo servidor no novo cargo

ocupado, estas ndo poderdo ser aproveitadas pawatabilizacdo do requisito para

progressdo na Agéncia Reguladora, posto que sonesntirsos desenvolvidos no

ambito de cada uma das autarquias especiais éogeedo ser aproveitadas para fins de
progressdo e promocgao funcional; e

d) A alteracdo do art. 103 da Lei n°® 8.112, de 1p8x Lei n® 12.269, de 2010, atenuou
a restricdo anteriormente imposta, estando o Deofe6.530, de 2008, atualmente em
descompasso com a legislacao de pessoal, posto.seen® 12.269, de 2010, posterior,

hierarquicamente superior e de aplicacdo a todesmsdores publicos federais. Deste
modo, deve-se considerar o prazo de até 30 (tra)das licencas para tratamento de
salde de pessoa da familia do servidor com rentéwrgara fins de progresséo e
promocéo funcional dos cargos e carreiras do quefétivo das Agéncias Reguladoras.

7. Entretanto, no que se refere a poss#uk decOmputo dos cursos

correlatos com a Carreira para fins de concessao dprogressao e
promocédo funcional este Departamento, apds acurada andlise, apresent
as seguintes consideracdes e questionamentova aitiDepartamento de
Carreiras, Concursos e Desenvolvimento de PessoBEEDP, area
responsavel finalisticamente pelo assunto ora eéetapVeja-se:

9. Neste sentido, em conformidade com os normaties regem a progressao, a
promogéo e a capacitacédo de servidores, o OrgéamaCdn SIPEC, por meio da Nota
Técnica n° 90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP firmou temtimento de que sé
seriam consideradas para fins de progressdo eod®péo no 6rgdo regulador, as horas
de capacitagdo que tenham sido desenvolvidas apdgresso do servidor no cargo
vinculado a Agéncia Reguladora, orientacdo que segifez suficiente ao 6rgao, que
retorna questionamento de igual contetido.

10. Nesse sentido, cabe considerar quanto a paaita de serem utilizados os eventos
de capacitacdo ocorridos antes do ingresso dodsemd quadro efetivo das Agéncias
Reguladoragpara fins de promocdo e de progressao funcionalabe destacar o
disposto no inciso “I” do art. 2° do Decreto n°(H./de 23 de fevereiro de 2006, que
conceitua a capacitacdo como sendd'pmcesso permanente e deliberado de
aprendizagem, com o propésito de contribuir pardesenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de caémuéas individuais”,0 que parece
ensejar a necessidade de que o evento de capadisiefa relacionado ao desempenho
do cargo em determinado érgéo.

CONCLUSAO

11. Sob a luz desse conceito, limitadas as comgatesta Coordenagao-Geral de
Aplicacdo das Normas, opina-se que 0s eventos gicitacaoque tém por objetivo o
aprimoramento da formacdo dos servidores bem comodésempenho de suas
atividades de regulacdo no ambito de atuacéo daeancia reguladora, e que serdo
utilizados com vistas a avaliagcdo de desempenh@ gancessao de promogdo e
progressdo funcionalseriam aqueles ocorridos a partir do ingresssetoidor nos

cargos das referidas agéncias, de forma que, ptdim, os realizados anteriormente
nao poderiam
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ser utilizados.

12. Isto porque, a progressdo e a promocao funisiorestdo condicionadas a
participacdo do servidor em eventos integrantes pdegramas permanentes de
capacitacdo, bem como ao tempo de experiéncia dod@acuja contagem sera
interrompida em caso de ocorréncia de impedimergesdo retomada apds o seu
término.

13. Tal concluséo, inclusive, esta em consonamiaas disposi¢cdes constantes do § 2°

do art. 4° e do art. 11 do Decreto n° 6.530 de 4gtsto de 2008, que dispdeam,
verbis:

Art. 40 A progressédo e a promocao obedecerdo amitica de avaliagao de
desempenho, capacitacdo e qualificacdo funciondéfinidas no ambito de
cada Agéncia Reguladora.

(.)

§ 20 Durante a permanéncia nas classes A e B, dipgracdo do servido r
em eventos integrantes de pro g rama permanenteag&citacdo é condicao
para promocéo a classe subseqiiente.

.)

Art. 11. A avaliacdo de desempenho do servidoardicsuspensa durante as
seguintes situacgdes:

| - licenca por motivo de doenga em pessoa da famil

Il - licenga por motivo de afastamento do conjugeeompanheiro;
Il - licenga para atividade politica;

IV - suspensao disciplinar;

V - afastamento para curso de formacgéo decorreataptovacdo em concurso
para outro cargo publico na administracéo publieaéral direta, autarquica
ou fundacional;

VI - falta injustificada; e
VII - quando for o caso de pagamento do auxilidurs@o.

Paragrafo Unico. Para fins de progressao e promogigontagem do tempo
de experiéncia no padréo sera retomada a partitémino do impedimento.

14. Considerando a necessidade de manifestacadoqaagsse ponto, bem assim a
competéncia do Departamento de Carreiras, ConcarBesenvolvimento de Pessoal —
DECDP, entende-se pertinente e oportuna a avaligighaeferido Departamento,
considerando a politica de desenvolvimento dosdses das Agéncias Reguladoras.

8. Por seu turno, o DECDP exarou a Notanitécn® 5340/2016-MP,
entendendo queo$ cursos de capacitacao realizados antes de emtnar

exerciciondo visam a capacitacdo profissional para o exeiwiadas

atividades do cargo ocupado, somente 0s cursosizaabs apos o
ingresso do servidor no cargo

9. Diante do exposto, condicionada ao &rdié sua competéncia, qual
seja a estrita aplicacéo da legislacdo de recimsmmnos, em observancia
as andlises pretéritas, e sobretudo da realizaldaOieCDP conclui este
DENOB, em atendimento a consulta formulada pelaefuigndéncia de
Gestdo de Pessoas da Agéncia Nacional do Petr@és, Natural e
Biocombustiveis:
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a) Somente o0s cursos realizados ap6s o0 ingresseedador nas
Agéncias Reguladoras podem ser considerados peraldi avaliacéo
de desempenho para concessao de promocao e pamgi@ssional;

b) Estdo vigentes as disposi¢cdes constantes da NTE@NICA N°
90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, com efeitos a pduiOficio
n° 617/2015, de 27 de julho de 2015, data de swavapho pelo
Secretario de Gestédo de Pessoas — SEGEP/MP; e

c) Foram revogadas as disposicbes da NOTA TECNICA N
12/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP a partir da edicéo Nitda
Técnica n° 90/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

10. Com estas informagdes, encaminhamaautss a Coordenacao-
Geral de Recursos Humanos do Ministério de Minaknergia para
conhecimento e providéncias subsequentes.

A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral deatfib das Normas.

Brasilia, 19 de maio de 2016.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Chefe da Diviséo de Planos de Cargos e Carreiras

De acordo. A consideracdo da Senhora Diretora dpaf@mento de
Normas e Beneficios do Servidor.

Brasilia, 19 de maio de 2016.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas

Aprovo. Encaminhe-se o0s autos a Coordenacdo-Gesal Rdcursos
Humanos do Ministério de Minas e Energia, na fopmugoosta.

Brasilia, 19 de maio de 2016.

RENATA VILA NOVA DE MOURA HOLANDA
Diretora do Departamento de Normas e BeneficidSetwidor
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