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ASSUNTO: Pensao voluntaria.
Referéncia:

SUMARIO EXECUTIVO

1 A presente Nota Técnica objetiva encaminhar reenasta a0 requerimento
apresentado pela servidora aposentada, _ i ) DA que seja
promovido -desconto em sua folha de pagamento de 15% de <ua aposentadoria, relativo 2
pensdo voluntéria para seu neto, ).

ANALISE

2. 0 art. 45, parégrafov Gnico, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, traz a
:seguinte disposicao:

“Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado Jjudicial, nenhum desconto incidird
-sobre.a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo dmico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignacdo em
Jolha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo e com reposicdo
-de custos, naforma definida em regulamento.” '

B Do acima transcrito, pode-se inferir que, mediante autorizacdo prévia e formal,
‘poderd a interessada autorizar a consignagio em sua folha de pagamento.

4, ‘0 Decreto 6.386, de 29 de fevereiro de 2008, que trata das consignacdes na
folha de pagamento do servidores pablicos federais, enumera em seu art. 4°, as consignacdes
facultativas.

=) No inciso IV do supracitado artigo figura a pensfo voluntdria dentre as
modalidades de consignacdes facultativas:

“rt. 4°.Sd0.consignacdes facultativas, na Seguinte ordem de prioridade:

&

IV — pensdo alimenticia voluntéria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do servidgr: " —

6. Em conformidade .com o dispositivo acima transcrito, verifica-se que a pensio
alimenticia woluntaria -somente podera ser consignada em favor de dependente indicado no
:assentamento funcional do servidor.
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7. Assim, a aposentada somente poderd consignar 2 pensdo voluntiria ao seu
neto, caso ele conste expressamente de seus assentamentos funcionais como seu dependente.

8. Ap6s verificar a situagdo acima mencionada, a GRA/MF/AP deverd analisar se
a interessada tem margem consignével para o percentual que pretende pagar a titulo da
referida pensao.

9. Nesse sentido, devem ser observadas as normas previstas quanto ao limite das
consignacoes, previstas nos arts. 8° a 9° do citado Decreto que, em suma, estabelece que a
soma mensal das consignagées facultativas de cada consignado nio poderi exceder o valor
equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneracio do servidor.

10. Tais previsbes também constam da Portaria Normativa SRE/MP n° 5, de 08 de
outubro de 2008, em seus atts. 16 e 17, in verbis:

“drt. 16. A soma mensal das consignages facultativas de cada co-isignado néo
excederd ao valor equz‘val&te a trinta por cento da respectiva remiliieragdo.

§ 1°Para os efeito?do disposto nesta Portaria Normativa, considera-se

remuneragdo a que se refere o caput a soma dos vencimentos com os adicionais de
cardter

individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas & natureza ou ao
local de

trabalho e a prevista no art. 62-4 da Lei n° 8112, de 1990, ou outra paga sob o
mesmo
Ffundamento, sendo excluidas:

I~ didrias;

1T - ajuda-de~custo;

11 - indenizagdo da despesa do transporte quando o servidor, em cardter
permanente, for mandado servir em nova sede:

IV - saldrio-familia;

V - gratificac@o natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII - aquxilio-funeral;

VIII - adicional de férias;

LX - adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;

X - adicional noturno;

XI - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas; e

XIT- gqualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e que tenha cardier
indenizatério.

Art. 17. As consignagdes compulsérias prevalecem sobre as facultativas.

$ 1°A soma mensal das consignagdes facultativas de cada consignado néo

excederd a trinta por cento da respectiva remuneragdo, excluido do cdlculo 6 valor
pago .a tiruo de contribuicdo para servicos de saiide patrocinados por orgdos ou
-entidades piblicas, na forma prevista nos incisos I e I do art. 5°

$-2°.Na hipotese em que a soma das consignagdes compulsérias e Facultativas

venha a exceder o limite definido no § 1° serdo suspensas as faculiativas até a
-adequagdo ao limite, observandose para tanto, a ordem de prioridade definida no art.
50
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§ 3°Néo serd permitido o desconto de consignagdes facultativas até o limite de
Irinta por cento, quando a sua soma com as compulsérias exceder a setenta por cento
da remuneragdo do consignado.

$ 4° Nélo serd incluida ou processada no SIAPE a consignagdo que implique
excesso do limite da margem consignével estabelecida no $ 15 independentemente da
ordem de prioridade estabelecida no art. 5°”

CONCLUSAO

11. Portanto, caso se verifique que o menor, ,
esta designado como dependente da aposentada em seus assentamentos funcionais, a pensio
voluntria poderd ser consignada. No que refere-se ao deferimento dessé beneficio no
percentual de 15% (quinze por cento) dos proventos da Interessada, conforme consta de seu
requerimento, deverd ser avaliado se a servidora possui margem consignavel para o desconto
nessa proporgio.

12. Com tais inforinagGes, submetemos a presente Nota Técnica 3 apreciacio da
Senhora Coordenadora-Geral de Elaboracio, Sistematizacio e Aplicagao das Normas e da
Senhora Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais; sugerindo o
encaminhamento dos autos 3 Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Amapd, para
conhecimento.

L Brasﬂia,@:z de o de 2009.

LUIZA HELENZBARRETO NUNES

Chefe da DIORC

A consideracio supggior,
Brasilia, 0 Q'de Grc de 2009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboragcio,
Sistematizagdo e Aplicacdo das Normas

De acordo.
Encaminhe-se & Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Amapd, como
proposto.

Brasilia, 9 de 24> de 2009.

DANIELE RUSSE BARBOSA FELJO

‘Direiora do Departathento de Normas &
Procedimentos Judiciais



