MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho no Servigo Pablico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenacdo-Geral de Aplicacdo das Normas

Nota Técnica n° 218/2016-MP

Assunto: Consulta. Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho — GDPST na base de calculo do adicional por servico extraordinario.

SUMARIO EXECUTIVO
1. Trata-se do Oficio n°® 920/2015-GAB/PRES, por meio do qual a Presidéncia do Tribunal

Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte — TRE/RN solicita informagbes acerca do

“fundamento legal adotado no calculo da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho — GDPST, na base de célculo do adicional pela
prestacdo de servi¢o extraordinario, tendo em vista o teor do art. 5°-B, § 4° da Lei n°
11.355/2006”

2. Considerando o conciso questionamento apresentado pelo TRE/RN, limitando seu alcance
ao questionamento em tese, tem a informar esta Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelacGes
do Trabalho no Servico Publico, que a GDPST integra a base de calculo para identificar o
valor da hora normal trabalhada pelo servidor com vistas ao pagamento do adicional por
servicgo extraordinario.

ANALISE

3. De inicio, com o objetivo de responder fundamentadamente ao questionamento, pertinente

colacionar os arts. 2° e 11 da Orientacdo Normativa SEGEP n° 3 de 2015, que estabelece os
procedimentos a serem adotados para concessdo do adicional por servi¢o extraordinario, de
que tratam os arts. 73 e 74, da Lei n° 8.112, de 1990, no ambito dos érgdos e entidades

integrantes do SIPEC, in verbis:

Art. 2° O adicional por servigo extraordinario consiste na vantagem pecunidria devida pela
prestacdo de servico em tempo excedente ao da duragdo normal da jornada de trabalho, no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

(--)

CAPITULO IV

DA FORMA DE CALCULO DO ADICIONAL POR SERVICO DO EXTRAORDINARIO
Art. 11. O adicional por servico extraordinario sera calculado sobre a hora normal de
trabalho e incidira na remuneracéo do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

81° Considera-se remuneracdo, para fins de concessdo do adicional por servigo
extraordinario, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.



§2° A hora normal de trabalho do servidor corresponde a divisdo da remuneragdo pela carga
horaria trabalhada no més.

83° A carga horéria trabalhada no més corresponde & multiplicagdo de 30 (trinta) dias pela
carga horaria diaria realizada pelo servidor, nos termos seguintes:

| - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, a carga horaria
mensal devera corresponder a multiplicacdo de 30 (trinta) dias por 8 (oito) horas, resultando
240 (duzentos e quarenta) horas por més;

Il - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias, a carga
horaria mensal devera corresponder a multiplicacdo de 30 (trinta) dias por 6 (seis) horas,
resultando 180 (cento e oitenta) horas por més; e

Il - para os servidores submetidos a jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, a carga
horaria mensal devera corresponder a multiplicacdo de 30 (trinta) dias por 4 (quatro) horas,
resultando 120 (cento e vinte) horas por més.

84° Para a definicdo do valor devido como hora extraordinaria aplicar-se-a o percentual
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada. (destacamos)

4. Conforme se observa da referida norma, o calculo do servico extraordinério incide sobre a

remuneracdo do cargo efetivo do servidor, composta do vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

5. Especificamente no que se refere a natureza da gratificacdo de desempenho, necessario
evidenciar que essa é parcela de natureza permanente integrante do remuneracdo do
servidor, devida pelo periodo de 12 (meses) em razdo da afericdo do seu desempenho
individual e institucional. Assim, por suas caracteristicas, a gratificacdo de desempenho
influencia diretamente no valor da hora normal de trabalho do servidor, incidindo, portanto,
no calculo do adicional por servico extraordinario, entendimento devidamente parametrizado

no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

6. Dito isso, no que se refere & limitagdo constante do § 4° do art. 5°-B da Lei n°® 11.355, de
2006, objeto da presente consulta, tem-se que tal redacdo ndo configura impeditivo a
consideracdo da GDPST no calculo do adicional por servigo extraordinario, porquanto o
legislador vedou a utilizacdo da GDPST como base de calculo para quaisquer vantagens ou
beneficios até a data de 31 de janeiro de 2009, enquanto fosse paga em conjunto e de
forma ndo cumulativa com a GAE. Porém, o adicional por servi¢o extraordinario tem
natureza indenizatéria, destinado a compensacdo pecunidria do servidor quando, no
interesse da administracdo, exceder a duracdo normal da sua jornada de trabalho, portanto,
ndo se subsumiria a condicao de "vantagem” a que se referiu o legislador na redacéo do § 4°
do art. 5°-B da Lei n° 11.355, de 2006.

7. Assim, a GDPST devera ser considerada na base de célculo para fins de pagamento do
adicional por servico extraordinario, condicionada, ainda, a observancia dos procedimentos
elencados no art. 11 da Orientacdo Normativa SEGEP n° 3, de 2015.



CONCLUSAO

8. Pelo exposto, limitado & competéncia desta Secretaria, bem como a concisdo do
questionamento apresentado, informe-se ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do
Norte — TRE/RN que a Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho — GDPST integra a base de calculo para identificar a hora normal de

trabalho do servidor utilizada para o pagamento do adicional por servigo extraordinério.

9. Isto posto, submetemos a presente manifestacdo a consideracdo superior, propondo a
restituicdo do processo a Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte

para conhecimento.

A deliberacdo da Senhora Coordenadora-Geral de Aplicacio das Normas.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Chefe da Divisao de Direitos, Vantagens, Licengas e Afastamentos - DILAF

De acordo. A deliberagdo da Senhora Diretora do Departamento de Normas e
Beneficios do Servidor, com vistas a apreciacdo do Senhor Secretéario de Gestdo de Pessoas e

Relac6es do Trabalho no Servico Publico.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas

De acordo. Ao Senhor Secretario de Gestdo de Pessoas e RelagGes do Trabalho no
Servigo Publico para deliberacdo e, se de acordo, restituir a Presidéncia do Tribunal Regional

Eleitoral do Rio Grande do Norte.

RENATA VILA NOVA DE MOURA HOLANDA
Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor

Aprovo. Encaminhe-se a Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do

Norte, na forma proposta.

SERGIO EDUARDO ARBULU DE MENDONCA
Secretario de Gestéo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico.



[1] Art. 5°-B. Fica instituida, a partir de 12 de marco de 2008, a Gratificacdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, quando lotados e em exercicio
das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social, no
Ministério da Salde, no Ministério do Trabalho e Emprego e na Fundacdo Nacional de Saude -
FUNASA, em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional do respectivo 6rgdo e da entidade de lotacdo. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

(..)

§ 4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com
a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo
servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008) (destacamos)



https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1452479&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002194&infra_hash=8aeceb5723ee090862e5b28fd53ff5df3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art40
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art40
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11784.htm#art40

