MEDIDA PROVISORIA NO 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispoe sobre a criagdo, reestruturagdo e organizacao
de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas
no ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art 1° Esta Medida Provisoria dispoe sobre a criagdo das Carreiras de Procurador
Federal e de Fiscal Federal Agropecuario, reestrutura e organiza as seguintes carreiras € cargos:

I - Analista de Financas e Controle e Técnico de Financas e Controle;

IT - Analista de Planejamento e Or¢amento e Técnico de Planejamento ¢ Orgamento;
III - Analista de Comércio Exterior;

IV - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

V - Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais cargos de nivel superior e de nivel
intermediario do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - IPEA;

VI - Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500;

VII - Analista, Procurador e Técnico do Banco Central do Brasil;

VIII - Inspetor e Analista da Comissao de Valores Mobilidrios - CVM;

IX - Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

X - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

XI - Carreira de Desenvolvimento Tecnologico;

XII - Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia; e

XIII - Técnicos-Administrativos das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao.

Art 2° As carreiras ¢ os cargos a que se referem o art. 1o sdo agrupados em classes ou
categorias e padrdes, na forma dos Anexos I, II e III.

Art 3° O ingresso nos cargos de que trata esta Medida Provisoria far-se-a no padrao
nicial da classe ou categoria inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de



provas e titulos, exigindo-se curso superior ou médio, ou equivalente, concluido, conforme o nivel do
cargo, observados os requisitos fixados na legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. O concurso referido no caput podera ser realizado por areas de
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagdo,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao pertinente.

Art 4° O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos de que tratam os arts.
1° e 55 desta Medida Provisoria ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ lo Para fins desta Medida Provisoria, progressao € a passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe ou categoria, € promogao,
a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe ou categoria para o primeiro padrao da classe
ou categoria imediatamente superior.

§ 20 A progressao funcional e a promog¢do observarao os requisitos fixados em
regulamento.

§ 30 O servidor em estagio probatdrio serd objeto de avaliagdo especifica, ao final da
qual, se confirmado no cargo, obtera a progressdo para o padrao imediatamente superior da classe ou
categoria inicial, vedando-se-lhe, durante esse periodo, a progressao funcional.

Art 50 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos cargos e
carreiras a que se refere esta Medida Provisoria, ressalvados os casos amparados por legislagao
especifica.

CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO

Art 60 Os cargos efetivos de que tratam os incisos I a VI do art. 1o da Lei no 9.625, de
7 de abril de 1998, e o inciso II do art. 1o da Lei no 9.620, de 2 de abril de 1998, reestruturados na
forma do Anexo I, tém a sua correlacdo de cargos estabelecida no Anexo XVIL

Paragrafo tinico. Os cargos vagos de Técnico de Planejamento e Orcamento existentes
em 30 de junho de 2000, e os que vagarem a partir dessa data, ficam automaticamente extintos.

Art 7o Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 60 o exercicio das

atribuicdes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto nos arts. 21 a 24 da
Leino 9.625, de 1998, € no inciso II do art. 1o da Lei no 9.620, de 1998.

Art 8o Ficam extintas a Gratificacdo de Desempenho ¢ Produtividade - GDP, de que
trata o art. 1o da Lei no 9.625, de 1998, e a Gratificacdo de Planejamento, Or¢camento e de Finangas e
Controle, de que trata o art. 70 da Lei no 8.538, de 21 de dezembro de 1992, e instituida a Gratificagao
de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestao - GCG, devida aos integrantes dos cargos referidos
no art. 6° desta Medida Provisoria, no percentual de até cinqlienta por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, conforme valores estabelecidos nos Anexos VII e VIII.

§ 1o A GCG serd atribuida em fun¢ao do efetivo desempenho do servidor, bem assim de
metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.



§ 20 Até vinte pontos percentuais da GCG serdo atribuidos em fun¢do do alcance das
metas institucionais.

Art 90 A Gratificacdo de Desempenho e Eficiéncia - GDE, de que trata o art. 10 da Lei
no 9.620, de 1998, ndo serd devida aos ocupantes do cargo de Analista de Comércio Exterior, a partir
de 30 de junho de 2000.

Art 10. Os critérios de que tratam os arts. 1o, 70 e 8o da Lei no 9.625, de 1998, e os
arts. 16 e 17 da Lei no 9.620, de 1998, aplicam-se a GCG.

Paréagrafo unico. Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle,
em exercicio na Secretaria do Patrimonio da Unido, em 31 de dezembro de 1998, fazem jus a GCG.

CARREIRAS E CARGOS DA CVM E DA SUSEP

Art 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista da Comissao de Valores Mobilidrios -
CVM e de Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, de que tratam o Voto
do Conselho Monetario Nacional - CMN no 401, de 28 de janeiro de 1987, e a Resolugdo do Conselho
Nacional de Seguros Privados - CNSP no 7, de 3 de outubro de 1988, reestruturados na forma do
Anexo I, tém sua correlagdo de cargos estabelecida no Anexo XVII.

Paragrafo unico. Ficam criados trinta cargos de Analista Técnico no Quadro Geral de
Pessoal da SUSEP.

Art 12. Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 11 o exercicio das
atribuicdes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1o da Lei no
9.015, de 30 de margo de 1995.

Art 13. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de
Valores Mobilidrios - GDCVM, devida aos ocupantes dos cargos de Inspetor e Analista da CVM, e a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, devida aos
ocupantes dos cargos de Analista Técnico da SUSEP, no percentual de até cinqiienta por cento,
incidente sobre o vencimento basico do servidor, conforme valores estabelecidos no Anexo VII.

§ 1o A GDCVM e a GDSUSEP serdo atribuidas em fun¢do do efetivo desempenho do
servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo.

§ 20 Até vinte pontos percentuais das gratificacdes de que trata o caput deste artigo
serdo atribuidos em fun¢ao do alcance das metas institucionais.

Art 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor e Analista da CVM e de Analista Técnico
da SUSEP nao fazem jus a percep¢ao da Retribuicdo Varidvel da Comissao de Valores Mobilidrios e
da Retribuicdo Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, de que trata a Lei
no 9.015, de 1995.

Art 15. A GDCVM e a GDSUSEP serdo integralmente pagas, respectivamente, com os
recursos arrecadados na forma das Leis no 7.940 e no 7.944, ambas de 20 de dezembro de 1989, que
instituiram a Taxa de Fiscalizagdo do Mercado de Valores Mobiliarios e a Taxa de Fiscalizagdo do
Mercado de Seguros.



Art 16. Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 14 desta Medida
Proviséria, quando cedidos, ndo perceberdo a GDCVM e a GDSUSEP.

CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art 17. Os cargos efetivos da Carreira de Pesquisa em Ciéncia ¢ Tecnologia, da
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico e da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993, reestruturados na forma do
Anexo II, tém sua correlacao estabelecida no Anexo V.

Paréagrafo unico. Os vencimentos dos servidores de que trata este artigo corresponderao
aqueles fixados no Anexo X, para os respectivos niveis, classes e padrdes.

Art 18. Ficam extintas a Gratificagdo de Atividades em Ciéncia e Tecnologia - GCT, de
que trata o art. 22 da Lei no 8.691, de 1993, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDCT, de que tratam a Lei no 9.638, de 20 de maio de 1998, e a Lei no 9.647, de 26 de
maio de 1998.

Art 19. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das carreiras de que trata o
art. 17 desta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. Fazem jus a gratificacdo de que trata o caput os empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da Leino 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art 20. O valor da GDACT sera de até trinta e cinco por cento para os cargos de nivel
superior, de até quinze por cento para os cargos de nivel intermedidrio e de até cinco por cento para os
cargos de nivel auxiliar, incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1o Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 17 somente fardo jus a GDACT se em
exercicio de

atividades inerentes as atribui¢des das respectivas carreiras nos 6rgaos e nas entidades a
que se refere o

§ lo do art. 1o da Lei no 8.691, de 1993, e nas Organizacdes Sociais conforme disposto
na Lei no 9.637, de 15 de maio de 1998.

§ 20 A GDACT sera atribuida em funcao do efetivo desempenho do servidor e do
alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente maximo do 6rgao ou da
entidade.

§ 30 Os critérios e procedimentos de atribuicdo da GDACT serdo estabelecidos em ato
dos titulares dos Ministérios aos quais estejam vinculados os 6rgdos e as entidades de que tratao § 1o

deste artigo.

Art. 21. A parcela da GDACT atribuida em fungdo das metas institucionais sera
calculada observando-se os seguintes limites:

I - até quatorze pontos percentuais, para os cargos de nivel superior;



II - até seis pontos percentuais, para os cargos de nivel intermediario; e
III - até dois pontos percentuais para os cargos de nivel auxiliar.

Art 22. O titular de cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos no art. 17, quando
investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS 6 ¢ DAS 5, ou equivalentes, fara jus ao
valor maximo

da GDACT.

Art 23. O titular de cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos no art. 17 que nao
se encontre em exercicio nos o6rgaos e nas entidades a que se refere o § 1o do art. 1o da Lei no 8.691,
de 1993, excepcionalmente fara jus a GDACT nas seguintes situacdes:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a
GDACT calculada com base nas regras aplicaveis aos 6rgaos e as entidades cedentes; e

IT - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados
no § lo do art. 1o da Leino 8.691, de 1993, e no inciso I, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, percebera a GDACT em valor calculado com base no disposto no art. 22; e

b) o servidor investido em cargo em comissdao DAS 4, ou equivalente, percebera a
GDACT no valor de setenta e cinco por cento do valor maximo da GDACT.

Art 24. O caput do art. 21 da Lei no 8.691, de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art 21. Os servidores de que trata esta Lei, portadores de titulos de Doutor, Mestre e

certificado de aperfeigoamento ou de especializagdo fardo jus a um adicional de

titulagdo, no percentual de setenta por cento, trinta e cinco por cento e dezoito por cento,

respectivamente, incidente sobre o vencimento basico." (NR)

CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art 25. Fica criada a Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, composta de cargos de
igual denominag¢do, no Quadro Geral de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e

Abastecimento, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art 26. A Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, estruturada na forma do Anexo I,
tem a sua correlacao estabelecida no Anexo IV.

Art 27. Os ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecudrio tém por atribui¢des
assegurar, em todo o territorio nacional:

I - a sanidade das populagdes vegetais, seus produtos e subprodutos;
IT - a saude dos rebanhos animais, seus produtos e subprodutos;

IIT - a idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria;



IV - a identidade e a seguranga higiénico-sanitaria e tecnologica dos produtos
agropecuarios finais destinados aos consumidores;

V - a promogdo, o fomento, a producdo e as politicas agropecudrias; e

VI - os acordos, os tratados e as convengdes internacionais dos quais o Brasil seja
signatario.

Paréagrafo tinico. O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo, disciplinara as
atribuigoes dos cargos de Fiscal Federal Agropecudrio em conformidade com as especificidades e as
peculiaridades desenvolvidas por area de especializacao funcional.

Art 28. Sao transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuario, os atuais cargos
efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuaria e de Médico Veterinario - NS 910, cujos
ocupantes estejam em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecao, fiscalizacdo e defesa
agropecuaria, do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, na forma
do Anexo IV.

§ 1o Serdo enquadrados na Carreira de Fiscal Federal Agropecuario os atuais ocupantes
dos cargos mencionados no caput deste artigo, desde que sua investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais ¢ ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a esta data, tenha
decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 20 Os atuais ocupantes do cargo de Médico Veterinario - NS 910 que optarem por
permanecer na situagdo atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, até 31 de julho de 2000, ficando,
neste caso, em quadro em extingao.

§ 30 Ficam criados quinhentos cargos de Fiscal Federal Agropecudrio na Carreira de
Fiscal Federal Agropecuério, no Quadro Geral de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

Art 29. Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecuario, ndo se aplica a jornada
de trabalho a que se refere o § 20 e o caput do art. 1o da Lei no 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, ndo
mais se admitindo a percepcdo de dois vencimentos basicos.

Art 30. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo
Agropecudria - GDAFA, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des da respectiva carreira no Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, no percentual de até cinqiienta por cento incidente sobre o
vencimento basico do servidor.

Paragrafo tnico. A GDAFA sera atribuida em funcdo do efetivo desempenho do
servidor, bem como do desempenho institucional do 6rgdo, na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

Art 31. Os valores dos vencimentos dos cargos que compdem a Carreira de Fiscal
Federal Agropecudrio sdo os constantes do Anexo X.



Art 32. O titular de cargo efetivo da carreira de que trata o art. 25 desta Medida
Proviséria, quando investido em cargo de Natureza Especial ou DAS 6 e DAS 5, ou equivalentes, em
orgdos ou entidades do Governo Federal, fard jus a respectiva gratificacdo calculada com base no
limite maximo.

Art 33. O integrante da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, que ndo se encontre na
situagdo prevista no art. 30 desta Medida Provisdria, somente fara jus a GDAFA:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a
respectiva gratificacao calculada como se estivesse em exercicio nos 6rgdos ou nas entidades cedentes;
ou

IT - quando cedido para outros 6rgaos ou entidades do Governo Federal, se investido em
cargo em comissao DAS 4, ou equivalente, percebera a respectiva gratificagdo em valor
correspondente a trinta por cento do vencimento basico.

Art 34. Nao sdo devidas aos ocupantes da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario a
Gratificacdo a que se refere o art. 70 da Lei no 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Defesa Agropecuaria, a que se referem as Leis nos 9.620, de 2 de abril
de 1998, ¢ 9.641, de 25 de maio de 1998, e a Gratificagdo de Desempenho da Atividade de
Fiscalizagdo, a que se refere a

Leino 9.775, de 21 de dezembro de 1998.

CARREIRAS E CARGOS DA AREA JURIDICA

Art 35. Fica criada a Carreira de Procurador Federal no ambito da Administragao
Publica Federal, nas respectivas autarquias e fundag¢des, composta de cargos de igual denominacao,
regidos pela Lei no 8.112, de 1990, com a estrutura de cargo constante do Anexo III.

Art 36. O ingresso nos cargos de que trata o art. 35 far-se-4 mediante concurso publico,
exigindo-se diploma de Bacharel em Direito, observados os requisitos fixados na legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-Geral da Unido,
presente, nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

Art 37. Sao atribuigdes dos titulares do cargo de Procurador Federal:

I - a representagdo judicial e extrajudicial da Unido, quanto as suas atividades
descentralizadas a cargo

de autarquias e fundagdes publicas, bem como a representacao judicial e extrajudicial
dessas entidades;

IT - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Unido, em suas referidas
atividades descentralizadas, assim como as autarquias e as fundagdes federais;

IIT - a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigével ou judicial; e

IV - a atividade de assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados.



§ 1o Os membros da Carreira de Procurador Federal sdo lotados e distribuidos pelo
Advogado-Geral da Unido.

§ 20 A lotagdo de Procurador Federal nas autarquias e fundagdes publicas € proposta
pelos titulares destas.

Art 38. Os integrantes da Carreira de Procurador Federal tém os direitos ¢ deveres que
lhes prevé a Lei no 8.112, de 1990, e sujeitam-se as proibi¢des e aos impedimentos estabelecidos nesta
Medida Provisoria.

§ 1o Ao Procurador Federal € proibido:
I - exercer a advocacia fora das atribuicdes do respectivo cargo;

I - contrariar simula, parecer normativo ou orienta¢do técnica, adotados pelo
Advogado-Geral da Unido;

III - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto conexo as suas
atribuicdes, salvo ordem, ou autorizacdo expressa, do Advogado-Geral da Unido;

IV - exercer suas atribui¢cdes em processo, judicial ou administrativo, em que seja parte
ou interessado, ou haja atuado como advogado de qualquer das partes, ou no qual seja interessado
parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como conjuge ou
companheiro, bem assim nas hipoteses da legislagao, inclusive processual; e

V - participar de comissdo ou banca de concurso e intervir no seu julgamento, quando
concorrer parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como
conjuge ou companheiro.

§ 20 Devem, os Procuradores Federais, dar-se por impedidos nas hipdteses em que
tenham proferido manifestacdo favordvel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa e naquelas
da legislacdo processual, cumprindo-lhes comunicar, de pronto, o seu impedimento ao respectivo

superior hierarquico, visando a designacdo de substituto.

Art 39. Sao transformados em cargos de Procurador Federal, os seguintes cargos
efetivos, de autarquias e fundagdes federais:

I - Procurador Autarquico;
II - Procurador;
IIT - Advogado;
IV - Assistente Juridico; e

V - Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissao de
Valores Mobiliarios.



Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Procurador do Banco Central
do Brasil.

Art 40. Sao enquadrados na Carreira de Procurador Federal os titulares dos cargos de
que trata o art. 39, cuja investidura nos respectivos cargos haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovagao em concurso publico.

§ 1° O enquadramento deve observar a correlacao estabelecida no Anexo VI.

§ 2° A Advocacia-Geral da Unido incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da
aplicacao deste artigo, quanto aos enquadramentos efetivados.

Art 41. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ,
devida aos integrantes das Carreiras de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-
Geral da Unido, de Defensor Publico da Unido e de Procurador Federal, no percentual de até trinta por
cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, quando em exercicio nas unidades juridicas
dos orgaos e das entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A GDAJ serd atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor e dos
resultados alcancados pelos 6rgdos juridicos dos 6rgaos e das entidades, na forma estabelecida em ato
do Advogado-Geral da Unido e, no caso do Defensor Publico da Unido, em ato do Defensor-Geral da
Unido.

§ 2° A Gratificagdo Temporaria de que trata o art. 17 da Lei no 9.028, de 12 de abril de
1995, atribuida exclusivamente a outros servidores, mantidos os fatores estabelecidos no Anexo III da
referida Lei, serd paga nos seguintes valores:

I - GT-I, R$ 471,87 (quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e sete centavos);

IT - GT-II, R$ 340,79 (trezentos e quarenta reais e setenta e nove centavos);

III - GT-II1, RS 209,72 (duzentos e nove reais e setenta e dois centavos); e

IV - GT-1V, R$ 157,29 (cento e cinqiienta e sete reais e vinte e nove centavos).

Art 42. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata o art. 41, quando investido
em cargo de Natureza Especial ou em comissdo dos niveis DAS 6 e DAS 5, ou equivalentes, em
orgaos ou entidades do Governo Federal, fard jus 8 GDAJ calculada com base no limite maximo.

Paréagrafo tinico. O beneficiario da GDAJ, quando em exercicio nas unidades juridicas
dos oOrgaos e das entidades da Administragcao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, se
investido em cargo em comissdo do nivel DAS 4, perceberd a referida Gratificagdo em valor nao

inferior a vinte por cento do respectivo vencimento basico.

Art 43. O titular de cargo efetivo das carreiras referidas no art. 41, que ndo se encontre
nas situagdes previstas nos arts. 41 e 42, somente fard jus a GDAJ, nos termos deste artigo:



I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a
respectiva gratificacdo calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio
nos Orgaos ou nas entidades cedentes; e

IT - quando cedido para outros 6rgaos ou entidades do Governo Federal, se investido em
cargo em Comissao DAS 4, ou equivalente, percebera a respectiva gratificacdo em valor
correspondente a vinte por cento do vencimento basico.

Art 44. Os valores do vencimento dos cargos de Procurador Federal e dos cargos das
Carreiras de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e de Defensor
Publico da Unido sdo os constantes do Anexo XI.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos cargos das Carreiras de Advogado da Unido e de
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e de Defensor Publico da Unido a correlacao

estabelecida no Anexo XIV.

Art 45. Nao serdo devidas as seguintes vantagens aos ocupantes dos cargos de que trata
o art. 44, inclusive aqueles colocados em quadros suplementares:

I - Representacdo Mensal de que tratam o Decreto-Lei no 2.333, de 11 de junho de
1987, e Decreto-Lei no 2.371, de 18 de novembro de 1987;

IT - Gratificagdo de que trata o art. 70 da Lei no 8.460, de 1992;

III - Gratificagdo de Fiscalizacdao e Arrecadagdo - GEFA de que trata a Lei no 8.538, de
21 de dezembro de 1992;

IV - Retribui¢do Varidvel da Comissao de Valores Mobiliarios - RVCVM de que trata a
Leino 9.015, de 1995;

V - Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP de que
trata a Leino 9.015, de 1995;

VI - Gratificacdo Tempordaria - GT de que tratam as Leis nos 9.028, de 1995, ¢ 9.651, de
1998;

VII - Gratificagdao Provisoria - GP de que trata a Lei no 9.651, de 1998;

VIII - Gratificacdo de Desempenho de Fungdo Essencial a Justica - GFJ de que trata a
Leino 9.651, de 1998;

IX - Representacao Mensal de que trata a Lei no 9.366, de 16 de dezembro de 1996;.¢

X - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto
de 1992.

Art 46. Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional,
privativos de



Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lei no 9.028, de 1995, nem por
esta Medida Provisoria, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, comporao
quadros suplementares em extingao.

§ 1o O quadro suplementar relativo aos servidores da Administragdo Federal direta de
que trata o caput inclui-se na Advocacia-Geral da Uniao.

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica aos integrantes da Carreira Policial Federal,
aos cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, Procurador da Procuradoria Especial da
Marinha, Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo.

Art 47. Os cargos de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral
da Unido serdo distribuidos pelas trés categorias das respectivas carreiras, mediante ato do Advogado-
Geral da Unido.

Art 48. Aplicam-se aos Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha, de que trata
a Let no 7.642, de 18 de dezembro de 1987, e aos ocupantes de cargos integrantes dos quadros
suplementares de que trata o art. 46 a tabela de vencimento constante do Anexo XI, observada a
correlacdo do Anexo VI e a gratificagdo de que trata o art. 41, observado o disciplinamento
estabelecido por esta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal
Maritimo fardo jus, a titulo de vencimentos, ao valor correspondente ao padrdo IIl da categoria
especial da tabela constante do Anexo XI e a gratificacdo de que trata o art. 41, conforme disposto
nesta Medida Provisoria.

Art 49. O exercicio, por Procurador da Republica, do direito de opgao irretratavel por
Carreira da Advocacia-Geral da Unido, facultado pelo § 20 do art. 29 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias, podera ser manifestado ao Advogado-Geral da Unido, no prazo de quinze
dias estabelecido no art. 61 da Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993, contado da
publicacdo da lei de conversdao desta Medida Proviséria, e comunicado ao Procurador-Geral da
Republica.

§ lo Ficam assegurados ao optante o ingresso em cargo compativel da Carreira da
Advocacia-Geral da Unido e a percepcao dos vencimentos e vantagens do cargo antes ocupado, salvo
opecao pela retribuicdo do novo cargo, respeitados o tempo de efetivo servico e o direito a promogdes,
assim como as garantias e prerrogativas proprias a membros do Ministério Publico Federal, no que nao
conflitar com a natureza da Advocacia-Geral da Unido.

§ 20 A opgao de que trata este artigo implica a automatica criagdo de cargo na carreira
escolhida pelo optante, o qual integrara Quadro Especial, e sera extinto quando vagar.

Art 50. O Advogado-Geral da Unido editara os atos necessarios ao cumprimento do
disposto nesta Medida Provisoria, relativamente aos cargos de Advogado da Unido e de Assistente
Juridico da Advocacia-Geral da Unido e aqueles dos integrantes de seus 6rgaos vinculados.

CARREIRAS E CARGOS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art 51. A Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:



"Art 30 Sao atribui¢des dos titulares do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

I - formulacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e
projetos relativos a:

a) gestdo das reservas internacionais;

b) divida publica interna e externa federal, estadual ¢ municipal;
¢) politica monetaria, cambial e crediticia;

d) emissao de moeda e papel-moeda,;

e) saneamento do meio circulante; e

f) gestdao de instituicdes financeiras sob regimes especiais;

IT - gestdo do sistema de metas para a inflacdo;

IIT - regulamentagdo e fiscalizacdo do Sistema Financeiro, compreendendo, entre outros
pontos:

a) o funcionamento do Sistema Financeiro;

b) o acesso ao Sistema Financeiro;

¢) a supervisdo direta de instituigdes financeiras;

d) o monitoramento indireto de instituicdes financeiras, conglomerados,
macrossegmentos e mercados; e

e) a prevencao e o combate a ilicitos cambiais e financeiros;

IV - estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas economicas adotadas;

b) acompanhamento do balango de pagamentos;

¢) desempenho das institui¢cdes financeiras autorizadas a funcionar no Pais; e

d) regulamentacdo de matérias de interesse do Banco Central do Brasil;

V - atuagdo em todas as atividades vinculadas as competéncias legais do Banco Central
do Brasil;

VI - orientagdo aos agentes do Sistema Financeiro e ao publico em geral sobre matérias
de competéncia da Autarquia, mediante solugdo de assuntos objeto de consultas;

VII - representagdo da Autarquia junto a oOrgdos governamentais € instituicdes
internacionais; €

VIII - atividades de natureza organizacional e outras a elas relacionadas." (NR)

"Art 40 Sao atribuigdes dos titulares do cargo de Procurador do Banco Central do
Brasil:

I - a representagdo judicial e extrajudicial do Banco Central do Brasil;

II - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Banco Central do Brasil;



IIT - a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigéavel ou
judicial; e

IV - assistir aos administradores do Banco Central do Brasil no controle interno da
legalidade dos atos a serem por eles praticados ou ja efetivados." (NR)

§ lo Progressdao funcional ¢ a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de
setecentos e trinta dias, redutivel, mediante processo de avaliagdo de desempenho em
até cento e oitenta e dois dias.

............................................................ " (NR)

"Art 11. E criada a Gratificacdo de Atividade do Banco Central do Brasil - GABC,
observados os seguintes critérios € percentuais:

I - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do
Brasil, incluidos nas classes D, C e B: setenta e cinco por cento, incidentes sobre o
vencimento basico do padrao onde estiver posicionado o servidor;

IT - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do
Brasil, incluidos nos padrdes I, II e III da classe A: sessenta e cinco por cento,
incidentes sobre o vencimento basico do padrao onde estiver posicionado o servidor;

IIT - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do
Brasil, incluidos no padrao IV da classe A: cinqlienta e cinco por cento, incidentes sobre

o vencimento basico do padrdo onde estiver posicionado o servidor; e

IV - cargo de Técnico do Banco Central do Brasil: noventa por cento, incidentes sobre o
vencimento bésico do padrao onde estiver posicionado o servidor.

Paragrafo Unico. Os percentuais a que se refere o caput deste artigo poderdo ser
acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condi¢des a serem fixadas pela Diretoria
do BACEN, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

I - externas de fiscalizacdo do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cambio;

IT - que importem risco de quebra de caixa; e

III - que requeiram profissionalizagdo especifica." (NR)

CATT LS. e,

§ 1° A contribuicao mensal do servidor ativo, inativo ou do pensionista sera de um por
cento a trés por cento de sua remuneragao, provento ou pensao, € a contribuicdo relativa

aos dependentes ndao presumidos serd de um por cento a cinco por cento da remuneragao
ou provento do servidor contribuinte.



........................................ " (NR)

"Art 17-A. Além das proibigdes previstas no art. 17, ao Procurador do Banco Central
do Brasil também ¢ proibido:

I - exercer a advocacia fora das atribui¢des do respectivo cargo;

I - contrariar simula, parecer normativo ou orientagdo técnica, adotadas pelo
Procurador-Geral do
Banco Central do Brasil ou pelo Advogado-Geral da Uniao;

IIT - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre assuntos conexos as suas
atribui¢des, salvo ordem, ou autorizacao expressa da Diretoria do Banco Central do
Brasil;

IV - exercer suas atribuigdes em processo, judicial ou administrativo, em que seja parte
ou interessado, ou haja atuado como advogado de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até¢ o segundo
grau, bem como conjuge ou companheiro, bem assim nas hipdteses da legislagdo,
inclusive processual; e

V - participar de comissdo ou banca de concurso e intervir no seu julgamento, quando
concorrer parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau,
bem como conjuge ou companheiro.

Paragrafo tnico. Devem os Procuradores do Banco Central do Brasil dar-se por
impedidos nas hipoteses em que tenham proferido manifestagdo favoravel a pretensdo
deduzida em juizo pela parte adversa e naquelas da legislagdo processual, cumprindo-
lhes comunicar, de pronto, o seu impedimento ao respectivo superior hierarquico,
visando a designacdo de substituto." (NR)

Art 52. O Anexo II a Lei no 9.650, de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo XII a
esta Medida Provisoria.

Art 53. Os ocupantes dos cargos de Analista do Banco Central do Brasil da Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do Brasil da Carreira
Juridica do Banco Central do Brasil sdo enquadrados, a partir de 1o de agosto de 2000, na forma do
Anexo XV a esta Medida Provisoria.

Art 54. O ingresso nos cargos de Analista do Banco Central do Brasil da Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil, e de Procurador do Banco Central do Brasil da Carreira
Juridica do Banco Central do Brasil dos aprovados em concurso, cujo edital tenha sido publicado até
29 de junho de 2000, dar-se-a, excepcionalmente, na classe D padrao III.

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO

Art 55. Os cargos efetivos das instituigdes federais de ensino, vinculadas ao Ministério
da Educacdo, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987, ressalvados os de professor de 30



grau, de professor de 1o e 20 graus e os integrantes da area juridica abrangidos por esta Medida

rovisoria sdo reestruturados na forma da alinea "a" do Anexo I e tém a sua correlagdo de cargos
P truturad e da al "a" do A et 1 d
estabelecida no Anexo IV.

Art 56. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa Educacional - GDAE, devida aos ocupantes dos cargos Técnicos-Administrativos das
instituicoes federais de ensino, vinculadas ao Ministério da Educagao, referidos no art. 55, conforme
percentuais discriminados a seguir, incidentes sobre o vencimento basico do servidor:

I - cento e quarenta por cento, correspondente a parte fixa da Gratificagdo; e
IT - sessenta por cento, a titulo de parcela variavel.

§ 1° A GDAE sera atribuida em fun¢do do efetivo desempenho do servidor, bem como
do desempenho institucional da instituicdo federal de ensino, na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2° As avaliacdes de desempenho individual deverdo ser feitas em escala de zero a cem
pontos, sendo que o desvio padrdo devera ser maior ou igual a cinco e a média aritmética das
avaliagdes individuais devera ser menor ou igual a noventa pontos, considerando o conjunto das
avaliacoes de cada instituicao federal de ensino.

Art 57. Os valores dos vencimentos dos cargos referidos no art. 55 desta Medida
Provisoria sdo os
constantes do Anexo XVIIIL.

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para uso no
ambito do Poder Executivo Federal, oito mil setecentas ¢ trés Funcdes Comissionadas Técnicas - FCT,
cujos niveis e valores sdo os constantes do Anexo XIII.

§ lo As Fungdes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a ocupantes de
cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei no 9.367, de 16 de dezembro de 1996, que ndo tenham
sido estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 1o desta Medida Provisoria.

§ 20 O servidor, investido nas Fungdes Comissionadas a que se refere o caput deste
artigo, podera optar por uma das remuneracdes a seguir discriminadas, obedecidos aos limites fixados
pela Lei no 8.852, de 4 de fevereiro de 1994:

I - a remuneragao do valor unitario total da Fun¢do Comissionada Técnica, acrescida
dos anuénios;

I - a diferenca entre a remuneracdo total da Funcdo Comissionada Técnica e a
remuneracao do cargo efetivo; ou

IIl - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida do wvalor de opg¢do, conforme
estabelecido no Anexo
XIII.



§ 30 Para fins de célculo da parcela varidvel a que se refere o § 20, serd considerada
como remuneragao a definida no inciso III do art. 10 da Leino 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ 40 As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo sdo cumulativas com os cargos em
comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores, de que trata a Lei no
9.030, de 13 de abril de 1995, com as Fungdes Gratificadas, criadas pelo art. 26 da Lei no 8.216, de 13
de agosto de 1991, com as Gratificagdes de Representacdo da Presidéncia da Republica e dos orgaos
que a integram com os cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas de que trata o art. 1o da Lei no 9.640,
de 25 de maio de 1998, e com os Cargos Comissionados de Direcao, de Geréncia Executiva, de
Assessoria, de Assisténcia e Técnicos a que se refere a Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 50 A Fungdo Comissionada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada pela
complexidade e responsabilidade, somente poderd ser ocupada por servidor com qualificacgdo,
capacidade e experiéncia, na forma definida em ato do Poder Executivo.

§ 60 O preenchimento das Fun¢des Comissionadas Técnicas referidas no caput deste
artigo devera ser feito de forma gradual, observando-se a disponibilidade orcamentaria em cada
exercicio, e somente poderd ocorrer apds a avaliacao de cada posto de trabalho existente no 6rgdo ou
na entidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 70 As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo se incorporam aos proventos da
aposentadoria e as pensoes.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 59. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, as
Gratificagdes de que tratam os arts. 8°, 13, 19, 30, 41 e 56 desta Medida Provisoria:

I - somente serdo devidas, se percebidas hd pelo menos cinco anos; e

IT - serdo calculadas pela média aritmética dos Ultimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da pensao.

§ 1o A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados e pensionistas nao
podera implicar reducdo de proventos e pensoes.

§ 20 Constatada a reducdo de proventos ou pensdo decorrente da aplicagdo do disposto
nesta Medida Provisoria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada.

§ 30 As vantagens pessoais de aposentados e pensionistas, decorrentes da aplicacao
desta Medida Provisoria, a remuneracdo dos servidores técnicos-administrativos das institui¢oes
federais de ensino, vinculadas ao Ministério da Educacao, deverdo ser revistas, em decorréncia do
disposto no paragrafo tinico do art. 60.

§ 40 As vantagens pessoais de que tratam os §§ 20 e 3o deste artigo serao calculadas
quando da aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria e estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacao decorrente de revisdao geral da remuneracao dos servidores publicos federais.



Art 60. Aplicam-se as disposi¢des desta Medida Provisoria as aposentadorias e pensoes,
exceto as gratificagdes a que se refere os arts. 8o, 13, 19, 30 e 41, relativamente as aposentadorias e
pensdes concedidas até 30 de junho de 2000.

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere o art. 56 desta Medida Provisoria aplica-
se aos aposentados e pensionistas ja existentes € aos que vierem a existir, antes de decorridos cinco
anos da sua percepc¢do, no percentual de cento e quarenta por cento, incidente sobre o vencimento
basico do servidor ou instituidor de pensao.

Art 61. Enquanto ndo forem regulamentadas e até que sejam processados os resultados
da avaliagdo de desempenho, as Gratificacoes referidas no art. 59 desta Medida Provisoria
corresponderdo aos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestao, vinte e cinco por
cento;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobilidrios,
vinte e cinco por
cento;

IIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados, vinte
e cinco por cento;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, doze virgula
vinte e cinco por cento, cinco virgula cinco por cento e dois virgula cinco por cento, para os cargos de
niveis superior, intermedidrio e auxiliar, respectivamente; V - Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria, vinte e cinco por cento;

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica, doze por cento; e

VII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa Educacional,
cento e sessenta por cento.

§ 1o O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou menor.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fungdes
comissionadas que fazem jus as gratificacdes de que tratam os incisos I a VII.

Art 62. Os valores dos vencimentos basicos constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI,
XII e XVIII ndo poderao servir de base de calculo para quaisquer outras gratificagdes ou vantagens de
quaisquer outros servidores.

Art 63. Na hipotese de reducao de remuneracdo decorrente da aplicacdo do disposto
nesta Medida Provisoria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Paréagrafo inico. Em se tratando de nomeados para os cargos integrantes das Carreiras
da Advocacia-Geral da Unido, em decorréncia de concursos publicos iniciados até¢ 30 de junho de
2000, a diferenga sera calculada tendo em vista a remuneragdo inicial de maior valor indicado em



edital, assim também se calculando para os demais integrantes das respectivas categorias iniciais das
mencionadas Carreiras.

Art 64. Os servidores alcangados por esta Medida Provisoria ndo fazem jus a percepgao
da Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992.

Art 65. Até que seja aprovado o regulamento de que trata o § 20 do art. 40 desta
Medida Provisoria, aplicam-se, para fins de progressao funcional e promogdo, as normas vigentes na
data de sua publicagao.

§ 1o Na contagem do intersticio necessario a promog¢ao € a progressao sera aproveitado
o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Media Provisoria.

§ 20 Para fins do disposto neste artigo, ndo sera considerado como progressao funcional
ou promog¢ao o enquadramento decorrente da aplicagdo desta Medida Provisoria.

Art 66. Nos casos de transposicdo ou novo enquadramento, as diferencas
remuneratorias, decorrentes de alteragdes no vencimento basico, serdo consideradas para todos os
efeitos como parte integrante do novo vencimento basico.

Art 67. Sera de cento e vinte dias, contados a partir de 30 de junho de 2000, o prazo
para encaminhamento pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo a Casa Civil da
Presidéncia da Republica das propostas de regulamentagdo das Gratificagdes de que trata o art. 59.

Art 68. A remuneracdo dos Cargos em Comissdo de Natureza Especial - NES e do
Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS 1, 2, 3, 4, 5 e 6, e dos Cargos de Dire¢do das
Instituigdes Federais de Ensino, passa a ser constituida de uma Unica parcela nos valores constantes do
Anexo XVI desta Medida Provisoria.

§ lo O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administracdo
Publica Federal direta ou indireta, investido nos cargos a que se refere o caput deste artigo, podera
optar por uma das remuneracdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela Lei no
8.852, de 4 de fevereiro de 1994:

I - a remunera¢do do Cargo em Comissdo ou de Dire¢do, acrescida dos anuénios;

IT - a diferenga entre a remuneracdo do Cargo em Comissdo ou de Direcdo e a
remuneracao do cargo efetivo ou emprego; ou

IIT - a remuneragao do cargo efetivo ou emprego, acrescida dos seguintes percentuais da
remuneracao do respectivo Cargo em Comissao ou de Diregao:

a) sessenta por cento da remuneragao dos cargos DAS niveis 1, 2 e 3;
b) vinte e cinco por cento dos cargos NES e DAS niveis 4, 5¢e 6; ¢
¢) quarenta por cento dos CD niveis 1, 2, 3 e 4.

§ 20 O docente da carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuigcdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987, submetido
ao Regime de Dedicacdo Exclusiva, podera ocupar Cargo de Direcao - CD ou Func¢do Gratificada -



n.n

FG, nas Institui¢des Federais de Ensino, sendo-lhe facultado optar nos termos da alinea "c", inciso III,
§ lo, deste artigo.

§ 30 O docente a que se refere o § 20 cedido para 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, para o exercicio de Cargo em Comissdo de Natureza
Especial ou de Diregdo e Assessoramento Superiores, de niveis DAS 6, DAS 5 ou DAS 4, ou
equivalentes, quando optante pela remuneracao do cargo efetivo, percebera o vencimento acrescido da
vantagem relativa ao Regime de Dedicacao Exclusiva.

§ 40 O acréscimo previsto no § 30 podera ser percebido, no caso de docente cedido para
o Ministério da Educagao, para o exercicio de Cargo em Comissao de nivel DAS 3.

Art 69. Caso venha a ser extinta autarquia ou fundagao em cujo Quadro de Lotacdo de
Pessoal se incluam Procuradores Federais, estes serdo redistribuidos para outras entidades.

§ 1o O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, as extin¢des ocorridas no
periodo compreendido entre a criagdo da Carreira de Procurador Federal e o inicio de vigéncia desta
Medida Provisoria.

§ 20 Na hipotese de extingdo de autarquia ou fundacdo ocorrida anteriormente a criagao
da Carreira de Procurador Federal, serd facultado, aos que ocupavam na entidade extinta qualquer um
dos cargos elencados no art. 39 desta Medida Provisdria, o enquadramento na Carreira de Procurador
Federal, mediante op¢do do interessado, manifestada até 31 de janeiro de 2001, desde que atendidas
todas as exigéncias necessarias ao enquadramento.

Art 70. Aplica-se o disposto nos §§ lo e 20 do art. 69 aos casos semelhantes de
redistribuicdo, independentemente de haver sido ou ndo extinta a entidade de origem.

Art 71. Os arts. 1o e 20 do Decreto-Lei no 2.194, de 26 de dezembro de 1984, alcangam
em seus efeitos os servidores do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem - DNER, ativos e
inativos, e 0s pensionistas que ja estejam percebendo a vantagem deles decorrente.

§ lo O disposto no caput ndo se aplica aos integrantes da Carreira de Procurador
Federal.

§ 20 O disposto no art. 64 desta Medida Provisoria ndo se aplica aos servidores do
DNER.

Art 72. O art. 22 da Lei no 9.986, de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art 22. Ficam as Agéncias autorizadas a custear as despesas com remog¢ao e estada
para os profissionais que, em virtude de nomeagdo para Cargos Comissionados de
Dire¢do, de Geréncia Executiva e de Assessoria dos niveis CD I e Il, CGE I, II, Ill e IV,
CA I e Il, e para os Cargos Comissionados Técnicos, nos niveis CCT V e IV, vierem a
ter exercicio em cidade diferente da de seu domicilio, conforme disposto em
regulamento de cada Agéncia, observados os limites de valores estabelecidos para a
Administragao Publica Federal direta." (NR)



Art 73. O Quadro IV da Lei no 10.171, de 5 de janeiro de 2001, fica acrescido das
autorizagdes constantes no Anexo XIX desta Medida Provisoria.

Art 74. O art. 4° da Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

7° Os contratos dos professores substitutos prorrogados com base no inciso III deste
artigo poderdo ser novamente prorrogados, pelo prazo de até doze meses, desde que o
prazo final do contrato nao ultrapasse 31 de dezembro de 2002, e tenha sido aberto
processo seletivo simplificado, com ampla divulgagdo, sem a inscri¢ao ou aprovacao de
candidatos." (NR)

Art 75. Os membros da Advocacia-Geral da Unido, como os integrantes da Carreira de
Procurador Federal e de 6rgaos juridicos vinculados a Instituicdo em geral, respondem, na apuragdo de
falta funcional praticada no exercicio de suas atribuicdes especificas, institucionais e legais,
exclusivamente perante a Advocacia-Geral da Unido, e sob as normas, inclusive disciplinares, da Lei
Organica da Instituicdo e dos atos legislativos que, no particular, a complementem.

§ lo A apuragdo das faltas funcionais objeto do caput, no que concerne aos membros da
Institui¢do, incumbe a Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido, observada, a cada caso, a atribuicao
privativamente deferida ao Advogado-Geral da Unido pelo inciso XV do art. 40 da Lei Complementar
no 73, de 1993.

§ 20 A apuragdo de falta funcional imputada a Procurador Federal, ou a integrante de
6rgdo juridico vinculado a Instituicdo em geral, incumbe ao Procurador-Geral, ou Chefe do
Departamento Juridico respectivo, o qual, logo que ultimados os trabalhos, deve submeté-los ao
conhecimento do Advogado-Geral da Unido.

§ 30 O Advogado-Geral da Unido dispora, em ato proprio e nos termos do § 30 do art.
45 da Lei Complementar no 73, de 1993, sobre a aplicacdo deste artigo.

Art 76. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria no
2.150-42, de 24 de agosto de 2001, naquilo em que ndo seja conflitante ou divergente com o disposto
nesta Medida Provisoria.

Art 77. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art 78. Ficam revogados os arts. 40, 90, 10 e 11 do Decreto-Lei no 2.266, de 12 de
mar¢o de 1985; a Lei no 7.702, de 21 de dezembro de 1988; o art. 70 da Lei no 8.538, de 21 de
dezembro de 1992; o art. 22 da Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993; a Lei no 9.638, de 20 de maio de
1998; a Lei no 9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei no 9.620, de 2 de abril de 1998; os arts.
lo e 10 da Lei no 9.641, de 25 de maio de 1998; 0 § 1o do art. 11, o § 20 do art. 12 e o Anexo III da
Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998; os arts. 1o € 13 da Lei no 9.651, de 27 de maio de 1998; o
Decreto no 2.665, de 10 de julho de 1998, e a Medida Provisoria no 2.150-42, de 24 de agosto de
2001.

Brasilia, 6 de setembro de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
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ANEXO |

a) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO E
DOS CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO VINCULADAS AO MINISTERIO DA EDUCACAO

b
) SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSHE
I
II ESPECIAL
I
VI
v
v C
Fiscal Federal Agropecudrio 111
11
Técnicos-Administrativos das Instituicoes I
Federais de Ensino VI
vinculadas ao Ministério da Educacgao \%




v B
II
II
I
\Y
v
I1I A

II

I

NIVEL SUPERIOR DA CVM E SUSEP

b) ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO E DE

SITUACAO NOVA

CARGO PADR/ CLASSE
Analista de Finangas e Controle, Analista I/
de Planejamento e Or¢amento, Especialista i ESEPCIAL
em Politicas Publicas e Gestdo N
Governamental, Técnico de Planejamento |
P-1501 do Grupo P-1500, Técnico de VI
Planejamento e Pesquisa e demais cargos V|
de nivel superior do Instituto de Pesquisa v
Econdmica Aplicada — IPEA v/ C

Analista de Comércio Exterior




Inspetor e Analista da CVM VI
VI
Analista Técnico da SUSEP v
IV B
Técnico de Finangas e Controle, Técnico "
de Planejamento e Or¢camento e cargos de N
nivel intermediario do Instituto de Pesquisa |
Econdmica Aplicada - IPEA V|
\V/
[V A
[
[
I
ANEXO II
a) ESTRUTURA DE CARGOS DA CRREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
NIVEL CARGO PADRAO CLASSE
11
II TITULAR
I
11
II ASSOCIADO

NS [Pesquisador I

111

II ADJUNTO




II

II

ASSSISTENTE DE PESQUISA

I

b) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARR
TECNOLOGICO

EIRA DE DESENVOLVIMENTO

NIVEIL CARGO PADRAO CLASSE
111
11 SENIOR
I
111
II PLENO 3
I
11
NS [Tecnologista II PLENO 2
I
11
11 PLENO 1
I
111
11 JUNIOR
I
111
11 TECNICO 3




VI

IV

TECNICO 2

NI

Técnico

II

II

VI

v

TECNICO 1

111

II

VI

v

AUXILIAR-TECNICO 2

II1

II

NA

Auxiliar-Técnico

VI

IV

AUXILIAR-TECNICO 1

III




II

I

c) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

NIVEIL CARGO PADRAO CLASSE
1
1 SENIOR
I
11
11 PLENO 3
I
Analista em I
NS |Ciéncia e II PLENO 2
Tecnologia I
I
II PLENO 1
I
M1
1 JUNIOR
I
1
II ASSISTENTE 3
I
VI




v ASSISTENTE 2
Assistente em 1
NI |Ciéncia e II
Tecnologia I
VI
\Y
v ASSISTENTE 1
11
11
I
VI
\Y
v AUXILIAR 2
M1
Auxiliar em II
NA [Ciéncia e I
Tecnologia VI
\Y
v AUXILIAR 1

11

II




ANEXO III

ESTRUTURA DE CARGOS
CARGO PADRAD  CATEGORI/
I
II ESPECIAL
I
A%
v
I11 PRIMEIRA
II
Procurador Federal I
VIl
VI
v
1Y SEGUNDA
11T
IT
I
ANEXO IV )
TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Clasge Padrpo Padrfio Classe Cargo

111 I1I




A II 11| ESPECIA
I I
VI VI
A% \Y%
Fiscal de defesa B IV v C
Agropecuaria 11T 111 Fiscal Federal
M¢édico Veterinario II II Agropecuario
I I
Técnicos VI VI Técnicos-
Administrativos da A% A% Administrativos das
Instituigoes Federais de C v v B |Instituicdes Federais
Ensino vinculadas ao I 1T de Ensino vinculadas
Ministério da Educagdo II II ao Ministério da
| I Educacao
\Y \Y%
v v
D M1 1 A
II 11
I |
ANEXO V

a) TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA
E TECNOLOGIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE PADRAIO PADRAO CLASSE

111 111




TITULAR II II TITULAR

III II1

ASSOCIADO II II ASSOCIADO
I I
11 11
ADJUNTO II II ADJUNTO
I I
111 11
ASSISTENTE DE PESQUISA II II ASSISTENTE DE PESQUISA

I I

b) TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAD PADRAD CLASSE
111 11
SENIOR 11 11 SENIOR
I I
111 111
PLENO 3 i il PLENO 3
I I
111 111
PLENO 2 11 11 PLENO




I I
111 111
PLENO 1 11 11 PLENO 1
I I
111 111
JUNIOR 11 11 JUNIOR
I I
111 11
TECNICO 3 11 II TECNICO 3
I I
VI VI
\% \
TECNICO 2 1\ I\ TECNICO 2
11 11
11 II
I I
VI VI
\% \%
TECNICO 1 1Y v TECNICO 1
111 111
11 11
I I
VI VI




AUXILIAR TECNICO 2 I\Y 1\Y AUXILIAR TECNICO 2
111 111
11 11
I I
VI VI
% \%
AUXILIAR TECNICO 1 v v AUXILIAR TECNICO 1

111 11

II II

I I

d) TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO,
PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAQ  PADRAD CLASSE
111 111
SENIOR 11 11 SENIOR
I I
111 111
PLENO 3 I I PLENO 3

III 111

PLENO 2 II II PLENO 2




III

II1

PLENO 1

II

II

PLENO 1

III

11

JUNIOR

II

II

JUNIOR

III

III

ASSISTENTE 3

II

II

ASSISTENTE 3

VI VI
\% A%
ASSISTENTE 2 v v ASSISTENTE 2
11 III
II II
I I
VI VI
A% v
ASSISTENTE 1 IV IV ASSISTENTE 1
III III
II II
I I
VI VI
\Y \%




AUXILIAR 2 1A% 1A% AUXILIAR 2
II 111
II II
I I
VI VI
A% A%
AUXILIAR 1 v v AUXILIAR 1
III 111
II II
I I
ANEXO VI

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Categorja Padrpo Padrfio Categorja Cargo
III I
A II I ESPECIAL
I I
VI A%
Procurador Autarquico \Y IV
B v I} PRIMEIRA
Procurador 11T II
II I
Advogado I




)

VI
Assistente Juridico de A% VII Procurador Federal
Autarquia e Fundagdes C 1Y
Publicas Federais 1
II
I
Procurador e Advogado A% SEGUNIDA
da Superintendéncia de v VI
Seguros Privados e da D 1
Comissao de Valores II
Mobiliarios I \%
v
I
11
I
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R¢
v 4.490,21
ESPECIAL I 4.359,01
II 4.232,05
I 4.108,78
Analista de Finangas e Controle VII 3.950,75




Analista de Planejamento e VI 3.835,68
Orgamento A% 3.723,96
Analista de Comércio Exterior, C IV 3.615,50
Especialista em Politicas Publicas III 3.510,19
e Gestdo Governamental, 11 3.407,95
Técnico de Planejamento P-1501 I 3.308,69
do Grupo P-1500 VII 3.181,44
Técnico de Planejamento e VI 3.112,95
Pesquisa, A 3.045,94
Demais cargos de nivel superior B v 2.980,37
do Instituto de Pesquisa I 2.916,22
Econdmica Aplicada — [IPEA II 2.853,44
I 2.792,02

Inspetor e Analista da CVM VI 2.684,63
\Y 2.603,91

Analista Técnico da SUSEP A v 2.515,85
I 2.440,21

II 2.366,84

I 2.295,67

ANEXO VIT1
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R$

v

1.467,80




ESPECIAL 11 1.441,85
11 1.417,75
I 1.395,42
VII 1.362,72
VI 1.338,62
\Y% 1.316,25
C v 1.295,52
111 1.276,37
Técnico de Finangas e Controle, II 1.258,75
Técnico de Planejamento e I 1.241,37
Orcamento e cargos de nivel VII 1.211,09
intermediario do Instituto de VI 1.189,68
A% 1.168,64
B v 1.147,98
I 1.127,68
I 1.107,74
I 1.088,15
VI 1.056,46
\Y% 1.032,71
A v 1.008,50
111 985,83
11 963,67

942,00




ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTO

NIVEL CARGO PADRIAO CLASSE VALOR EM |
M1 2.387,96
II TITULAR 2.291,71
I SENIOR 2.199,34
I 2.070,94
11 ASSOCIADO 1.987,46
Pesquisador I PLENO 3 1.907,36
11 1.796,00
NS|Tecnologista II ADJUNTO 1.723,61
I PLENO2 1.654,14
Analista em Ciéncia e 111 ASISTENTE DE 1.557,57
Tecnologia II PESQUISA 1.494,79
I PLENO 1 1.434,54
1 1.350,79
11 JUNIOR 1.296,34
I 1.244,09
M1 1.196,52
II ASSISTENTE 3 1.151,01
I TECNICO 3 1.107,15
VI 1.064,84
\Y 1.024,03
v ASSISTENTE 2 984,63




Técnico 111 TECNICO 2 946,62
II 909,85
NIJAssistente em Ciéncia e | 874,33
Tecnologia VI 840,11
\Y 806,97
v ASSISTENTE 1 774,96
111 TECNICO 1 743,98
11 714,05
I 685,01
VI 530,12
\Y 516,88
v AUXILIAR 2 503,79
Auxiliar Técnico 111 AUXILIAR TECNICO|2 491,02
11 478,58
NAlAuxiliar em Ciéncia e I 466,45
Tecnologia VI 446,36
\Y 435,05
v AUXILIAR 1 424,03
III| AUXILIAR TECNICO| 1 413,28
II 402,81
I 392,60
ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTO
| CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R$)|




111

3.400,55

ESPECIALL

II

3.288,34

3.179,82

VI

3.017,65

2.918,07

v

2.821,77

I11

2.728,65

II

2.638,61

2.551,53

Fiscal Federal Agropecudario

VI

2.421,40

2.341,50

v

2.264,23

111

2.189,51

II

2.117,26

2.047,39

1.942,97

v

1.878,85

III

1.816,85

II

1.756,89

1.698,92

ANEXO Xl

TABELA DE VENCIMENTO

CARGO

CATEGOF

L IAPADR

AOVALOR (EM REA

I1I

S)



ESPECIAL I
Procurador Federal I
\Y%
Advogado da Unido v
PRIMEIRA  1II
Assistente Juridico da Advocacia-Geral I
da Unido I
VII
Defensor Publico da Unido VI
A%
Procurador da Procuradoria Especial da SEGUNOA IV
Marinha 111
I
I
ANEXO XI1
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAD Vg&?iiﬁg)
v 3.903,30
A 1 3.614,10
II 3.361,24
I 3.144,29
v 2.957,24




111

2.796,44

II

2.658,85

Analista do Banco Central

2.541,92

IV

2.443,57

I1I

2.362,08

II

2.296,06

2.244.44

I11

2.206,38

II

2.150,00

2.007,78

v

1.165,01

111

1.130,69

II

1.087,01

1.045,20

v

1.004,95

111

966,26

II

920,09

Técnico do Banco Central

876,10

IV

834,29

I1I

794,35

II

749,11

706,68

11

666,43




D II 628,68

I 592,80
CARGO CLAS$E PADRAD ngghoigi iI:)$)
v 3.903,30
A 111 3.614,10
II 3.361,24
I 3.144,29
v 2.957,24
B 11 2.796,44
II 2.658,85
Procurador do Banco Central I 2.541,92
v 2.443,57
C 11 2.362,08
II 2.296,06
I 2.244,44
111 2.206,38
D II 2.150,00
I 2.105,27

ANEXO X111
FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

FUNCAO COMISSIONADA QUANTITATIVD VALOR VALOR DA OPCA
DE FUNCOES UNITARIO (EM REAIS)
(EM REAIS




FCT 1 131 3.800,00 1.140,00
FCT 2 191 3.187,20 956,16
FCT 3 252 2.673,22 855,43
FCT 4 313 2.242,13 762,32
FCT 5 374 1.880,55 695,80
FCT 6 435 1.557,29 630,91
FCT 7 496 1.322,93 582,09
FCT 8 557 1.109,59 543,20
FCT 9 618 930,65 511,86
FCT 10 679 780,57 483,95
FCT 11 740 654,69 458,28
FCT 12 801 549,12 439,29
FCT 13 862 460,56 414,51
FCT 14 923 386,29 386,29
FCT 15 1.331 324,00 324,00
TOTAL 8.703
ANEXO XIV
_ TABELA DE CORRELACAO DE CARGQS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe  Padrgio Categorja Cargos
ESPECIAL III
II ESPECIAL
I
PRIMEIRA V




Advogado da Unido v Advocacia da Unido
I} PRIMEIHA
Assistente Juridico da II Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da I Advocacia-Geral da Unido
Unido SEGUNDA VII
VI Defensor Publico da Unido
Defensor Publica da A%
Unido IVl SEGUNDA
11
11
I
ANEXO XV )
TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO
CARGO CLASBEPADRAGPADRAOCLASEE CARGO
IV
IV
A M1
II M1 A
I II
v I
B M1 v
Analista do Banco II 111 Analista do Banco
Central do Brasil I II B |Central do Brasil




TABELA DE REMUNERACAO

v
C I I
Procurador do Brasil II v Procurador do Banco
Central do Brasil I 1 C |Central do Brasil
111 II
D II I
I 11
II D
I
ANEXO XV

a) GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS

b
: CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

DAS 101,6 ¢ 102,6 6.000,00
DAS 101,5 e 102,5 5.200,00
DAS 101,4 ¢ 102,4 3.800,00
DAS 101,3 e 102,3 1.390,19
DAS 101,2 e 102,2 1.240,45
DAS 101,1 e 102,1 1.120,14

b) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL — NES

DENOMINACAO VALOR

UNITARIO

(EM REAIS)
Secretario Especial de Desenvolvimento Urbano 8.000,0C
Secretario de Estado de Assisténcia Social 7.200,0(C




Secretario de Estado dos Direitos Humanos 7.200,0C

Comandante da Marinha 7.200,0(
Comandante do Exército 7.200,0(
Comandante da Aeronautica 7.200,0(
Secretario-Geral de Contencioso 6.200,0(
Secretario-Geral de Consultoria 6.200,0(C
Subdefensor Publico Geral da Unido 6.000,0(C

Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios 6.400,0(C

¢) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICAO FEDERAIS DE ENSINO - CD
d)

CARCO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CD-1 5.600,00
CD-2 4.800,00
CD-3 3.800,00
CD-4 2.800,00
ANEXO XVI|
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe PadfaoPadtao Classe Cargo

Analista de Financas e Con- ESPECIAL II I\{ ESCE(IAL

trole, Analista de Planejamen- 11 I Analista de Finangas e Con-
to e Orcamento, Especialista I Il trole, Analista de Planejamen-
em politicas Publicas e Ges- C v I to e Orcamento, Especialista

tdo Governamental, Técnico V VII em Politicas Publicas e Ges-




de Planejamento P-1501 do 1Y \% tdo Governamental, Técnico
Grupo P-1500,Técnico de 11| V de Planejamento P-1501 do
Planeamento e Pesquisa e 11 N Grupo P-1500, Técnico de
demais cargos de nivel su- I II Planejamento e Pesquisa e
perior do Instituto de Pesqui- A% Il demais cargos de nivel supe-
sa Economica Aplicada — IPEA \Y I or do Instituto de Pesquisa E-
N VI B|condmica Aplidaca — IPEA
Técnico de Finangas e Con- 111 \%
trole, Técnico de Planeja 11 V Técnico de Finangas e Con-
mento e Orgamento e cargos I I trole, Técnico de Planejamen-
de nivel intermediario do Ins- \Y II to ¢ Orgamento e cargos de
tituto de Pesquisa Economica Y 1l nivel intermedidrio do Institu-
Aplicada — IPEA I I to de Pesquisa Econdmica
I1 A% AlAplicada — IPEA

Analista de Comércio Exterior I V

IN Analista de Comércio Exterior
Inspetor e Analista da CVM II

Il Inspetor e Analista da CVM
Analista Técnico da SUSEP I

Analista Técnico da SUSEF
ANEXO XVII1

TABELA DE VENCIMENTO

1. Cargos de Nivel Superior

CARGO

CLASS

E PADR

AO VALOR (EM R¢




I1I

644,89

)

ESPECIAL 1I 603,40
I 563,87
VI 555,50
\Y% 539,44
C v 523,92
I 508,85
Técnico Administrativo das 11 494,21
Instrugdes federais de ensino 1 480,01
vinculadas ao Ministério da Educacao VI 466,21
A% 452,82
B v 439,82
I 427,19
11 414,94
I 403,05
\Y% 391,52
v 380,29
A I 318,89
11 309,75
I 300,87
b) Cargos de Nivel Médio
CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R¢
I 387,68
ESPECIAL 1I 371,53




356,01

VI 341,16

\Y% 326,95

C v 313,36

I 300,34

Técnico Administrativo das 11 287,84

Instrugdes federais de ensino I 275,92

vinculadas ao Ministério da Educagao VI 264,47

\Y 253,55

B v 243,08

I 233,04

II 223,44

I 214,25

\Y% 205,47

v 201,01

A I 198,40

II 196,40

I 194,40

1. Cargo de Nivel Médio

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R¢

I 218,07

ESPECIAL 1I 207,70

203,81




VI 200,60

\Y% 199,50

v 198,40

I 197,30

Técnico Administrativo das 11 196,20
Instrugdes federais de ensino I 195,10
vinculadas ao Ministério da Educagao VI 194,00
\Y 192,90

v 191,80

I 190,70

11 189,60

I 188,50

A% 187,40

v 186,30

I 185,20

11 184,10

183,00




