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SUMARIO EXECUTIVO
1. Trata-se de consulta proveniente da Coordenacdo-Geral de Recursos

Humanos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, por intermédio do
Oficio n° 214, de 9 de julho de 2014 (fls. 16), no qual solicitou manifestacdo desta
Coordenacéo-Geral de Aplicacdo das Normas — CGNOR, acerca da possibilidade de
concessdo de exercicio provisorio a servidor(a) para acompanhamento de conjuge

empregado(a) publico, com supedaneo no artigo 84, 8 2°, da Lei n°®8.112, de 1990.

2. No que tange a legislacdo aplicavel aos casos em apreco, tem-se que o tipo
de afastamento a que os servidores se inserem sera determinado em razdo da situacao
funcional do cénjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, conforme o
entendimento consolidado desta Secretaria de Gestdo Publica - SEGEP, por meio da Nota
Técnica n°® 157/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

3. Nesse contexto, ressalta-se que a exigéncia do preenchimento de requisitos
especificos para o deferimento de exercicio provisorio, instituido no § 2° do artigo 84 da
Lei n° 8.112, de 1990, ndo fere a preservagdo da unidade familiar, assegurada
constitucionalmente, pois aqueles servidores que ndo atenderem as regras e O0S
procedimentos que possibilitem a efetivacdo do instituto referenciado poderdo utilizar-se
do afastamento para acompanhar cénjuge, previsto no artigo 84, caput e 8 1°, do mesmo
diploma legal, como explicitado na Nota Informativa ne
336/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

4. Pelo encaminhamento dos autos & Coordenagdo-Geral de Recursos
Humanos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, para conhecimento e

providéncias cabiveis.
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5. De inicio, relata-se, por essencial, que a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq,
por meio do Memorando CGERH 058/2014, de 22 de abril de 2014, indeferiu o pleito da
servidora interessada, tendo em vista 0 ndo preenchimento dos requisitos exigidos pelo
artigo 84, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 1990, considerando que o conjuge dessa néo é servidor
publico, civil ou militar (fls. 08). Cientificada da decisdo daquele Conselho, a servidora
interessada protocolou novo requerimento (fls. 11), ao tempo em que solicitou a remessa
dos autos a esta SEGEP/MP.

6. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do MCTI, por sua vez,
manifestou-se favoravel ao deferimento do pleito, com base no interesse que motivou a

transferéncia do cdnjuge e a manutencao do ndcleo familiar (fls. 16v).

7. No que tange a matéria em questdo, esta SEGEP, na condicdo de Orgdo
Central, pronunciou-se em assunto andlogo ao dos autos, mediante a Nota Técnica n°
235/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, inclusive assentada no feito (fls. 12 a 14), na qual
entendeu pela impossibilidade de deferimento do pleito de remocéao de servidor, em razdo
de o conjuge desse ser empregado publico, portanto, ndo submetido as disposicdes da Lei
n®8.112, de 1990.

8. No entanto, a titulo de colaboracdo com essa Coordenacdo-Geral,
considerando a relevancia do tema, cumpre-nos esclarecer que a norma inserta no artigo 84
da Lei n® 8.112, de 1990, que dispbe sobre a Licenga para Acompanhar Conjuge, tem
por objetivo precipuo a preservacdo da unidade familiar, conforme se observa na

reproducéo do citado artigo:

Art. 84. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 10 A licenca seré por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

§ 20 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em drgédo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio
de atividade compativel com o seu cargo. (Redacdo dada pela Lei n° 9.527, de
10.12.97) (destacamos)




9. Vé-se que o dispositivo legal, acima transcrito, assegura ao servidor que
pretende acompanhar o seu cbnjuge, ou companheiro, afastado para outro ponto do
territério nacional, o direito a acompanha-lo, sem remuneracédo e por prazo indeterminado,
a fim de se garantir a unidade familiar, em observancia ao artigo 226 da Constituicdo

Federal.

10. No entanto, para aqueles servidores que pretendem, além de acompanhar o
conjuge, ou companheiro, desempenhar as atribuicdes do seu cargo em outro 6rgdo da
Administracdo Publica, preservando, dessa forma, a sua remuneragdo, instituiu a
possibilidade de ser deferido o exercicio provisorio, nos casos em que 0 conjuge também
seja servidor publico, civil ou militar, na forma do § 2°, do artigo 84, da Lei n® 8.112, de

1990. Ou seja, o deferimento do exercicio provisdrio estd condicionado a exigéncia gue

0 conjuge seja servidor publico.

11. Da legislacdo aplicavel aos casos em comento, observa-se que a exigéncia
do preenchimento de requisitos especificos para o deferimento de exercicio provisério, nos
termos do dispositivo legal referenciado, ndo fere o ditame constitucional que se destina a
preservacdo da unidade familiar, pois aqueles servidores que ndo atenderem as regras e 0S
procedimentos que possibilitem a efetivacdo do indigitado instituto, de certo, poderdo
utilizar-se do afastamento para acompanhamento de cdnjuge, conforme explicitado na
Nota Informativa n° 336/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP (disponivel no CONLEGIS —
consulta de Legislacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do

sitio oficial no endereco eletrénico: www.servidor.gov.br, link de legislacao).

12. Nesse contexto, ndo ha que se falar em afronta ao dispositivo constitucional
inserto no artigo 226 da Carta Magna, pois como consignado na Nota Técnica n°
157/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP (disponivel no CONLEGIS), o tipo de afastamento a
que os servidores se inserem sera determinado em raz&do da situacdo funcional do conjuge

que foi deslocado para outro ponto do territério nacional.

13. Portanto, no que concerne a matéria em apreco nao restam duvidas quanto a
aplicacdo da legislacdo por parte do 6rgéo setorial, uma vez que esta pasta j& se pronunciou

por diversas vezes em casos analogos.


http://www.servidor.gov.br/

14. Menciona-se, ainda, que esta SEGEP, por meio da Portaria n® 1.166, de 11
de julho de 2012, delegou competéncia ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administracdo, ou autoridade equivalente e hierarquicamente superior, aos dirigentes de
recursos humanos dos 6rgéos setoriais do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC para praticar

0s atos necessarios a formalizacdo e a fixacao do exercicio provisorio.

15. E importante frisar que para a efetivacdo do instituto do exercicio
provisorio, do artigo 84, § 2° da Lei n° 8.112, de 1990, devem ser observadas também as
disposicdes da Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 05, de 11 de julho de 2012
(disponivel no CONLEGIS).

16. Quanto as consultas a serem encaminhadas a esta SEGEP, enquanto Orgéo
Central do SIPEC, orienta-se que sejam observadas as disposi¢des contidas na Nota
Técnica n°® 355/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP (disponivel no CONLEGIS), que

subsidiou a elaboracdo da Orientacdo Normativa n°® 7, de 2012.

17. Cabe ressaltar a necessidade de os 6rgaos e entidades do SIPEC assumirem
integralmente suas competéncias, o que exclui a necessidade de encaminhamento dos autos
a este Orgdo Central para ratificacdo ou retificacdo dos entendimentos e conclusdes

exarados pelos 6rgaos da Administracdo Publica Federal.

18. Posto isso, em observancia ao disposto na Orientacdo Normativa n° 7, de
2012, submete-se o presente Despacho a apreciacdo da Senhora Coordenadora-Geral-
Substituta, com a sugestdo de encaminhamento dos autos a Coordenacao-Geral de
Recursos Humanos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagéo, esclarecendo que o
retorno dos autos a esta SEGEP somente podera ocorrer com a estrita observancia das
prescricdes estabelecidas na ON n° 7/2012, sob pena de restituicdo ao orgéo.

Brasilia, 23  de julho de 2014.

TANIA JANE RIBEIRO DA SILVA
Chefe da Divisdo de Planos de Cargos e Carreiras

De acordo. Encaminhe-se conforme proposto.
Brasilia, 23 de julho de 2014.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas - Substituta






