SECRETARIA DE GESTAO

PORTARIA N° 2.299, DE 8 DE MARCO DE 2018

Disciplina o afastamento de servidores da

carreira

de Especialista

em

Politicas

Piblicas e Gestio Governamental - EPPGG

para participar em programas de pos-

graduagao, no Pais ou no exterior.

A SECRETARIA-ADJUNTA

DE GESTAO

DO

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso da competéncia delegada pela Portaria/SEGES n°
2.091, de 1° de margo de 2018, e considerando o disposto no art. 13,
'V, "a". do Anexo I ao Decreto n® 9.035, de 20 de abril de 2017, no
art. 13 do Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de 2004, nos artigos 3°,
I, e 4° VI, da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, na Lei n® 7.834,

de 6 de outubro de 1989, nos artigos 95 e 96-A, da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006, resolve:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O afastamento de servidores da carreira de

Especialista em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental - EPPGG,
com a respectiva remuneragdo, para participar em programas
presenciais de pos-graduagio stricto sensu no Pais ou equivalente no
exterior, podera ocorrer nas seguintes modalidades:

I - afastamento para Programa de Capacitag¢do de Longa

Duragdo - PCLD, decorrente de processo seletivo, no caso de
programa de pos-graduagio com duragdo superior a 12 (doze) meses,
e duragio maxima de até 48 (quarenta e oito) meses;

11 - afastamento para Programa de Capacitagdo de Média

Duragéo - PCMD, no caso de programa de pés-graduagdo com
duragdo superior a 3 (trés) meses, e duragdo maxima de até 12 (doze)
meses;

I1I - afastamento parcial, no caso de programa de pos-

graduagao no Pais, quando ndo puder ser feita a compensagao de
horas no periodo da jornada semanal regular do servidor, ou quando
ndo houver possibilidade de afastamento integral, em razio das
necessidades do trabalho.

Parégrafo tnico. Sdo

darad ia

atividades
de p de pe d stricto sensu no Pais ou

equivalente no exterior: cursos, di isas, intercambi

estagios académicos e redagdo de trabalho final, dissertagdo ou tese,

que atendam aos interesses da administragdo publica federal direta,

autarquica e fundacional.

Art. 2° Observado o disposto no art. 1°, podera pleitear

afastamento para participar de qualquer uma das modalidades de

programas de pos-graduagdo stricto sensu, no Pais ou no exterior, 0

servidor que:

I - tenha cumprido o periodo minimo de efetivo exercicio na

carreira, de 3 (trés) anos para mestrado ¢ 4 (quatro) anos para

d do e pos-d do, incluindo-se o periodo de estagio

probatério, e que ndo tenha se afastado por licenga para tratar de

interesses particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou para

participar das modalidades previstas nos incisos I e IT do art. 1° desta

Portaria, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo do

afastamento para mestrado e doutorado, e 4 (quatro) anos para pos-

doutorado;

11 - Ndo estiver suspenso de suas fungdes por for¢a de

medida disciplinar.

Art. 3° O afastamento dar-se-a pelos prazos maximos a

seguir, vedada a prorrogagao:

1 - até seis meses, no caso de estagios académicos;

11 - até doze meses, no caso de pos-doutorado;

III - até vinte e quatro meses, no caso de mestrado;

IV - até quarenta e oito meses, no caso de doutorado.

Paragrafo tnico. Nos casos de afastamentos concedidos para

prazos inferiores aos estabelecidos nos incisos deste artigo podera ser

concedida prorrogagao de prazo, desde que a solicitagdo com a devida

justificativa seja efetuada no prazo de até sessenta dias antes do

término da inicial, j com d fornecido

pela institui¢do de ensino onde se realizam as atividades académicas

do programa, comprovando a necessidade do pleito, observados os

prazos maximos fixados.

Art.4°0Oa somente serd

I - para a participagdo em programas de pos-graduagdo no

exterior cuja qualidade seja atestada por meio de classificagdes

internacionais ou conceitos

divulgados por publicagdes

especializadas; e

11 - para participagdo em programas de pos-graduagdo stricto

sensu no Pais que tenham obtido, na Gltima avaliagdo, pelo menos o

conceito 4 (quatro) na escala de avaliagao da Coordenagao de

Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 1° Para fins de verificagdo das informagdes relativas aos

programas referidos no inciso I, o Orgéo Supervisor da Carreira

podera consultar a CAPES.

§ 2° Nio serdo iderados programas de pos-

stricto sensu no Pais que estejam em fase de instrugdo de seus

processos de reconhecimento junto ao Conselho Nacional de

Educagdo - CNE, mesmo que suas propostas ja tenham sido

aprovadas pela CAPES.

Art. 5° A solicitagdo para participar de programa presencial

de pos-graduagio stricto sensu, no Pais ou no exterior, em qualquer

uma das modalidades de sera efetuada medi

requerimento especifico, contendo:

I - exposigdo de motivos, com até 3 (trés) paginas,

demonstrando:

a) a compatibilidade do programa de pos-graduagio e,

quando for o caso, das atividades de pesquisa a serem desenvolvidas,

com as atribui¢des da carreira de EPPGG e com as areas de interesse

definidas pelo Orgdo Supervisor da Carreira, bem como andlise da

relevancia do tema para a sua atuagdo profissional; e

b) a razdo pela qual a participagdo em programa de pés-

graduagdo stricto sensu ndo pode ocorrer simultaneamente com o
ercicio do cargo ou medi; 30 de horario.

11 - periodo de inicio e fim do afastamento pleiteado;

III - anuéncia do Secretario-Executivo do érgdo em que o

servidor estiver em exercicio, ou da autoridade méaxima da entidade,

incluind as Agénci lad ou autoridade a quem tenha

sido delegada competéncia.

1V - anteprojeto de trabalho final, dissertagdo ou tese a ser

desenvolvido, com até 15 (quinze) paginas, de acordo com os itens

4.2 ¢ 5 daNBR 14724, contendo:

a) titulo;

b) sumario;

¢) introdugao;

d) objetivos (geral e especificos);

e) justificativa;

f) referencial tedrico;

g) metodologia;

h) cronograma das atividades previstas, abrangendo o

periodo para conclusdo dos créditos ou disciplinas e para a elaboragdo

¢ defesa de trabalho final, dissertagao ou tese, bem como

demonstragdo da compatibilidade do cronograma com o periodo de

afastamento; e

i) referéncias bibliogréficas.

dido:




V - conceito do programa pretendido de acordo com a

avaliagdo da Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, no caso de programa no Pais, e classificagdo ou
conceito internacionalmente aceito, no caso de programa no
exterior;

VI - termo de compromisso e responsabilidade, conforme

modelo definido pelo Orgio Supervisor da Carreira, devidamente
preenchido e assinado;

VII - curriculo atualizado; ¢

VIII - extratos do SIAPE/SIGEPE, contendo informagdes

sobre afastamentos e licengas usufruidas até 0 momento.

§ 1° Nos casos de solicitagdo de afastamento para redagdo de
trabalho final, dissertagdo ou tese, o interessado devera apresentar,
ademais das informagdes requeridas nos incisos I a VIII, a declaragao
de conclusdo dos créditos emitida pela institui¢do promotora.

§ 2° No caso de servidores em exercicio no Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ¢ dispensada a anuéncia
prévia do Secretario-Executivo nos afastamentos para PCLD e
PCMD, prevista no inciso I1I do caput.

Art. 6° Sao deveres do servidor autorizado a se afastar:

I - dedicar-se exclusivamente ao programa e as atividades
académicas previstas

em seu ambito, ficando

vedado seu

envolvimento em quaisquer outras atividades, salvo na hipotese de
acumulagdo licita de cargos;

11 - apresentar ao Orgdo Supervisor da Carreira, no prazo de

até sessenta dias apos o fim do prazo do afastamento, os seguintes
documentos:

a) histérico escolar ou documentagao equivalente;

b) diploma, certificado de conclusao de curso ou documento
equivalente; e

¢) arquivo eletronico em formato ndo editavel de resumo
executivo e do trabalho final, dissertagdo, tese ou equivalente,
conforme o caso.

11

- participar

de atividades

de disseminagdo

dos

conhecimentos adquiridos no programa promovidas pelo Orgio
Supervisor da Carreira, pela Fundagdo Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP ou pelo 6rgdo ou entidade de
exercicio;

IV - cumprir outras obrigagdes estabelecidas pelo Orgio
Supervisor da Carreira, relativas ao acompanhamento durante o

eadi de conl adquiridos no curso;

€

V - permanecer no exercicio de suas fungdes apos o retorno

por periodo, no minimo, igual ao do afastamento.

Art. 7° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo

ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia apos a
conclusdo do programa, previsto no § 4° do art. 96-A da Lei n° 8.112,
de 1990, devera ressarcir ao erario os eventuais gastos com seu
aperfei ) e 0 valor da 30 p bida durante o
periodo de afastamento, proporcionalmente ao tempo que reste para
completar o referido periodo, conforme definido nos arts. 46 ¢ 47 da
Lein®8.112, de 1990.

Art. 8° O servidor perderd o direito de participar de

programas de pos-graduagdo, no Pais ou no exterior, pelo prazo de
trinta e seis meses, e terd que ressarcir ao erario, conforme prescrito
nos arts. 46 e 47 da Lei n° 8.112, de 1990, os eventuais gastos com
seu aperfeigoamento e o valor equivalente a remuneragdo percebida
durante o periodo em que esteve afastado nos seguintes casos:

I - desisténcia injustificada apos o inicio do programa; e

11 - ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu

afastamento, salvo na hipdtese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito.

§ 1°No caso de aband: ou desli; dop
sem imediata comunicagio ao Orgdo Supervisor da Carreira, devera
ser i do processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das

demais sangdes previstas nesta Portaria.

§ 2° O servidor estara isento do ressarcimento e das sangdes
previstas quando interromper sua participagdo no programa em
virtude de licenga por doenga propria, do conjuge ou de parente de
primeiro grau, devidamente comprovada por laudo pericial médico ou
por justificativa endossada pelo dirigente da unidade administrativa e
homologada pelo Orgio Supervisor da Carreira.

Art. 9° O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestdo - MP néo arcard com o pagamento de qualquer custo
eventualmente incorrido pelo servidor para participar de programa de
pos-graduagio, no Pais ou no exterior, objeto do afastamento
concedido.

DAS MODALIDADES

AFASTAMENTO PARA PCLD

Art. 10. Considera-se PCLD o afastamento para participar de
programa presencial de pos-graduagdo stricto sensu, no Pais ou no
exterior, com duragdo superior a 12 (doze) meses, ¢ duragdo maxima
de até 48 (quarenta e oito) meses, no interesse da Administragéo, e
desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

Paragrafo Unico - O Programa de Capacitagio de Longa

Duragao - PCLD sera organizado em duas fases: a) Habilitagao, por
meio de processo seletivo; b) Solicitagdo de afastamento dos
candidatos habilitados.

Art. 11. O quantitativo méximo de autorizagoes de

afastamento nesta modalidade observara o percentual de até 4%
(quatro por cento) do total de servidores em efetivo exercicio na
carreira.

§ 1° Do resultado encontrado subtrair-se-a o quantitativo de
servidores ja afastados para participagio em PCLD.

§ 2° O Orgdo Supervisor da Carreira estabelecera e

divulgara, anualmente, os prazos para inscri¢ao nos processos
seletivos em cada semestre, os quantitativos de vagas autorizados, as
areas de interesse, 0 nimero maximo de servidores que poderdo se
afastar e os critérios de sele¢do e classificagdo a serem observados
para analise dos pleitos, observado o limite estabelecido neste
artigo.

§ 3° A cada semestre, observados os quantitativos maximos
estabelecidos no § 2°, 0 Comité Consultivo podera propor o

I j das vagas inclusive para o semestre
seguinte, para analise e decisio pelo Orgdo Supervisor da Carreira.
Art. 12. O Orgdo Supervisor da Carreira verificara a

adequada instrugdo dos processos nos termos do art. 5° e encaminhara
para analise do Comité Consultivo da Carreira de EPPGG apenas os
considerados aptos a participagdo no processo seletivo, observado o
disposto nesta Portaria.

Paragrafo Unico. O

Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo poderé firmar Termo de Cooperagdo com
a CAPES ou com o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - CNPQ para analise da qualidade dos
projetos de pesquisa apresentados.

Art. 13. O Comité Consultivo da Carreira de EPPGG

apresentara ao Orgdo Supervisor da Carreira, em até vinte dias a
partir da data de recebimento dos processos, parecer com o resultado
final da andlise, contendo sintese dos argumentos e debates que
embasaram suas decisdes, proposta de classificagdo dos candidatos e
fichas de analise, de cada membro do Comité, referentes aos projetos




analisados.

Art. 14. Cabera ao Orgéo Supervisor da Carreira autorizar,
homologar e divulgar o resultado final do processo seletivo que
definira os servidores habilitados para solicitarem afastamento.

§ 1° 0 Orgdo Supervisor da Carreira divulgari a

classificagdo no processo seletivo aos interessados, por correio
eletronico e por meio de sua pagina na rede mundial de
computadores, até dois dias uteis apos a manifestagao do Comité
Consultivo da Carreira.

§ 2° Para publicagdo da portaria de afastamento do servidor,

a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestido - MP, podera exigir,
oportunamente, a apresentagdo

da seguinte documentagao

complementar:

a) Formulario de Pedido de Afastamento do Pais, conforme

modelo disponivel no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI/MP,
para aqueles que participardo de programa no exterior;

b) Comprovante de aprovagdo em processo seletivo,

comprovante de matricula ou documento analogo fornecido pela
institui¢do de ensino;

¢) Agenda/Cronograma

detalhado do

programa,

especificando dia/més/ano do inicio e do término das atividades a
serem desempenhadas, atendendo ao disposto na Norma Operacional
DIRAD/MP n° 02/2016;

d) Conteudo programatico, com indicagdo de carga horaria

ou de créditos a serem realizados;

) Bilhetes aéreos ou pesquisa de intengdo de voo,

juntamente com descritivo que demonstre a viabilidade das datas
escolhidas para inicio e término do afastamento; e

f) Comprovante de homologagdo de férias - apenas para os

casos em que o servidor tenha, por motivos particulares, optado por
programar férias para se deslocar para a cidade de destino antes da
data de inicio do curso.

§ 3° A documentagdo acima devera ser anexada ao processo,

até 31 de janeiro de cada ano, para os pleitos de afastamento com
inicio no primeiro semestre, e até 30 de junho, para os pleitos de
afastamento com inicio no segundo semestre.

§ 4° O servidor habilitado no processo seletivo que ndao

apresentar a documentagao prevista no § 2° até a data estabelecida no
§ 3° sera desclassificado e o Orgdo Supervisor da Carreira convocara
os

proximos candidatos

habilitados, seguindo

aordem

de

classificagdo, até o limite de vagas.

Art. 15. Os candidatos terdo o prazo de dez dias para a

interposigdo de recurso administrativo, contado a partir da divulgagao
oficial da classificagdo no processo seletivo.

§ 1° O recurso administrativo deveré ser decidido pelo Orgao
Supervisor da Carreira, ouvido o Comité Consultivo, no prazo
maximo de quinze dias, a partir do recebimento dos autos.

§ 2° Os prazos relativos a este artigo comegam a correr a

partir da data da divulgagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento.

Art. 16. A desisténcia de participagdo no PCLD apos os

prazos determinados no § 3° do art. 14 ensejard a perda do direito de
participar do PCLD pelo periodo de vinte e quatro meses,
excetuando-se a hipotese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito, a critério do Orgdo Supervisor da Carreira.

Art. 17. Em situagdo excepcional, caso o servidor, ao longo

do PCLD, necessite alterar o tema de seu trabalho final, dissertagao
ou tese, desde que obedecidos os critérios estabelecidos para o
processo seletivo do qual participou, devera informar o novo tema ao
Orgdo Supervisor da Carreira, justificando a necessidade da mudanca,
para fins de registro e controle.

Art. 18. A autorizagdo de afastamento para PCLD sera

concedida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestiio e implicara a alteragdo de exercicio do servidor para o Orgdo
Supervisor da Carreira.

Paréagrafo tnico. O servidor devera retornar as atividades no
primeiro dia util apés o término do prazo, apresentando-se ao Orgio
Supervisor da Carreira para redefinigdo de exercicio, que ocorrerd,
preferencialmente, no 6rgio ou entidade em que se encontrava a
época do afastamento, exceto em caso de manifestagdo formal da
institui¢ao quanto a liberagao do servidor.

AFASTAMENTO PARA PCMD

Art. 19. Considera-se afastamento para Programa de

Capacitagdo de Média Duragdo - PCMD aquele destinado a participar
dep p ial de pos-graduagdo stricto sensu, no Pais ou no
exterior, com duragdo superior a 3 (trés) meses, ¢ duragdo maxima de
até 12 (doze) meses, no interesse da Administragdo, ¢ desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 1° Respeitado o previsto no caput, a autorizagao de

afastamento para PCMD ser4 concedida pelo Orgio Supervisor da
Carreira, apos solicitagdo do orgdo ou entidade de exercicio do
servidor, e ndo estara sujeita aos limites de vagas e ao processo
seletivo estabelecidos para a modalidade PCLD.

§ 2° O orgao ou entidade de exercicio do servidor da carreira

de EPPGG devera:

I - verificar a adequada instrugdo do processo nos termos do

art. 5° desta Portaria;

11 - solicitar ao Orgiio Supervisor da Carreira a homologagio

e publicagdo do ato autorizativo com pelo menos 60 (sessenta) dias
de antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades académicas do
programa, incluindo a analise da compatibilidade do projeto de
pesquisa proposto com seu plano anual de capacitagao; e

III - comprovar a conclusao dos estudos e impor eventuais

sangdes em casos de descumprimento de obrigagdes assumidas pelo
servidor no contexto do afastamento.

§ 3° Para publicagdo da portaria de afastamento do servidor,
a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP do Minist
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MP, podera exigir,
oportunamente, a apresentagdo

da seguinte documentagao

complementar:

a) Formulario de Pedido de Afastamento do Pais, conforme

modelo disponivel no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI/MP,
para aqueles que participardo de programa no exterior;

b) Comprovante de aprovagdo em processo seletivo,

comprovante de matricula ou documento analogo fornecido pela
institui¢do de ensino;

¢) Agenda/Cronograma

detalhado do

programa,

especificando dia/més/ano do inicio e do término das atividades a
serem desempenhadas, atendendo ao disposto na Norma Operacional
DIRAD/MP n° 02/2016;

d) Conteudo programatico, com indicagio de carga horaria

ou de créditos a serem realizados;

¢) Bilhetes aéreos ou pesquisa de intengdo de voo,

juntamente com descritivo que demonstre a viabilidade das datas
escolhidas para inicio e término do afastamento; e

f) Comprovante de homologagdo de férias - apenas para os

casos em que o servidor tenha, por motivos particulares, optado por




programar férias para se deslocar para a cidade de destino antes da
data de inicio do curso.

§ 4° O afastamento para PCMD nao implicara alteragio de
exercicio, devendo o servidor retornar as atividades no primeiro dia
util apos o término do prazo, apresentando-se ao 6rgdo ou entidade
em que se encontrava em exercicio antes do afastamento.

§ 5° Nos casos em que 0 EPPGG encontrar-se cedido a 6rgao

ou entidade para ocupar cargo comissionado equivalente ou superior
a DAS 4, o processo de afastamento devera seguir todos os tramites
estabelecidos neste artigo, sendo obrigatorio o retorno do servidor ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, antes do
inicio do afastamento.

§ 6° Na hipotese de eventual alteragao dos termos do

afastamento, deverdo ser adotados pelo servidor os mesmos
procedimentos da solicitagdo inicial, sendo necessario novo ato
autorizativo do Orgio Supervisor da Carreira, nos termos do § 2°

deste artigo.
AFASTAMENTO PARCIAL
Art. 20. Consid parcial aquele d doa

participar de programa presencial de pos-graduagio stricto sensu no
Pais, no interesse da Administracao e quando ndo puder ser feita a
compensagado de horas no periodo da jornada semanal regular do
servidor, ou quando ndo houver possibilidade de afastamento integral,
em razio das necessidades do trabalho.

§ 1° Respeitado o previsto no caput, o 6rgio ou entidade em

que o servidor da carreira de EPPGG se encontra em exercicio podera
conceder o afastamento parcial, observando os seguintes requisitos:
1 - adequada instrug¢do do processo nos termos do art. 5°

desta Portaria e analise da compatibilidade do projeto de pesquisa
proposto com seu plano anual de capacitagdo;

11 - atendimento aos requisitos do art. 96-A, da Lei n°® 8.112,

de 1990, especialmente aqueles que tratam da permanéncia no cargo
para a concessdo de cada nivel de pos-graduagio e de permanéncia no
exercicio integral das atribuigdes do cargo apos a cessagdo do
afastamento parcial;

III - observancia das determinagdes do Decreto n® 5.707, de

23 de fevereiro de 2006;

1V - avaliagio, segundo cada caso concreto, da comprovagdo
material de impossibilidade de compensagdo da jornada, a fim de
determinar o namero de horas a serem reduzidas, desde que se
permita

a

continuidade

da realizacdo

das

atribuigdes

de

responsabilidade do servidor, mesmo com a redugdo da jornada;

V - modificagio do fundamento legal, do art. 96-A para o

art. 98, da Lei n® 8.112, de 1990, sempre que se avaliar que ha
possibilidade de compensagao, no decorrer da realizagdo do

programa;
VI-i ibilidade de 30 do af parcial a
detentor de cargo em issao ou fungdo issionada, haja vista a

necessidade de dedicagao integral as atribuigoes do cargo; e

VII - comprovagio da conclusio dos estudos ¢ imposi¢do de
eventuais sangdes em casos de descumprimento de obrigagdes
assumidas pelo servidor no contexto do afastamento.

§ 2° O servidor podera se ausentar do trabalho por até 12

(doze) horas is, sem a idade de p 30 de horario,
por um periodo méximo de vinte e quatro meses para mestrado,
quarenta e oito meses para doutorado e doze meses para pds-
doutorado.

§ 3° Durante o periodo de afastamento parcial, o servidor
permanecera em exercicio no 6rgdo ou entidade ao qual solicitou a
autorizagdo.

§ 4° O orgdo ou entidade devera apresentar copia do ato
autorizativo referente ao afastamento parcial ao Orgdo Supervisor da
Carreira no prazo de quinze dias contados da publicagdo para fins de
ciéncia e registro nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 5° Considera-se como para fins de

dos prazos especificados no art. 3°, o periodo total pleiteado, vedada
a dedugio dos dias trabalhados.

§ 6° Na hipotese de eventual alteragao dos termos do

afastamento, deverdo ser adotados pelo servidor os mesmos
procedimentos da solicitagdo inicial, sendo necessario novo ato
autorizativo, nos termos do § 1° deste artigo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Orgio Supervisor da Carreira divulgaré na sua

pagina na rede mundial de computadores, a relagdo dos servidores
afastados e que retornaram de afastamento para PCLD e PCMD.
Art. 22. As dividas e os casos omissos serdo resolvidos pelo

Orgdo Supervisor da Carreira.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 24. Fica revogada a Portaria SEGES n° 242, de 2 de

setembro de 2016.
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