MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo Pablica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacéo-Geral de Elaboracdo, Orientagéo e Consolidacdo das Normas

NOTA TECNICA N° 238/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Auxilio-moradia

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Consultoria Juridica deste Ministério, por intermédio do PARECER N° 0931-
3.10/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU, fls. 67/79, retorna o processo em epigrafe, em
resposta a consulta formulada mediante Nota Tecnica n® 13/DENOP/SEGEP/MP, de 16 de
julho de 2013, fls. 60/65, quanto a possibilidade de concessdo de auxilio-moradia a servidora
):9,9.0.9,.0.9.9.0.9,0.9.0.0.9,0.¢

2. Por todo o exposto, considerando o0s termos da Nota Técnica n°
13/DENOP/SEGEP/MP, de 16 de julho de 2013, bem como do PARECER N° 0931-
3.10/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU, conclui-se que:

a) Por ndo haver direito adquirido a regime juridico, o ingresso no regime de que
trata a Lei n° 8.112, de 1990, implica 0 rompimento com o regime anterior, de
forma, que a concessdo de eventuais vantagens ao servidor deve ter como base o
vinculo juridico atual do servidor, salvo quando a lei expressamente estabelecer o

contrario, o que ndo se verifica in casu;

b) A vinculacdo a regimes de empresas publicas e sociedades de economia mista
deve ser desconsiderado na analise dos requisitos para a concessdo de adicionais,

gratificacdes, licencas e indenizacbes previstas na Lei n® 8.112, de 1990;

C) por ndo possuirem os empregados publicos regime préprio, ndo podem ser
submetidos ao regime de que trata a Lei n® 8.112, de 1990. Isto posto, durante a sua
passagem pela DATAPREV, a interessada ndo ocupava cargo publico, ndo era
servidora publica stricto sensu e ndo possuia regime juridico regido pela Lei n°
8.112, de 1990, razédo pela qual ndo pode ser aplicado a sua situac¢éo o disposto no
paragrafo unico do art. 60-B da Lei n° 8.112, de 1990;



d) A requerente ndo se deslocou de seu local de residéncia para assumir o cargo em
comissao atualmente ocupado, uma vez que ja residia em Brasilia exercendo uma
funcdo de publica no ambito da Presidéncia da DATAPREYV, submetendo-se a
regime diverso do estabelecido pela Lei n°® 8.112, de 1990, ndo fazendo jus,

portanto, a concessao do auxilio-moradia.

3. Pelo encaminhamento dos autos a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

deste Ministério, para conhecimento e demais providéncias de sua al¢ada.

ANALISE

4. Convém destacar que a interessada, procedente da Empresa de Informatica e
Informacéo do Municipio de Belo Horizonte S/A — PRODABEL, foi requisitada para exercer a
funcdo publica de Assessor de Diretoria, no ambito da Presidéncia da DATAPREYV, em
Brasilia, recebendo, para tanto, auxilio reembolso de aluguel, com base na Norma Interna
N/GP/010/00. Atualmente a interessada € ocupante do cargo de Secretaria Adjunta da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo deste Ministério, razdo pela qual requer a

concessao do auxilio-moradia.

5. Instada a se manifestar acerca do assunto, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas deste Ministério, por meio do Despacho de fls. 46/47, argumentou que existe ddvida
guanto ao direito da servidora ao auxilio-moradia, em virtude de ter percebido outro auxilio

(auxilio reembolso aluguel), que ndo o disposto nos arts. 60-A e 60-B da Lei n®8.112, de 1990.

6. Por sua vez, o assunto foi submetido a esta Coordenacdo-Geral — CGNOR, que,
por meio do Despacho n° 56/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, fl. 50, da Divisdo de
Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos - DILAF, solicitou a Divisdo de Planos de
Cargos e Carreiras - DIPCC desta CGNOR manifestacdo quanto a correlacdo de cargos
comissionados da DATAPREV com os cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores
— DAS do Poder Executivo Federal.

7. Em resposta, a DIPCC, mediante Nota Técnica n® 167/2013/CGNOR/DENOP/

SEGEP/MP, fls. 57/59, informou que a funcdo de confianca de Assessor de Diretoria, da

estrutura de cargos comissionados da Empresa de Tecnologia e InformacBes da Previdéncia
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Social — DATAPREV correlaciona-se com o cargo DAS 102.4, do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores do Poder executivo Federal.

8. Por conseguinte, este Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de
Pessoal - DENOP, por meio da Nota Técnica n° 13/2013/DENOP/SEGEP/MP, de 16 de julho
de 2013, fls. 60/65, se manifestou nos seguintes termos:

13. No caso dos autos, verifica-se que a servidora exerceu a funcdo publica de
Assessor de Diretoria na DATAPREV, até 11 de marco de 2013, sendo
posteriormente empossada no cargo de Secretaria-Adjunta da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo deste Ministério, em 12 de marco do mesmo
ano, fls. 41/42.

14. Destaque-se que a DATAPREV é uma empresa publica, ou seja, as suas
funcGes de assessoramento ndo sdo as mesmas do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, ou de Natureza Especial, bem como de Ministro de Estado ou
equivalentes, estas devidas somente a ocupantes de cargos publicos, regidos pela
Lei n®8.112, de 1990.

15. Nesse sentido, em que pese a funcdo de Assessora de Diretoria ocupada pela
interessada na DATAPREV correlacionar-se com o cargo DAS 102.4 do poder
Executivo Federal, ndo se pode perder de vista que a referida funcdo nédo
corresponde a um cargo em comissdo ou funcdo de confianca do Grupo-Diregédo e
Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de
Ministro de Estado ou equivalentes, tendo em vista que tais fun¢Ges e cargos
possuem regimes diferenciados.

16. Ademais, deve-se levar em consideracdo que a interessada percebia, & época de
seu exercicio na DATAPREV, o auxilio reembolso aluguel e ndo o beneficio do
auxilio-moradia, até mesmo porque o pagamento deste beneficio ocorre somente no
ambito da Unido, autarquias e fundagdes publicas aos ocupantes de cargos publicos.

Q. Todavia, em virtude da especificidade e relevancia do assunto, este DENOP, por
meio da Nota Técnica n° 13/2013/DENOP/SEGEP/MP, de 16 de julho de 2013, fls. 60/65,

submeteu 0s seguintes questionamentos a Consultoria Juridica deste Ministério:

a) Tendo em vista que a interessada ocupou a fungdo publica de Assessor de
Diretoria na DATAPREYV, correlacionado ao cargo DAS 102.4 do Poder Executivo
Federal, e percebia o auxilio reembolso aluguel, com base na Norma Interna
N/GP/010/00, da referida Empresa, podera lhe ser concedido o auxilio-moradia,
tendo em vista sua nomeacdo para um cargo DAS 101.5, na Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgdo deste Ministério, caso preenchidos os demais requisitos
dispostos no art. 60-B da Lei n®8.112, de 1990?

b) Caso positivo, questiona-se, por outro lado, se o servidor que perceba o auxilio-
moradia e seja cedido a empresa publica para ocupar funcdo publica que se
correlacione aos cargos DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de
Estado ou equivalentes, poderd perceber o referido beneficio, ou ele estara sujeito as
regras estabelecidas pelo regime juridico deste outro ente?
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10. Em resposta, a Consultoria Juridica deste Ministério, por intermédio do
PARECER N° 0931-3.10/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU, fls. 67/79, exarou o

entendimento a seguir transcrito:

39. Ante o0 exposto, em resposta aos questionamentos formulados pela Secretaria de
Gestdo publica, conclui-se que:

(i) Na&o ha direito adquirido a regime juridico. O ingresso no regime juridico
instituido pela Lei n® 8.112/90 implica o rompimento do vinculo juridico anterior, de
forma que as situac@es juridicas constituidas sob a égide de outros regimes deverdo
ser desconsideradas para fins de concessdo de vantagens previstas no novo regime,
salvo nos casos em que a lei expressamente autorize essa ponderacao.

(if) Sob esse prisma, em nada interfere na analise dos requisitos de concessdo de
auxilio-moradia o fato de o servidor, antes de ingressar no regime juridico da Lei n°
8.112/90, ter se deslocado de seu domicilio para exercer fungdo comissionada em
empresa publica equivalente a cargo em comissao ou funcdo de confianca do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial,
de Ministro de Estado, recebendo, em decorréncia disso, beneficio similar ao
auxilio-moradia.

(iii) Assim, verificando-se que, no momento da posse no cargo em comissao de
Secretéria-Adjunta de Logistica da Informacdo deste Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, a servidora ja estava domiciliada em Brasilia, desempenhando
fungdo comissionada na DATAPREV, submetendo-se a regime diverso da Lei n°
8.112/90, ndo podera receber auxilio-moradia, ante a inexisténcia de
deslocamento de seu domicilio.

(iv) Diante da resposta negativa a pergunta feita no item “a” da consulta, tem-se que
a indagacdo contida no item “b” estd prejudicada.

11. Estas sdo as informagdes necessarias a analise da matéria.

12. O auxilio-moradia é beneficio de carater indenizatério e, de acordo com o art.
60-A da Lei n° 8.112, de 1990, consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente
realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado

por empresa hoteleira.

13. O referido beneficio é concedido ao servidor que tenha se deslocado do local de
residéncia ou de seu domicilio para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianca do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5 e 6, Cargo de Natureza

Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes, desde que preenchidos cumulativamente os

requisitos dispostos no art. 60-B da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, in verbis:

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos 0s seguintes
requisitos:
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I - ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo servidor;
Il - 0 cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional;

111 - o servidor ou seu cénjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario,
promitente comprador, cessiondrio ou promitente cessiondrio de imodvel no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem
averbacdo de construgdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

V - 0 servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em
comissdo ou funcdo de confianca do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado
ou equivalentes;

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou funcéo de confianca nao
se enquadre nas hipéteses do art. 58, § 3% em relagdo ao local de residéncia ou
domicilio do servidor;

VII - o servidor nédo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
tltimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissdo ou funcédo de
confianga, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse
periodo; e

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteragdo de lotagdo ou nomeagéo
para cargo efetivo.

X - 0 deslocamento tenha ocorrido ap6s 30 de junho de 2006.

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual
o0 servidor estava ocupando outro cargo em comissao relacionado no inciso V.

14, Da leitura dos dispositivos supra, depreende-se que um dos requisitos para a
percepcdo do auxilio-moradia é o de que o servidor tenha se deslocado de seu local de
residéncia para assumir cargo em comissdo ou fungdo de confianca do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado
ou equivalentes. Ademais, o servidor ndo deve ter sido domiciliado ou ter residido na
localidade aonde for exercer o cargo em comissdo ou funcdo de confianca, nos ultimos 12

(doze) meses, desconsiderando-se, dentro desse periodo, prazo inferior a 60 (sessenta) dias.

15. Saliente-se, ainda, que o paragrafo Unico do art. 60-B da Lei n°® 8.112, de 1990,
estabelece que o prazo em que o servidor esteve ocupando outro cargo em comissao ou fungédo
de confiangca ndo sera considerado no cémputo dos doze meses. Assim, somente 0 prazo
referente ao interregno entre a exoneracao de um cargo e a nomeagao em outro - frise-se, desde
que ambos ensejem a percepcdo do auxilio-moradia e sejam cumpridos 0s requisitos elencados

no referido artigo - sera levado em considerag&o.

16. No caso posto em voga, a servidora exerceu a funcdo publica de Assessor de
Diretoria na DATAPREV, até 11 de margco de 2013, sendo posteriormente empossada no
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cargo de Secretaria-Adjunta da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo deste
Ministério, em 12 de marco do mesmo ano, fls. 41/42.

17. Destaque-se que a DATAPREYV é uma empresa publica, ou seja, as suas funcdes
de assessoramento ndo sdo as mesmas do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS,
ou de Natureza Especial, bem como de Ministro de Estado ou equivalentes, estas devidas

somente a ocupantes de cargos publicos, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.

18. Nesse sentido, a davida reside na possibilidade de percepc¢do do auxilio-moradia
a servidor que, anteriormente a ocupag¢do em cargo em comissao ou funcéo de confianca que
poderia ensejar a percepcdo do beneficio, tenha ocupado funcdo em empresa publica,

percebendo, a época, beneficio de carater similar ao do auxilio-moradia.

19. Prefacialmente, deve restar claro que a correlagéo/equiparacdo de cargos nédo
significa equipara-los ao mesmo regime juridico de cargos. Dessa forma, apesar de a funcdo de
Assessora de Diretoria ocupada pela interessada na DATAPREV correlacionar-se com o cargo
DAS 102.4 do poder Executivo Federal, ndo se pode perder de vista que a referida funcdo néo
corresponde a um cargo em comissdo ou fungdo de confianca do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de
Estado ou equivalentes, tendo em vista que tais funcBes e cargos possuem regimes

diferenciados.

20. Ademais, deve-se levar em consideracdo que a interessada percebia, a época de
seu exercicio na DATAPREV, o auxilio reembolso aluguel e ndo o beneficio do auxilio-
moradia, até mesmo porque 0 pagamento deste beneficio ocorre somente no &mbito da Unido,

autarquias e fundagdes publicas aos ocupantes de cargos publicos.

21. Sabe-se que os empregados publicos possuem regime préprio, ndo sendo
considerados servidores publicos, e tampouco podem ser submetidos ao regime de que trata a
Lei n° 8.112, de 1990. Isto posto, durante a sua passagem pela DATAPREV, a Sra.
XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX ndo ocupava cargo publico, ndo era servidora publica
stricto sensu e ndo possuia regime juridico regido pela Lei n° 8.112, de 1990. Exatamente por
isso, ndo se pode aplicar a requerente o disposto no paragrafo Unico do art. 60-B da Lei n°
8.112, de 1990, o qual estabelece que o prazo em que o servidor esteve ocupando outro cargo

em comisséo ou funcdo de confiancga ndo sera considerado no cOmputo dos doze meses.

NI - Auxilio-Moradia DATAPREV - MP 6



22. Frise-se que a Consultoria Juridica deste Ministério, por meio do PARECER N°
0931-3.10/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU, corroborou esse entendimento, conforme se

observa do seguinte excerto:

28. Nesse contexto, o servico prestado em atividade privada, ainda que em entidade
vinculada & Administracdo Publica — como € o caso das empresas publicas e
sociedades de economia mista — deve ser desconsiderado na analise dos requisitos
para concessao dos adicionais, gratificagdes, licencas e indenizagdes previstas na Lei
n° 8.112/90. A proposito essa € a interpretacdo que tem sido acolhida no &mbito do
Superior Tribunal de Justica, consoante se verifica dos seguintes precedentes:

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. EX-EMPREGADO DO BANCO DO
BRASIL. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE ANUENIO.
IMPOSSIBILIDADE.

1. Nao se mostra possivel a contagem de tempo de servico prestado perante
empresas publicas e sociedades de economia mista para fins de percepcio do
adicional por tempo de servico (anuénio).

2. Diante da literalidade do artigo 103, V, da Lei n° 8.112/90, o tempo de servigo
prestado em referidas entidades da Administragdo Publica indireta ode ser
considerado apenas para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

3. Agravo regimental a que se nega provimento.”

(AgRg no AREsp 66.824/DF, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA TURMA,
julgado em 21/03/2013, Dje 02/04/2013)

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PQBLICO. EXERCICIO DE CARGO EM CQMISSAOA NA
ADMINISTRACAO INDIRETA. REGIME CELETISTA. INCORPORACAO. AUSENCIA
DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.

1. Durante o afastamento do servidor em virtude de cessdo a empresa publica ou
sociedade de economia mista, 0 tempo de servigo prestado na Administracdo
indireta, que se submete ao regime préprio das empresas privadas, somente pode ser
computado para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos do art. 103,
inciso V, da Lei n° 8.112/90.

2. Ndo ha direito liguido e certo a incorporacdo da gratificacdo pelo exercicio
de cargo em comissao por servidor afastado para servir a empresa publica com
fundamento no art. 93, inciso | da Lei n°®8.112/90.

3. Recurso ordinario desprovido.”

(RMS 31.061/DF, Rel. Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA
TURMA, julgado em 14/08/2012, Dje 22/08/2012)

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL.
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM EMPRESA PUBLICA E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA PARA FINS DE ANUENIO. IMPOSSIBILIDADE.

1. Ajurisprudéncia do STJ é firme no sentido de que, submetendo-se as empresas
publicas e sociedades de economia mista ao regime proprio das empresas privadas, 0
tempo de servico prestado somente pode ser computado na forma prevista no at.
103, inciso V, da Lei n° 8.112/90, isto é, conta-se apenas para efeitos de
aposentadoria e disponibilidade. Precedentes: REsp 1.220.104/PR, Rel. Ministro
Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, Dje 10.3.2011; AgRg no REsp
1.082.085/RJ, Rel. Ministro Nilson Naves, Sexta Turma, Dje 18.12.2009; e REsp
960.200/RS, Rel.

2. No _caso _concreto, tratando-se de servidor publico federal que prestou
servicos aos Correios e a Dataprev, empresas publicas federais, e ao Banco do
Brasil, sociedade de economia mista, mostra-se incabivel o computo do periodo
trabalhado para fins de percepcdo de anuénio.

3. Agravo Regimental ndo provido.”
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(AgRg no AREsp 145.522/DF, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 22/05/2012, Dje 15/06/2012)

29. Destarte, diante da independéncia e incolumidades dos regimes juridicos, resta
evidente a impropriedade e a inadequacdo de uma interpretacdo ampliativa apta a
permitir que agentes publicos lato sensu, ao ingressarem no regime juridico da Lei
n° 8.112/90, recebam auxilio-moradia sem que haja o efetivo deslocamento de
seu domicilio, ainda que venham percebendo beneficios similares em entidades
da Administracdo Publica para os quais foram requisitados.

23. Nesse raciocinio, infere-se que a requerente ndo se deslocou de seu local de
residéncia para assumir o cargo de Secretdria Adjunta da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacao deste Ministério, uma vez que ja residia em Brasilia exercendo uma funcéo de
publica no @mbito da Presidéncia da DATAPREV, submetendo-se a regime diverso do
estabelecido pela Lei n° 8.112, de 1990, ndo fazendo jus, portanto, a concessdo do auxilio-

moradia.

CONCLUSAO

24. Por todo o exposto, considerando os termos da Nota Técnica n°
13/DENOP/SEGEP/MP, de 16 de julho de 2013, bem como do PARECER N° 0931-
3.10/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU/AGU, conclui-se que:

a) Por ndo haver direito adquirido a regime juridico, o ingresso no regime de que
trata a Lei n° 8.112, de 1990, implica 0 rompimento com o regime anterior, de
forma que a concessdo de eventuais vantagens ao servidor deve ter como base o
vinculo juridico atual do servidor, salvo quando a lei expressamente estabelecer o

contrario, o que ndo se verifica in casu;

b) A vinculacdo a regimes de empresas publicas e sociedades de economia mista
deve ser desconsiderado na analise dos requisitos para a concessdo de adicionais,
gratificagdes, licencas e indenizacOes previstas na Lei n° 8.112, de 1990;

¢) Por ndo possuirem os empregados publicos regime préprio, ndo podem ser
submetidos ao regime de que trata a Lei n® 8.112, de 1990. Isto posto, durante a sua
passagem pela DATAPREV, a interessada ndo ocupava cargo publico, ndo era
servidora publica stricto sensu e ndo possuia regime juridico regido pela Lei n°
8.112, de 1990, razdo pela qual ndo pode ser aplicado a sua situagéo o disposto no
paragrafo Unico do art. 60-B da Lei n°®8.112, de 1990;

d) A requerente néo se deslocou de seu local de residéncia para assumir o cargo em
comissdo atualmente ocupado, uma vez que ja residia em Brasilia exercendo uma
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funcdo de publica no @mbito da Presidéncia da DATAPREV, submetendo-se a
regime diverso do estabelecido pela Lei n°® 8.112, de 1990, ndo fazendo jus,

portanto, a concessao do auxilio-moradia.

25. Desse modo, sugere-se 0 encaminhamento dos autos a Coordenacgdo-Geral de
Gestdo de Pessoas deste Ministério, para conhecimento e demais providéncias de sua algada.

A consideracio da Senhora Coordenadora-Geral.

Brasilia, 09 de agosto de 2013.

PATRICIA MARINHO DOS SANTOS MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnica da DILAF Chefe da Divisdo de Direitos, Vantagens,
Licencas e Afastamentos - DILAF
De acordo. Ao Senhor Diretor para apreciag&o.

Brasilia, 09 de agosto de 2013.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Orientacdo e Consolidacdo das Normas

De acordo. A Senhora Secretaria de Gestdo PUblica para apreciacao.

Brasilia, 09 de agosto de 2013

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal

Aprovo. Encaminhe-se a COGEP/MP, na forma proposta.

Brasilia, 13 de agosto de 2013

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
Secretaria de Gestao Publica
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