MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacdo-Geral de Aplicacdo das Normas

Nota Técnica SEI n° 2573/2015-MP

Assunto: Pagamento de remuneracao a contratada temporaria

SUMARIO EXECUTIVO
1. Trata-se de consulta proveniente da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério

da Educacdo acerca da possibilidade de pagamento de remuneracdo a
XXXXXX XXX XXXXXX XXX, referente a 22 (vinte e dois) dias trabalhados ap6s extinto o seu
contrato temporario com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

2. Em resposta a consulta formulada, conclui-se que, sob o estrito aspecto da aplicacdo da
legislacdo de pessoal, ap6s findo o prazo contratual, ndo ha falar em pagamento/indenizagéo dos
dias trabalhados posteriormente ao término do contrato, em observancia ao expressamente
estabelecido no art. 12 da Lei n°® 8.745, de 1993.

ANALISE
3. De acordo com os autos, a interessada foi contratada pelo Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia em Alagoas temporariamente como Professora de Artes Substituta, nos
termos da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para prestacdo de servico pelo prazo
determinado de 4 (quatro) meses e 8 (oito) dias, no periodo de 17 de abril de 2013 a 24 de agosto
de 2013, em virtude de licenca maternidade de professora efetiva.

4. Todavia, a requerente alega que, ap6s o fim do prazo contratual, ocorrido em 24 de agosto
de 2013, continuou trabalhando em sua residéncia para o referido Instituto na correcdo de provas
e trabalhos dos alunos até 17 de setembro de 2013, a fim de entregar as notas a Coordenacéo de

Ensino em tempo habil.

5. Sobre o0 assunto, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Educacao se

pronunciou da seguinte forma:

3. Conforme extrai-se dos autos, o contrato firmado tinha validade pelo periodo de 4 meses e 8
dias, desta forma, foi extinto ao término do prazo contratual. Assim, deveriam as partes atentar-se a
vigéncia contratual, conforme os preceitos legais.



4. Ademais, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas informa que a
contratagdo temporaria foi motivada pela Licenca Maternidade de professora efetiva, ndo havendo
possibilidade de prorrogacdo do contrato.

[.-]

6. A prestacéo de servico efetivada pela servidora sem a devida contraprestacdo pecuniéria poderia
gerar enriquecimento ilicito a Administragdo. Deste modo, entendemos pela possibilidade de
pagamento de remuneracdo a interessada referente aos dias laborados sem vigéncia do contrato.

6. Todavia, tendo em vista que ndo ha na legislacdo dispositivo que ampare o pleito da

interessada, aquela Coordenagao submeteu o assunto a esta SEGEP para manifestagéo.

7. A Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, estabelece o seguinte acerca da contratacdo de
professor substituto:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da
Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar contratagio de
pessoal por tempo determinado, nas condic8es e prazos previstos nesta Lei.

Aurt. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em salde publica; (Redacdo dada pela Lei n® 12.314, de 2010)

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; (Redagdo dada pela Lei n® 9.849,
de 1999).

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante;

[-]

§ 1° A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso 1V do caput poderd ocorrer para
suprir a falta de professor efetivo em razdo de: (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

I - vacancia do cargo; (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

Il - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou (Incluido pela Lei n® 12.425, de
2011)

11l - nomeacéo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vicereitor, pro-reitor e diretor de campus.
(Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

[-]

§ 92 A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes
estrangeiros poderd ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a existéncia de
recursos or¢amentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo e ao
quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 10. A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas. (Incluido pela Lei n°® 12.772, de 2012)

[]

Art. 42 As contratacgdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
mAaximos:

[]

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

111 - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea h do
inciso VI do art. 2°. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 12 A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e 11, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias. (Redacdo dada pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 2° - A extinclo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importarad no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente
a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.
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8. Considerando as informacfes presentes nos autos, verifica-se que a interessada foi
contratada pelo tempo determinado de quatro meses e oito dias a fim de substituir a professora
efetiva, em virtude de sua licenca a gestante. Assim, o prazo contratual determinado ndo poderia

ser prorrogado, uma vez que a professora efetiva retornaria ao cargo apos o fim da sua licenca.

9. Ademais, de acordo com o art. 12 da Lei n° 8.745, de 1993, o contato firmado sera extinto,
sem direito a indenizacdo, pelo término do prazo contratual, sendo que os 88 1° e 2° do referido
artigo estabelecem a necessidade de comunicacdo da extingdo do contrato com a antecedéncia
minima de trinta dias apenas quando a extin¢do ocorrer: a) por iniciativa do contratado ou b) pela

extin¢do ou conclusédo do projeto, definidos pelo contratante.

10.  No caso dos autos, tanto o contratante como a contratada tinham ciéncia da data do
término do contrato, qual seja, 24 de agosto de 2013, ndo havendo necessidade de cientificar a
interessada a respeito da referida data. Sendo assim, findo o prazo indicado, ambas as partes

deveriam se atentar ao cumprimento da clausula contratual.

11. Todavia, a interessada alega que, no periodo de recesso, ficou trabalhando em sua
residéncia, mesmo ciente de que o contrato ja havia terminado, pelo periodo de 22 dias, motivo
pelo qual requer o pagamento dos dias trabalhados. Todavia, conforme ja salientado, ocorrendo a
extingdo do contrato por motivo do término do prazo contratual, ndo ha falar em indenizacao.

Ademais, ndo ha na legislacdo, dispositivo que ampare 0 pagamento pleiteado.

CONCLUSAO
12.  Apos analise, conclui-se que, sob o estrito aspecto da aplicacdo da legislacdo de pessoal,

ndo ha falar em pagamento/indenizacdo dos dias trabalhados posteriormente ao término do

contrato, em observancia ao expressamente estabelecido no art. 12 da Lei n°® 8.745, de 1993.

13.  Por todo o exposto, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério da Educacéo, para conhecimento e demais providéncias de sua algada.

A deliberacio da Senhora Coordenadora-Geral.

PATRICIA MARINHO DOS SANTOS MARCIA ALVES DE ASSIS
Tecnica da DILAF Chefe da Divisdo de Direitos, Vantagens,
Licencas e Afastamentos - DILAF

De acordo. A deliberagio do Senhor Diretor.



ANA CRISTINA SA TELES D'AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas

Aprovo. Restituam-se os autos a Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da

Educacéo, na forma proposta.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal



