21/03/2018 SEI/MP - 5761473 - Nota Informativa

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao de Pessoas
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e Gestdo de Desempenho

Nota Informativa n° 2635/2018-MP

Assunto: Resposta ao Oficio n° 29/17/COGEP/SGE/SE-MINC, acerca de dividas sobre estagio
probatorio.

Referéncia: SEI n° 01550.000087/2017-16

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta encaminhada a este Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal - SIPEC pela Coordenacao-Geral de Gestdo e Pessoas do Ministério da Cultura,
por meio do Oficio SEI n° 29/2017/COGEP/SGE/SE-MINC, de 23 de junho de 2017, solicitando
dirimir divida na aplicagdo da Nota Técnica 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP frente ao disposto
no Memorando-Circular 00038/2016/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer
00041/2015/DEPCONSU/PGF/AGU no que toca a suspensao do estagio probatorio em caso de licenga
para tratamento da prépria saude.

INFORMACOES

2. Este Orgdo Central do SIPEC mantém o entendimento firmado na Nota Técnica n°
118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que considera o afastamento para tratamento da prépria saude
como de efetivo exercicio, de acordo com a Lei n°® 8.112, de 1990, nao impedindo a estabilizagdo do
servidor no cargo publico, desde que observadas as regras avaliativas de desempenho.

3. Informamos que o carater normativo dos Pareceres aprovados pela AGU, citados acima,
ndo sdo vinculantes, e esclarecemos que esta Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) tem a competéncia
privativa atribuida pelo Decreto-Lei n® 200, de 1967, Decreto n° 67.326, de 1970, Lei n°® 7.923, de 1989,
Decreto n° 9.035, 2017, enquanto Orgio Central do SIPEC para analisar e oferecer conclusdes sobre leis e
normas relativas ao pessoal civil do Poder Executivo, fixado também, este entendimento no Parecer AGU
GQ N° 46.

4. Seguem para conhecimento os seguintes documentos anexados: a Nota Técnica n°
355/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 17 de outubro de 2012, que subsidiou a proposta de edicdo da
referida ON n° 7, de 2012; e a Nota Técnica Conjunta n°® 89/2017-MP.

A consideracgdo superior.

FERNANDA S. DE GODOY
Coordenadora de Desenvolvimento e Avaliacdo de Desempenho

De acordo. Encaminhe-se ao Diretor de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

CARLOS EDUARDO PENANTE D'AVILA UCHOA
Coordenador-Geral

Aprovo. Restitua-se o presente processo a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Cultura, para conhecimento e posterior ciéncia a Fundagdo Casa de Rui Barbosa.

ROGERIO APARECIDO SILVA
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MINIS TERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Nota Técnica Conjunta n° 89/2017-MP

Assunto: Estagio probatério — Reprovagao por motivo de inaptidao para o trabalho por
motivo de doenga. (NUP: 00688.000485/2017-14)

Referéncia: Processo SEI n° 00688.000485/2017-14

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de solicitagdo da Consultoria Juridica deste MP, conforme Nota n°
01125/2017/INS/CONJUR-MP/CGU/AGU, que encaminha solicitacdo da Advocacia-Geral da Unido
(CPASP/CGU/AGU), objetivando atender ao Despacho 0006/2017/CPASP/CGU/AGU, de 5 de junho
de 2017, sobre tema submetido pelo Departamento de Coordenagao e Orientagdo de Orgﬁos Juridicos
da Consultoria-Geral da Unido (DECOR/CGU/AGU), quanto a possibilidade/obrigatoriedade de
servidor publico ser reprovado no estagio probatorio, por motivo de doenca que o tenha
mantido afastado das suas atividades funcionais, por periodo integral ou parcial.

2. Em reandlise da matéria por este Orgdo Central do SIPEC, mantém-se o entendimento
firmado na Nota Técnica n® 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que considera o afastamento para
tratamento da propria saide como de efetivo exercicio, de acordo com a Lei n® 8.112, de 1990, ndo
impedindo a estabilizacdo do servidor no cargo publico, desde que observadas as regras avaliativas
de desempenbho.

3. Apbs, encaminhe-se a CONJUR/MP em  atendimento aNota n°
01125/2017/JINS/CONJUR-MP/CGU/AGU.

ANALISE

4. A Consultoria Juridica deste Ministério, antes de se pronunciar em resposta a solicitagao
da Comissdao Permanente de Assuntos de Servidor Publico, da Consultoria-Geral da Unido da
Advocacia-Geral da Unido (CPASP/CGU/AGU), rogou manifestagcdo deste 6rgdo central do SIPEC
acerca do entendimento elucidado na Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 04
de agosto de 2015, que diverge do posicionamento do Parecer CGU/AGU n° 18/2011, do Consultor
Geral da Unido, de 9 de setembro de 2011.

5. Apesar da divergéncia de entendimentos, esta Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)
ratifica o posicionamento da Nota Técnica n° 118/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. Vejamos
as conclusdes:

a) somente as hipoteses taxativamente arroladas no § 5° do art. 20 da Lein® 8.112, de 1990 tém o
conddo de suspender o estagio probatdrio/confirmatério, de forma que as licengas e afastamentos
considerados como de efetivo exercicio na Lein® 8.112, de 1990, ndo impedem a estabilizagdo do
servidorno cargo publico, desde que observadas as regras avaliativas de desempenho;

b) a avaliagdo de desempenho de servidor cedido ou requisitado sera efetivada pelo dOrgéo
cessionario/requisitante, a partir das orientagdes do 6rgédo de origem do servidor; e,

c) tornar insubsistente a Nota Técnica n° 30/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, devendo os 6rgdos e
entidades do SIPEC adotar os procedimentos avaliativos necessarios em relagdo aos estagios
probatdrios suspensos em decorréncia dessa Nota Técnica.

6. Registre-se que a licenga para tratamento da propria saude ¢ considerada como tempo
de efetivo exercicio até¢ o limite de vinte quatro meses. Apds esse prazo, o servidor permanecendo de
licenca, esse afastamento deixa de ser considerado como tempo de efetivo exercicio, passando a ser
considerado como tempo apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

CONCLUSAO




7. Dessa forma, conclui-se que:

a) o afastamento para tratamento da propria satde € considerado como de efetivo
exercicio, de acordo coma Lein® 8.112, de 1990, ndo impedindo a estabiliza¢do do
servidor no cargo publico, desde que observadas as regras avaliativas de
desempenho;

b) no caso de servidor ndo estdvel (ainda em estdgio probatdrio) que possua
indicagdo por junta oficial em saude para aposentadoria por invalidez, nos termos do
art. 40, §1°, I da Constituicao Federal, c/c art. 186, I ¢ § 3° da Lein® 8.112, de 1990,
o estagio probatorio ndo impede que o servidor usufrua o direito a aposentadoria por
invalidez. Nao ha na legislagao restricdo legal quanto a concessdo de tal modalidade
de aposentadoria a servidor em estagio probatdrio, nem tampouco ha exigéncia de
tempo de contribuicdo a aposentadoria sob tal fundamento. Ademais, o que ¢
investigado no triénio do estagio ndo ¢ sua saude fisica e mental, haja vista que essa
capacidade ja foi atestada em inspe¢ao médica oficial antes de ser empossado no
cargo, conforme determina o art. 14 da Lein® 8.112, de 1990. De todo modo, ha que
se considerar que o art. 188, §5° da Lein® 8.112, de 1990, estabelece que o servidor
em licenga para tratamento de saude ou aposentado por invalidez podera, a critério da
Administracdo, ser convocado a qualquer momento, para avaliagdo das condicdes que
ensejaram o afastamento ou a aposentadoria. Nesse caso, uma vez declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria, o servidor retornard a atividade de seu
cargo efetivo (art. 25, I, da Lei n° 8.112, de 1990), uma vez que a reversdo, nessa
hipotese, ¢ uma medida compulsdria da Administragdo Publica; e

¢) por fim, esclarece-se que em havendo reversdao da aposentadoria antes concedida
por invalidez, a contagem do periodo do estagio probatorio deverd ser reiniciada,
uma vez suspensa por ocasido da aposentadoria.

8. Assim, submete-se a consideragdo e aprovacdo das instdncias superiores os termos
desta Nota Técnica Conjunta e firme o entendimento exposto.

A consideracéo superior.

SHIRLEY MONT'SERRAT COSTA RODRIGUES
Assistente
FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY
Coordenadora

De acordo. Encaminhe-se aos Diretores de Remuneragao e Beneficios e de
Carreiras e Desenvolvimento.

CARLOS EDUARDO PENANTE D'AVILA UCHOA
Coordenador-Geral
LUIS GUILHERME DE SOUZA PECANHA
Coordenador-Geral

De acordo. Encaminhe-se o presente processo ao Secretario de Gestao de
Pessoas.

EDUARDO CESAR SOARES GOMES
Diretor de Remuneracdo e Beneficios

ROGERIO APARECIDO SILVA



Diretor de Carreiras e Desenvolvimento
Aprovo. Encaminhe-se a presente Nota Técnica Conjunta a CONJUR/MP.

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY,
Coordenadora, em 06/03/2018, as 15:30.
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Documento assinado eletronicamente por SHIRLEY MONTSERRAT COSTA
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Penante d Avila Uchoa,
Coordenador-Geral, em 06/03/2018, as 15:57.
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Documento assinado eletronicamente por ROGERIO APARECIDO SILVA, Diretor, em
07/03/2018, as 17:08.

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUIS GUILHERME DE SOUZA PECANHA,
Coordenador-Geral de Previdéncia e Beneficios, em 08/03/2018, as 15:07.
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Documento assinado eletronicamente por EDUARDO CESAR SOARES GOMES, Diretor,
em 08/03/2018, as 15:49.
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Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Carreiras ¢ Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras
Divisdo de Aplicagao da Legislacao de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Nota Informativa n° 2172/2018-MP

Assunto: Consulta acerca da possibilidade de pagamento do Adicional de
Titulacdo a servidores ocupantes de cargos de niveis intermediario e auxiliar da
Carreira de Ciéncia e Tecnologia com amparo nas disposicoes da Lei n° 8.691,
de 28 de julho de 1993.

Referéncia: Processo n° 67000.009217/2017-11
SUMARIO EXECUTIVO

1. Por meio da Nota de Informacdao n °© 67/DIPEC/DEPES/SEPESD/SG-MD/2017,
de 5 de outubro de 2017 (4722383), a Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e
Desporto do Ministério da Defesa - SEPESD/MD, solicita manifestacdo acerca da
possibilidade de concessdo de adicional de titulagdo a servidor ocupante de cargo
de nivel intermediario da Carreira de Ciéncia e Tecnologia, do Comando da
Aerondutica.

2. Apds andlise, ratifica-se o entendimento constante do Oficio n® 272/2003-
COGES/SRH/MP, no sentido de que o adicional de titulacdo era devido apenas aos
servidores de nivel superior, ocupantes dos cargos de Pesquisador, Analista e
Tecnologista da referida Carreira.

INFORMACOES

3. A demanda originou-se a partir de requerimento de servidor lotado no
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial - DCTA do Comando da
Aeronautica, por meio do qual solicitou o pagamento do adicional de titulagao
referente ao periodo de 10 de setembro de 2002 a 30 de junho de 2008, com
fundamento na Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

4. Ao interpretar a redacdo do art. 21 da Lei n°® 8.691, de 1993, vigente a época,
este Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC,
conclui que o pagamento do acréscimo de vencimentos aos portadores dos titulos
de Doutor, de Mestre e de certificados de aperfeicoamento ou de especializagao so
era devido aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior de
Pesquisador, Analista e Tecnologista da Carreira de C&T, conforme orientacdo
constante do Oficio n° 272/2003-COGES/SRH/MP (4722396), de 6 de outubro de
2003.



5. O entendimento do Orgao Central do SIPEC de que trata o Oficio n® 272/2003-
COGES/SRH/MP continua vigente e disponivel para consulta no endereco
eletronico: www.servidor.gov.br no link: legislagao.

6. Sugere-se a devolucdo dos autos a Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e
Desporto do Ministério da Defesa - SEPESD/MD para conhecimento e
providéncias subsequentes.

A consideragao superior.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Chefe de Divisao

De acordo. A apreciacdo do Senhor Diretor do Departamento de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoas.

JANE CARLA LOPES MENDONCA
Coordenadora-Geral

Aprovo. Restitua-se a Secretaria de Pessoal, Ensino, Satude e Desporto do
Ministério da Defesa - SEPESD/MD, na forma proposta.

ROGERIO APARECIDO SILVA
Diretor



Documento assinado eletronicamente por ROGERIO APARECIDO SILVA, Diretor, em
14/03/2018, as 15:59.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao de Pessoas
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagao-Geral de Gestao de Cargos e Carreiras
Divisdo de Aplicagdo da Legislacao de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Nota Informativa n° 2058/2018-MP

Assunto: Consulta acerca da possibilidade de manutenc¢ao de 3 (trés) proventos
decorrentes da acumulac¢io de cargos/emprego de Médico.

Referéncia: Processo n° 03154.002161/2017-29
SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio da Nota de Informacdao n° 72/DIPEC/DEPES/SEPESD/SG-
MD/2017 (0733816), de 26 de outubro de 2017, a Secretaria de Pessoal, Saude ¢
Desporto do Ministério da Defesa - SEPESD/MD solicita manifestacdo acerca da
manutencdo de triplice aposentadoria, concedidas antes da edicdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, a servidor publico ocupante de
cargos de Médico.

INFORMACOES

2. A solicitagao decorre de diligéncia do Tribunal de Contas da Unido - TCU que
detectou indicios de irregularidade na acumulag¢ao de proventos do Senhor Cicero
Coelho de Abreu Rocha, decorrentes de dois cargos e um emprego de Médico.
Concernente a referida acumulagao, cabe observar as seguintes informagoes:

érgao ingresso regime de Jjornada aposentadoria
trabalho semanal
Estatutario,
EX-INAMPS 28/2/59 Lei 1711/52 40h 20/9/91
Estatutario,
HFA 20/11/72 Lei 1711/52 40h 22/3/88
Fundacao
Hospitalar do
Distrito 6/4/73 Celetista 40h 21/5/91
Federal -
FHDF

3. A época dos ingressos nos cargos/emprego, a Constituigio Federal de 1967
permitia a acumulagdo remunerada de 2 (dois) cargos privativos de meédico,
condicionada a compatibilidade de horarios, porém, nao previa a acumulagao de
mais de dois cargos/empregos, ainda que houvesse a correlacdo das matérias.

4. Emrelag¢do a acumulacdo de cargo federal com outro estadual ou municipal, a
Portaria DASP n°® 142, de 16 de junho de 1970, orientava os 6rgaos de pessoal a
observarem as disposi¢des do Decreto n® 35956, de 1954, a fim de: i) fiscalizarem
permanentemente as acumulagoes, € a examinar as questdes referentes ao assunto
de acordo com as normas constitucionais, legais, regulamentares e a



jurisprudéncia administrativa publicada no Diario Oficial da Unido; ii) garantir
que o provimento de cargo federal seria precedido, obrigatoriamente, do exame da
acumulagao e: iii) garantir que a acumulacdo fosse declarada, expressamente, no
ato de provimento.

5. Quando ocorreu a aposentadoria do emprego de medico, em 22/03/88, a Lei n°
1.711, de 1952, previa a possibilidade de acumular os proventos resultantes de
cargos acumulaveis. Em caso de acumulagdes proibidas era permitido ao
funcionario optar por um dos cargos, se comprovada a boa-f¢. Em caso de
comprovada ma-fé, perderia o cargo ocupado hd mais tempo e restituiria o que
tivesse percebido indevidamente.

6. A Constituigdo Federal de 1988, também delimitou um quantitativo ao
permitir que se acumule apenas dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, condicionada a compatibilidade de horarios.

7. Concernente a acumulacdo de proventos hd que se observar o Oficio n°
87/2001/COGLE/SRH/MP, de 29 de margo de 2001, disponivel no endereco
eletrénico: www.servidor.gov.br, no link: legislagio, mediante o qual o Orgdo
Central do SIPEC posicionou-se nesses termos:

7. Embora a acumulagdo de cargos com proventos de aposentadoria estivesse implicita na
Constituicdo Federal de 1988, o assunto deslizava para o campo mais facil, ou seja, a dupla
acumulacdo. Somente, com a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 20, em 16 de dezembro de
1998, que incluiu o § 10 no art. 37 da Constituigdo Federal, afastou-se definitivamente a percepcao
simultinea de proventos com remuneracio de cargos, consoante se pode observar do § 10,
assimredigido:

"Art. 37. Omissis.

§ 10. E vedada a percep¢io simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remunerac¢do de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituigcdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeacgdo e exoneragdo.”

8. A partir de 16 de dezembro de 1998, portanto, ¢ vedada a acumulacio de proventos com
vencimentos excetuados os casos ja referidos. E no tocante aqueles servidores, ja aposentados, que
ingressaram no servigo publico até a data da publicagdo da EC n° 20/98, o art. 11 tratou de exclui-los da
proibicdo de acumular, isto €, se retomaram ao servico publico no periodo compreendido entre
5.10.88 2 15.12.98, poderdo continuar acumulando a remuneragdo do cargo efetivo com os proventos.
S6 ndo poderdo obter dupla aposentadoria, quando completarem, no novo cargo, o tempo necessario
para nova aposentadoria, ou atingirem a idade limite de setenta anos, pois nestes casos terdo que optar
poruma aposentadoria apenas, a que lhe for mais vantajosa.

(..)

10. Ademais, o art. 11 da Reforma da Previdéncia previu direito novo, ja que era vedada totalmente a
acumulacdo, e direito novo com efeitos pretéritos apenas nos termos como vem enunciado. Desta
feita, por ser uma concessdo de carater excepcional, hd que ser interpretada restritivamente. Portanto,
ndo hd no artigo em referéncia qualquer excecdo que autorize a interpretagdo implicita da norma
constitucional. Nesse aspecto o legislador constituinte foiclaro ao tolerar a acumulagio nas hipdteses
indicadas. Ora, se nos termos do art. 11, ndo se tolera mais de uma aposentadoria, por que se admitiria
vantagem ainda maior para aqueles que ndo estejam rigorosamente na hipdtese prevista na citada
Reforma ? Nenhum argumento pode servir a tese de que para os que ja acumulam proventos
inacumulaveis, a Constituicdo permitiu a dupla aposentadoria, ndo se pode traduzir isso do texto
constitucional, nem tdo pouco argiir o direito adquirido na aplicagdo do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 20/98, pois inexistia o direito a época como reconheceu o Supremo Tribunal Federal
em sede de Decisdo no RE/MS 163.204-6/SP: "A inacumulabilidade de vencimentos com proventos de
cargos inacumulaveis"

()



14. Reservando espaco para a aposentadoria com suporte no Regime Geral da Previdéncia,
concedida aos empregados Regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT, é possivel
asseverar que tal beneficio em nada contraria a Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, visto que a vedacido constitucional alcanca tio somente acumulacio de
proventos no mesmo regime previdenciario.

16. A vista dos questionamentos formalizados na inicial, urge a necessidade dos seguintes
esclarecimentos:

# A contribuicao social, é uma obrigatoriedade prevista na Emenda Constitucional n° 20 de
1998, sem a qual ndo havera a contrapartida para o instituto da aposentadoria. Essa é a regra
geral. No entanto, a excepcionalidade tratada no art. 11 da referida Emenda, como tal, deve
ser interpretada de forma estrita, cedendo lugar ao § 6° do art. 40, que nio admite a
percepc¢ao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia ora instituido.
Assim, como nio ha no artigo em referéncia regulamentacao autorizativa, o servidor ali
amparado que atender aos pressupostos de aposentadoria ou atingir a idade limite de setenta
anos de idade, tera que optar por apenas uma aposentadoria.

# Ao completar a idade limite de setenta anos de idade o servidor tera que optar pela situacio
estipendidria que lhe for mais vantajosa, exceto a dupla percepc¢ao.

# Servidor amparado pelo art. 11 da EC n° 20/98, beneficidrio de uma aposentadoria, que vier
a falecer em atividade, ndo favorecera os seus beneficiarios de pensdo com os valores
correspondentes aos cargos acumulados sob o amparo deste dispositivo constitucional, mas
tao somente ao cargo que lhes for mais vantajoso.

# Havera acumulag¢io de proventos no mesmo regime contributivo quando os cargos exercidos
na atividade nao estejam inseridos no rol das prescricées estabelecidas no inciso XVI do art.
37 da constituicao Federal

# O beneficio de aposentadoria concedido sob o Regime da Previdéncia e Assisténcia Social,
podera ser acumulado com outro concedido pelo Plano de Seguridade Social-PSS, exceto
aqueles que contrariarem o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal. (destacamos)

8.  Destaque-se ainda, o Recurso Extraordindrio com Agravo - ARE 848993,
mediante o qual o Supremo Tribunal Federal - STF reconheceu a repercussdo geral
da questdo e reafirmou jurisprudéncia no sentido de que a acumulagao triplice de
vencimentos € proventos € inconstitucional, mesmo que o ingresso tenha ocorrido
antes da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

9. Observe-se que mesmo antes da publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de
1998, ndo havia amparo para a triplice acumulacdo de cargos e, tampouco, da
percep¢ao cumulativa dos proventos dela decorrentes.

10. Com estas informacdes, sugere-se a restituicdo dos autos a Secretaria de
Pessoal, Saude e Desporto do Ministério da Defesa - SEPESD/MD para
conhecimento e providéncias subsequentes, inclusive a ado¢ao dos procedimentos
elencados no art. 133 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de forma que o
servidor opte por dois dos trés proventos.

A consideragao superior.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Chefe de Divisao

De acordo. A consideracdo do Diretor do Departamento de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoas.



JANE CARLA LOPES MENDONCA
Coordenadora-Geral

Aprovo. Restitua-se a Secretaria de Pessoal, Satide e Desporto do Ministério da
Defesa - SEPESD/MD, na forma proposta.

ROGERIO APARECIDO SILVA
Diretor

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO APARECIDO SILVA, Diretor, em
14/03/2018, as 16:02.
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Documento assinado eletronicamente por CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA, Chefe de
Divisdo, em 14/03/2018, as 16:51.
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Documento assinado eletronicamente por JANE CARLA LOPES MENDONCA,
Coordenadora-Geral, em 14/03/2018, as 20:21.
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