MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARTA DE RECURSOS HUMANOS

™

NOTA TECNICA N b5 2009/COGES/DENOP/SRE/MP

ASSUNTO: Cadastro no Programa de Formagfio do Patriménio do Servidor Ptblico -
PASEP

Referéncia: Processo n2, .

AN;&LISE

2. ‘Conforme consta no processo as fls. 03, a Diretora do Departamento de

-outubro de 1979, tendo sua inscri¢do no Programa de Integracdo Social - PIS, sob o n°
1.060.316.968-3. : ' -

B Informa .a'inda,.que 2 aposentagfo da interessada se deu no cargo -de
ProfessorAdjunto Nivel 04, conforme Portaria n° 420/03<GR, de 04 de agosto de 2003,
publicadamo Didrio Oficial da Unido de 05 de agosto de 2003. ' '

4. ‘Consta no requerimento protocolado em 25 de setembro de 2003, copia
do relatério do pagamento referente ao més de setembro .de 2000, emitide pelo
SERPRO,-0.qual informa que o-ntimero.da inscrigio acima citada ndo & a do cadastro do
PASEP. : ' ‘

5. A interessada ao reclamar junto ao Departamento de Pessoal da UFRPE,

do ndo recebimento dos rendimentos do PASEP, este tomou providéncias junto .ao

6. A:Caixa Econdmica Federa] - CEF, ao deferir o pedido dainteressada por
meio de’ formulério, alterou o nlimero da inscrigio -existente Ppara o0 nimero
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1'.325.762.445—9, motivo pelo qual o Departamento de Pessoal da UFRPE, alterou o
niimero no Cadastro de Servidores/SIAPEcad.

T Em 03 de maio de 2006, o Diretor do Departamento de Pessoal (UFRPE),
por meio do Oficio n® 051/06-DF, solicitou orientacio da Coordenadora Geral de Gestio
de Pessoas do Ministério da Educagfio - MEC, no sentido de como proceder a
regularizagio do cadastro da interessada no PASEP, uma vez que aquele setorial nio
administra o PIS/PASEP, ficando impossibilitado de resolver pendéncia nesse sentido, e
que o recolhimento deixou de ser efetuado na folha de pagamento da interessada desde o
ano de 1989, nfio havendo disponibilidade de orcamento para possivel recolhimento.

8. Face a situag¢fo levantada, por meio do despacho de fl. de 04 de janeiro de
2007, a Coordenadora Geral de Gestiio de Pessoas do Ministério da Educagdo - MEC,
sugere o encaminhamento do processo a esta Secretaria de Recursos. Humanos - SRH /
MP, para pronunciamento.

g, Pois bem, conforme o Decreto n° 71.618, de 26  de dezembro de 1972,
que regulamentou a aplicagfo da Lei Complementar n° 8, de 3 de dezembro de 1970,
instituindo o Programa de Formagfio do Patriménio do Servidor Piblico - PASEP,
assegura ao servidor ptblico & fruigdo de patriménio individual progressivo,
estimulando a poupanga e possibilitando a paralela utilizacfo dos recursos em favor do
~ desenvolvimento econdmico-social.

10. A Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de- 1975, em seu art. 1°,
unificou os dois programas, denominando-se entdo PIS/PASEP, vejamos:

"drt 1° - A partir do exercicio financeiro a iniciar-se em 1° de Jjulho de
1976, serdo unificados, sob a denominagdo de PIS-PASEP, os Jundos
.constituidos com os recursos do Programa de Integracéo Social (PIS] e
do Pragrama de Formacde-do Patriménio do Servidor Publico (PASEP),
Anstituidos pelas Leis Complementares n% 7 e 8, de 7 de setembro e de 3
de dezembro de 1970,respectivamente”,

4. Em 25 de outubro de 1989, a Lei n° 7.859, regulou a concessfio e o

pagamento do abono previsto no § 3° do art. 239 da Constitui¢io Federal de 1988, nos

‘seguintes termos, in verbis:

§ 3° - Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem
para o Programa de Integragdo Social ou para o Programa de Formagio do
Patriménio do Servidor Piiblico, até dois salérios minimos de rermuneragdo

mensal, € assegurado o pagamento de um sdldrio minimo anual,.

computado neste valor o rendimento das contas individuais, no caso
daqueles que j4 participavam dos referidos programas, até a data da
promulgacio desta Constituigo.

12 Assim, com o objetivo de obtermos informaces operacionais acerca do
‘caso, consultamos o Departamento de Administragio de Sistemas de Informacio de

Recursos Humanos, ‘Coardenagio-Geral de Desenvolvimento da Folha de Pagamento -

DASIS/CODEP/SRH/MP, que solicitou diligéncias conforme e-mail em anexo, junto i
Diretoria de ‘Governo, Divisdo de Repasses € Pagamentos do Banco do Brasil S/A, que
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IOTMOU 30 eXistir registro da inferessada em seu banco de dados sob os nfimeres de
inscrigdo e CPF informados, sugerindo que seja contatada a Caixa Econdmica Federa] -
CEF, institui¢go gestora do Programa de Integracdo Social - PIS.

CONCLUSAO

13. ’ Desta forma, somos do entendimento de que a Interessada.devers
s¢ dirigir 2 uma das Agéncias da Caixa Econdmica Federal - CEF, para solicitar
diligéncias quanto & regularidade das inscrigdes existentes o eventuais depdsitos
realizados, perquanto a Administragio do PIS/PASEP nfio se insere 100 &mbito de
competéncia desta SRH/MP.

14. Do exposto, submeto esta Nota Técnica & Senhora
Coordenadora-Geral de Elaboragdo, Sistematizacgo e AplieagBo das Normas, para que,
se de acordo encaminhe 3 apreciacfo da Senhora Diretora do Departamento de Normas
e Procedimentos Judiciais com posterior retorno dos autos ao Ministério da Educagio -

MEC.

A consideracdo superior,

Brasflia, /3 de Sohem o de 2000

‘CLEONIC%‘ETS"A’WLNEIRA

Chefe da Divisio dejAnslise de Processos - Substituta
Brasilia, 2% de 3300~b e 2009,

~ De- acordo. Encaminhe-se & Diretora do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais,

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
‘Coordenadora-Geral de Elaboragio, Sistematizagfio e Aplicago das
Normas '

Aprovo. Encaminhe-se ao Ministério da Edueagiio ~ MEC, para adogdo das
providéncias cabiveis.

Braslia J) de pofeentnns  de 2009,

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento deNormas e Procedimentos Judiciais




