MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Orientacdo e Consolidacdo das Normas

NOTA TECNICA N° 288/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

ASSUNTO: Proposta de Orientagdo Normativa sobre a concesséo de pensdo da Lei n°® 3.373, de 12
de marco de 1958.

SUMARIO EXECUTIVO

1. O presente expediente visa submeter a apreciacdo da Senhora Secretaria de Gestdo
Publica deste Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo proposta de Orientacdo Normativa
com vistas a consolidar os entendimentos e uniformizar os procedimentos relacionados a concessao
e manutencdo do pagamento de pensdo de que trata a Lei n° 3.373, de 12 de margo de 1958,
combinada com a Lei n°® 6.782, de 19 de maio de 1980.

2. A medida que se submete a analise tem como escopo orientar os 6rgdos integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal — SIPEC quanto as regras a serem
observadas no momento da concessdo e manutencdo da pensdo com fundamento na Lei n° 3.373, de
1958 c/c Lei n° 6.782, de 1980, em decorréncia de diversas manifestacdes deste Ministério,

inclusive da CONJUR/MP, bem como de acérddos e sumula exarados pelo Tribunal de Contas da

Unido.

ANALISE
| - DOS FUNDAMENTOS PARA EDICAO DA MINUTA DE ON.
3. De inicio, cabe registrar que com base na Lei n° 3.373, de 12 de marco de 1958, a

qual estabeleceu o Plano de Previdéncia e Assisténcia ao Funcionario e a sua Familia, com amparo

YArt 50 Para os efeitos do artigo anterior, considera-se familia do segurado: (Vide Lei n®5.703, de 1971)

| - Para percepc¢do de penséo vitalicia:

a) a espdsa, exceto a desquitada que ndo receba pensédo de alimentos;

b) o marido invalido;

c) a mde vilva ou sob dependéncia econdmica preponderante do funcionario, ou pai invalido no caso de ser o segurado solteiro ou
vilvo;

Il - Para a percepcdo de pensdes temporarias:

a) o filho de qualquer condigdo, ou enteado, até a idade de 21 (vinte e um) anos, ou, se invalido, enquanto durar a invalidez;

b) o irmao, 6rfao de pai e sem padrasto, até a idade de 21 (vinte e um) anos, ou, se invalido enquanto durar a invalidez, no caso de ser
0 segurado solteiro ou vitvo, sem filhos nem enteados.
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no Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis da Unido?, nos dias atuais ainda habilita beneficiarios
a percepcdo do beneficio, mesmo com a revogacao desses dispositivos pela Lei n° 8.112, de 1990,
em razdo do entendimento do STJ® de que a lei aplicavel & concessdo de pensdo previdenciéria

por morte é aquela vigente na data do 6bito do segurado.

4. Destaque-se a necessidade de se editar ato normativo acerca da matéria, em que pese
decorridos aproximadamente 22 (vinte e dois) anos desde a sua extingdo, em face da existéncia de
enorme dissonancia na atuacdo dos 6rgdos e entidades no que se refere a concessao e manutencao

da pensdo, com fundamento na Lei n°® 3.373, de 1958.

5. Assim, diante dos entendimentos diversos acerca da concessdo e manutencdo do
beneficio em foco, a entdo Secretaria de Recursos Humanos deste Ministério apresentou ao
Tribunal de Contas da Unido - TCU* diversos questionamentos sobre os beneficios deferidos no

ambito da Unido.

Paragrafo Unico. A filha solteira, maior de 21 (vinte e um) anos, s6 perdera a pensdo temporaria quando ocupante de cargo publico
permanente.

Art 6° Na distribuicdo das pensdes, serdo observadas as seguintes normas: (Vide Lei n®5.703, de 1971)

I - Quando ocorrer habilitacdo a pensdo vitalicia, sem beneficiarios de pensdes temporarias, o valor total das pensdes caberd ao titular
daquelg;

I - Quando ocorrer habilitagdo as pensdes vitalicias e temporarias, cabera a metade do valor a distribuir ao titular,da penséo vitalicia
e a outra metade, em partes iguais, aos titulares das pensdes temporarias;

Il - Qundo ocorrer habilitagdo somente as pensdes tempordrias, o valor a distribuir serd pago, em partes iguais, aos que se
habilitarem.

Paragrafo tnico. Nos processos de habilitacdo, exigir-se-4 0 minimo de documentacéo necessario, a juizo da autoridade a quem caiba
conceder a pensdo, e concedida esta, qualquer prova posterior s6 produzira efeito da data em que foi oferecida em diante, uma vez
que implique a exclusdo de beneficiario.

Art 7° Por morte dos beneficiarios ou perda da condicdo essencial a percepcéo das pensdes, estas reverterdo: (Vide Lei n®5.703, de
1971)

I - A pensdo vitalicia - para os beneficiarios das pensdes temporarias;

Il - As pensOes temporarias - para 0s seus co-beneficiarios, ou, na falta déstes, para o beneficiario da pensdo vitalicia.

2 LLei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952.

Art. 161. O plano de assisténcia compreendera: (Vide Lei n® 3.373, de 1958)

I — assisténcia médica, dentaria e hospitalar, sanatorio e creches;

Il — previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria:

111 — financiamento para aquisi¢do de imdvel destinado a residéncia:

IV — cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional:

V — centros de aperfeicoamento moral e intelectual dos funcionérios e familias, fora das horas de trabalho.

Art. 256. O Poder Executivo, dentro do prazo de 12 meses, promovera as medidas para a execucdo do plano de assisténcia referido
no art. 161 desta lei, incluindo o limite minimo de 45% do vencimento, remuneragdo ou provento do funcionario, como base da
pensao a sua familia. (Vide Lei n° 3.373, de 1958)

¥ Stmula 340 — STJ.

4 Por intermédio do Oficio n.° 305/2009/SRH/MP, de 10 de novembro de 2009, foi encaminhado a Nota Técnica n.°
534/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 10 de novembro de 2009, a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de
Contas da Unido, com os seguintes questionamentos:

a) o simples fato de a filha solteira maior de 21 anos titularizar cargo publico ou ser aposentado sob o regime do Plano de Seguridade
Social do Servidor Publico enseja, imediatamente, a extingdo do direito a percepgdo do beneficio instituido com fulcro no paragrafo
Unico do art. 5° da Lei n® 3.373, de 1958? Ou

b) uma vez constatada a situagdo do item “a”, devera a Administragdo facultar a beneficiaria de pensdo a possibilidade de, a qualquer
tempo, optar pela situagdo mais vantajosa, consoante disposto na Simula n° 168, do Tribunal de Contas da Unido?

c) o fator impeditivo para a percepgao do beneficio previsto no paragrafo Unico do art. 5° da Lei n° 3.373, de 1958, qual seja, ser
“ocupante de cargo publico permanente” estard caracterizada se a filha solteira maior de 21 anos for nomeada para cargo em
comissdo, tiver sido contratada com supedaneo da Lei n® 8.745, de 1993, ou for empregada de empresa publica ou sociedade de
economia mista, e, por conseguinte, devera ser suspensa a pensao?
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6. Em resposta, 0 TCU exarou o Acérddo n® 892/2012-TCU — Plenério, publicado no
DOU de 23 de abril de 2012, respondendo pontualmente os questionamentos deste 6rgdo central do
SIPEC, nestes termos:

9.1.1. Questdo n° 1: a filha solteira maior de 21 anos, para fazer jus a pensao da Lei n°
3.373/1958, c/c a Lei n° 6.782/1980, deverd comprovar a dependéncia econdmica em relagéo
ao instituidor de pensao?

Resposta: SIM, lembrando que a dependéncia econdmica constitui requisito cujo
atendimento é indispensavel tanto para a concessdo de pensdo quanto para a sua manutencao,
ou seja, a eventual perda de tal dependéncia por parte da pensionista significara a extincao
do direito a percep¢do do beneficio em referéncia.

9.1.2. Questdo n° 2: a filha solteira maior de 21 anos poderd acumular os proventos de
aposentadoria percebidos sob o Regime Geral de Previdéncia Social com a pensdo deferida
com fundamento na Lei n° 3.373, de 1958?

Resposta: NAO, salvo se os proventos de aposentadoria percebidos sob o Regime Geral de
Previdéncia Social representarem renda incapaz de proporcionar subsisténcia condigna,
situacdo a ser verificada mediante analise caso a caso, conforme explicagdo constante dos
itens 29 a 39 do voto que fundamenta este acérdao.

9.1.3. Questdo n° 3: o simples fato de a filha solteira maior de 21 anos titularizar cargo
publico ou ser aposentada sob o Regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico
enseja, imediatamente, a extincdo do direito a percepcdo do beneficio instituido com fulcro
no paragrafo Unico do art. 5° da Lei n° 3.373, de 1958?

Resposta: SIM, cumprindo esclarecer que se incluem ainda entre as razfes para a extingéo
do direito a percepgéo de tal beneficio qualquer outro fato que descaracterize a dependéncia
econdmica da beneficiaria em relacdo ao instituidor de pensdo, consoante resposta dada a
questdo n° 1.

9.1.4. Questdo n° 4: uma vez constatada a situacdo da questdo anterior, deverd a
administracdo facultar a beneficiaria de pensdo a possibilidade de, a qualquer tempo, optar
pela situacdo mais vantajosa, consoante disposto na Simula n° 168, do Tribunal de contas da
Unido?

Resposta: NAO, posto que inexiste amparo legal para que a administracio faculte &
beneficiaria a opgdo cogitada, cabendo reiterar que, conforme a resposta dada a questéo
anterior, qualquer uma das situagdes ali aventadas, ou algum outro fato que descaracterize a
dependéncia econdmica da pensionista em relacdo ao instituidor da pensdo, enseja a extin¢ao
irreversivel do direito a percepgdo do sobredito beneficio.

9.1.5. Questao n° 5: o fator impeditivo para a percepcao do beneficio previsto no paragrafo
unico do art. 5° da Lei n° 3.373, de 1958, qual seja, “ocupante de cargo publico permanente”
estard caracterizado se a filha solteira maior de 21 anos for nomeada para cargo em
comissdo, tiver sido contratada com supedaneo na Lei n° 8.745, de 1993, ou for empregada
publica ou sociedade de economia mista, e, por conseguinte, devera ser suspensa a pensao?

Resposta: SIM, mas ndo em razdo de as ocupag¢fes mencionadas se equipararem a cargo
publico permanente, e sim por causa da percepcdao de renda prdpria, desde que o ganho

d) a filha solteira maior de 21 anos podera acumular os proventos de aposentadoria percebidos sob o Regime Geral de Previdéncia
Social com a penséo deferida com fundamento na Lei n® 3.373, de 1958?

e) para que seja beneficiaria da penséo prevista no paragrafo Unico do art. 5° da Lei n° 3.373, de 1958, a filha solteira deve ser menor
de 21 anos na data do 6bito do instituidor da pensao?

f) a filha solteira maior para fazer jus & penséo da Lei n° 3.373, de 1958 c/c Lei n° 6.782, de 1980, deverd comprovar a dependéncia
econdmica em relacéo ao instituidor da penséo?
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auferido, ndo s6 pelo exercicio das ocupacdes ai indicadas, como também de algum outro
trabalho regularmente remunerado, resultar em rendimento capaz de proporcionar
subsisténcia condigna, conforme verificagdo a ser procedida caso a caso (v. itens 29 a 39 do
voto precedente), porquanto isso descaracterizaria a dependéncia econdmica, requisito que,
conforme ja dito, devera ser atendido por parte da filha solteira maior de 21 anos tanto para a
concessao da pensdo quanto para a sua manutencao.

9.1.6. Questdo n° 6: para que seja beneficiaria da pensao prevista no paragrafo Gnico do art.
5° da Lei n° 3.373, de 1958, a filha solteira deve ser menor de 21 anos na data do Obito do
instituidor da pensao?
Resposta: NAO.
7. Dos entendimentos ofertados, o que se destaca é a necessidade do beneficiario
ostentar dependéncia econdmica, inicialmente em relagdo ao ex-servidor e posteriormente ao

beneficio ora concedido.

8. A (ltima parte de novo entendimento ofertado complementa o j& adotado pela Corte
de Contas que, em reiterados julgados, entendeu que, para a concessdo da pensdo, além dos
requisitos basicos dispostos na Lei n® 3.373/1958, os beneficiarios, a excecdo do cdnjuge ou
companheiro, que gozam de presunc¢do absoluta de dependéncia, ficardo sujeitos ao reconhecimento
da dependéncia econémica em relacdo ao instituidor, considerando que a pensao ndo é heranga, ndo

podendo ser considerada dependéncia a manutencdo de padrdo de vida dos beneficiarios.

Q. Um dos aspectos mais importantes da dependéncia econémica é que a subsisténcia
condigna sé pode ser avaliada levando-se em consideragdo as particularidades do caso concreto.
Desse modo, a dependéncia econbmica devera ser comprovada pelos meios probatorios que se
considerem suficientes e necessarios, ndo constituindo economia propria, excludente desta espécie

de concessdo, renda incapaz de proporcionar subsisténcia condigna.

10. Ressalte-se que o carater precario da pensdo temporaria impde que o beneficio
somente deve perdurar enquanto mantida a relacdo de dependéncia econdmica em relacdo ao

beneficio. Uma vez desfeita tal relacdo este devera ser extinto.

Il - DOS PRESSUPOSTOS QUE SUBSIDIARAM A EDICAO DA ON.

11. Iniciam a ON os arts. 1° e 2°, que apresentam o marco temporal de aplicacdo da Lei
n° 3.373, de 1958, qual seja, para Obito de servidores que tenha ocorrido até 11 de dezembro de

1990, data imediatamente anterior a publicagdo da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Esta
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determinacéo decorre do principio do tempus regit actum, ou seja, 0s atos juridicos se regem pela

lei vigente na época em que foram produzidos.
12. Ademais, este entendimento encontra-se estampado na Sumula n° 340 do Superior
Tribunal de Justica: “a lei aplicAvel a concessdo de pensdo previdenciaria por morte € aquela

vigente na data do dbito do segurado”.

Capitulo | — Dos Beneficiarios

13. O art. 3° apresenta o rol de beneficiarios de natureza vitalicia e temporéaria de que
trata o art. 5° da Lei n°® 3.373, de 1958. Especial atengédo deve-se conceder a filha maior de 21 anos e
solteira, uma vez que esta deixou de ser considerada como prolongamento da concessao
inicialmente concedida® e passou a figurar uma das beneficiarias da pensdo, na mesma condicéo da
filha vilva, divorciada ou separada judicialmente até a data do dbito do instituidor na linha
jurisprudencial do Tribunal de Contas da Uni&o®.

14, Ademais, buscou-se definir que para fazer jus ao beneficio de penséo, os interessados

deverdo comprovar que atendiam os requisitos para habilitacdo na data do ébito do servidor e no

momento do requerimento.

Capitulo 11 — Da Dependéncia EconOmica

15. De fundamental importancia é o Capitulo 1l, onde se consignou ser indispensavel
para caracterizacdo de beneficiario, a comprovacdo de dependéncia econdmica em relacdo ao
instituidor de pensdo na data do 6bito, sendo excluido da comprovacao desta condicdo a esposa, a
divorciada e o marido invalido. Estas determinac@es estdo assentadas em pacifica jurisprudéncia do
TCU'.

16. O art. 5° da ON remete a necessidade de observar os termos da Orientacéo
Normativa SRH/MP n° 9, de 5 de novembro de 2010, para a comprovacdo da dependéncia

econdmica em relagdo ao instituidor de pensdo. Por sua vez, o art. 6° estabelece que a percepgéo de

5 Nota Técnica n° 760/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 09 de agosto de 2010.

® Decisdes n° 206/1992-TCU-12 Camara, 132/1994-TCU-22 Camara e 92/1996-TCU-22 Camara; Acorddos n°s 265/2004-TCU-12
Cémara, 922/2004-TCU-22 Camara e 2.163/2008-TCU-Plenario.

" Dentre elas — Decis&o n°® 205/93 — 22 Camara e Decisdo n° 179/1996 — 12 Camara.
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qualquer renda que permita a subsisténcia condigna do beneficiario, implica na descaracterizacdo da

dependéncia econémica.
17. Finalizando este Capitulo I, o art. 7° reservou a unidade de recursos humanos a
competéncia para avaliar a veracidade da situacdo econdmica do requerente em relacdo ao

instituidor, por meio de exame da documentacao apresentada e de outros meios probatorios idéneos.

Capitulo 111 — Da Extincdo do Beneficio

18. Neste capitulo, estabeleceu-se as situacdes que podem dar ensejo a extingdo do
beneficio pensional, dentre as quais podemos citar a percep¢do de qualquer renda que permita a
subsisténcia condigna do beneficiario e a estabelecimento, pela filha maior de 21 anos e solteira, de

unido estavel, em sintonia com as conclusdes conferidas no Acordao n°® 892/2012-TCU — Plenério.

19. Ressalte-se no 81° do art. 8° estabelece-se que a percepcdo de qualquer renda que
permita a subsisténcia condigna ndo se aplicara a esposa, a divorciada e o marido invalido, bem
como apresentou algumas situacdes especificas, além das conferidas a todos os beneficiarios, que

poderdo ensejar a perda do beneficio pensional a filha maior solteira.

20. No art. 9° da ON estabeleceu duas situaces a serem observadas pelos 6rgéos:
Primeira, ocorrendo quaisquer das situacdes objetivas e incontestaveis (o falecimento do
beneficiario, a maioridade do filho, enteado ou irmdo 6rfdo, aos 21 anos de idade, a ocupacao de
cargo publico permanente e a obtencdo do estado civil de casada ou viGva pela filha maior solteira),
a perda da qualidade de beneficiario é imediata e irrevogavel, devendo o gestor pablico cancelar a
pensdo, ainda que ja tenha sido registrado pelo TCU; Segundo, quando da ocorréncia de situacdes
que haja maior subjetivismo (cessacdo de invalidez, a percepcdo de qualquer renda que permita a
subsisténcia condigna do beneficiario, e o estabelecimento de unido estavel pela filha maior
solteira) antes do cancelamento do beneficio, deverd ser oportunizado ao beneficiario o
contraditério e a ampla defesa, nos moldes dos art. 56 a 65, da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

21. A concretiza¢do da segunda situacdo relatada no pardgrafo anterior, os efeitos do

cancelamento da pensdo surte a partir do momento que caracteriza a situacao que deu ensejo a perda

da condicéo de beneficiério.
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22. Determinacdo de suma importancia € a vedacéo a possibilidade de opcao pela penséo
guando o beneficidrio tenha outra verba remuneratoria ou previdenciaria que lhe conceda

subsisténcia condigna, o que enseja a perda da qualidade de beneficiario da penséo.

23. Por fim, é importante esclarecer que ap0s o registro inicial da pensdo, se a
beneficiaria de pensdo incorrer no disposto no item IV do caput do art. 8°, bem como nos itens I, Il
e 111, do § 2° do mesmo artigo desta minuta de Orientacdo Normativa, possibilitara a Administragdo

providenciar o cancelamento do beneficio.

Das Disposicdes Finais

24. De suma importancia € o art. 11 da Orientacdo Normativa, uma vez que estabelece
gue os atos constituidos em desacordo como o Acorddo n® 892/2012-Plenario - do Tribunal de
Contas da Unido, até a sua publicacdo, ndo deverdo ser objeto de revisdo, em respeito ao que
estabelece a alinea XIII, do art. 2°, da Lei n® 9.784, de 1999. Esta determinacdo encontra-se apoio
na manifestacdo da Consultoria Juridica deste Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,

realizada por Parecer/n° 656 — 3.23/2013/ACS/CONJUR/MP. Vejamos:
[..]

11. Com efeito, constata-se no julgado analisado que havia tanto posicionamentos pela
necessidade de comprovacdo de dependéncia econdmica, impossibilidade de escolha entre o
cargo publico permanente e a pensdo e necessidade da filha solteira ter menos de 21 anos na
data do ébito, como entendimentos totalmente no sentido contrério, ou seja, pela auséncia de
necessidade de comprovacdo da dependéncia, possibilidade de escolha pela opcdo mais
vantajosa e possibilidade de concessdo da pensédo para filha solteira com mais de 21 anos na
data do 6bito.

12. Considerando que ndo havia qualquer consenso acerca do tema, tendo inclusive sido
sumulado entendimento diverso do posicionamento atual do TCU, conclui-se que a
pacificacdo do posicionamento do Tribunal de Contas da Unido por meio do Acérdao n°
892/2012 deve sim ser considerada como mudanca de entendimento da interpretacéo da
lei, evitando-se assim a ocorréncia de eventuais injusticas.

13. Note-se que ndo seria razoavel entender que a pensionista que tomou determinada
decisdo no passado com lastro em sumula do Tribunal de Contas da Unido ou de escolha
ofertada por 6rgdo da Administracdo Publica Federal, em razdo do entendimento tido a
época, fosse prejudicada pelo novo posicionamento do Tribunal de Contas da Unido.

14. Assim, esta CONJUR/MP entende que o Acordao 892/2012 do Plenéario do TCU por
divergir de simula do proprio Tribunal e do posicionamento de diversos 6rgéos da
Administragdo, deve ser considerado como nova forma de interpretacdo da lei.

15. Como nova forma de interpretacdo da lei, o atual posicionamento do Tribunal de Contas
da Unido ndo pode atingir situacOes pretéritas ja consolidadas, motivo pelo entende-se ser
sim aplicavel o exposto na alinea X111, do art. 2° da Lei n® 9.784/99.

[...]

21. N&o obstante, considerando a existéncia de simula do Tribunal de Contas da Uni&o
em sentido contrario, bem como da incongruéncia de se ofertar uma opcéo de escolha e
depois cassar ambas as fontes de renda da beneficiaria, entende-se que nos casos em
gue a filha solteira maior de 21 anos tiver escolhido a manutencédo do beneficio da
pensdo em detrimento da ocupacdo de cargo publico permanente com fulcro em
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entendimento anterior ao emanado no Acordao 892/2012 do Plenario do TCU, deve-se
manter o pagamento do beneficio da penséo.
22. Logo, com o intuito de evitar que o beneficiario seja prejudicado por entendimento
controverso da propria Administragdo Publica Federal, esta CONJUR/MP, em consonancia
com o esposado nas “Considera¢des Finais” do voto do Acérdao 892/2012 do Plenario do
TCU, entende que nos casos em que a filha solteira maior de 21 anos abandonou o cargo
publico permanente para manter o recebimento do beneficio da pensdo, deve-se continuar
efetivando o pagamento de tal beneficio. Ressalva-se, o entanto, gue a manutencao de tal
pagamento depende do preenchimento da totalidade dos demais requisitos hoje
exigidos, com a comprovacdo de dependéncia econémica do beneficio de penséo.
23. Acerca da dependéncia econémica, destaca-se que o Tribunal de Contas da Uni&o firmou
entendimento de que a mesma ndo se configura quando a filha solteira maior de 21 anos
recebe qualquer fonte de renda, inclusive advinda do mercado privado, suficiente para a sua
subsisténcia, o que néo significa manutengéo de padrdo de vida. Ressalta-se, ainda, que uma
vez quebrada a dependéncia econémica o beneficio deve ser excluido de forma irreversivel:
43. Conforme tratado, o carater precario da pensdo temporéaria imp&e que o beneficio
somente deve perdurar enquanto mantida a relacdo de dependéncia econémica. Uma
vez desfeita tal relacdo, o beneficio deve ser extinto. Significa dizer que, caso a filha
maior possua, no momento da habilitagdo inicial ou em momento posterior, qualquer
fonte de renda que acarrete o fim do lago de dependéncia, o 6rgdo de origem deve
exclui-la de imediato. E a exclusdo € irreversivel, conforme tratarei na Questao n° 4.

25. Assim, ap0s a publicacdo da Orientacdo Normativa que se apresenta, a concessao e a
manutencdo do pagamento do beneficio pensional devera atentar as suas prescri¢des, respeitados
em qualquer caso as situacdes constituidas em desacordo com o Acorddo n° 892/2012-Plenario- do

Tribunal de Contas da Unido, até a sua publicacao.

26. Por fim, o art. 12 alerta aos dirigentes de 6rgdos e entidades da Administracao
federal quanto a necessidade de se observar a presente Orientacdo Normativa, sob pena de

responsabilidade administrativa, civil e criminal.
217. Informa-se, por fim, que 0s casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestéo
Publica, devendo-se os 6rgados e entidades observarem, por ocasido de consulta, o disposto na ON

SEGEP n° 7, de 17 de outubro de 2012.

111 - DAS SUGESTOES DA CONSULTORIA JURIDICA

28. A Consultoria Juridica deste Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por
meio do Parecer/n® 656 — 3.23/2013/ACS/CONJUR/MP, atesta que a ON ndo apresenta dbices
juridicos, todavia, informa a existéncia de erro material no 8 1° do art. 9° e sugere a retirada do 8 2°
do mesmo dispositivo, por entender “que se trata de nova interpretacdo da lei, motivo pelo qual ndo
é possivel requerer a devolucdo de valores recebidos anteriormente de boa-fé”. Exclarece-se que as

sugestdes foram de pronto atendida.
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CONCLUSAO

29. Com estes esclarecimentos, propde-se a submissdo desta Nota Técnica e da minuta
de Orientacdo Normativa, em anexo, a Senhora Secretaria de Gestdo Publica Substituta, para fins de

deliberagéo.

A consideracdo da Senhora Diretora Substituta.
Brasilia, 30 de outubro  de 2013.

RAIMUNDO B. COSTA EDILCE J. L. CASSIANO TEOMAIR C. OLIVEIRA
Técnico da DIPVS Técnica da DIPVS Chefe da DIPVS

De acordo. Ao Senhor Diretor para apreciagao.
Brasilia, 30 deoutubro  de 2013.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Orientacdo e Consolidacao das Normas

De acordo. Encaminhem-se os autos a Assessoria da SEGEP, para que, se de acordo,
submeta os autos a Senhora Secretéaria de Gestdo Publica.
Brasilia, 30 de  outubro de 2013.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal

Aprovo. Publique-se a Orientagdo Normativa em anexo. Determino que se faga
divulgar nos meios eletrénicos disponiveis desta SEGEP, para amplo conhecimento das diversas
unidades de recursos humanos dos 6rgaos federais.

Brasilia, 30 de  outubro de 2013.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
Secretaria de Gestdo Publica
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