MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacao-Geral de Elaboracéo, Orientacdo e Consolidagdo das Normas

NOTA TECNICA N° 293/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Enguadramento

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de requerimento formulado pela servidora
XXX XXX XX KX XX XXX XXX XXX, matricula SIAPE n® XXXXXX, ocupante do cargo de Auxiliar
de Ensino, pertencente ao Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no qual
solicita reanalise desta Coordenacdo-Geral de Elaboragdo, Orientacdo e Consolidacdo das Normas de

seu pedido de enquadramento no cargo Auxiliar em Assuntos Educacionais.

2. O enquadramento dos servidores redistribuidos de que trata o art. 7° da Lei n® 8.270, de
1991 ndo podera acarretar alteracdo de nivel, razdo pela qual ratificam-se os termos do Despacho de
fls. 8/9, de 21 de abril de 2004, exarado pela entdo Coordenacdo-Geral de Elaboracédo, Sistematizacao
e Aplicacdo, da extinta Secretaria de Recursos Humanos, uma vez que o cargo de Auxiliar em
Assuntos Educacionais é de nivel intermedidrio e o cargo de Auxiliar de Ensino, ocupado pela

servidora é de nivel auxiliar.

3. Pela restituicdo dos autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas do INSS — CGARH.
ANAL ISE
4. O cargo de Auxiliar de Ensino — ASC Ill, do quadro de pessoal da FUNAI, integrante

do Plano de Cargos e Salarios da Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI, ocupado pela servidora
XXX XX XXX KKK KX XXX XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXX foi redistribuido para o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria n® XXXXX, de 1° de agosto de 1995,
publicada no Diério Oficial da Unido, de 2 de agosto de 1995.



5. Em seguida, o INSS com fundamento no art. 7° da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, homologou o enquadramento da servidora no cargo de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos - AOSD, todavia, segundo consta no Documento de fls. 6, embora homologado, o referido
enquadramento ndo foi efetivado por aquele érgdo, o qual encaminhou os autos a extinta Secretaria de
Recursos Humanos deste Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para analise e
manifesta¢do acerca da “correlacéo entre as atribuicdes do cargo de Auxiliar de Ensino com as do
cargo de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos pertencente ao Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Lei n°® 5.645/70”.

6. Na sequéncia, a entdo Coordenacdo-Geral de Elaboragéo, Sistematizacdo e Aplicacao
das Normas da extinta Secretaria de Recursos Humanos ao analisar o assunto, assim se manifestou
(f1s.8/9):

4. Da anélise dos cargos integrantes do PCC em conjunto com as especificagdes das classes de cargos de
Auxiliar de Servigos de Campo Ill, em que o Auxiliar de Ensino esta incluido, documentacdo anexa,
observa-se que o referido cargo ndo guarda correlacéo de atribui¢es com o de Auxiliar Operacional em
Assuntos Educacionais observando as demais disposi¢Ges constantes no art. 7° da Lei n° 8.270/91,
atentando aos demais disposicfes constantes no art. 7° da Lei n° 8.270/91, atendando aos niveis ou
padrdes das classes.

11. Diante do exposto, sugerimos a restituigdo do presente processo a Coordenagdo Geral de
Administracdo de Recursos Humanos do Instituto Nacional do Seguro Social, para conhecimento e
providéncias, no sentido de regularizar a situa¢do da servidora.

7. Ato continuo, os autos foram restituidos ao INSS em 27 de abril de 2004, para ado¢éo

das providéncias necessarias a regularizacdo da situacdo funcional da servidora.

8. Ao que tudo faz indicar, o INSS ndo adotou nenhuma providéncia em relagdo ao
enguadramento da servidora, que permanece no cargo de Auxiliar de Ensino, consoante dados
extraidos do SIAPE.

9. Ocorre que, em 6 de outubro de 2011, irresignada com o pronunciamento esposado
pela entdo Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas no Despacho
de fls. 8/9, a servidora requereu a reanalise de sua situa¢do funcional, bem como o enquadramento no

cargo de Auxiliar em Assuntos Educacionais (fls.1/2).

10. Ao analisar o requerimento em questdo, a Secdo Operacional da Gestdo de Pessoas da
Geréncia Executiva de Jodo Pessoa/PB, por meio do documento de fls. 31/33 se pronunciou nos

seguintes termos:



12. No que diz respeito a alegacao da peticionaria em relacdo a morosidade da analise do processo
inicial de seu enquadramento solicitado em 1996 e concluido em 2005, desta vez ja na Carreira do
Seguro Social sem observar as peculiaridades mencionadas nos itens 10 e 11 deste, corroboram mais
uma vez o entendimento de que a interessada poderia ter sido enquadrada no cargo de Nivel
Intermediario, que guarda correlagdo de atribuicdes com o ocupado anteriormente.

13. Por fim, considerando o principio constitucional da igualdade de tratamento e direitos, e pelo
fato de diversos servidores deste Instituto, desde a época da edicdo dos citados dispositivos legais,
pertencentes ao mesmo nivel e com idénticos vencimentos terem sido enquadrados em cargos de Nivel
Intermediario, conforme ja mencionados e comprovados, entendemos ser oportuno o enquadramento da
requerente no Cargo de Auxiliar em Assuntos Educacionais, visto que preenchia 0s requisitos
necessarios ao enquadramento neste cargo.

11. Posteriormente, a Divisdo de Acompanhamento de Cadastro e Pagamento da Diretoria
de Gestdo de Pessoas do INSS reencaminhou os autos a entdo Secretaria de Recursos Humanos para
“imprescindivel analise e parecer acerca da correlacdo entre as atribui¢cbes do cargo de Auxiliar de
Ensino, quanto ao solicitado pela requerente, ou seja, no cargo de Auxiliar em Assunto Educacionais
pertencente ao Plano de Classificacao e Cargos, de que trata a Lei n® 5.645/70”.

12. E o breve relatorio.

13. De inicio, cumpre esclarecer que o principio da igualdade ou isonomia ndo tem por
escopo simplesmente conferir tratamento igualitario a todos indistintamente, mas sim de possibilitar

“tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades™

, 0 que
significa dizer que determinada legislacdo pode néo ser aplicada a um servidor, a depender de sua
situacdo funcional, o que ndo impede a aplicacdo em relagdo a outro servidor, sem que tal situacao

esteja a afrontar o referido principio.

14, Portanto, ao contrario do que afirma a Secdo Operacional da Gestdo de Pessoas da
Geréncia Executiva de Jodo Pessoa/PB as fls. 31/33, o fato de outros servidores integrantes do quadro
de pessoal do INSS a época da edicao da Lei n° 8.270, de 1991 terem sido enquadrados em cargos de
nivel intermediario, por si s6, ndo garante a servidora XXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX
o direito a também ser enquadrada em cargo de nivel intermediario, pois o que deve ser analisado é a
situagdo funcional do servidor a luz da legislagdo de regéncia da matéria, considerando as
especificidades funcionais, tais como: cargo ocupado, data de ingresso no cargo, requisito de
ingresso, nivel de escolaridade exigido para ingresso, eventuais legislacdes especificas relativas ao

cargo.

L LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado, revista, atualizada e ampliada. 122 edicdo. Editora Saraiva. 2008.
p. 595.



15. Outrossim, necessario esclarecer que o pleito da servidora consiste, em verdade, ndo so
em enquadra-la em outro cargo, mas em outro cargo de nivel de escolaridade diverso ao que ocupa
originalmente. Explique-se: a servidora pleiteia ser enquadrada em cargo de nivel intermediario,

todavia, ocupa e sempre ocupou cargo de nivel auxiliar, conforme passamos a demonstrar.

16. A servidora, segundo consta da Portaria n°® 2184/87, de 15 de julho de 1987, do
Presidente da FUNAI foi contratada sob o regime celetista, na categoria funcional de Auxiliar de
Ensino, classe salarial 4.A, Cddigo - ASC 111 (fls. 3).

17. Cumpre ressaltar que a FUNAI possuia Plano de Cargos e Salarios especifico,
autorizada a sua implantacdo em 24 de abril de 1987, pelo Conselho Interministerial de Politica

Salarial das Empresas Estatais — CISEE (cOpia em anexo).

18. O referido Plano de Cargos e Salarios apresentava trés categorias: Grupo Ocupacional |
— apoio de Servicos Auxiliares, Grupo Ocupacional Il — Apoio Técnico e Administrativo e Grupo
Ocupacional 111 — Apoio Profissional de Nivel Superior.

19. O Grupo Ocupacional | era composto por trés séries de classes: Auxiliar de Servi¢cos

Gerais, Auxiliar de Servicos de Campo e Auxiliar de Escritorio.

20. O cargo de Auxiliar de Ensino ocupado pela servidora integrava a série Auxiliar de
Servicos de Campo, que por sua vez subdividia-se em 4 (quatro) classes: Auxiliar de Campo I, codigo
ASC — I, Auxiliar de Campo I, cédigo ASC — Il, Auxiliar de Campo I11, cddigo ASC — I11, Auxiliar
de Campo IV, cddigo ASC — IV.

21. A classe de Auxiliar de Servicos de Campo Il apresentava a seguinte composicao:
CLASSES DE CARGOS CODIGO POSTO DE
TRABALHO/OCUPACAO/CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS ASC 111 Tratorista I, Taifeiro 111, Motorista,
DE CAMPO I Auxiliar de Sertanista Il, Monitor
Indigina Bilingue 1l, Atendente de




Enfermagem Il, Monitor de Saude |,

Auxiliar de Ensino |, Piloto de

Lancha I, e outras ocupacbes

assemelhadas.

22. Em relacdo aos cargos integrantes da classe de Auxiliar de Campo Ill, codigo ASC —
I11 exigia-se como requisito para ingresso a 42 série do 1° grau ou conhecimento equivalente, com 2

(dois) a 3(trés) anos de experiéncia.

23. Deste modo, consubstanciado nas especificagdes constantes do Plano de Cargos e
Salérios da FUNAI, nédo restam duvidas de que a servidora ingressou em emprego publico de nivel

auxiliar.

24, Lembre-se que a redistribuicdo no ano de 1995 do cargo de Auxiliar de Ensino
ocupado pela servidora para o INSS, tdo somente alterou o quadro de pessoal a que pertencia o cargo,
mas nao acarretou qualquer alteracdo relacionada ao nivel de escolaridade ou a sua denominacéo.

Esse é o alcance do instituto da restribuicéo.

25. Pois bem. No que tange & aplicabilidade do art. 7° da Lei n° 8.270, de 19912, tem-se a
esclarecer que a aludida norma possibilitou 0 enquadramento nos planos de classificacdo de
cargos dos 6rgdos da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias, inclusive as de regime
especial e das fundacdes publicas federais, dos servidores oriundos de 6rgéos e entidades cujos
planos de classificacdo de cargos fossem diversos daqueles para os quais ocorreu a redistribuicéo.

Vejamos:

Art. 7° Poderdo ser enquadrados nos planos de classificacdo de cargos dos 6rgdos da Administracdo
Plblica Federal direta, das autarquias, incluidas as em regime especial, e das fundacBes publicas
federais, pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil, os respectivos servidores redistribuidos de
6rgdo ou entidade cujos planos de classificacdo sejam diversos daqueles a que os servidores pertenciam,
sem modificacdo da remuneracao e da esséncia das atribuicdes dos cargos de que sdo ocupantes.

§ 1° Mediante transposigéo aos respectivos cargos, os servidores poderdo ser incluidos nas classes
ou categorias cujas atribuicdes essenciais correspondam as dos cargos ocupados na data de
vigéncia deste artigo, na sua nova redacdo, observada a escolaridade, a especializagdo ou
habilitacio profissional exigida para o ingresso nas mesmas classes ou categorias.

§ 2° Os servidores serdo localizados em referéncias, niveis ou padrfes das classes ou categorias a que se
refere este artigo determinados mediante a aplicagdo dos critérios de enquadramento de pessoal
estabelecidos nos planos de classificacdo e retribuicdo de cargos dos 6rgdos ou entidades a que
pertencerem.

2 Medida Proviséria n° 1.160, de 1995




§ 3° Na falta dos critérios a que se refere o paragrafo anterior, a localizagdo far-se-4& mediante o
deslocamento do servidor de uma referéncia, nivel ou padrdo para cada dezoito meses de servigo
prestado no cargo ocupado na data fixada neste artigo, ou em referéncia cuja posigao relativa no plano
de classificacdo de cargos em que estiver sendo enquadrado seja correspondente a ocupada no plano de
cargos anterior, prevalecendo o critério que o enquadrar mais favoravelmente.

§ 4° O deslocamento a que se refere 0 § 3° far-se-4 a partir da menor referéncia, nivel ou padrdo da
classe inicial da categoria correspondente no novo plano.

§ 5° Na hipdtese em que as atribui¢des pertinentes aos cargos ocupados pelos servidores ndo estiverem
previstas no Plano de Classificacdo de Cargos em que serdo incluidos, considerar-se-4 a classe ou
categoria semelhante quanto as atividades, a complexidade, ao nivel de responsabilidade e ao grau de
escolaridade exigidos para o respectivo ingresso. (Revogado pela Lei 9.624, de 1998)

§ 6° Na hipotese de os servidores de que trata esta lei perceberem, na data fixada no § 7°, remuneracao
superior a decorrente da reclassificacdo, ser-lhes-a4 assegurada a diferenca a titulo de diferenca de
vencimentos, nominalmente identificada, sendo considerada também para célculo das vantagens
pessoais e se sujeitando aos mesmos percentuais de revisdo ou antecipagdo dos vencimentos.

§ 7° O 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil expedira as normas necessérias a execucdo do disposto
neste artigo, no prazo de noventa dias, contado da data da vigéncia desta lei. (grifo nosso).

26. Infere-se da propria Lei n® 8.270, de 1991 em seus 88 2°, 3°, 4°, 5° 6°, os parametros

minimos para 0 enquadramento dos servidores redistribuidos, sdo eles:

a) a inclusdo devera ocorrer em classes ou categorias cujas atribuicfes essenciais correspondam as

dos cargos ocupados na data de vigéncia do art. 7° da Lei n°® 8.270, de 1991 em sua nova redacao;

b) observancia da escolaridade, especializacdo ou habilitacdo profissional exigida para o
ingresso nas classes ou categorias integrantes do plano classificacdo e retribuicédo de cargos dos

6rgaos ou entidades para o qual o servidor foi redistribuido;

c) Aplica-se aos servidores redistribuidos os critérios de enquadramento de pessoal estabelecidos nos

planos de classificacdo e retribuicdo de cargos dos 6rgdos ou entidades a que passaram a pertencer; e

d) Ausentes nos planos de classificacdo e retribuicdo de cargos dos 6rgédos ou entidades para o qual
foi redistribuido o servidor, os critérios relativos a respectiva referéncia, niveis ou padrdes das classes
ou categorias, 0 posicionamento far-se-a mediante o deslocamento do servidor de uma referéncia,
nivel ou padrdo para cada dezoito meses de servi¢co prestado no cargo ocupado na data fixada no
artigo art. 7° da Lei n° 8.270, de 1991, ou em referéncia cuja posicao relativa no plano de classificacéo
de cargos em que estiver sendo o servidor enquadrado seja correspondente a ocupada no plano de
cargos anterior, prevalecendo o critério que o enquadrar mais favoravelmente. Neste caso o
deslocamento do servidor far-se-a a partir da menor referéncia, nivel ou padréo da classe inicial da

categoria correspondente no novo plano.



27. Em que pese o nivel de clareza solar do art. 7° da Lei n° 8.270, de 1991, a entdo
Secretaria de Administracdo Federal exarou a Portaria n® 781, de 21 de fevereiro de 1992, publicada
no Diario Oficial da Unido de 25 de fevereiro de 1992, na qual estabeleceu as normas e
procedimentos para que os 6rgéos e entidades do SIPEC efetuassem o enquadramento dos servidores
redistribuidos e/ou aproveitados, verbis:
3. DO ENQUADRAMENTO
3.1 Os 6rgdos e entidades que receberem servidores através de redistribuicdo e/ou aproveitamento
procederdo ao enquadramento dos mesmos, mediante a aplicagao das normas e procedimentos previstos
no Plano de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos, do Orgéo ao qual o servidor passou a pertencer, de
acordo com o estabelecido nos artigos 7° e 8° e seus paragrafos, da Lei n° 8.270, de 1991.
3.2 Casos nos Orgdos ou entidades a que os servidores redistribuidos ou aproveitados passaram a
pertencer, ndo exista Plano de Classificacdo e Retribui¢do de Cargos, deverdo ser aplicados os critérios
adotados pelo PCC de que trata a lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, de modo gie haja
correspondéncia a situagdo prevalecendo o que enquadrar mais favoravelmente, nos termos do § 3°, do
art. 7°, da lei n® 8.270/91.
3.3 Em hipotese alguma podera haver transformacdo de cargos com mudanca de nivel (auxiliar,
médio e superior) (grifo nosso)
28. Ulteriormente, o extinto Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
mediante a Portaria n® 1.696, de 30 de maio de 1996, publicada no Diario Oficial da Unido, de 31 de
maio de 1996, delegou aos 6rgaos setoriais do SIPEC a competéncia para o enquadramento dos
servidores redistribuidos de que trata o art. 7° da Lei n° 8.270, de 1991, bem como estabeleceu 0s

procedimentos para sua efetivacao.

29. O referido ato normativo reafirmou em seus arts. 5° e 7°3, a necessidade de observancia
da escolaridade exigida para ingresso no cargo e a impossibilidade de transformacdo de cargo

resultante do enquadramento.

30. Assim sendo, o0 enquadramento no plano de classificacdo e retribuicdo de cargos do
orgéo ou entidade para o qual o servidor foi redistribuido somente poderia se efetivar em cargo com
atribuicbes compativeis com o cargo oriundo do 6rgdo ou entidade de origem do servidor e, ainda,
observados os requisitos de escolaridade, especializagdo ou habilitagdo profissional, vedada, em

qgualquer hipotese, a transformacao de cargos.

% Art. 5° O enquadramento dos cargos dos servidores redistribuidos ocorrera mediante transposicdo sem modificacéo da
remuneracdo e esséncia das atribuigdes do cargo ocupado, observada a escolaridade exigida para ingresso na
respectiva categoria funcional.

(..)

Art. 7° Em hipétese alguma podera ocorrer enquadramento que implique em transformacéo de cargo.



31. Importar salientar, que o requisito de escolaridade, especializacdo ou habilitacdo
profissional estdo relacionados diretamente com o ingresso no cargo publico e ndo com a formacéo
académica do servidor. Explique-se: se 0 requisito de escolaridade para ingresso em determinado
cargo publico é 4° série do Ensino Fundamental, portanto, de nivel auxiliar, o fato de o servidor
possuir formacdo técnica de nivel médio nédo acarretard qualquer alteracdo no nivel do cargo por ele
ocupado, 0 que se dard somente mediante aprovacdo em concurso publico para cargo de nivel médio

Ou superior.

32. Além disso, a escolaridade que deve ser aferida é a necessaria para ingresso no cargo, e

ndo o grau de escolaridade que detém o servidor na data do enquadramento.

33. Especificamente no caso da servidora XXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXX XXX,
ocupante do cargo de Auxiliar de Ensino — ASC lll, integrante do Plano de Cargos e Salarios da
FUNAI, de nivel auxiliar, inicialmente o INSS, 6érgdo para o qual foi redistribuida, prop6s o
enquadramento no cargo de Auxiliar de Servigos Diversos - AOSD, pertencente ao Plano de
Classificacdo de Cargos — PCC, de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

34. Todavia, as atribuicdes do cargo de AOSD ndo guardam correspondéncia com as de
Auxiliar de Ensino — ASC Il1l, consoante se verifica das especificacfes da categoria funcional de
AOSD aprovadas pela Portaria n® 179, de 3 de dezembro de 1973 (fls.81/87) e das especificacdes da
classe de Auxiliar de Servico de Campo Ill, constante do Plano de Cargos e Salarios da FUNAI (fls.
75).

35. Neste ponto, considerando que o INSS juntou aos autos diversos despachos (fls.22/29)
exarados pela entdo Coordenacdo-Geral de Sistematizacdo e Aplicacdo da Legislacdo da extinta
Secretaria de Recursos Humanos objetivando demonstrar que, ao analisar a situacdo funcional de
outros servidores redistribuidos aquele Instituto houve manifestagdo favoravel ao enquadramento no
cargo de AOSD, necessario se faz esclarecer que no PCC as atividades na area de cozinha, copa,

lavanderia, limpeza e conservacdo integravam as atribuicdes do cargo de AOSD, diferentemente de



outros Planos de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos que possuiam cargos com denominacao

especifica, a exemplo do cargo de Cozinheiro e de Operador de Maquina de Lavanderia®.

36. Logo, haja vista que a situacOes funcionais analisadas nos despachos de fls. 22/29 séo
completamente diversas da situagéo funcional da servidora
XXX X XXX KKK XX XX XXX XXXXXXX, especialmente por tratar-se de cargos e atribuicoes
completamente distintas, incabivel a assertiva de que foi concedido tratamento diferenciado em

situacdes “semelhantes”.

37. Por sua vez, o cargo de Auxiliar Operacional em Assuntos Educacionais, cargo
integrante do PCC, sugerido pela entdo Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e
Aplicagdo das Normas no Despacho de fls. 8/9 apresenta atribuicdes assemelhadas ao cargo
originalmente ocupado por ela, bem como é de nivel auxiliar, conforme se verifica das especificacdes
da classe as fls. 78/80.

38. Todavia, em que pese o pedido de reanalise formulado pela servidora, com vistas a ser
enquadrada no cargo de Auxiliar em assuntos Educacionais, verifica-se das especificacbes do cargo
(fls.76/78) que o requisito de escolaridade exigido para ingresso € a conclusdo de ciclo ginasial ou 2°
grau, nivel diverso do cargo de Auxiliar de Ensino, consequentemente, em face da impossibilidade de
alteracdo de nivel, conclui-se pela impossibilidade de enquadramento no cargo pleiteado pela

servidora.

39. Deste modo, considerando que os enquadramentos dos servidores de que trata o art. 7°
da Lei n° 8.270, de 1991 em nenhuma hipétese podera acarretar transformacéo de cargo ou alteracao
de nivel, ratificam-se os termos do Despacho de fls. 8/9, da entdo Coordenagdo-Geral de Elaboracao,
Sistematizacgéo e Aplicacdo das Normas.

CONCLUSAO

40. Por todo o exposto, conclui-se pela impossibilidade de enquadramento da servidora no

cargo de Auxiliar de Assuntos Educacionais.

* Acerca da alteracdo de nivel auxiliar para o nivel intermediario da categoria de AOSD classe C e D consultar a Nota
Técnica N° 216 /2012/COGES/DENOP/SEGEP/MP, desta Secretaria de Gestao Publica (copia anexa).



41. Sugere-se, assim, a restituicdo dos autos a Coordenacdo-Geral de Administracdo de

Recursos Humanos do INSS — CGARH para ciéncia e adog¢éo das providéncias cabiveis ao caso.
A considerag#o superior

Brasilia, 05 de novembro de 2013.

ANA PAULA DE OLIVEIRA FERNANDES
Chefe de Divisdao/DIPCC/CGNOR/DENOP

De acordo. A consideragio do senhor Diretor de Normas e Procedimentos Judiciais
de Pessoal.
Brasilia, 05 de novembro de 2013.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenador-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas

Aprovo. Restituam-se os autos a Coordenacdo-Geral de Administracdo de Recursos

Humanos do INSS — CGARH, conforme proposto.

Brasilia, 05 de novembro de 2013.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal



