MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestéo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacéao-Geral de Aplicacdo das Normas

NOTA INFORMATIVA N2 313/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Curso de formacéo — aprovagdo em emprego publico

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do processo epigrafado, a Coordenadora-Geral de Gestdo de
Pessoas deste Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo solicita esclarecimento
guanto a possibilidade de concessao de afastamento de servidor para participar de programa
de formacdo de empresa publica e sociedade de economia mista exploradoras de atividade
econdmica como as prestadoras de servico puablico.

INFORMACAO

2. Os autos tratam do pleito do servidor XXXXXXXXXXXXXXX, ocupante do
cargo de Analista em Tecnologia da Informacdo neste Ministério, para participar de curso de
formacéo do processo seletivo para preenchimento de vagas e formacao de cadastro em cargo

de nivel superior e médio da Petroleo Brasileiro S.A — Petrobras.

3. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas deste Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo realizou estudo quanto ao tema posto, ao final apresentou 3 (trés)

questionamentos a serem respondidos por este 6rgdo central do SIPEC.

4. Todavia, ao analisar os autos, constatou-se esclarecedoras informacGes sobre
referido processo seletivo, que sdo de importéncia para analise do caso posto, tendo em vista
que o curso de formacdo inicia-se no dia 2/12/2014.

5. Conforme o edital constante dos autos, o processo seletivo € constituido (item
1.2) de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, representada por habilidades e
conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de prova objetiva (para todos os cargos); de
prova discursiva exclusivamente para o cargo de Advogado Junior; e de exame de capacitacdo
fisica somente para os cargos de Inspetor de Seguranca Interna Janior e Técnico de

Perfuracéo e Poc¢os Junior.



6.

Desse modo, constate-se que o0 curso de formacgdo ndo constitui segunda etapa

do processo seletivo para ingresso naquela empresa. Este entendimento é corroborado pelos

itens abaixo transcritos do referido edital.

7.

13.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
serdo convocados(as), por meio de documento de convocacgdo enviado via postal com aviso de
recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se apresentarem, pessoalmente,
para admisséo, na data definida pela Petrobras.

13.2 - A admisséo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os
requisitos exigidos nos itens 4 e 11, e no Anexo |l deste Edital.

13.3 - O(a) candidato(a) convocado(a) para admisséo e que ndo atender a convocacao sera
eliminado(a) do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital
até a data mencionada no subitem 13.1 implica a eliminacdo automatica do(a) candidato(a)
deste Processo Seletivo Publico.

15.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos(...)
participardo de Programa de Formac¢ao de Empregados, realizado ap6s a admisséo ou
readmisséo, no cargo objeto do Processo Seletivo Publico, de carater obrigatério, conforme
normas internas. O local de realizagao do referido curso sera informado na fase de admisséo
ou readmissao

(...)

15.4 - A admissao ou a readmissdo do(a) candidato(a), como empregado(a) da Petrobras, para
participar do Programa de Formacdo de Empregados serd obrigatoriamente precedida da
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade com a Petrobras, que prevé o
ressarcimento dos custos, no caso de pedidos de demissao por interesse do(a) empregado(a)
durante o curso ou até dois anos apos a concluséo deste.

15.5 - Serdo excluidos(as) do Programa de Formacgdo de Empregados e desligados(as) da
Companhia os(as) empregados(as) que ndo obtiverem as notas definidas no plano de
desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as normas da Petrobras.

15.6 - O(A) participante admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico
gue for desligado(a) do Programa de Formacdo de Empregados, gualquer que seja o motivo,
tera, consequentemente, seu Contrato Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em
cada caso, o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Desse modo, devemos observar que a cépia do telegrama anexo as fls. 4 dos

autos estabelece que no dia 2/12/2014, o servidor convocado assinard contrato de trabalho

individual de trabalho e dard inicio imediato das atividades laborais, em virtude de sua

aprovacao no referido processo seletivo.

8.

Assim, por ndo se tratar de etapa de processo seletivo, encontra-se afastada as

disposigdes do art. 20, § 4° da Lei n® 8.112, de 1990 e do art. 14 da Lei n°® 9.624, de 1998,

ocasionado perda de objeto da consulta formulada nos autos.

9.

Por fim, deve a autoridade competente atentar-se que no dia em que o servidor

for assinar o contrato de trabalho individual com a Petrobras, caso ainda esteja vinculado no



cargo publico que ocupa nesta pasta, esta afrontando, em tese, o disposto no art. 118 da Lei n°

8.112, de 1990, devendo a autoridade observar o que determina o seu art. 143", Vejamos:

Art. 118. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagédo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacBes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

(..)

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢co publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

10. Com estas informac0es, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenacao-Geral
de Gestdo de Pessoas deste Ministério, para conhecimento e providencias que julgue

necessarias.
A consideracio da Senhora Coordenadora-Geral.

Brasilia, 17 de novembro de 2014.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA TANIA JANE RIBEIRO DA SILVA
Chefe da DIPVS Chefe da DIPCC

De acordo. Ao Senhor Diretor para apreciacao.

Brasilia, 17 de novembro de 2014.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas - Substituta

Aprovo. Encaminhem-se os autos a Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas
deste Ministério, na forma proposta.
Brasilia, 17 de novembro de 2014.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal

! Observar as competéncias da Corregedoria deste Ministério.



