MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacédo-Geral de Elaboracéo, Orientagdo e Consolidacdo das Normas

NOTA TECNICA N2 314/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
Assunto: Pagamento retroativo da GDPGPE

SUMARIO EXECUTIVO

1. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Desempenho deste Ministério, por
intermédio do Despacho de fls. 14, encaminha o processo em epigrafe, que trata de requerimento
do servidor XXXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX X, Técnico de Nivel Superior do
quadro de pessoal do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome - MDS,
"requisitado” pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, em que solicita o pagamento dos efeitos
financeiros retroativos da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE.

2. No que se refere ao pagamento das gratificacbes ao servidor, e considerando que sua

movimentacdo se deu pelo instituto da cesséo, conclui-se que:

| - ndo seria devida a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE, tendo em vista que a cessdo do interessado para a FUNAI,
s.m.j., ndo estaria abarcada pelo art. 7°-E da Lei n°® 11.357, de 2006, c/c o art. 14 do
Decreto n° 7.133, de 2010;

Il - o servidor poderia fazer jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista
- GDAIN, desde que estivesse em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do

respectivo cargo na Fundacio Nacional do indio — FUNAI;

Il - o interessado ndo faria jus & GAPIN, uma vez que esta € devida exclusivamente

aos servidores titulares de cargos integrante do quadro de pessoal da FUNALI,



IV - ndo existe amparo legal para que o servidor pudesse ter percebido, em julho de
2010, a GDPGPE - devida somente até o0 momento em que foi efetivada a cessao -,
juntamente com a GDAIN e a GAPIN.

3. Pelo retorno dos autos ao Departamento de Desenvolvimento e de Desempenho
Institucional — DEDDI/SEGEP/MP, para que no exercicio de suas atribuicdes e de posse das
informacdes contidas neste expediente e no Despacho de fls. 14, manifeste-se conclusivamente
guanto ao caso posto em voga, e posteriormente encaminhe o presente processo ao Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

ANALISE

4. Consta dos autos requerimento as fls. 01, no qual o interessado apresenta as

seguintes informacdes:

a) Encontrava-se requisitado pela FUNAI, desde agosto 2010;

b) Quando passou a ter exercicio na FUNAI, deixou de perceber a GDPGPE, e passou
a receber a GADIN e GAPIN, gratificacdes especificas dos servidores daquela

Fundacao;
c) O MDS continuava pagando seu vencimento basico e o auxilio-alimentacdo; e

d) requer o pagamento do valor retroativo da GDPGPE referente ao periodo de 01 de
janeiro de 2009 a 02 de julho de 2010, com fulcro no Decreto n° 7.133, de 19 de marco
de 2010.

5. Instada a se manifestar acerca do pleito, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, mediante DESPACHO-

CODEP/CGRH/SAA/SE/MDS, fls. 11/12, se manifestou nos seguintes termos:

6. Nessa situagdo e considerando que o MDS utilizou no primeiro (1° a 30 de novembro)
0 Ultimo percentual apurado em avaliacdo de desempenho institucional, ha que se
verificar se o servidor percebeu a GDPGPE por, pelo menos, um dia dentro do periodo
do ciclo. Nesse caso, 0 servidor serd avaliado conforme formulario encaminhado pelo
MDS, para fins de percepcdo da GDPGPE até a data na qual ele passou a receber a
GDAIN. Caso contrério, o servidor ndo podera ser avaliado para fins de pagamento da
GDPGPE e seré avaliado pela FUNAI para o recebimento da GDAIN.
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7. Com base nessa legislacdo, sem prejuizo das demais que regulem o tema, a saber o
Decreto n° 7.133/2010 e a Nota Técnica Conjunta n®
03/2010/DENOP/DERET/SRH/MP, manifestamo-nos pelo desprovimento do pedido do
servidor, vez que nao percebeu a GDPGPE por pelo menos um dia dentro do periodo do
ciclo.

6. Frise-se que o assunto foi submetido a Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de
Desempenho deste Ministério que, por meio do Despacho de fls. 14, se limitou a indicar que o
primeiro ciclo de avaliagédo de desempenho da FUNALI, para fins de percepcdo da GDAIN, foi de
10 de dezembro de 2010 a 30 de junho de 2011, conforme Portaria n° 4.040, de 22 de dezembro de
2010, DOU em 23 de dezembro de 2010.

7. Estas sdo as informagdes necessarias a analise da matéria.

8. Inicialmente, convém destacar que esta Coordenacdo-Geral — CGNOR/MP realizou
consulta ao Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE, constatando-se,

da documentagdo em anexo, 0 seguinte:

a) Em julho de 2010, o servidor percebeu a Gratificacdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, bem como a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e a Gratificacdo de Apoio a Execucéo
da Politica Indigenista - GAPIN;

b) A partir de agosto de 2010, o pagamento da GDPGPE foi suspenso e o servidor
continuou a perceber a GDAIN e a GAPIN;

c) O vencimento basico, o auxilio-alimentacdo e o auxilio-transporte eram pagos pelo
MDS, enquanto que a FUNAI pagava ao servidor a GDAIN e a GAPIN;

d) O servidor ndo se encontra mais em exercicio na FUNAI, portanto, houve a sua

excluséo no sistema em relacéo a referida Fundacéo.
9. Considerando a problematica posta em voga, e ainda, que o servidor ndo se encontra

mais em exercicio na FUNAI, cabe esclarecer que a presente analise sera realizada considerando a

situacdo do interessado a época em que ainda se encontrava “requisitado” pela referida Fundag&o.
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Dessa forma, convém analisar os dispositivos que instituiram as gratificagdes mencionadas, quais
sejam: Lei n® 11.357, de 2006 - GDPGPE; Lei n°® 11.907, de 2009 - GDAIN e GAPIN.

Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE

10. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, que instituiu a Gratificacdo de

Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE estabelece o seguinte:

Art. 7°-A. Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2009, a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos
titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribui¢es do respectivo cargo nos 6rgdos ou
entidades da administracéo publica federal ou nas situacdes referidas no § 9° do art.
7°desta Lei, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V-A desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

§ 2° A pontuacdo referente a GDPGPE sera assim distribuida: (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo
de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

[..]

§ 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, os servidores que integrarem o PGPE perceberdo a GDPGPE em
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observada a
classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V-A desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 8% O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDPGPE. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

[..]

Art. 7%-E. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE
guando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacéo
somente fardo jus a GDPGPE quando:
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I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdteses
de requisicao previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDPGPE calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
respectivo 6rgdo ou entidade de lotacéo; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

11 - cedidos para érgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDPGPE calculada com base no resultado da
avaliacao institucional do periodo; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

I11 - cedidos para 6rgéo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em
cargo em comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcdo de confianca ou
equivalentes e perceberdo a GDPGPE como disposto no inciso | do caput deste
artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Paragrafo tnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgao ou entidade de lotacao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

11. Da leitura dos dispositivos supra, verifica-se que a Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE é devida em virtude de avaliagdo do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas do desempenho institucional. Saliente-se
que a referida Gratificacdo é devida ao servidor de nivel superior, intermediario e auxiliar do

PGPE, desde gue esteja lotado e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo

cargo, nos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal ou nas situacées referidas no § 9°
do art. 7°da Lei n° 11.357, de 2006.

12. Note-se que, no caso de o servidor ndo se encontrar no exercicio das atribuicdes de

seu cargo nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, a GDPGPE, conforme previsto

no artigo supra, sera paga somente nos seguintes casos: | - requisi¢cdo pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requisicao previstas em lei; Il - cessdo para 6rgaos ou
entidades da Unido distintos da Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica e investidura em
cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes; e Il - cessdo para 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo Federal e investidura em cargo em comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcéo de

confianca ou equivalentes.

13. Saliente-se que o Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010, regulamentou 0s

critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagbes de

NT - GDPGPE - servidor cedido - MDS 5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art82
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art82

desempenho individual e institucional e o pagamento de diversas gratificacbes de desempenho,
dentre as quais, a GDPGPE, nos seguintes termos:

Art. 10. As avaliacbes de desempenho individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° O ciclo da avaliacdo de desempenho terd a duracdo de doze meses, exceto o
primeiro ciclo, que poderd ter duracdo inferior a estabelecida neste paragrafo, e
compreenderd as seguintes etapas:

| - publicacédo das metas globais, a que se refere o inciso | do § 1° do art. 5%

Il - estabelecimento de compromissos de desempenho individual e institucional,
firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre a chefia imediata e cada integrante da
equipe, a partir das metas institucionais de que trata o inciso Il do § 1° do art. 5%

Il - acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliacdo de desempenho
individual e institucional, sob orientacdo e supervisdo dos dirigentes do 6rgdo ou
entidade e da Comissdo de Acompanhamento de que trata o art. 23, ao longo do ciclo de
avaliacdo;

IV - avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessarios;

V - apuracdo final das pontuacGes para o fechamento dos resultados obtidos em todos o0s
componentes da avaliagdo de desempenho;

VI - publicagéo do resultado final da avaliagdo; e

VII - retorno aos avaliados, visando a discutir os resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho, ap6s a consolidacdo das pontuagoes.

[.]

§ 3° As avaliacBes serdo processadas no més subsequiente ao término do periodo
avaliativo e gerardo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente
ao do processamento das avaliagoes.

§ 4% Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de
desempenho, as gratificacGes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a
oitenta pontos, observados 0s respectivos niveis, classes e padrdes, exceto nos casos
em que a legislagéo especifica da gratificagdo dispuser de forma diversa.

[..]

§ 82 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento, de cessdo ou de outros
afastamentos sem direito a percepcao de gratificacdo de desempenho, no decurso do
ciclo de avaliacdo, receberd a respectiva gratificagdo no valor correspondente a
oitenta pontos, exceto nos casos em que a legislagdo especifica da gratificacdo dispuser
de forma diversa.

Art.11. A avaliagdo de desempenho individual somente produzira efeitos
financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio nas atividades
relacionadas ao plano de trabalho a que se refere o art. 6% por, no minimo, dois
tercos de um periodo completo de avaliacéo.

[..]
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Art. 14. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes dos Planos de
Carreiras e Cargos de que trata o art. 1%, quando nédo se encontrarem em exercicio
no respectivo érgdo ou entidade de lotacéo, ressalvado o disposto em legislacdo
especifica, somente fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho:

I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicédo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a gratificacéo
de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio no respectivo 6rgéo ou entidade de lotagdo; e

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissao do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional referida no inciso Il do caput sera a do
6rgao ou entidade de lotacao.

[.]

Art. 16. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n° 8.112, de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percepcdo da gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a
respectiva gratificagdo correspondente & altima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

14, De acordo com o art. 10 do Decreto n° 7.133, de 2010, as avaliacdes de desempenho
individual e institucional serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por
igual periodo, exceto o primeiro ciclo, que podera ter duragdo inferior. Ademais, considerando-se o

exposto, verifica-se, ainda, que:

a) a avaliacdo de desempenho somente produz efeitos financeiros caso o servidor
permaneca no exercicio das atividades por, no minimo, dois tercos de um periodo

avaliativo;

b) o servidor integrante do PGPE que ndo se encontrar em exercicio no respectivo
6rgéo ou entidade de lotagdo, ressalvado o disposto em legislacdo especifica, somente
faré jus a GDPGPE:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual percebera a gratificagéo de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em

efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacao; e

NT - GDPGPE - servidor cedido - MDS 7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos da Presidéncia e
Vice-Presidéncia e investido em cargo de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberd a gratificacdo de desempenho calculada com base no

resultado da avaliagdo institucional do periodo.

15. De acordo com as informacdes contidas nos autos, o servidor encontrava-se
"requisitado” pela FUNAI. Todavia, observa-se, da Lei n° 11.907, de 2009, que a referida
Fundacgdo ndo possui o carater de irrecusabilidade de requisicdo de servidores, razdo pela qual se
conclui, s.m.j., que o servidor encontrava-se cedido do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome & Fundacio Nacional do indio, informacdo esta também extraida do SIAPE, de

acordo com a documentacdo em anexo.

16. Dessa forma, é oportuno colacionar a legislacdo pertinente a cesséo e requisicdo de

servidores publicos para outros 6rgéo ou entidades da Administracdo. Vejamos:

Cessdo e requisicdo de servidores publicos

17. O afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade esta previsto no art. 93 da Lei n°
8.112, de 1990, in verbis:

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgédo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipéteses: (Redacdo dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91) (Regulamento)
(Vide Decreto n® 4.493, de 3.12.2002) (Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca; (Redacdo dada pela
Lei n°8.270, de 17.12.91)

Il -em casos previstos em leis especificas. (Redagdo dada pela Lei n° 8.270, de
17.12.91)

§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgéos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus da remuneracdo sera do 6rgao ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Redacdo
dada pela Lei n®8.270, de 17.12.91)

18. O artigo supramencionado foi regulamentado pelo Decreto n° 4.050, de 2001, que
dispde o0 seguinte:
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Art. 12 Para fins deste Decreto considera-se:

| - requisicdo: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor
ou empregado, sem alteracdo da lotacdo no 6rgdo de origem e sem prejuizo da
remuneracgdo ou salario permanentes, inclusive encargos sociais, abono pecuniério,
gratificacdo natalina, férias e adicional de um terco;

Il - cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, ou para atender situacgBes previstas em leis especificas, em outro 6rgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem alteracéo da lotacédo no 6rgéo de origem;

[.]

Art. 52 Observada a disponibilidade orcamentaria, a Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional podera solicitar a cessao de servidor ou
empregado oriundo de 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades
de economia mista, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca e,
ainda, requisitar nos casos previstos em leis especificas.

Art. 62 E do 6rgéo ou da entidade cessionéria, observada a disponibilidade orgamentaria
e financeira, o 6nus pela remuneracdo ou salario do servidor ou empregado cedido ou
requisitado dos Poderes dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou das
empresas publicas e sociedades de economia mista, acrescidos dos respectivos encargos
sociais definidos em lei.

[.]

Art. 11. As cessbes ou requisi¢cdes que impliguem reembolso pela Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, inclusive empresas publicas e
sociedades de economia mista, a excecdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da
Republica, somente ocorrerdo para o exercicio de: (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.213,
de 2004) (Vide Decreto n®7.470, de 2011)

| - cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4,
5 e 6, e de Natureza Especial ou equivalentes; e (Incluido pelo Decreto n° 5.213, de

2004)

Il - cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 3,
ou equivalente, destinado a chefia de superintendéncia, de geréncia regional, de
delegacia, de agéncia ou de escritério de unidades descentralizadas regionais ou
estaduais. (Incluido pelo Decreto n® 5.213, de 2004)

19. Em conformidade com o art. 12 do Decreto n? 4.050, de 2001, a cessdo é um ato

autorizativo, que tem por finalidade a movimentacdo de servidor para o exercicio de cargo
comissionado ou fungdo de confianca ou para atender situagGes previstas em leis especificas, em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

sem alteracdo da lotacdo.

20. Ja a requisicdo é definida como ato irrecusavel que implica a transferéncia do

exercicio do servidor ou empregado, sem alteracdo da lotacdo e com garantia da remuneracao ou
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salario permanentes, incluindo-se encargos sociais, abono pecuniario, gratificacdo natalina, férias e

adicional de um tergo.

21. Da leitura dos dispositivos supra, considerando que o servidor encontrava-se cedido
para a FUNAI, cabe destacar que, de acordo com o art. 7° da Lei n°® 11.357, de 2006, c/c o art. 14
do Decreto n° 7.133, de 2010, este somente poderia fazer jus a percepcdo da GDPGPE, quando:

a) requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicéo previstas em lei, situagdo na qual perceberia a GDPGPE calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou

entidade de lotacao;

b) cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos da Presidéncia e Vice-
Presidéncia da Republica, e investido em cargo de Natureza Especial, de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberia a GDPGPE calculada com base no resultado da avaliacdo

institucional do periodo;

c) cedido para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investido em cargo em
comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcdo de confianca ou equivalentes e
perceberia a GDPGPE calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em

efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacéo.

22. Todavia, compulsando-se os autos, observa-se que a cessdo do servidor ndo se
enquadrou em nenhuma das hipéteses ensejadoras do pagamento da GDPGPE. Dessa forma,
considerando o exposto, verifica-se que o servidor ocupante de cargo integrante do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, do quadro de pessoal do MDS, cedido para FUNAI, que ndo seja nas
condigdes acima mencionadas, em conformidade com a Lei n°® 11.357, de 2006, e com o Decreto n°
7.133, de 2010, néo fara jus a percepcdo da GDPGPE, enquanto permanecer a cessao, e tampouco

fard jus ao pagamento retroativo da referida gratificacdo, conforme requereu o interessado.

Gratificacao de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN
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23. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN foi instituida pela
Lei n®11.907, de 02 de fevereiro de 2009, a qual dispos:

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista -
GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior,
intermediério e auxiliar, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na Fundacéo
Nacional do indio - FUNAI.

§1° A GDAIN ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificactes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominacdo ou base de célculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba gratificacdo de desempenho de atividade ou
de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que
seja a sua denominagdo ou base de calculo, optar pela continuidade do seu recebimento,
hipbtese em que ndo fara jus a GDAIN.

§ 3° O servidor que passar a receber a GDAIN pode a qualquer tempo optar por voltar a
receber a gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus em
decorréncia do exercicio das atribui¢des do respectivo cargo efetivo, considerando o
Plano de Carreiras ou Cargos a que pertenca.

Art. 111. A GDAIN sera atribuida em funcdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Funai.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

§2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo LXXXIII desta Lei.

§ 4° A pontuacdo referente a GDAIN serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagéo
de desempenho individual; e

Il -até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacGes de desempenho individual e institucional da GDAIN.

24, Da leitura dos dispositivos supra, verifica-se que a Gratificacdo de Desempenho de

Atividade Indigenista - GDAIN ¢é devida em virtude de avaliacdo do desempenho individual do

servidor e do alcance de metas do desempenho institucional.
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25. Saliente-se que a referida Gratificacdo é devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n°® 8.112, de 1990,
desde que em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cbes do respectivo cargo na Fundacao
Nacional do indio - FUNAI. Dessa forma, verifica-se, s.m.j., que, no caso do servidor, havia a
possibilidade de pagamento da referida gratificagdo, desde que estivesse em exercicio das

atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na FUNAL.

26. Frise-se que a GDAIN ndo pode ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, razdo pela qual se reforga o
entendimento acerca da impossibilidade de percepcdo da GDAIN e da GDPGPE de forma

cumulativa.

217. Ademais, de acordo com os 88 1° e 2° do art. 110 da Lei n°® 11.907, de 2009, é
facultada ao servidor a opcao pela continuidade do recebimento da gratificagdo de desempenho de
atividade ou de produtividade a que faz jus, hipotese em que ndo fard jus a GDAIN. Ademais, 0
servidor que passa a perceber a GDAIN pode optar a qualquer tempo por voltar a receber a
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus em razdo das

atribuicdes do respectivo cargo efetivo.

Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN

28. A Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista esta disciplinada na Lei
n°11.907, de 02 de fevereiro de 2009, in verbis:

Art. 109. Fica instituida a Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica
Indigenista - GAPIN, devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundacédo Nacional do
Indio - FUNAI, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em
efetivo exercicio na Funai e enquanto permanecerem nesta condic&o.

§ 1° Os valores da GAPIN sdo os constantes do Anexo LXXXII desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que cumprirem jornada de trabalho inferior
a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua jornada de
trabalho.
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§ 3° A GAPIN serad paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e ndo servird de base de célculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GAPIN somente integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver
sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses. (Incluido
pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 5° A GAPIN ndo sera devida nas hipoteses de cessdo.

29. Depreende-se do disposto acima, que a GAPIN é devida exclusivamente aos
servidores titulares de cargos de provimento efetivo, pertencentes ao quadro de pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, quando em efetivo exercicio na referida Fundacdo e

enquanto permanecerem nesta condicao.

30. Ademais, consoante dispde o 8§ 3° do artigo supra, a GAPIN serd paga em conjunto
com a GDAIN, de forma ndo cumulativa, e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros

beneficios ou vantagens.

31. Dessa forma, observa-se, no caso dos autos, que o servidor ndo faria jus ao
pagamento da Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista- GAPIN, por néo

pertencer ao quadro de pessoal da FUNAI, encontrando-se na situacéo de cedido a essa Fundacao.

CONCLUSAO

32. Assim, no que se refere ao pagamento das gratificacdes ao servidor, e considerando

que sua movimentacao se deu pelo instituto da cessao, conclui-se que:

| - ndo seria devida a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE, tendo em vista que a cessdo do interessado para a FUNAI,
s.m.j., ndo estaria abarcada pelo art. 7° da Lei n°® 11.357, de 2006, c/c o art. 14 do
Decreto n° 7.133, de 2010;

Il - o servidor poderia fazer a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista -
GDAIN, desde que estivesse em exercicio das atividades inerentes as atribui¢bes do

respectivo cargo na Fundagdo Nacional do Indio — FUNAI;

Il - o interessado ndo faria jus & GAPIN, uma vez que esta é devida exclusivamente

aos servidores titulares de cargos integrante do quadro de pessoal da FUNALI,
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IV - ndo existe amparo legal para que o servidor pudesse ter percebido, em julho de
2010, a GDPGPE - devida somente até o0 momento em que foi efetivada a cessao -,
juntamente com a GDAIN e a GAPIN.

33. Desse modo, caso o 6rgdo do servidor constate que houve o pagamento indevido da
GDPGPE, da GDAIN e da GAPIN ao servidor, entende-se que deverd ser providenciada a
restituicdo ao erario dos valores percebidos indevidamente, observadas as disposi¢cOes da
Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 5, de 21 de fevereiro de 2013.

34. Com tais informacgOes, sugere-se o0 retorno dos autos ao Departamento de
Desenvolvimento e de Desempenho Institucional — DEDDI/SEGEP/MP, por se tratar de matéria
afeta as suas competéncias, e para que, no exercicio de suas atribuicdes e de posse das informacoes
contidas neste expediente e no Despacho de fl. 14, manifeste-se conclusivamente quanto ao caso
posto em voga, e posteriormente encaminhe o presente documento a Coordenacdo-Geral de

Recursos Humanos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome - MDS.

A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral.

Brasilia, 16 de dezembro de 2013.

PATRICIA MARINHO DOS SANTOS MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnica da DILAF Chefe da Divisdo de Direitos, Vantagens,
Licencas e Afastamentos - DILAF

De acordo. Ao Senhor Diretor, para apreciagao.

Brasilia, 16 de dezembro de 2013.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Orientacdo e Consolidagdo das Normas

Aprovo. Encaminhe-se ao Departamento de Desenvolvimento e de Desempenho
Institucional deste Ministério, na forma proposta.
Brasilia, 17 de dezembro de 2013.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
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