MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO

Orientacao Normativa N° 3

Estabelece orientacdo aos oOrgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, quanto aos
procedimentos a serem adotados em relagdo as hipoteses de
concessdo de pensdo a pessoa designada maior de 60 (sessenta)
anos ou invalida, a filho emancipado e ndo invalido, a irmao
emancipado e ndo invalido, a menor sob guarda e a pessoa
designada até os 21 (vinte e um) anos ou invalida, previstas na alinea
"e" do inciso I, e nas alineas "a", "b", "c¢" e "d" do inciso II do art. 217
dalein® 8.112,de 11 de dezembro de 1990.

0] SECRETABIO DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 25, incisos I
e III, do Anexo I, do Decreto n® 8.818, de 21 de julho de 2016, ¢

Considerando a edi¢do da Medida Provisoria n° 664, de 30 de dezembro de 2014,
convertida na Lein® 13.135, de 17 de junho de 2015;

Considerando o entendimento expresso pelo Acérdao n® 2377/2015-TCU-Plenario;

()

Considerando 0 entendimento expresso na  Nota  Técnica n
937/2016/CGECS/DENOB/SEGRT/MP e na Nota Técnica n’
18411/2016/CGECS/DENOB/SEGRT/MP;

Considerando o disposto no Parecer n° 00595/2016/LFL/CGJIRH/CONJUR-
MP/CGU/AGU; e

Considerando o disposto no Oficio n® 12007/2016/TCU, de 29 de novembro de
2016, resolve:

Art. 1° Esta Orientagdo Normativa tem por objetivo orientar os 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC - quanto aos procedimentos a serem
adotados emrelagao as hipoteses de concessdo de pensdo a pessoa designada maior de 60 (sessenta)
anos ou invalida, a filho emancipado e ndo invalido, a irmdo emancipado e ndo invalido, a menor sob
guarda e a pessoa designada até os 21 (vinte e um) anos ou invalida, previstas na alinea "e" do inciso I,
e nas alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso II do art. 217 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
tendo em vista o entendimento expresso no Acordao n® 2377/2015-TCU-Plenario.

Art. 2° O art. 217, incluidas a alinea “e” do inciso I e as alineas “a”, “b”, “c” e “d”
do inciso II da Lei n® 8.112, de 1990, permaneceu vigente até¢ 28 de fevereiro de 2015, data anterior a
entrada em vigor da Medida Provisoria n° 664, de 30 de dezembro de 2014, convertida na Lei n°
13.135, de 17 de junho de 2015.

Art. 3° Aplica-se o entendimento disposto no art. 2° as hipoteses, referidas no art. 1°,
em que os potenciais beneficios de pensdo sejam origindrios de 6bitos ocorridos até 28 de fevereiro
de 2015, data anterior a entrada em vigor da Medida Provisérian® 664, de 2014.

Art. 4° Os potenciais beneficiarios mencionados no art. 1° terdo o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo desta Orientagdo Normativa, para ingressar com



requerimento de pensdo junto aos o6rgdos e entidades integrantes do SIPEC nos casos em que, com
fundamento no Acérdao n° 2515/2011-TCU-Plenério:

I - ndo tenham requerido o beneficio junto aos drgdos e entidades;

IT - os requerimentos de pensdo tenham sido negados ou indeferidos pelos 6rgdos e
entidades; e

III - as pensdes concedidas tenham sido anuladas por decisdo dos oOrgdos e
entidades.

Pardgrafo unico. Nos casos em que as pensdes concedidas tenham sido julgadas
ilegais pelo Tribunal de Contas da Unido com fundamento no Acordao n° 2515/2011-TCU-Plendrio, os
potenciais beneficiarios terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo desta
Orientagdo Normativa, para pedir o reexame da decisdo ao referido tribunal, conforme disposto nos
artigos 285 e 286 do Regimento Interno do TCU.

Art. 5° Os oOrgaos e entidades deverdo observar os seguintes procedimentos para
analisar ou reconsiderar os requerimentos de pensdes a que se referem os incisos do art. 4° desta
Orientagdao Normativa:

I - instaurar procedimento administrativo, fundamentado na Lei n® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, observados obrigatoriamente o contraditério, a ampla defesa e as determinagdes
contidas na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 4, de 21 de fevereiro de 2013;

II - particularizar a decisdo administrativa a ser proferida; e

IIT - caso o pedido seja deferido, iniciar os pagamentos a partir da data de publicacao
do ato concessorio de pensao.

§ 1° Os efeitos financeiros do deferimento dos requerimentos de pensdes a que se
referem os incisos do art. 4° ndo poderdo retroagir por mais de 5 (cinco) anos, a partir do novo
requerimento.

§ 2° Os efeitos financeiros do deferimento do beneficio, na hipdtese prevista no
inciso III do art. 4°, terdo como limite maximo de retroacdo a data da efetiva suspensao do pagamento,
ndo podendo retroagir por mais de 5 (cinco) anos.

Art. 6° O disposto nesta Orientagdo Normativa aplica-se ao interessado que seja parte
em demanda judicial, desde que, no requerimento administrativo, seja comprovada a desisténcia da agcao
judicial em curso.

Art. 7° O pagamento referente as vantagens concedidas administrativamente,
classificados como despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal, deve ser efetuado conforme
os procedimentos dispostos na Portaria Conjunta SEGEP/SOF/MP n° 2, de 30 de novembro de 2012.

Art. 8° A andlise de requerimento de pensdo originaria de 6bito ocorrido a partir de 1°
de mar¢o de 2015, data da entrada em vigor da Medida Provisoria n° 664, de 2014, deve seguir as
novas diretrizes fixadas em Lei e pelo 6rgao central do SIPEC.

Art. 9° Os 6rgaos setoriais € seccionais do SIPEC deverao encaminhar os processos
de concessdao de pensdo dos beneficidrios referidos no art. 3° desta Orientagdo Normativa, via
Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes - SISAC, ao Tribunal de
Contas da Unido, para fins de registro, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacao do ato



concessorio de pensao.

Art. 10. Os 6rgaos setoriais, seccionais ou correlatos do SIPEC deverdo observar as
determinagdes contidas na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 7, de 17 de outubro de 2012, quando
da realizacdo de consultas ao 6rgdo central do SIPEC, relacionadas a orientagdo e ao esclarecimento
de duvidas concernentes a aplicacdo das determinagdes desta Orientagdo Normativa.

Art. 11. O disposto nesta Orientagdo Normativa ndo se aplica aos beneficiarios de que
trata o art. 1°, cujos beneficios tenham sido restabelecidos por decisdo judicial.

Art. 12. Os orgaos e entidades deverdo dar amplo conhecimento aos interessados
referidos no art. 4°, quanto a possibilidade de reexame das situacdes previstas nesta Orientagdo
Normativa.

Art. 13. Fica revogada a Orientagdo Normativa SEGEP/MP n°® 7, de 19 de margo de
2013.

Art. 14. Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

AUGUSTO AKIRA CHIBA

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
Gestao de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servigco Publico, em 21/03/2017, as 19:44.
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