MINIS TERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao de Pessoas ¢ Relacoes do Trabalho no Servigo Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenagdo-Geral de Aplicagdo das Normas

Nota Informativa n® 3314/2016-MP
Assunto: Percep¢ao da Gratificagao de Qualificagdo a servidor aposentado.

Referéncia: Processo n® 03110.024777/2014-14
SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de manifesta¢do acerca da possibilidade de servidor aposentado, apds a
inativagao, incorporar no calculo dos proventos valor referente a Gratificagdo de
Qualificacdo - GQ, instituida pela Lei n® 11.539, de 08 e novembro de 2007.

INFORMACOES

2. Iniciaram-se os autos em razao de requerimento de servidor aposentado por
invalidez desde 31 de dezembro de 2013, que solicitou a concessdo da
Gratificacao de Qualificacio, instituida pela Lei n° 11.539, de 08 de novembro
de 2007, e regulamentada pelo Decreto n° 7.922, de 2013, fora do prazo e sem a
utilizacdo do formulario padrao do Anexo I da Portaria MP n° 480, de 17 de
outubro de 2014, que apresenta os critérios para a candidatura a GQ.

3. Ao analisar a situacdo posta em voga, esta Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relac¢des do Trabalho no Servigo Publico - SEGRT, mediante a Nota Informativa
n® 146/2016-MP entendeu que o servidor somente tera a GQ incluida no
calculo dos proventos e pensdes, se o titulo tiver sido sido obtido antes da
inativacdo, todavia, levantou duvidas sobre questdes residuais, as quais
encaminhou a CONJUR/MP.

4. Por sua vez, a CONJUR-MP, por intermédio do Parecer n.
00695/2016/FRZ/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, essencialmente, assim
compreendeu a questao:

]

19. Nesse contexto, forgoso concluir que, por se tratar de uma selecdo, em que sdo aferidos
requisitos relacionados, em maior ou menor grau, ao desempenho das fungdes, somente podem
concorrer a GQ os titulares de cargos efetivos, excluindo-se, assim, a possibilidade de participagdo
dos inativos (aposentados ou pensionistas). Tal ilagdo ndo contradiz, porém, a previsdo expressa do
§7° da Lei, que estatui que a GQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes. Explica-se:

20. Como visto, a gratificacdo em tela ndo se trata de vantagem de carater geral e linear que deva ser
estendida a todos os servidores. As exigéncias de ordem técnica, funcional, académica,
organizacional, além da titularidade do cargo efetivo, tém razdo de ser. Ao tempo de servigo efetivo,
deve-se somar o cumprimento de determinados critérios avaliativos considerados pertinentes pela
Administra¢cdo a boa execugao da fungio.

21.Aauséncia de ocupagdo de cargo efetivo impede, pois, que se estenda o direito a participagdo no
certame aqueles que ndo preencham tal fator condicionante ¢ leva ao entendimento de que as
condi¢des previstas na lei ndo sdo destinadas ontologicamente aos inativos e pensionistas, os quais
possuem albergada na legislagdo apenas a possibilidade de se considerar, no calculo dos proventos e
das pensdes, a Gratificacdo de Qualificagdo ja obtida, nos exatos termos do §7° do art. 14-Ada Lein®
11.539/2007, assim redigido:



8§ 7° A GO sera considerada no _calculo dos proventos e das pensées somente se o
titulo. grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.
(Incluido pela Lein® 12.186, de 2009). (grifo nosso).

25. Entende-se, por conseguinte, pela possibilidade de a GQ ser considerada no calculo dos proventos
e das pensdes, quando o servidor durante a atividade percebeu a gratificagdo, com base na
qualificag@o obtida antes da inativagcdo. Todavia, ndo pode o aposentado ou pensionista candidatar-se a
percepcdo da GQ ou a um nivel diferente da GQ ja incorporada, por se tratar de um processo de
concorréncia restrito aos titulares de cargos efetivos.

26. Por fim, impende salientar que o Decreto n® 7.922/2013 dispde, em seu art. 87, que "a percepgao
da GQ nos proventos de aposentadoria ¢ pensdes observara a legislagdo de criagdo da respectiva
gratificagdo ¢ os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada servidor".

27.A vista de todo exposto, conclui-se, em resposta a consulta formulada que:

(a) caso o servidor, durante a atividade e apos a participagdo no processo de concorréncia, tenha sido
contemplado com a Gratificagdo de Qualificagdo, entende-se pela possibilidade de a GQ ser
considerada no calculo dos proventos ¢ das pensdes, se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data de inativacéo;

(b) ndo se afigura possivel ao aposentado ou pensionista, com a apresentagdo de novas qualificagdes,
candidatar-se a um nivel diferente da gratificagao ja incorporada;

(¢c) do mesmo modo, ndo se afigura possivel ao servidor aposentado ou o pensionista, com
apresentagdo das qualificagdes correspondentes e anteriores a inativacdo, candidatar-se a
percepcdo de GQ, porse tratar de um processo restrito aos titulares de cargos efetivos.

5. Portanto, com sustentacdao no Parecer CONJUR/MP, sobre a matéria, conclui-se
que:

i) caso o servidor, durante a atividade e apoOs a participagdo no processo
de concorréncia, tenha sido contemplado com a Gratificagdo de
Qualificacdo, entende-se pela possibilidade de a GQ ser considerada no
calculo dos proventos e das pensodes, se o titulo, grau ou certificado
tiver sido obtido anteriormente a data de inativacio;

ii) pela impossibilidade de servidor aposentado ou o pensionista, com
apresentacdo das qualificagdes correspondentes e anteriores a inativagao,
candidatar-se a percepcao de GQ, por se tratar de um processo restrito
aos titulares de cargos efetivos; e

iii) que ndo se faz possivel, posteriormente a aposentacdo ou mesmo
quando ja& se tratar de instituidor de pensdo, candidatar-se a um nivel
diferente da gratificagdo ja incorporada, com a apresenta¢do de novas
qualificagoes.

6. Com tais informagdes, sugere-se o encaminhamento dos autos ao Departamento
de Gestao de Pessoal Civil - DEGEP/SEGRT/MP, para conhecimento e demais
providéncias que julgar cabiveis.

A deliberacdo da Senhora Coordenadora-Geral de Aplica¢do das Normas.

DAVID FALCAO PIMENTEL MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnico da DILAF Chefe da Divisao de Direitos,Vantagens
Licencas ¢ Afastamentos - DILAF

De acordo. A deliberacdo da Senhora Diretora do Departamento de Normas e



Beneficios do Servidor, para aprecia¢do dos termos técnicos expostos, e, se de

acordo, restituir ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil -
DEGEP/SEGRT/MP.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas

Aprovo. Restitua-se ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil -
DEGEP/SEGRT/MP, na forma proposta.

RENATA VILA NOVA DE MOURA
Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor

Documento assinado eletronicamente por RENATA VILA NOVA DE MOURA, Diretora
do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor, em 31/10/2016, as 17:41.
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Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA SA TELES DAVILA,
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas, em 31/10/2016, as 17:59.
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Documento assinado eletronicamente por MARCIA ALVES DE ASSIS, Chefe de Divisio,
em 31/10/2016, as 18:05.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
2 [https//seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o codigo verificador 2202308 ¢ o
& codigo CRC 2506AA50.
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