DECRETO N°3.750, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2001

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e
das Fungdes Gratificadas do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, e da
outras providéncias.

Nota:
Revogado(a) pelo(a) Decreto n° 3.858/2001

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, na
forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam remanejados, na forma do
Anexo III a este Decreto, os seguintes cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Fung¢des Gratificadas - FG:

I - da Secretaria de Gestdo para o Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao,
provenientes da extingdo de 6rgdos da Administragdo Publica Federal, cinco DAS 102.4; trés DAS
102.3; vinte DAS 102.2; dois DAS 102.1; e sectenta ¢ cinco FG-1; ¢

II - do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo para a Secretaria de Gestao,
quatro DAS 101.3; dezenove DAS 101.2; e trés DAS 101.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental, de que
trata o art. 1°, deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicac¢do deste Decreto.

Paragrafo tnico. Apos os apostilamentos previstos no caput deste artigo, o Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo fard publicar, no Diario Oficial da Unido, no prazo de
trinta dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo II,
indicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 4° Os regimentos internos dos 6rgaos do Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestao serdo aprovados pelo Ministro de Estado e publicados no Didrio Oficial da Unido, no prazo
de noventa dias, contado da data de publicag@o deste Decreto.



Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Ficam revogados o Decreto n° 3.224, de 28 de outubro de 1999; o art. 2° do
Decreto n° 3.365, de 16 de fevereiro de 2000; e o art. 6° do Decreto n° 3.735, de 24 de janeiro de
2001.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Martus Tavares



ANEXO I

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO EGESTAO

CAPITULO
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, 6rgdo da administracao
direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

I - formulacdo do planejamento estratégico nacional;

IT - avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo
Federal e elaboracao de estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

III - realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioeconOmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do plano plurianual de investimentos e
dos or¢camentos anuais;

V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI - formulacdo de diretrizes, coordenacdo das negociagdes, acompanhamento e
avaliacdo dos financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

VII - coordenagao e gestao dos sistemas de planejamento e de orgamento federal, de
pessoal civil, de organizacdo ¢ modernizagdo administrativa, de administragdo de recursos da
informacao e informatica e de servigos gerais;

VIII - formulagdo de diretrizes e controle da gestdo das empresas estatais;

IX - acompanhamento do desempenho fiscal do setor publico;

X - administragdo patrimonial; e

XI - politica e diretrizes para modernizacao do Estado.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 2° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo tem a seguinte Estrutura
Organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva;

1. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo;
2. Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais; e
3. Departamento de Extingdo e Liquidagdo;

c¢) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Econdmica;

IT - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos:

1. Departamento de Planejamento; e

2. Departamento de Investimentos Estratégicos;

b) Secretaria de Or¢gamento Federal:

1. Departamento de Gerenciamento da Informacao;

2. Departamento de Programas Econdmicos;

3. Departamento de Programas Especiais;

4. Departamento de Programas de Infra-Estrutura;

5. Departamento de Programas Sociais;

6. Departamento de Desenvolvimento Or¢camentario; e

7. Departamento de Engenharia e Gestdo de Sistema;

c¢) Secretaria de Assuntos Internacionais;

d) Secretaria de Gestao;



e) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao:

1. Departamento de Logistica e Servicos Gerais;

2. Departamento de Servicos de Rede; e

3. Departamento de Integracao de Sistemas de Informacao;

f) Secretaria de Recursos Humanos; e

g) Secretaria do Patrimonio da Unido;

IIT - 6rgaos colegiados:

a) Comissao de Financiamentos Externos - COFIEX

b) Comissao Nacional de Cartografia - CONCAR; e

¢) Comissao Nacional de Classificagdo - CONCLA;

IV - entidades vinculadas:

a) Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP;

b) Fundagao Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA; e

¢) Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgao setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Organizagdao e Modernizacdo Administrativa -
SOMAD, de Administracdo dos Recursos de Informacdo ¢ Informatica - SISP, de Servicos Gerais -
SISG, de Planejamento e¢ de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal e de Administragdo

Financeira Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao.

§ 2° A Consultoria Juridica, 6rgdo administrativamente subordinado ao Ministro de
Estado, exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I

Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata aoMinistro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:



I - assistir ao Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se das
relagdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

IT - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitagao no
Congresso Nacional;

IIT - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacao do Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacao social do Ministério; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir ao Ministro de Estado na supervisdao e coordenacdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

IT - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com
os sistemas federais de planejamento e de orgamento, organizacdo e modernizagdo administrativa,
administrag@o dos recursos de informagao e informatica, recursos humanos e de servigos gerais; e

IIT - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e na implementacao das
acoes da area de competéncia do Ministério.

Art. 5° A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragio compete:

I - planejar e coordenar, no ambito do Ministério, a execugdo das atividades
relacionadas com os sistemas federais de recursos humanos, de servicos gerais, de organizagdo e
modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de informagdo e informatica, de
planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragao financeira;

II - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais referidos no
inciso anterior ¢ informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

IIT - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e programas das atividades de
sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, seus orgcamentos e alteracdes, e submeté-los a decisao superior;



V - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades;

VI - desenvolver, no ambito do Ministério, as atividades de execugdo orcamentaria,
financeira e contabil; e

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que
resulte em dano ao erario.

Art. 6° Ao Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais compete:

I - coordenar a elaboracdo do Programa de Dispéndios Globais e da proposta do
orcamento de investimento das empresas estatais, compatibilizando-os com as metas de resultado
fixadas para as empresas estatais federais, bem como acompanhar sua execu¢do or¢gamentaria;

IT - acompanhar o desempenho economico-financeiro das empresas estatais;

III - disponibilizar informag¢des econdmico-financeiras sobre as empresas estatais;

IV - propor pardmetros e diretrizes para a atuagdo das empresas estatais, inclusive
relativos as politicas salarial e de beneficios e vantagens, bem como para as negociacdes de acordos
ou convengdes coletivas de trabalho;

V - manifestar-se sobre:

a) proposta de aumento de capital de empresas estatais;

proposta de criagdo de empresa estatal ou de assun¢do, pela Unido ou por empresa
estatal, do controle acionario de empresa privada;

b) pleitos de empresas estatais referentes a alteragdes nos estatutos e regulamentos das
entidades fechadas de previdéncia privada complementar, bem como nos planos de beneficios;

c¢) contratacdo de operagdes de crédito por empresas estatais, inclusive operagdes de
arrendamento mercantil;

d) emissdo de debéntures, conversiveis ou ndo em agdes, ou quaisquer outros titulos e
valores mobilidrios de empresa estatal; e

e) propostas de empresas estatais relativas a: quantitativo de pessoal proprio; acordo
ou convencao coletiva de trabalho; programa de desligamento de empregados; e revisdo de planos de
cargos e salarios, inclusive de tabelas de remuneragdo de cargos comissionados ou de livre
provimento e, ainda, participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas;

VI - assessorar o Ministro nos assuntos concernentes ao Programa Nacional de
Desestatizagao;



VII - coordenar e orientar a atuagao dos representantes do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo nos Conselhos de Administragdo das empresas estatais; e

VIII - coordenar o processo de desestatizacao de empresas de pequeno e médio portes,
conforme definidas pelo Conselho Nacional de Desestatizagao, podendo constituir grupos de trabalho
integrados por servidores da Administragdo Publica Federal, direta ou indireta, e prover o apoio
administrativo e operacional necessario, inclusive os servicos de secretaria, ao referido Conselho.

Art. 7° Ao Departamento de Extin¢do e Liquidagdo compete:

I - exercer as fun¢des de planejamento, coordenagdo e controle relativas aos processos
de extin¢do de orgados e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
e de liquidagdo de empresas publicas e sociedades de economia mista;

IT - implementar as atividades relacionadas com a conservagdo, a manuten¢ao € o
acesso ao acervo documental dos 6rgaos, entidades e empresas submetidas a processos de extingao ou
de liquidacgdo, até sua entrega ao Arquivo Nacional;

III - promover o acompanhamento e a orientagdo dos procedimentos dos inventariantes
e dos liquidantes nos processos em que atuem, consolidando as instrugdes expedidas em manuais
especificos;

IV - incumbir-se da regularizagdo de eventuais pendéncias decorrentes dos processos
de extingdo e de liquidagdo junto aos principais 6rgaos publicos envolvidos sob sua responsabilidade;

€

V - analisar as prestacdes de contas relativas a contratos e convénios celebrados com
orgaos ¢ entidades extintos, incumbindo-se, ainda, dos procedimentos que visem a sua regularizagao.

Art. 8° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

IT - exercer a supervisao das atividades dos 6rgaos juridicos das entidades vinculadas;

IIT - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em sua area de atuagdo e coordenacdo, quando nao houver
orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitacdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgaos ou entidades sob sua

coordenagdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:



a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitacdo.

Art. 9° A Assessoria Econdmica compete:

I - assistir e assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da politica
economica;

I - participar da elaboragdo das propostas de alteracdo da legislagdo or¢gamentaria;

IIT - acompanhar e projetar a evolugdo dos indicadores econdmicos e sociais e elaborar
relatorios periddicos sobre a evolugdo da conjuntura econdmica;

IV - apreciar planos ou programas de natureza econdmica submetidos ao Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, procedendo ao acompanhamento das medidas aprovadas e a
avaliagdo dos respectivos resultados;

V - promover estudos e acompanhar a implementagdo das politicas governamentais;

VI - participar da elaboragdo de estudos necessarios ao planejamento;

VII - participar, no ambito do Ministério, da elaboragdo de projetos que objetivem a
redugdo da participagdo do Estado na economia;

VIII - apreciar, nos seus aspectos econdmicos, projetos de legislagdo ou
regulamentacdo, emitindo pareceres técnicos sobre as matérias pertinentes; e

IX - assessorar os representantes do Ministério nos conselhos e o6rgdos colegiados
auxiliares na condu¢@o da politica economica.

Secdo II
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 10. A Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdao do plano plurianual e de projetos
especiais de desenvolvimento;

IT - identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos governamentais, suas
fontes de financiamento e sua articulacdo com os investimentos privados, bem como prestar apoio
gerencial e institucional a sua implementacao; e



IIT - coordenar e orientar as atividades de avaliagdo do gasto publico, do plano
plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento.

Art. 11. Ao Departamento de Planejamento compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdao do plano plurianual e de projetos
especiais de desenvolvimento;

IT - coordenar a elaboracdo de relatdrios de acdo de governo e subsidiar a elaboragdo
da Mensagem Presidencial ao Congresso;

II - coordenar a defini¢do de diretrizes e o desenvolvimento de metodologias e
sistemas para a formulacdo e avaliagio do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento;

IV - coordenar e orientar as atividades de avaliagdo do gasto publico, do plano
plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

V - acompanhar e analisar a situacdo e o desempenho da area social, dos setores
produtivos e dos segmentos de infra-estrutura econdmica, com vistas a orientar a formulagdo e

avaliacdo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento; e

VI - promover e coordenar estudos com vistas a elaboragdo e avaliacdo do plano
plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento.

Art. 12. Ao Departamento de Investimentos Estratégicos compete:

I - identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos governamentais, suas
fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos privados;

Il - prestar apoio institucional e gerencial a implementagdo dos investimentos
estratégicos; e

[T - articular e mobilizar agentes internos e externos com vistas a viabilizacao
institucional, fisica e financeira dos investimentos estratégicos.

Art. 13. A Secretaria de Or¢amento Federal compete:
I - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo do projeto da Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ da Proposta Orcamentédria da Unido, compreendendo os Or¢camentos Fiscal e da

Seguridade Social, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos;

IT - estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a implementagdo dos orgamentos
federais;



III - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema de Planejamento e de
Or¢amento da Administragcdo Publica Federal,

IV - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros O6rgdos, ao
acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execugao orcamentaria;

V - elaborar e alterar, quando necessario, os quadros de detalhamento da despesa dos
orgaos, entidades e fundos da Administragao Federal direta e indireta;

VI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orcamentario federal;

VII - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os Orgdos setoriais de
or¢amento;

VIII - estabelecer as classifica¢des institucional, funcional-programatica, da receita e
da despesa, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos; e

IX - planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacdes
or¢amentarias.

Art. 14. Ao Departamento de Gerenciamento da Informacdo compete planejar,
programar e consolidar a informacdo em todas as fases do ciclo or¢gamentario, assim como promover
estudos que visem a aplicagdo e o aperfeicoamento da legislagdo or¢gamentaria.

Art. 15. Ao Departamento de Programas Econdmicos compete orientar, coordenar,
supervisionar e controlar os orgamentos setoriais da area econdmica, assim como desenvolver estudos
e projetos, visando racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 16. Ao Departamento de Programas Especiais compete orientar, coordenar,
supervisionar e controlar os orcamentos setoriais da area de programas especiais, assim como
desenvolver estudos e projetos com vistas a racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos
recursos orcamentarios.

Art. 17. Ao Departamento de Programas de Infra-Estrutura compete orientar,
coordenar, supervisionar ¢ controlar os orcamentos setoriais da area de infra-estrutura, assim como
desenvolver estudos e projetos que objetivem racionalizar o processo de alocagdo e utilizacdo dos
recursos orcamentarios.

Art. 18. Ao Departamento de Programas Sociais compete orientar, coordenar,
supervisionar € controlar os orgamentos setoriais da area social, assim como desenvolver estudos e
projetos que busquem racionalizar o processo de alocagao e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 19. Ao Departamento de Desenvolvimento Orcamentario compete planejar,
desenvolver e supervisionar o Sistema Or¢amentario Federal, promovendo estudos com vistas ao seu



aperfeicoamento e¢ a sua conectividade com o ambiente externo, assim como coordenar todo o
processo relativo as normas técnicas referentes ao tema orgamento.

Art. 20. Ao Departamento de Engenharia e Gestdo de Sistema compete planejar e
coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagdes orgamentarias, no que tange a
sistematica, aos modelos, as técnicas e ferramentas, bem como definir e desenvolver a configuragao
fisica e l16gica dos subsistemas componentes do Sistema Or¢camentario Federal.

Art. 21. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

I - formular diretrizes, planejar e coordenar as politicas e acdes para negociaciao e
captacdo de recursos financeiros junto a organismos multilaterais e agéncias governamentais
estrangeiras, destinados a programas e projetos do setor publico;

IT - participar da elaboracdo da Proposta Orcamentdria da Unido e acompanhar a
execucdo financeira dos recursos previstos no inciso anterior, bem como da respectiva contrapartida
financeira;

IIT - acompanhar a preparagdo e a execugdo, pelos 6rgaos responsaveis, dos programas
e projetos previstos no inciso I; avaliar seus impactos e recomendar medidas que permitam o

desempenho esperado da carteira de projetos;

IV - subsidiar a elaboragdo dos Planos Plurianuais e do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

V - assegurar o cumprimento das recomendagdes da Comissdo de Financiamentos
Externos no processo de negociagdo de projetos candidatos a financiamentos externos por ela
aprovados;

VI - acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes globais dos organismos multilaterais
de desenvolvimento e formular, no ambito de competéncia do Ministério, a posi¢do brasileira junto a

€SSES organismos; €

VII - acompanhar e participar, no ambito de competéncia do Ministério, da formulagao
da posigdo brasileira junto a organismos multilaterais e governos estrangeiros.

Art. 22. A Secretaria de Gestdo compete:
I - formular e propor politicas e diretrizes de reforma e modernizacao do Estado;

Il - elaborar, propor, coordenar e apoiar a execu¢cdo de programas e projetos de
reforma e modernizacao do aparelho do Estado, voltados para:

a) a incorporagdo de mecanismos de controle social ao processo de gestao;

b) a regulamentacdo e desregulamentagdo de atividades de 6rgaos e entidades;



c) a definicdo e aperfeicoamento de normas e critérios de natureza juridico-
institucional que condicionam as atividades administrativas de 6rgdos e entidades que integram a
Administragdo Publica Federal;

d) a modernizagdo da gestao;
e) o desenvolvimento e o aperfeicoamento de sistemas de informagdes institucionais;

f) a andlise e a proposicdo de parametros para subsidiar a avaliagdo de desempenho de
atividades em 6rgdos e entidades; e

g) a racionaliza¢do de atividades e a eliminacdo de competéncias concorrentes nas
diversas esferas de governo;

IIT - supervisionar o SOMAD;

IV - promover, coordenar ¢ apoiar a implementagdo de projetos e atividades de
transformacao da gestao;

V - propor politicas e diretrizes relativas a classificagdo e reclassificagdo de cargos, a
organizacdo de carreiras, a remuneragdo e a seguridade social e beneficios dos servidores da
Administracao Federal direta, autarquica e fundacional, bem assim supervisionar a sua aplicacao;

VI - propor politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, a capacitagdo, ao
desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos servidores da Administragdo Federal direta,
autdrquica e fundacional, bem assim supervisionar a sua aplicagdo; e

VII - promover o permanente acompanhamento, por intermédio de sistema proprio de
informacdes gerenciais, da evolugcdo quantitativa e qualitativa da for¢ca de trabalho dos orgdos e
entidades integrantes da Administragdo Federal, bem assim da remuneracdo e das despesas de
pessoal, com o objetivo de orientar a proposicao de politicas e diretrizes.

Art. 23. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo compete planejar,
coordenar, supervisionar ¢ orientar normativamente as atividades do SISP e do SISG, bem como
propor politicas e diretrizes a eles relativas, no ambito da Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional.

Art. 24. Ao Departamento de Logistica e Servigos Gerais compete:

I - formular e promover a implementacdo de politicas e diretrizes relativas as
atividades de administragdo de materiais, de obras e servigos, de transportes, de comunicagdes
administrativas e de licitagdes e contratos, adotadas na Administracdo Federal direta, autdrquica e
fundacional; e



IT - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das atividades do SISG, por
intermédio da implantagdo, supervisao e controle do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais.

Art. 25. Ao Departamento de Servicos de Rede compete:

I - exercer a coordenagao central do SISP, definindo politicas, diretrizes, normas e
padrdes para a gestdo dos recursos de informacao e informatica na Administragao Federal; e

IT - promover a infra-estrutura tecnoldgica, rede de comunicagdao do Governo Federal,
necessaria a:

a) integracdo e operacdo dos sistemas estruturadores das atividades administrativas do
Governo Federal;

b) comunicagdo eletronica oficial entre os 6rgaos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional;

¢) disseminagao de informagdes publicas; e

d) viabilizagdo do acesso, facil e em tempo real, de informagdes existentes em
entidades publicas ou privadas, e nacionais ou internacionais.

Art. 26. Ao Departamento de Integragao de Sistemas de Informagdo compete:

I - interagir com os orgdos centrais do SIPEC, do SOMAD, do SISG e dos Sistemas
Nacional de Arquivos - SINAR e de Planejamento ¢ de Orcamento Federal, visando garantir a
uniformizacdo e a integracao dos procedimentos e das informagoes; e

I - promover o desenvolvimento e a implantacdo de solu¢des, na Administragdo
Federal, que possibilitem o incremento da produtividade e subsidiem a tomada de decisdes e o
planejamento de politicas publicas.

Art. 27. A Secretaria de Recursos Humanos compete:

I - propor, elaborar e implementar atos € normas complementares e procedimentais
relativos a aplicagdo e cumprimento uniformes da legislagao de administragdo de recursos humanos;

IT - promover pesquisas e estudos relacionados com a legislagdo de recursos humanos,
bem como desenvolver, permanentemente, agdes destinadas a revisao e consolidacao da legislagdo
referida;

IIT - gerenciar as atividades referentes a concursos publicos e ao dimensionamento da
forca de trabalho, redistribuicao, cessdo para 6rgaos e entidades de outros poderes e niveis de governo
e contratagao temporaria de pessoal;



IV - gerenciar as atividades associadas aos processos de desligamento, seja por
intermédio de programas de demissdo voluntdria, do instituto da disponibilidade ou daqueles
concernentes a aposentadoria dos servidores publicos federais;

V - propor e implementar agdes relacionadas & comunicagdo com 6rgdos e entidades
da Administragdo Federal, de outros poderes e niveis de governo, e com os servidores e empregados
publicos federais, nas questoes ralativas a gestdo de recursos humanos;

VI - dirimir davidas quanto a aplicacdo da legislagdo relativa a administracdo de
recursos humanos, encaminhadas mediante consulta formal pelos dirigentes de recursos humanos da
Administracdo Federal direta e, em se tratando dos dirigentes de recursos humanos das autarquias e
fundagdes, precedidas de suas manifestagoes;

VII - manter atualizado acervo e oferecer subsidios de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia aos o6rgaos e unidades de recursos humanos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional;

VIII - desenvolver, implantar ¢ administrar sistemas informatizados de gestdo de
recursos humanos, que permitam o tratamento automatico dos procedimentos para aplicagao da
legislagdo e cumprimento das orientacdes relativas a administragdo de recursos humanos, bem como a
producao de informagdes gerenciais a partir de suas bases de dados;

IX - administrar e controlar a inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos
servidores publicos federais e dos empregados das empresas publicas e das sociedades de economia
mista que recebam dotacdes a conta do Orgamento Geral da Unido para despesas com pessoal, assim
como exercer, por intermédio dos sistemas informatizados de cadastro, o controle da for¢a de
trabalho, da lotacdo e da movimentacdo dos cargos e empregos entre Orgdos ou entidades da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

X - executar o controle sistémico e supervisionar as operagdes de processamento de
dados para a produgdo da folha de pagamento dos servidores publicos federais, no ambito da
Administracao Federal direta, autarquica e fundacional e dos empregados das empresas publicas e das
sociedades de economia mista que recebam dotagdes a conta do Orcamento Geral da Unido para
despesas com pessoal;

XI - wverificar a exatiddo dos parametros de calculos de quaisquer pagamentos
processados nos sistemas informatizados de gestdo de recursos humanos da Administragdo Federal
direta, autarquica e fundacional, assim como das empresas publicas e sociedades de economia mista
que recebam dotagdes a conta do Or¢camento Geral da Unido para despesas com pessoal;

XII - disponibilizar e analisar informagdes relativas a folha de pagamento,
remuneracdo e evolucdo quantitativa e qualitativa da for¢a de trabalho, para auxiliar no processo de
tomada de decisoes;

XIIT - implementar as atividades relacionadas com a conservacdao, a manutencao € o
acesso ao acervo documental relativo a pessoal dos orgdos, entidades e empresas submetidos a



processo de extingdo ou de liquidacdo, bem como representar o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo nos assuntos inerentes a encargos de pessoal e obrigagdes sociais trabalhistas dos
orgaos e entidades extintos e na liquidagdo de empresas publicas e sociedades de economia mista; e

XIV - exercer atividades de auditoria de sistemas e operacional, assim como promover
o controle e o acompanhamento da aplicagdo da legislacdo relativa a administragdo de recursos
humanos e das orientacdes expedidas pelos 6rgdos de recursos humanos da Administragdo Federal
direta, autarquica e fundacional.

Art. 28. A Secretaria do Patrimonio da Unido compete:

I - administrar o patrimdnio imobiliario da Unido e zelar por sua conservagao;

IT - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Unido;

III - lavrar, com for¢a de escritura publica, os contratos de aquisi¢do, alienagdo,
locagdo, arrendamento, aforamento, cessdao e demais atos relativos a imoveis da Unido e providenciar

os registros e as averbagdes junto aos cartorios competentes;

IV - promover o controle, fiscalizagdo e manuten¢do dos imdveis da Unido utilizados
em servigo publico;

V - administrar os imdveis residenciais de propriedade da Unido destinados a
utilizagdo pelos agentes politicos e servidores federais;

VI - estabelecer as normas de utilizagdo e racionalizacdo dos imoveis da Unido
utilizados em servigo publico;

VII - proceder a incorporacgao de bens imdveis ao patrimdénio da Unido;

VIII - promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliagdo de bens
imoéveis da Unido para as finalidades previstas em lei;

IX - promover a aliena¢do dos imdveis da Unido ndo utilizados em servigo publico,
segundo regime estabelecido na legislagdo vigente;

X - conceder aforamento e remig¢do, na forma da lei;

XI - promover a cessdo onerosa ou outras outorgas de direito sobre imoveis da Unido
admitidas em lei;

XII - efetuar a locacdo e o arrendamento de imoveis de propriedade da Unido;

XIII - autorizar a ocupacdo de imoveis da Unido na forma da lei, promovendo as
correspondentes inscri¢des;



XIV - estabelecer as diretrizes para a permissdo de uso de bens imoveis da Unido;
XV - processar as aquisi¢des de bens imoveis de interesse da Unido;

XVI - adotar as providéncias administrativas necessdrias a discriminagdo, a
reivindicagdo de dominio e reintegracao de posse dos bens iméveis da Unido;

XVII - disciplinar a utilizagdo de bens de uso comum do povo, adotando as
providéncias necessarias a fiscalizagcdo de seu uso;

XVIII - promover a doagdo ou cessdo gratuita de imdveis da Unido, quando presente o
interesse publico;

XIX - proceder a demarcagdo e identificagdo dos imdveis de propriedade da Unido;

XX - formular politica de cadastramento de iméveis da Unido, elaborando sua planta
de valores genéricos;

XXI - formular politica de cobran¢a administrativa e de arrecadagdo patrimonial,
executando, na forma permitida em lei, as agdes necessarias a otimizacao de sua arrecadagao;

XXII - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e processos
relativos aos bens imoveis do dominio e posse da Unido; e

XXIII - coligir os elementos necessarios ao registro dos bens imoveis da Unido e aos
procedimentos judiciais destinados a sua defesa.

Secao 111
Dos Orgéos Colegiados

Art. 29. A Comissio de Financiamentos Externos cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n°® 3.502, de 12 de junho de 2000.

Art. 30. A Comissio Nacional de Cartografia cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto de 10 de maio de 2000.

Art. 31. A Comissdo Nacional de Classificagdo cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n°® 3.500, de 9 de junho de 2000.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES



Secdo I
Do Secretario-Executivo
Art. 32. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo global do
Ministério;

I - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e atividades do Ministério;

IIT - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secao II
Dos Secretarios, do Economista-Chefe e Demais Dirigentes

Art. 33. Aos Secretarios, Ao Consultor Juridico e ao Economista-Chefe incumbe
planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das unidades
que integram suas respectivas areas e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas em
regimento interno.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, aos Secretdrios e ao Economista-Chefe, exercer as
atribuicdes que lhes forem expressamente delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade
diretamente subordinada.

Art. 34. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, aos Diretores de Departamento e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas em suas respectivas areas
de competéncia.

Secao III

Dos Diretores de Programa

Art. 35. Aos Diretores de Programa incumbe planejar, coordenar e avaliar o
desenvolvimento de estudos e projetos no ambito das Secretarias, quanto a melhoria dos servigos
publicos, modernizagdo da gestdo, modernizagdo institucional e profissionalizacdo do servidor
publico.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 36. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgdos integrantes da
Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribui¢des dos seus dirigentes.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNGCOESGRATIFICADAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO

CARGO/ FUNCAO N° NE/ DAS/ FG

UNIDADE DENOMINACAO
CARGO/FUNCAO

5 102.5

Assessor Especial do Ministro

Assessor Especial de Controle

102.5
Interno
4 102.4
Assessor do Ministro
2 102.3
Assistente do Ministro
\ |
1 101.5
GABINETE DO MINISTRO Chefe
3 102.4
Assessor do Gabinete do
Ministro
2 102.3
Assessor
I |5 Assistente [102.2
| 6 102.1
Auxiliar
Coordenacgdo 1 Coordenador |101.3
Servigo 1 |101.1




Chefe

101.4
Assessoria Técnica e Chefe da Assessoria
Administrativa

102.1

Auxiliar

101.3
Coordenacao Coordenador

101.2
Divisdo Chefe

101.1
Servigo Chefe

101.4
Assessoria de Comunicagdo Chefe da Assessoria
Social
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar
101.3
Coordenagao Coordenador
101.2
Divisdo Chefe

Assessoria Parlamentar

Chefe da Assessoria

101.4




1 102.4
Assessor
1 102.2
Assistente
2 102.1
Auxiliar
3 101.3
Coordenagdo Coordenador
3 Chefe 101.2
Divisdo
2 101.1
Servigo Chefe
\ \ |
|2 \ | FG-2
| | |
1 NE
SECRETARIA- EXECUTIVA Secretario- Executivo
1 101.6

Secretario-Executivo Adjunto

2 101.5

Diretor de Programa

4 102.4

Assessor do Secretario-
Executivo

1 102.2

Assistente




101.4

Gabinete Chefe
101.3
Coordenagao Coordenador
102.1
Auxiliar
101.2
Divisdo Chefe
101.1
Servigo Chefe
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO,
101.5
ORCAMENTO E_ Subsecretario
ADMINISTRAGAO
101.4
Subsecretario- Adjunto
101.4
Gerente de Programa
102.3
Assessor
102.2
Assistente
Coordenagdo 101.3
Coordenador
101.2
Divisdo Chefe




3 101.1
Servigo Chefe
\ | |
|75 | | FG-1
\ ! |
1 101.4
Coolrdenagéo-GeraI de Recursos Coordenador- Geral
Logisticos
1 102.1
Auxiliar
5 101.3
Coordenacao Coordenador
8 101.2
Divisdo Chefe
14 101.1
Servico Chefe
\ \ |
1 101.4
Coordenacgdo-Geral de Recursos Coordenador- Geral
Humanos
1 102.1
Auxiliar
4 101.3
Coordenagao Coordenador
7 101.2
Divisdo Chefe
3 101.1
Servigo Chefe




Coordenagao-Geral de
Modernizagdo e

1 101.4
Informatica Coordenador- Geral
2 102.1
Auxiliar
3 101.3
Coordenacao Coordenador
4 102.2
Assistente
4 101.2
Divisdo Chefe
3 101.1
Servigo Chefe
\
Coordenacgdo-Geral de
Planejamento,
1 101.4
Orcamento e Finangas Coordenador- Geral
1 102.1
Auxiliar
5 101.3
Coordenagdo Coordenador
11 101.2
Divisdo Chefe




101.1

Servigo Chefe
DEPARTAMENTO DE
COORDENACAO
E CONTROLE DAS EMPRESAS
101.5
ESTATAIS Diretor
102.4
Assessor do Diretor
Coordenagdo 101.3
Coordenador
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar
|
Coordenagdo Geral de 101.4
Orgamentos
Coordenador- Geral
102.3
Assessor
102.2
Assistente
Coordenagao Geral de Politica
Salarial e
Previdéncia Complementar 101.4




Coordenador- Geral

102.3
Assessor
102.2
Assistente
Coordenagao Geral de
Informacgao
e Avaliagdo de Empresas 101.4
Coordenador- Geral
102.2
Assistente
Coordenagao Geral de
Concessdes
de Servigos Publicos 101.4
Coordenador- Geral
102.3
Assessor
102.2
Assistente

Coordenagao Geral de 101.4
Desestatizagao
Coordenador- Geral
102.3
Assessor
102.2

Assistente




DEPARTAMENTO DE EXTIN-

Chefe

CAO E LIQUIDAGAO 1 101.5
Diretor
| 1 | Assessor do Diretor [102.4
Coordenacgdo |2 ' Coordenador |101.3
Divis&o [1 | Chefe |101.2
Servigo 2 101.1
Chefe
!
Coordenagao Geral de
Acompanhamento de
Extingdo e de Liquidagdo 1 101.4
Coordenador- Geral
Coordenacao 2 101.3
Coordenador
Divisdo 2 101.2
Chefe
\ \
Coordenacgdo Geral de Analise
de Prestagdes
de Contas 1 101.4
Coordenador- Geral
Coordenagao 2 101.3
Coordenador
Divisdo 3 101.2
Chefe
Servigo 4 101.1




Coordenagao Geral de Acervo 101.4

Documental
Coordenador- Geral

Coordenagao 101.3
Coordenador

Divisdo 101.2
Chefe

Servigo 101.1
Chefe
!

Coordenagao Geral de

Contabilidade e

Fiscalizagao 101.4
Coordenador- Geral

Coordenacao 101.3
Coordenador

Divisdo 101.2
Chefe

Servigo 101.1
Chefe

Auxiliar

CONSULTORIA JURIDICA 101.5
Consultor Juridico
101.3
Coordenagdo Coordenador
102.1




Coordenacgao-Geral de
Contencioso Judicial

Coordenador- Geral

101.4

101.3
Coordenacao Coordenador
102.2
Assistente
!
101.4
Coordenagdo-Geral de Atos Coordenador- Geral
Normativos
101.3
Coordenagdo Coordenador
102.2
Assistente
\
Coordenagdo-Geral de Assuntos
101.4
Administrativos Coordenador- Geral
101.3
Coordenagao Coordenador
102.2
Assistente

Coordenagdo-Geral de
Orgamento e




1 101.4
Patriménio da Unido Coordenador- Geral
1 101.3
Coordenagao Coordenador
3 102.2
Assistente
|
1 101.6
ASSESSORIA ECONOMICA Economista- Chefe
1 101.5
Adjunto
1 101.5
Diretor de Programa
8 102.4
AssesAsor da Assessoria
Econ6mica
2
Assistente da Assessoria
102.3
Econdmica
2 102.2
Assistente
5 102.1
Auxiliar
\
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E
1 |101.6




INVESTIMENTOS Secretério
ESTRATEGICOS
\ | |
1 102.3
Assessor
2 102.2
Assistente
1 101.3
Coordenacao Coordenador
1 101.2
Divisdo Chefe
\ \ |
1 101.5
DEPARTAMENTO DE Diretor
PLANEJAMENTO
7 101.4
Gerente de Programa
Coordenagdo 14 101.3
Coordenador
4 102.2
Assistente
|
DEPARTAMENTO DE
INVESTIMENTOS
ESTRATEGICOS 1 101.5
Diretor
3 101.4
Gerente de Programa
Coordenac&o |4 \ |101.3




Coordenador

102.2
Assistente
SECRETARIA DE
ORCAMENTO
101.6
FEDERAL Secretario
101.5
Secretario- Adjunto
102.4
Assessor do Secretério
102.3
Assistente do Secretario
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar
101.4
Gabinete Chefe
101.2
Divisdo Chefe
101.1
Servigo Chefe

DEPARTAMENTO DE




101.5

GERENCIAMENTO DA Diretor
INFORMACAO
101.4
Gerente de Projeto
102.3
Assessor
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS
101.5
ECONOMICOS Diretor
101.4
Gerente de Projeto
102.3
Assessor
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS




1 101.5
ESPECIAIS Diretor
2 101.4
Gerente de Projeto
4 102.3
Assessor
3 102.2
Assistente
2 102.1
Auxiliar
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DE
1 101.5
INFRA- ESTRUTURA Diretor
2 101.4
Gerente de Projeto
4 102.3
Assessor
3 102.2
Assistente
2 102.1
Auxiliar
\
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS
1 [101.5




SOCIAIS

Diretor

2 101.4
Gerente de Projeto
4 102.3
Assessor
3 102.2
Assistente
2 102.1
Auxiliar
!
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVI-
1 101.5
MENTO OR(;AMENTARIO Diretor
1 101.4
Gerente de Projeto
4 102.3
Assessor
2 102.2
Assistente
2 102.1
Auxiliar
\
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E
1 | Diretor |101.5




GESTAO DE SISTEMA

101.4
Gerente de Projeto
102.3
Assessor
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar
SECRETARIA DE ASSUNTOS
101.6
INTERNACIONAIS Secretario
101.5
Secretario- Adjunto
102.2
Assistente
101.4
Gabinete Chefe
102.2
Assistente
101.3
Coordenagdo Coordenador
101.2
Divisdo Chefe




Coordenagao-Geral de
Operagdes de Infra-
1 101.4
Estrutura Coordenador- Geral
2 Coordenador 101.3
Coordenagdo
7 Chefe 101.2
Divisdo
\ |
1 101.4
Coordenagdo-Geral de Coordenador- Geral
Operagdes Sociais
2 101.3
Coordenacao Coordenador
6 101.2
Divisdo Chefe
1 101.1
Servigo Chefe
|
Coordenagdo-Geral de Politicas
com
1 101.4
Organismos e Conjuntura Coordenador- Geral
1 102.1
Auxiliar

Coordenacgdo [2 \ |101.3




Coordenador

Chefe 101.2
Divisdo
101.1
Servigo Chefe
Coordenagdo-Geral de
Informagdes e
101.4
Sistemas Coordenador- Geral
101.3
Coordenacao Coordenador
101.2
Divisdo Chefe
101.1
Servigo Chefe
101.6
SECRETARIA DE GESTAO Secretério
101.5
Secretario- Adjunto
102.4
Assessor do Secretdrio
102.1

Auxiliar




1 101.4
Gabinete Chefe
1 Chefe 101.2
Divisdo
3 102.1
Auxiliar
1 101.5
Diretoria de Programa Diretor de Programa
5 101.4
Gerente de Projeto
1 101.5
Diretoria de Programa Diretor de Programa
3 101.4
Gerente de Projeto
1 102.3
Assessor Operacional
\ |
2 101.5
Diretoria de Programa Diretor de Programa
4 101.4
Gerente de Projeto
2 102.3
Assessor Operacional
1 102.2
Assistente Operacional
\ |
Diretoria de Programa [1 |101.5




Diretor de Programa

Gerente de Projeto

101.4

Assessor Operacional

102.3

Diretoria de Programa 101.5
Diretor de Programa
SECRETARIA DE LOGISTICA
E
101.6
TECNOLOGIA DA Secretario
INFORMACAO
101.5
Secretario- Adjunto
102.4
Assessor do Secretdrio
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar
101.3
Coordenacao Coordenador

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
E




SERVICOS GERAIS

Diretor

101.5

101.4
Gerente de Projeto
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar
101.3
Coordenacao Coordenador
DEPARTAMENTO DE SERVICOS
DE
101.5
REDE Diretor
101.4
Gerente de Projeto
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar
DEPARTAMENTO DE
INTEGRACAO DE
101.5
DE SISTEMAS DE INFORMAGAO Diretor




Gerente de Projeto

101.4

101.2
Encarregado de Area

102.2
Assistente

102.1
Auxiliar

SECRETARIA DE RECURSOS
101.6
HUMANOS Secretario

101.5
Secretario- Adjunto

101.5
Diretor de Programa

102.4
Assessor do Secretdrio

101.4
Gerente de Projeto

102.3
Assessor

102.2
Assistente

102.1

Auxiliar




101.4

Gabinete Chefe

101.2
Divisdo Chefe

101.1
Servigo Chefe

Divisdo

Chefe

101.4
Auditoria de Recursos Humanos Auditor-Chefe
102.2
Assistente
102.1
Auxiliar
101.3
Coordenagdo Coordenador
Coordenagdo-Geral de Estudos
e Elaboragéo
101.4
de Normas Coordenador- Geral
101.2




Coordenacgao-Geral de
Sistematizagao e

1 101.4
Aplicagdo da Legislacédo Coordenador- Geral

3 101.2
Divisdo Chefe
Coordenagdo-Geral de
Procedimentos

1 101.4
Judiciais Coordenador- Geral

2 101.2
Divisdo Chefe
Coordenacgdo-Geral de
Operacgdes e

1 101.4
Produgdo Coordenador- Geral

1 102.2

Assistente

2 101.2
Divisdo Chefe
Coordenagdo-Geral de Cadastro
e Controle

1 [101.4




da Lotagao

Coordenador- Geral

102.2
Assistente
101.2
Divisdo Chefe
!
Coordenagdo-Geral de Estudos
e InformacgGes
101.4
Gerenciais Coordenador- Geral
101.2
Divisdo Chefe
\
Coordenagdo-Geral de Pessoal
de Orgdos
101.4
Extintos Coordenador- Geral
101.2
Divisdo Chefe
|
SECRETARIA DO
PATRIMONIO DA
101.6
UNIAO Secretario
101.5

Secretario- Adjunto




2 102.2
Assistente
1 102.1
Auxiliar
3 } FG-1
1 | |FG-2
| ! |
1 101.5
Assessoria Técnica Assessor Chefe
2 102.3
Assessor
4 102.2
Assistente
1 102.1
Auxiliar
| \ |
[1 \ | FG-1
l1 \ | FG-3
| | |
1 101.4
Geréncia de Area de Préprios Gerente de Area
Nacionais
4 102.2
Assistente
1 102.1
Auxiliar
| |
3 \ |FG-1
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNg(N)ES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. VALOR TOTAL |QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,52
9 58,68 9 58,68

DAS 101.5 4,94
35 172,90 35 172,90

DAS 101.4 3,08
93 286,44 93 286,44

DAS 101.3 1,24
91 112,84 87 107,88

DAS 101.2 1,11
130 144,30 111 123,21

DAS 101.1 | 1,00




120‘

120,00‘

117 117,00
| | | |
DAS 102.5 4,94
6 29,64 6 29,64
DAS 102.4 3,08
24 73,92 29 89,32
DAS 102.3 1,24
55 68,20 58 71,92
DAS 102.2 1,11
106 117,66 126 139,86
DAS 102.1 1,00
86 86,00 88 88,00
| | | |
SUBTOTAL 1
755 1.270,58 759 1.284,85
| | |
FG-1 0,31
29 8,99 104 32,24
FG-2 0,24
13 3,12 13 3,12
FG-3 0,19
25 4,75 25 4,75
| | |
SUBTOTAL 2
67 16,86 142 40,11
TOTAL (1+2)
822 1.287,44 901 1.324,96




ANEXO III
REMANEJAMENTO DE CARGOS

| CODIGO | DAS-UNITARIO | DA SEGES P/ MP (a) | DO MP P/ SEGES (b)
| | | QTDE. [VALOR [QTDE. [VALOR
| | \ | | |
| DAS 101.3 [1,24 - [ - |4 | 4,96
DAS 101.2 [1,11 | - | - |19 | 21,09
DAS 101.1 | 1,00 | - |- |3 | 3,00
| \ | | |
DAS 102.4 3,08 '5 | 15,40 | |
DAS 102.3 | 1,24 |3 |3,72 | |
DAS 102.2 [1,11 | 20 | 22,20 | |
DAS 102.1 | 1,00 |2 | 2,00 [- |-
| \ | | |
SUBTOTAL1 | 30 | 43,32 |26 | 29,05
\ \ | | |
FG-1 _ 10,31 |75 | 23,25 [- |-
\ \ | | |
SUBTOTAL2 |75 | 23,25 | - | -
TOTAL v | 105 | 66,57 | 26 | 29,05
SALDO DO REMANEJAMENTO (a b) | 79 | 37,52 |- | -

D.0.U., 15/02/2001
RET., 09/03/2001



