Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio-Circular n2 39 /SRH/MP

Brasilia, 22 de dezembro de 2003.

Aos Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgéos e Entidades.integrantes do SIPEC.

Refiro-me ao Acordao n° 1812/2003 TCU- Plenério, do Tribunal de Contas da Unido, de
26/11/2003, publicado no DO de 09 de dezembro de 2003, Secao I,"para transmitir a VVossa (s) Senhoria
(s) a seguinte decisdo:

9.1 determinar a Secretaria de Recursos Humanes do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo,
na condicao de 6rgédo Central do sistema de Pessoal,Civil do Poder Executivo, que:

9.1.1 no prazo de 30 (trinta) dias, contados.da-publicacdo desta Decisdo no DOU, oriente os 6rgaos e
entidades da Administracdo PublicasFederal vinculados aquele Poder, que deixaram de descontar a
contribuicdo previdencidria sobre a Gratificacdo de Atividade Executiva — GAE no periodo em que
vigorou o Parecer DRH/SAF n°508/92 < dezembro de 1992 a novembro de 1993 — para que efetuem, no
prazo de 90 (noventa) dias,.a‘contar da orientacdo expedida pela referida Secretaria, aqueles descontos
retroativamente, nos temos do,art«46 da Lei n° 8.112/90, tendo em vista que a referida Gratificacao, ja a
época, integrava a remunera¢do dos servidores....

9.1.2 quantifique e informe, no prazo de 30(trinta) dias, contados do término daquele ultimo indicado no
item 9.1.1 supra, ao Tribunal de Contas da Uni&o, o valor dos custos incorridos com aludida cobranca;

9.1.3 esclarecer ao atual Secretario de Recursos Humanos da Secretaria acima mencionada que a ndo
adocao das providéncias exigidas, podera ensejar a aplicacdo da multa prevista no art. 58, § 1°, da Lei
n°8.443/92, nos limites fixados pelo art. 268, inciso VII, do Regimento Interno do TCU, bem como a
inabilitacdo para o exercicio de cargo e comissao ou fungdo comissionada, consoante previsto no art. 60
da mesma Lei, sem prejuizo de Ihe ser atribuida responsabilidade solidaria pelos prejuizos que a sua
omisséo e dos demais responsaveis cause ao Erario........ ”

2. Nos estritos termos da deciséo, esta Secretaria esti obrigada a efetuar o levantamento do
montante relativo aos valores concernentes a contribui¢do para o Plano de Seguridade Social que deixou
de ser cobrada sobre a Gratificacdo de Atividade Executiva — GAE, no periodo de novembro de 1992 a
dezembro de 1993, para fins de restituicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990,
conforme a determinacdo. Entretanto, os 6rgdos que ndo se encontravam no SIAPE naquele periodo,
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deverdo proceder ao levantamento individualizado dos servidores, que perceberam a GAE, indicando o
valor nominal mensal que deveria ter sido descontado a titulo de contribuicdo previdenciaria sobre
Gratificacdo de Atividade Executiva — GAE, observado o percentual vigente a época, para fins de
atendimento a determinacao do TCU.

3. Outrossim, esclareco que as planilnas com os levantamentos, conforme modelo anexo,
deverdo ser encaminhadas, em Excel, para a Coordenacdo Geral de Estudos e Informacdes Gerenciais —
COGIG/SRH/MP, pelo e-mail italo.alves@planejamento.qov.br, até o dia 8 de janeiro de 2004,
impreterivelmente.

4. Por fim, no tocante aos procedimentos para a efetivacdo do desconto a que se refere o item
9.1.1 da decisdo supra transcrita, esta Secretaria, posteriormente, emitird instru¢cbes complementares.

Atenciosamente,

SERGIO E. A. MENDONCA
Secretario de Recursos Humanes
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