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Assunto: Correlacio/equiparacio de funcioscargo comissionado da autarquia

RIOPREVIDENCIA.

Referéncia: Processc né”

SUMARIO EXECUTIVO

I Trata o presente processo. de interesse do servidor

. procedente da Subsecretaria de Planejamento. Orcamento e Administracio do Ministéric da
- p j : s ;

Fazenda que fez o processe evoluir a esta Secretaria de Recursos Humanos, para publicacio da Portaria de
p ;

prorrogacdo da cessdo do servidor. para o cargo em comissdc de Gerente de Operacdes e Planejamento do
Fundo Unico de Previdéncia Social do Rio de Janeirc — RIOPREVIDENCLA., criado pela Lei n2 3 189, de

1999. aurarquia vinculada 4 Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Governo do Estado do Rio

de Janeiro

e O processo foi encaminhado a esta Divisdo, face a necessidade de emitir pronunciamento
no sentido de correlacionar/equiparar o cargo em comissio de Gerente de Operacdes e Planejamento, da
estrutura de cargos e funcdes comissionadas daquela autarquia, com funcdo/cargo comissionado da

estrutura de fungdesscargos comissionados de Poder Executivo Federal

ANALISE

3 Ne intuito de subsidiar a analise do pedido, a Secretaria do Tesouro Nacjonal encarninha a

esta Coordenacio-Geral o Organograma e documento informando que o Regimento Interno do

RICPREVIDENCIA esti em fase de reestrurturacio pela Administracdo daquela autarquia, e sera

divulgado nos proximes meses

4 Porante. para emitir pronunciamente informando a correlagdorequiparacio do referido

carge. ¢ de suma Imporidncia a sswutura de funcdes ¢ cargos comissionados. Jue consie s carges em

comissac Jo aivel mais alto ac mais baixo. zom 08 respectives codigos e awibuicdes. bem como o

Regimente Internc atualizade daqueie Fundo. = ne momente ndo em somo ser suprida a auséncia desse

Regimenrc

NotaTsicnica0ess



Comtinuacio da Neta Téenica ne 2009/CDGES,DENOP/SRE/ME referente ae processe af

CONCLUSAO

Contude. face a necessidade de correiacionarequiparar o cargc ocupadc peic servidor

i

cedido, verifica-se que observando o Organograma do RIOPREVIDENCIA. obedecendo 2 hierarguia dos

cargos constantes da referida estrutura. a principio. o cargo pretendido de Gerente de Operacdes e

Planejamento, da Diretoria de Investimentos daquele Fundc. guarda correlacdosequiparacio com o DAS

101 4, carge de direcio da estrutura de cargos e funcdes comissionadas do Poder Executivo Federal

6 Diante do exposto, Propomoes a restitvicdo do presente processo a Divisio de

Movimentacdc ~ DIMOV, para prosseguir na analise do pedido de prorrogacao da cessdo do sefvidor

A consideracdo superior
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Brasilia, [ de £z isee de 2000

Am Emeriud@aBorges Santos

Administrador Chefe de Divisao/COGES/DENOP/SRY

De acordo 4 consideracdo da Senhora Diretora do Departamento de Normas e

Procedimentos Tudiciais
L - 13

Brasilia. | 7} de _cdsbage 2000

Yanessa Silva de Almeida

Coordenadora-Geral de Elaboragdo, Sistemarizacio e Aplicagdo das Normas

Aprovo Encaminhe-se o presente processo a Divisdo de Movimentacic de Pessoal -
DIMOV. na forma acima Droposta

Brasilia, " de <% " *™%e 2000

Daniele Rusge Barbosa Feijé
Diretora do Departamento de Normas = Procedimentos Judiciais

NotaTzcnicales s



