DECRETO N°4.634, DE 21 DE MARCO DE 2003

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Func¢des Gratificadas do Ministério do
Trabalho e Emprego, e da outras
providéncias.

Nota.
Revogado(a) pelo(a) Decreto n°4.764/2003

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto nos arts. 47 ¢ 50 da Medida
Provisoria n® 103, de 1° de janeiro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério do Trabalho e Emprego, na forma
dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° , ficam remanejados, na forma do
Anexo III a este Decreto, os seguintes cargos em comissdao do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS e Fung¢des Gratificadas - FG:

I - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao,
provenientes da extingdo de o6rgdos da Administragdo Publica Federal, para o Ministério do
Trabalho e Emprego dois DAS 101.4, sete DAS 102.1 e quatrocentos e oitenta FG-2; e

IT - do Ministério do Trabalho e Emprego para a Secretaria de Gestdo, do Ministério
do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, dez DAS 101.3, treze DAS 101.2, quatorze DAS 101.1,
quatro DAS 102.4, oito DAS 102.3, dezenove DAS 102.2, quatrocentos e oitenta ¢ uma FG-1 e
dezesseis FG-3.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacao da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacao deste Decreto.

Paragrafo inico. Apos os apostilamentos previstos no caput deste artigo, o Ministro
de Estado do Trabalho e Emprego fara publicar, no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias,
contado da data de publicacdo deste Decreto, a relacdo nominal dos titulares dos cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo II,
indicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.



Art. 4° Os regimentos internos dos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego
serdo aprovados pelo Ministro de Estado e publicado no Didrio Oficial da Unido, no prazo de
noventa dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Ficam revogados os Decretos n° 3.129, de 9 de agosto de 1999; 3.191, de 5
de outubro de 1999; 3.396, de 30 de marco de 2000; e o inciso XIII do art. 1° do Decreto n°
3.365, de 16 de fevereiro de 2000.

Brasilia, 21 de margo de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Jaques Wagner

Guido Mantega

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CAPITULO |
DANATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgdo da administragdo direta, tem
como area de competéncia os seguintes assuntos:

I - politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
IT - politica e diretrizes para a modernizagdo das relagdes do trabalho;

IIT - fiscaliza¢do do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, bem como aplicacao
das sangdes previstas em normais legais ou coletivas;

IV - politica salarial;
V - formagdo e desenvolvimento profissional;
VI - seguranga e saude no trabalho; e

VII - politica de imigragao.



CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Trabalho e Emprego tem a seguinte estrutura organizacional:
I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete; e

b) Secretaria-Executiva:

1. Corregedoria;

2. Coordenagdo-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; e
3. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao;

¢) Consultoria Juridica;

IT - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas Publicas de Emprego:

1. Departamento de Emprego e Salario; e

2. Departamento de Qualificacao;

b) Secretaria de Inspecao do Trabalho:

1. Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho; e

2. Departamento de Seguranga e Satude no Trabalho;

c¢) Secretaria de Relagdes do Trabalho;

IIT - unidades descentralizadas: Delegacias Regionais do Trabalho;
IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional do Trabalho;

b) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
c¢) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

d) Conselho Nacional de Imigracao;



V - entidade vinculada: Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho - FUNDACENTRO.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Dos Orgaos de Assistencia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se
das relacdes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

IT - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacao
no Congresso Nacional;

IIT - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com
a area de atuacdo do Ministério; e

V - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria Executiva compete:

I - auxiliar o Ministro de Estado na formulagao de politicas publicas, na defini¢ao de
diretrizes e programas e na implementagao de acdes da area de competéncia do Ministério;

IT - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das atividades das
Secretarias integrantes do Ministério e da entidade a ele vinculada;

IIT - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas
com os sistemas federais de planejamento ¢ de orgamento, de contabilidade, de administragao
financeira, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de
informagao e informadtica, de recursos humanos e de servigos gerais;

IV - supervisionar as atividades disciplinares e de correicao desenvolvidas no ambito
do Ministério e de suas unidades descentralizadas;

V - supervisionar as atividades relacionadas com o Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; e

VI - coordenar, no ambito do Ministério, a elaboragdo de proposicdes legislativas
sobre matéria trabalhista ou correlata.



Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Organizacdo e Moderizagao
Administrativa - SOMAD, de Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica - SISP, de
Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Contabilidade Federal e de
Administracdo Financeira Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e
Administragao.

Art. 5° A Corregedoria compete:

I - planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades
disciplinares e de correicdo desenvolvidas no ambito do Ministério e de suas unidades
descentralizadas;

IT - promover acdes destinadas a valorizagdo e ao cumprimento de preceitos relativos
a ética funcional e a conduta disciplinar dos servidores;

IIT - verificar os aspectos disciplinares dos procedimentos fiscais ¢ administrativos; e

IV - propor ao Secretdrio-Executivo a instauracdo de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, especialmente quando constatada a omissdo no cumprimento da
obrigacdo estabelecida pelo art. 143 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 6° A Coordenagdo-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo compete
planejar, executar, coordenar e controlar os servigos de secretaria-executiva do Conselho Curador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 7° A Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administra¢io compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugdo das
atividades relacionadas com os sistemas federais de recursos humanos, de servigos gerais, de
organizacdo ¢ modernizagdo administrativa, de administragdo dos recursos de informagao e
informatica, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo financeira;

IT - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos sistemas federais referidos no
inciso I e informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

IIT - promover a elaboracdo e consolidar planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisao superior;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidagdao dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, e submeté-los a consideragao superior;

V - planejar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades or¢camentarias e
financeiras de gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;



VI - acompanhar e promover a avaliagao de projetos e atividades;

VII - desenvolver, no ambito do Ministério, as atividades de execu¢do orgamentaria,
financeira e contabil;

VIII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que

resulte em dano ao erario;

IX - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento
institucional e tecnoldgico, no ambito do Ministério e de suas unidades descentralizadas; e

X - supervisionar e coordenar as atividades de orientacdo e atendimento ao
trabalhador, no Ambito do Ministério, de suas unidades descentralizadas e entidade a ele vinculada.

Art. 8° A Consultoria Juridica compete:
I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

IT - exercer a coordenacdo e a supervisdo das atividades do oOrgdo juridico da
entidade vinculada;

IIT - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em sua area de atuagao e coordenacdo, quando nao houver

orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos de sua competéncia mediante:

a) o exame de anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do
Ministério, ou que o Ministro deva referendar;

b) a elaboragdo de minutas e projetos, quando solicitada pelo Ministro de Estado; e

¢) a proposta de declaragdo de nulidade de ato administrativo praticado no ambito do
Ministério;

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) minutas de editais de licitacdo, bem como os dos contratos e instrumentos
congéneres, que devam ser assinados ou publicados pelas autoridades do Ministério; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitagdo;



VI - opinar, quando solicitada, sobre projetos de lei de interesse trabalhista, em curso
no Congresso Nacional ou encaminhados a sanc¢ao do Presidente da Republica;

VII - coordenar as atividades juridicas do Ministério;

VIII - examinar ordens e sentencas judiciais e orientar as autoridades do Ministério
quanto ao seu exato cumprimento;

IX - fornecer subsidios e emitir pareceres para a defesa dos direitos e interesses da
Unido e de autoridades do Ministério, no exercicio dos respectivos cargos;

X - coordenar a elaboragdo dos relatorios que o Ministério apresente a Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT e submeté-los a apreciag@o final do Ministro de Estado; e

XI - cumprir e fazer cumprir a orientagdo normativa emanada da Advocacia-Geral da
Unido, nos termos da lei.

Pardgrafo unico. A Consultoria Juridica, 6rgdo administrativamente subordinado ao
Ministro de Estado, exerce, ainda, o papel de 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Unido.

) Secao |1
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 9° A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego compete:

I - subsidiar a defini¢do de politicas publicas de emprego, renda, saldrio e
qualificagdo profissional;

I - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragdo de
emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial e a
formacao e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

IIT - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de
Emprego, no que se refere as agdes integradas de orientacdo, recolocagdo e qualificagcdo
profissional;

IV - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e conveng¢des
ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos

assuntos de sua area de competéncia; e

V - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua
competéncia, propondo o seu aperfeigoamento.

Art. 10. Ao Departamento de Emprego e Salario compete:



I - supervisionar e coordenar a execucao de programas relacionados com a geragao
de emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado e o abono salarial;

IT - planejar, coordenar, executar e controlar os servigcos de secretaria-executiva do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

IIT - orientar, coordenar e controlar as agdes, projetos e atividades relativos a
identificagdo do trabalhador e ao registro profissional;

IV - supervisionar a atualizacdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, de
modo a promover sua constante adequacdo ao mercado de trabalho;

V - definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados
relativos ao movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgagdo sistematica
das analises e informagdes produzidas, observando a legislacdo pertinente;

VI - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas com o
processamento de dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, promovendo a
divulgacdo das informagdes resultantes e sua utilizagcdo na sistematica de pagamento de beneficios;

VII - prover informagdes estatisticas e indicadores da evolucdo do mercado de
trabalho e do emprego, promovendo a elaboracdo de andlises, pesquisas e relatorios capazes de
subsidiar a formulagdo de politicas publicas de emprego;

VIII - supervisionar e coordenar a execucao das atividades do Sistema Nacional de
Emprego no que se refere as acdes integradas de orientacdo e recolocagdo profissional;

IX - articular-se com a iniciativa privada e com organizagdes nao-governamentais,
tendo em vista a ampliagdo das agdes de apoio ao trabalhador e de intermediacao de mao-de-obra;

X - supervisionar ¢ orientar a realizagdo de estudos da legislagdo trabalhista e
correlata, no ambito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

XI - apoiar tecnicamente os Orgdos colegiados do Ministério, em sua area de
competéncia; e

XII - articular-se com os demais 6rgaos envolvidos nas atividades de sua area de
competéncia.

Art. 11. Ao Departamento de Qualificacdo compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de politicas
publicas de qualificagdo, incluindo programas relacionados com a formacdo, qualificacdo
profissional bdsica e continuada, certificacdo, orientagdo e desenvolvimento profissional,
articulados com a elevacdo de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de
seus conteudos e metodologia;



Il - promover a articulagdo no campo da qualifica¢do, certificagdo e orientagdo
profissional, com as Secretarias de Trabalho e de Educacdo dos Estados e dos Municipios, os
Conselhos Estaduais e Municipais do Trabalho e de Educagao, os Institutos e as Escolas Sindicais,
as Instituicdes de Formacao Profissional ¢ as Escolas Técnicas;

IIT - articular-se com os movimentos sociais, a iniciativa privada e com organizacdes
nao-governamentais, tendo em vista a ampliacdo das acdes de qualificagdo, certificacdo e orientagdo
profissional;

IV - supervisionar e orientar a realizagdo de estudos da legislagdo trabalhista e
correlata, no ambito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

V - articular-se com os demais o6rgdos envolvidos nas atividades de sua area de
competéncia; e

VI - apoiar tecnicamente os orgdos colegiados do Ministério, em sua area de
competéncia.

Art. 12. A Secretaria de Inspegio do Trabalho compete:

I - formular e propor as diretrizes da inspeg¢do do trabalho, inclusive do trabalho
portuario, priorizando o estabelecimento de politica de combate ao trabalho for¢ado e infantil, bem
como a todas as formas de trabalho degradante;

IT - formular e propor as diretrizes e normas de atuagdo da area de seguranca e saude
do trabalhador;

IIT - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da elabora¢do de programas
especiais de protecdo ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da formulacdo de novos
procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Secretaria de Rela¢des do
Trabalho, as atividades de mediacdo em conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por
Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizagao dos recolhimentos do FGTS;
VII - propor agdes, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, que visem a
otimizacdo de sistemas de cooperagdo mutua, intercambio de informacdes e estabelecimento de

acoes integradas entre as fiscalizagdes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para o aperfeigoamento técnico-profissional e
geréncia do pessoal da inspecao do trabalho;



IX - promover estudos da legislagdo trabalhista e correlata, no ambito de sua
competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e
acoes integradas de cooperacdo técnico-cientifica com organismos nacionais € internacionais, na
area de sua competéncia;

XI - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e convencdes
ratificados pelo Govemno brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos

assuntos de sua area de competéncia;

XII - propor diretrizes para o aperfeicoamento das relagdes do trabalho na sua area
de competéncia; e

XIIT - baixar normas relacionadas com a sua area de competéncia.

Art. 13. Ao Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho compete:

I - subsidiar a formulagdo e proposi¢ao das diretrizes da inspe¢do do trabalho, em
especial das politicas de combate ao trabalho infantil e a toda forma de trabalho degradante, bem

como do trabalho portuario;

Il - subsidiar a formulagdo e proposicdo das diretrizes da fiscalizagdo dos
recolhimentos do FGTS;

IIT - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agdes e atividades da
fiscalizagdo do trabalho, incluindo as referentes a fiscalizacdo dos recolhimentos do FGTS;

IV - supervisionar e controlar a geragdo, a sistematizacdo e a divulgacdo de
informacgdes acerca da inspec¢ao do trabalho e da fiscalizagao dos recolhimentos do FGTS;

V - subsidiar a proposi¢do de diretrizes e normas para o aperfeicoamento das
relagdes do trabalho, na area de sua competéncia;

VI - acompanhar as atividades do Conselho Curador do FGTS;

VII - supervisionar a remessa da legislagdo e atos administrativos de interesse da
fiscalizagdo do trabalho as Delegacias Regionais do Trabalho;

VIII - subsidiar a formulacdo e proposicao das diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspecao do trabalho; e

IX - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e acdes
integradas de cooperacdo técnico-cientifica com organismos nacionais € internacionais, na area de
sua competéncia.



Art. 14. Ao Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho compete:

I - subsidiar a formulacdo e proposi¢ao das diretrizes e normas de atuacao da area de
seguranca e saude no trabalho;

II - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a execugao das atividades
relacionadas com a inspecao dos ambientes e condi¢des de trabalho;

[T - planejar, coordenar e orientar a execu¢dao do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT e da Campanha Nacional de Preven¢do de Acidentes do Trabalho - CANPAT;

IV - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as acdes e atividades de
inspecdo do trabalho na area de seguranca e satude;

V - subsidiar a formulagdo e proposicdo das diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspegao do trabalho, na area de seguranga e satude;

VI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e agdes
integradas de cooperacdo técnico-cientifica com organismos internacionais, na area de sua

competéncia; e

VII - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da legislagdo e atos
administrativos de interesse da fiscalizacao do trabalho as Delegacias Regionais do Trabalho.

Art. 15. A Secretaria de Relagdes do Trabalho compete:

I - promover a autonomia das relagdes entre empregados e empregadores, segundo
os principios da ndo-interferéncia e ndo-intervencao estatais na organizagao sindical;

I - estimular a pratica ampla da negociagao entre empregadores e empregados;

IIT - promover estudos da legislacao trabalhista e correlata, propondo o seu
aperfeicoamento;

IV - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e conveng¢des
ratificados pelo Govemo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos
assuntos de sua area de competéncia;

V - desempenhar a mediacdo em negociagdes coletivas, quando solicitada por
empregados ou empregadores;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro das entidades sindicais representativas
de empregados, empregadores, servidores publicos e profissionais liberais;

VII - propor diretrizes e normas, bem como supervisionar e acompanhar as
atividades voltadas para o aperfeicoamento das relagdes coletivas de trabalho;



VIII - conceder e cancelar o registro de empresas de trabalho temporario;

IX - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a autorizacdo de trabalho
a estrangeiros no territorio nacional e manter bancos de dados informatizados sobre o mercado de
trabalho e mao-de-obra, fornecendo a Previdéncia Social os dados necessarios para fins cadastrais;

X - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas com a autorizagdo do
Ministério a contratacao de trabalhador, por empresa estrangeira, para trabalhar no exterior;

XI - dar suporte ao Conselho Nacional de Imigragao;

XII - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e acdes
integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na sua area
de competéncia; e

XIIT - apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados do Ministério na sua area de
competéncia.

Secao |11
Das Unidades Descentralizadas

Art. 16. As Delegacias Regionais do Trabalho, subordinadas diretamente ao Ministro
de Estado, compete coordenar, orientar e controlar, na area de sua jurisdi¢do, a execugdo das
atividades relacionadas com a fiscalizacdo do trabalho, a inspe¢do das condi¢des ambientais de
trabalho, a aplicacdo de sancdes previstas em normas legais ou coletivas, a orientagdo ao
trabalhador, o fornecimento de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a orientagdo ¢ o apoio ao
trabalhador desempregado, a mediagdo e a arbitragem em negociacdo coletiva, a conciliagdo de
conflitos trabalhistas, a assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, em conformidade com a
orientagdo ¢ normas emanadas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Secao 1V
Dos Orgaos Colegiados

Art. 17. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 1°do Decreto n® 1.617, de 4 de setembro de 1995.

Art. 18. Ao Conselho Curador do FGTS compete:

I - estabelecer as diretrizes e os programas de alocacdo de todos os recursos do
FGTS, de acordo com os critérios definidos na legislagdo em vigor, em consonancia com a politica
nacional de desenvolvimento urbano e as politicas setoriais de habitagdo popular, saneamento
basico e infra-estrutura urbana estabelecidas pelo Governo federal;

II - acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e financeira dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos programas aprovados;



III - apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do FGTS;

IV - pronunciar-se sobre as contas do FGTS, antes do seu encaminhamento aos
orgaos de controle interno para os fins legais;

V - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos do gestor da
aplicacdo e do agente operador que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades no

que concerne aos recursos do FGTS;

VI - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
FGTS, nas matérias de sua competéncia;

VII - aprovar seu regimento interno;

VIII - fixar normas e valores de remuneragdo do agente operador e dos agentes
financeiros;

IX - fixar critérios para parcelamento de recolhimentos em atraso;
X - fixar critério e valor de remuneragdo para o exercicio da fiscalizagdo;

XI - divulgar, no Diario Oficial da Unido, todas as decisdes proferidas pelo
Conselho, bem como as contas do FGTS e os respectivos pareceres emitidos;

XII - fixar critérios e condigdes para compensacdo entre créditos do empregador,
decorrentes de depositos relativos a trabalhadores ndo optantes, com contratos extintos, e débitos
resultantes de competéncias em atraso, inclusive aqueles que forem objeto de composi¢do de divida
com o FGTS; e

XIIT - exercer as demais competéncias de que trata o Decreto n°® 99.684, de 8§ de
novembro de 1990.

Art. 19. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT compete:

I - gerir o Fundo de Amparo ao Trabalhador;

IT - aprovar e acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho Anual do Programa do
Seguro-Desemprego e do Abono Salarial e os respectivos orgamentos;

IIT - deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatorios de execugao orgamentaria e
financeira do FAT;

IV - elaborar a proposta orcamentaria do FAT, bem como suas alteragdes;



V - propor o aperfeigoamento da legislacdo relativa ao Seguro-Desemprego e ao
Abono Salarial e regulamentar os dispositivos legais no &mbito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua propria organizagao, elaborando seu regimento interno;

VII - analisar relatérios do agente aplicador quanto a forma, prazo e natureza dos
investimentos realizados;

VIII - fiscalizar a administracdo do FAT, podendo solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;

IX - definir indexadores sucedaneos no caso de extingdo ou alteragdo daqueles
referidos na legislacdo pertinente;

X - baixar instrugdes necessarias a devolugao de parcelas do beneficio do seguro-
desemprego, indevidamente recebidas;

XI - propor alterag@o das aliquotas referentes as contribuigdes a que alude o art. 239
da Constituicao Federal, com vistas a assegurar a viabilidade econémico-financeira do FAT;

XII - fixar prazos para processamento e envio ao trabalhador da requisi¢ao do
beneficio do seguro-desemprego, em fun¢do das possibilidades técnicas existentes, estabelecendo-
se como objetivo o prazo de trinta dias; e

XIII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do FAT.

Art. 20. Ao Conselho Nacional de Imigracdo cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 840, de 22 de junho de 1993.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéao |
Do Secretario-Executivo

Art. 21. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acao global do
Ministério;

IT - supervisionar e coordenar as Secretarias integrantes do Ministério;
IIT - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a articulagao dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e



V - exercer outras atribui¢gdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secdo |1
Dos Secretarios

Art. 22. Aos Secretéarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades dos 6rgaos da respectiva Secretaria, e exercer outras atribui¢cdes
que lhes forem cometidas em regimento interno.

Secao |1
Dos demais Dirigentes

Art. 23. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, ao Subsecretario,
ao Corregedor, aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, aos Delegados, aos Subdelegados, aos
Chefes das Agéncias e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgdos integrantes da
Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribui¢des de seus dirigentes.

ANEXO [l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CARGO/ ~  INE/
- DENOMINACAO
UNIDADE FEJNCAO CARGO/FNUCAO DAS/
N FG
8 Assessor Especial [102.5
Assessor  Especial
1 de Controle Interno 102.5
| 9 Assessor 102.4
| | | |
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe 101.5
\ \5 \Assistente \1 02.2
\Coordenac;éo \4 \Coordenador \1 01.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Assessoria de Comunicacao Social 1 Chefe ) da 101.4
Assessoria

Coordenagio 1 Coordenador 101.3




Diviso 5 Chefe 101.2
Segdo 4 Chefe 101.1
| | | |
Assessoria Internacional 1 Chefe . da 1014
Assessoria
Divisio 3 Chefe 101.2
Secio 1 Chefe 101.1
| | | |
Assessoria Parlamentar 1 Chefe . da 1014
Assessoria
Divisdo 4 Chefe 101.2
Secao 2 Chefe 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretdrio- NE
Executivo
5 Assessor 102.4
1 Assessor técnico  [102.3
1 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete [101.4
1 Assistente 102.2
Secdo 4 Chefe 101.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Corregedoria 1 Corregedor 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenagﬁo-Qeral do Fundo de Garantia do 1 Coordenador-Geral 101 4
Tempo de Servigo
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Segdo 2 Chefe 101.1
| | | |
| 132 | FG-1
| 69 | FG-3
| | | |
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 1 Subsecretario 1015
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO )
| 1 Assistente 102.2
Coqrdepagéo—Geral Fle Desenvolvimento | Coordenador-Geral 101 4
Institucional e Tecnologia




Coordenacio 4

Coordenador 101.3

Coordenacao-Geral de Logistica e

gy ~ 1 Coordenador-Geral 101.4
Administracao
| 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagio 5 Coordenador 101.3
Divisio 7 Chefe 101.2
Secio 1 Chefe 101.1

Coordenagao-Geral de Recursos do Fundo de

Amparo ao Trabalhador - FAT 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Secao 3 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Or¢camento e Finangas |1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
Secao 3 Chefe 101.1

Coordenacao-Geral de Programacao e Avaliacao 1

Coordenador-Geral (101 .4

Divisdo Chefe 101.2
Secdo 2 Chefe 101.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico [101.5
2 Assistente 102.2
Secao 1 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Assuntos Juridicos 1 Coordenador-Geral 101 .4
Coordenagio 3 Coordenador 101.3
Divisio 5 Chefe 101.2
| | | |
|Coordenag:€10-Geral de Estudos e Pareceres \1 |Coordenad0r-Geral |1 01.4

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE

EMPREGO 1 Secretario 101.6
| | | |

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacio 1 Coordenador 101.3
Secio 1 Chefe 101.1
| 2 Assistente 102.2




Coordenagdo-Geral de Contratos e Convénios |1 Coordenador-Geral [101.4
Diviso 1 Chefe 101.2
| 1 Assessor Técnico 1023
| 2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE EMPREGO E | Diret 1015
SALARIO tretor '
| 1 Assessor Técnico [102.3
| 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Apoio ao Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo aol Coordenador-Geral 101.4
Trabalhador - CODEFAT

1 Assistente 102.2
Coordenag:aq-Geral do Seguro-Desemprego e dol Coordenador-Geral 101 4
Abono Salarial

1 Assistente Técnico 102.1
Divisao 3 Chefe 101.2
Coor@enagﬁo-Geral c}e Estatisticas do Trabalho € Coordenador-Geral |101 4
Identificacdo Profissional

2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisao 5 Chefe 101.2
Coordenagao-Geral de Emprego 1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente Técnico [102.1
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
| | | |
DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO 1 Diretor 101.5

2 Assessor Técnico 102.3
| | | |
|Coordenag:€10-Geral de Qualificagdo \1 |Coordenador—Geral |1 01.4
|Coordenag:€10 \3 |Coordenad0r |1 01.3
| \1 |Assessor Técnico |1 02.3
| 3 Assistente 102.2
| \5 |Assistente Técnico |102.1
| | | |
SECRETARIA DE INSPECAO DO 1 Secretirio 101.6

TRABALHO




| 2 Assessor 102.4
| \1 |Assistente |1 02.2
| \4 |Assistente Técnico |1 02.1
| | | |
|Coordenag:€lo \1 |Coordenad0r |1 01.3
Secdo 2 Chefe 101.1
| | | |
Coordenacao-Geral de Analise de Recursos 1 Coordenador-Geral [101.4
1 Assistente 102.2
Secao 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO )
TRABALHO 1 Diretor 101.5
Assessor Técnico [102.3
Assistente Técnico 102.1
Divisao Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Fiscalizagdo do Trabalho |1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 3 Chefe 101.2

DEPARTAMENTO DE SEG




