DECRETO N°4.672, DE 16 DE ABRIL DE 2003.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcdes Gratificadas da EMBRATUR -
Instituto Brasileiro de Turismo, € da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista disposto no art. 50 da Medida Provisoria
n°® 103, de 1° de janeiro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma dos Anexos I e II a este Decreto, a Estrutura
Regimental ¢ o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas da
EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo
IIT a este Decreto, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS:

I - da Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo para a
EMBRATUR, um DAS 101.3; um DAS 102.4; e trés DAS 102.3; ¢

IT - da EMBRATUR para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, quatro DAS 101.4; trés DAS 101.2; dois DAS 101.1; dois DAS 102.2; dois DAS
102.1; onze FG-1; doze FG-2; e quatorze FG-3.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publica¢do deste Decreto.

Paragrafo unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Presidente da
EMBRATUR fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto, relacio nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo II, indicando, inclusive, o numero de cargos
vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 4° O regimento interno da EMBRATUR serd aprovado pelo Ministro de Estado do
Turismo e publicado no Diario Oficial da Unido, no prazo de sessenta dias, contado da data de
publicagao deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n® 2.079, de 26 de novembro de 1996.

Brasilia, 16 de abril de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Walfrido Silvino dos Mares Guia Neto



ANEXO 1

ESTRUTURA REGIMENTAL DA

EMBRATUR - INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO

CAPITULO I

DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo, autarquia especial, criada nos
termos do art. 11 do Decreto-Lei n° 55, de 18 de novembro de 1966, vinculada ao Ministério do
Turismo, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e jurisdicao em todo o territério nacional.

Art. 2° A EMBRATUR tem por finalidade apoiar a formulacdo e coordenar a
implementagao da Politica Nacional de Turismo, como fator de desenvolvimento social e econdmico,

cabendo-lhe, ainda, executar as agdes relativas:

I - a promogdo e marketing de ofertas de destinos, produtos e servicos turisticos do
Brasil nos mercados nacional e internacional;

II - ao incremento dos fluxos de turista nacionais e internacionais em suas varias
modalidades;

III - as avaliag¢des de critérios, pardmetros e métodos para o controle e consolidagdo da
base de dados gerenciais e estatisticos do turismo nacional; e

IV - ao implemento, controle e supervisdo de agdes para o incremento da qualidade e
competitividade do turismo nacional.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A EMBRATUR tem a seguinte estrutura organizacional:
I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagao Social; e

¢) Procuradoria-Juridica,;

II - 6rgdos seccionais:

a) Auditoria Interna; e

b) Departamento de Administragao e Financas;

III - 6rgaos especificos singulares:



a) Departamento de Turismo de Lazer e Incentivos;

b) Departamento de Marketing e Rela¢des Institucionais;
¢) Departamento de Turismo de Negocios e Eventos; e
d) Departamento de Estudos e Pesquisas.

CAPITULO 111

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 4° A EMBRATUR ¢ dirigida por um Presidente e cinco Diretores, indicados pelo
Ministro de Estado do Turismo e nomeados pelo Presidente da Republica.

§ 1° A nomeagdo do Procurador Juridico devera ser precedida da prévia anuéncia do
Advogado-Geral da Unido.

§ 2° A nomeacao do Auditor-Chefe serd submetida pelo Presidente da EMBRATUR a
aprovacao da Controladoria-Geral da Unido.

§ 3° Os demais cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas serdo providos na forma da
legislacao vigente.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Secao |

Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente
Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - assistir a0 Presidente da EMBRATUR em sua representagdo politica e social e
incumbir-se do preparo e despacho do seu expediente pessoal; e

II - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Presidente da
EMBRATUR.

Art. 6° A Assessoria de Comunicacao Social compete assessorar o Presidente nos
assuntos pertinentes a imprensa ¢ a relagdoes publicas.

Art. 7° A Procuradoria-Juridica, na qualidade de érgdo executor da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente a EMBRATUR;
IT - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos oOrgdos da

EMBRATUR, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da LLei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993;



Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenagdo, quando nao houver
orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniao;

IV - a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
atividades da EMBRATUR, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicial; e

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da EMBRATUR:

a) os textos de editais de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitacao;

¢) propostas, estudos, projetos, anteprojetos € minutas de atos normativos de interesse
da EMBRATUR; e

d) os processos e documentos que envolvam matérias referentes a assuntos de cunho
administrativo ou judicial.

Secao II

Dos Orgaos Seccionais

Art. 8° A Auditoria Interna compete examinar a conformidade legal dos atos de gestdo
or¢amentario-financeiro, patrimonial, de pessoal, dos demais sistemas administrativos e operacionais, €
especificamente:

I - verificar a regularidade nos controles internos e externos, especialmente daqueles
referentes a realizacdo da receita e da despesa, bem como da execu¢do financeira de contratos,

convénios, acordos e ajustes firmados pela EMBRATUR;

IT - promover inspecdes regulares para verificar a execugdo fisica e financeira dos
programas, projetos e atividades e executar auditorias extraordinarias determinadas pelo Presidente;

III - examinar e emitir parecer sobre a prestacao de conta anual da entidade e tomadas
de contas especiais; €

IV - propor agdes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestao.

Art. 9° Ao Departamento de Administragcdo e Financas compete coordenar e controlar a
execucao das atividades relacionadas aos Sistemas de Pessoal Civil da Administragdao Federal - SIPEC,
de Organizagdo ¢ Modernizacdo Administrativa - SOMAD, de Administragdo dos Recursos de
Informagao e Informatica - SISP, de Servi¢os Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal,
de Contabilidade Federal e de Administra¢ao Financeira Federal.

Secao III

Dos Orgios Especificos Singulares

Art. 10. Ao Departamento de Turismo de Lazer e Incentivos compete:



I - identificar e analisar as condi¢cdes de competitividade dos produtos turisticos
brasileiros;

IT - estabelecer parametros que possibilitem a identificacdo de segmentos de produtos
turisticos;

III - identificar os mercados existentes e potenciais, bem como formas alternativas de
comercializa¢ao dos produtos turisticos brasileiros; e

IV - desenvolver estratégias para a distribuicdo dos produtos turisticos nos canais de
comercializacao.

Art. 11. Ao Departamento de Marketing e Relagdes Institucionais compete:

I - propor, coordenar, supervisionar e controlar a execucao da politica de marketing, de
promogao e propaganda do turismo brasileiro no Pais e no exterior; e

IT - coordenar as relacdes entre a EMBRATUR, entidades e instituicdes publicas e
privadas; e

III - articular, sob a coordenagdo do Ministério do Turismo, com o Congresso Nacional
nos assuntos relacionados a EMBRATUR.

Art. 12. Ao Departamento de Turismo de Negdcios e Eventos compete:

I - coordenar as agdes para incrementar e desenvolver a participagdo do segmento de
negdcios e eventos no turismo brasileiro;

IT - coordenar a participacdo dos segmentos turisticos brasileiros de negocios e eventos
e de lazer e incentivos em eventos e atividades promocionais voltadas ao incremento do fluxo turistico

no territorio brasileiro € no mercado internacional; e

IIT - ampliar a participa¢do do Brasil no mercado internacional do turismo, no segmento
de negocios e eventos.

Art. 13. Ao Departamento de Estudos e Pesquisas compete:
I - propor, coordenar, supervisionar e apoiar a realizagao de estudos, pesquisas, analises,
levantamentos e sistematiza¢do de dados estatisticos sobre o setor turistico, com o objetivo de orientar

as politicas publicas e subsidiar a tomada de decisdo da iniciativa privada;

Il - criar base de dados de informagdes gerenciais sobre a oferta e demanda turistica
para apoiar a tomada de decisdo nas areas publica e privada;

IIT - realizar estudos e pesquisas sobre oportunidades de investimentos na area de
turismo; e

IV - interagir com instituicdes correlatas em nivel nacional e internacional, buscando o
constante aprimoramento da drea de pesquisa e informagao turistica.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES



Art. 14. Ao Presidente incumbe:
I - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucao das atividades da EMBRATUR;
IT - orientar e coordenar o funcionamento geral da EMBRATUR em todos os setores de

suas atividades, zelando pelo fiel cumprimento da Lein® 8.181, de 1991, assim como da politica geral e
dos planos, programas e projetos da Autarquia;

III - firmar, em nome da EMBRATUR, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos similares; e

IV - praticar os atos necessarios a gestdo técnica, administrativa, or¢amentaria e
financeira da EMBRATUR.

Art. 15. Aos Diretores, ao Procurador-Juridico, ao Auditor-Chefe, ao Chefe de
Gabinete, ao Chefe da Assessoria e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir e coordenar a
execucdo das atividades afetas as suas respectivas unidades organizacionais, bem como exercer outras
atribuigdes que lhes forem cometidas pelo Presidente da EMBRATUR.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. O regimento interno definird o detalhamento das unidades integrantes da

Estrutura Regimental da EMBRATUR, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigdes de
seus dirigentes.



ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA EMBRATUR.

UNIDADE CARGO/  DENOMINACAO DAS/
FUNCAO CARGO/FUNCAO FG

‘ \1 \Presidente ‘101.6
‘ ‘2 \Assessor ‘ 102.4
| | | |
‘GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.4
‘ \3 ‘Assessor Técnico ‘ 102.3
‘ \3 \Assistente ‘ 102.2
‘ ‘2 \Assistente Técnico ‘ 102.1
| | | |

| 1 | FG-1
| 1 | FG-2
| 1 | FG-3
| |

‘Assessoria de Comunicagao ‘ ‘ ‘

‘Social \ 1 \Chefe da Assessoria ‘ 101.4
‘ ‘2 \Assessor Técnico ‘ 102.3
‘ \ 1 \Assistente ‘ 102.2
| | | |
‘PROCURADORIA-JURI'DICA \ 1 \Procurador-Juridico ‘ 101.4
Divisio 2 Chefe 101.2
| | | |
'AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe 101.4
Divisio 2 Chefe 101.2
| | | |
DEPARTAMENTO DE | | |
ADMINISTRACAO E FINANCAS 1 Diretor 101.5
| 1 Assistente Técnico 102.1
| | | |
| 1 | FG-1
| 1 | FG-2
| 1 | FG-3
| | | |
‘Coordenac;éo-Geral de Administragdo \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
| | | |
‘Coordenac;éo-Geral de Finangas \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4

Divisdo 3 Chefe 101.2




‘Servig:o \4 \Chefe ‘101.1
| | | |
| | | |
‘Coordenagio-Geral de Informago 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 3 Chefe 101.2
| | | |
DEPARTAMENTO DE TURISMO DE | | |
LAZER E INCENTIVOS 1 Diretor 101.5
‘ \ 1 \Assistente Técnico ‘ 102.1
| | | |
‘Coordenagéo-Geral de Apoio a \ \ ‘
‘Comercializac;ﬁo \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
| | | |
| | | |
‘Coordenagio-Geral de Segmentagio e Produtos |1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
| | | |
‘Coordenagéo-Geral de Novos Mercados \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4
Divisio 2 Chefe 101.2
| | | |
DEPARTAMENTO DE MARKETING E | | |
RELACOES INSTITUCIONAIS 1 Diretor 101.5
‘ ‘2 ‘Assistente Técnico ‘ 102.1
‘ \ 1 \Assessor Técnico ‘ 102.3
| | | |
‘Coordenagio-Geral de Propaganda 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
| | | |
| | | |
‘Coordenagéo-Geral de Relagoes Institucionais \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
| | | |
DEPARTAMENTO DE TURISMO DE | | |
NEGOCIOS E EVENTOS 1 Diretor 101.5
‘ \ 1 ‘Assessor Técnico ‘ 102.3
| | | |
‘Coordenagéo-Geral de Turismo de Eventos \1 ‘Coordenador-Geral ‘101.4
Divisio 3 Chefe 101.2
| | | |
‘Coordenagﬁo-Geral de Eventos Promocionais \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4




’Coordenagéo \l \Coordenador ’101.3
Divisio 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
| | | |

‘Coordenagﬁo-Geral de Turismo de Negdcios \1 ‘Coordenador-Geral ‘101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
| | | |

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E | | |

PESQUISAS 1 Diretor 101.5
‘ \1 \Assessor Técnico ‘102.3
| | | |

‘Coordenaqﬁo-Geral de Estudos E Pesquisas \1 ‘Coordenador-Geral ‘101.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
| | | |

‘Coordenagﬁo-Geral de Informagdes Gerenciais \1 ‘Coordenador-Geral ‘101.4
Divisio 2 Chefe 101.2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA EMBRATUR

CODIGO ~ DAS- SITUACAO ATUAL  SITUACAO NOVA
UNITARIO |QTDE. [VALOR QTDE. ‘VALOR
TOTAL TOTAL
DAS 101.6 6,15 1 6,15 1 6,15
DAS 101.5 5,16 5 25,80 5 25,80
DAS 101.4 3,98 21 83,58 17 67,66
DAS 101.3 1,28 - - 1 1,28
DAS 101.2 1,14 40 45,60 37 42,18
DAS 101.1 1,00 14 14,00 12 12,00
| | | | | |
DAS 102.4 3,98 1 3,98 2 7,96
DAS 102.3 1,28 5 6,40 8 10,24
DAS 102.2 1,14 6 6,84 4 4,56
DAS 102.1 1,00 8 8,00 6 6,00
| | | | | |
'SUBTOTAL 1 101 200,35 93 183,83
FG-1 0,20 13 2,60 2 0,40
FG-2 0,15 14 2,10 2 0,30
FG-3 0,12 16 1,92 2 0,24
| | | | | |
'SUBTOTAL 2 43 6,62 6 0,94




TOTAL (1+2) 144 206,97 99 184,77
ANEXO III
REMANEJAMENTO DE CARGOS

CODIGO DAS- DA SEGES/MP P/ A DA EMBRATUR P/ A

UNITARIO | [EMBRATUR (a) SEGES/MP (b)
QTDE VALOR QTDE |VALOR
TOTAL TOTAL

| | | | | |

DAS 101.4 3,98 - - 4 15,92

DAS 1013 1,28 1 1,28 | |

DAS 1012 |1,14 - - 3 3,42

DAS 101.1  |1,00 - - 2 2,00

| | | | | |

DAS-102.4 3,98 1 3,98 - -

DAS 102.3 1,28 3 3,84 - -

DAS 1022 1,14 - - 2 2,28

DAS 102.1 1,00 - - 2 2,00

| | | | | |

SUBTOTAL 1 5 9,10 13 25,62

FG-1 0,20 - - 11 2,20

FG-2 0,15 - - 12 1,80

FG-3 0,12 - - 14 1,68

SUBTOTAL 2 - - 37 5,68

TOTAL 5 9,10 50 31,30

SALDO DO - - -45 222,20

REMANEJAMENTO

(a-b)

D.O.U., 17/04/2003




