MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenagao-Geral de Aplicagdo das Normas

Nota Técnica n° 4765/2017-MP

Assunto: Percepcao da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE
por servidor detentor de cargo de Engenheiro, integrante do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda, que foi designado para ocupagdo de Fun¢do Comissionada Técnica — FCT para o
desempenho da fungdo de Chefe de Apoio Administrativo.

Referéncia: Processo n° 10951.000888/2014-07
SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do PARECER PGFN/CJU/COJPN N° 1675/2014, a Coordena¢ao-Geral Juridica da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional solicita manifestacdo quanto a percepgdo de Gratificagao de
Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE por servidor no desempenho da Fungao
de Chefe de Apoio Administrativo retribuido por meio de Fungdo Comissionada Técnica - FCT-4.

ANALISE

2. Tratam os autos de consulta formulada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN acerca
da possibilidade de percep¢do cumulativa da GDACE com Fungdo Comissionada Técnica — FCT 4,
por servidor detentor de cargo de Engenheiro e que esteja desempenhando a “funcdo de Chefe de
Apoio Administrativo”.

3. Ao analisar a situagdo posta em voga, a PGFN assim entendeu, no PARECER PGFN/CJU/COJPN
N° 1675/2014:

8. Como ¢ possivel aferir das disposi¢des acima transcritas, especialmente a previsdo do § 7° supra,
todos os servidores optantes pela estrutura remuneratoria a que se refere o art. 19 da Lein® 12.277, de
2010, fazem jus a percepgdo da GDACE em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu
valor maximo até a sua regulamentacdo e o processamento dos resultados da primeira avaliagdo
individual e institucional.

9. Desse modo, conforme inclusive destacado pela PRFN/5, independentemente da comprovagao de
que que (sic) o servidor se encontrava no exercicio das atribuicdes atinentes ao seu cargo efetivo,
teria ele direito a perceber a gratificagdo em referéncia enquanto ndo regulamentada a mencionada
norma. Nesse sentido, a entdo Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SRH/MP), atual Secretaria de Gestdo Publica (SEGEP/MP), manifestou-se, por
meio da Nota Técnica Conjunta n® 04/2010/DENOP/DERET/SRH/MP, sendo vejamos:

“9. Quanto ao pagamento da GDACE, devemos observar que a lei estabelece que a mesma
serd devida ao servidor que estiver lotado e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades da administragcao publica federal ou
quando cedidos nas situagdes especificas estabelecidas em lei e decorrerda do desempenho
individual do servidore do alcance de metas de desempenho institucional.

10. Desse modo, o pagamento da GDACE decorrera de dois fatores complementares, quais
sejam: o exercicio do servidor nas atribuicdes do respectivo cargo, exceto nos casos
previstos nos § § 9° e 12, do art. 22, da Lein® 12.277, de 2010, e o desempenho individual do
servidore o alcance das metas de desempenho institucional.

11.Inicialmente, em vista da auséncia de regulamentacio da referida gratificacio, a
GDACE ¢é paga de forma genérica aos servidores que lhe fazem jus no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados a classe e o padrao do servidor
conforme estabelecido no Anexo XIV da Lei n® 12.277, de 2010. Isto ¢, nesse primeiro
momento, o fator desempenho ndo ¢ considerado para o pagamento da gratificagdo.

12.Isto posto, até a regulamentacio da GDACE e processados os resultados da
primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores que optarem pela
nova estrutura remuneratoria prevista na Lei n® 12.277, de 2010, fazem jus a percepcio
da GDACE, independentemente de estarem no exercicio das atribuicées do seu cargo.
(grifamos)




10. Portanto, resta incontroverso que no presente caso a GDACE seria devida ao servidor
pelo menos até o processamento da primeira avaliacdo individual e institucional, cuja
regulamentacio, no Ambito deste Ministério da Fazenda, ocorreupor meio da Portarian® 270,
de 8 de abril de 2013.

11. No entanto, considerando que o interessado ainda estd recebendo a gratificagdo em referéncia, ¢
imprescindivel verificar, para o deslinde do caso, se o servidor optante pelo regime de que trata o art.
19 da Lein® 12.277, de 2010, que ocupa Fungdo Comissionada Técnica (FCT) deve necessariamente
se encontrar no exercicio das atribuigdes do seucargo efetivo para perceber a GDACE.

]

19. Com efeito, verifica-se que a FCT aparentemente pode ser equiparada a fungdo de confianga ou
comissionada, como demonstra o jA mencionado Manual de Orientagdo para Arranjo Institucional de
Orgdos e Entidades do Poder Executivo Federal, elaborado pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (pags. 19,21 e 22).

]

27. A despeito de tais conclusdes, entende-se imprescindivel encaminhar consulta 8 SEGEP/MP, para
que, no exercicio de sua competéncia normativa em matéria de pessoal civil da Administragdo Piblica
Federal, manifeste-se acerca do entendimento exposto no presente Parecer, notadamente no que
tange aos seguintes aspectos:

a) nas hipdteses previstas no § 11 do art. 22 da Lein® 12.277, de 2010, é dispensavel a demonstragio
de que o servidor esteja exercendo atribuicdes inerentes ao seu cargo (Engenheiro, Economista,
Estatistico ouGeologo), conforme exposto nos itens 14 a 17 supra; e

b) a FCT pode ser considerada equivalente a fungdo de confianga para fins de aplicagdo do inc. I do
referido dispositivo.

CONCLUSOES
28. Diante do exposto, conclui-se que:

a) todos os servidores optantes pela estrutura remuneratdria a que se refere o art. 19 da Lein® 12.277,
de 2010, independentemente do exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo efetivo, fazem jus a
percepciao da GDACE em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do seu valor
maximo até a sua regulamentacio e o processamento dos resultados da primeira avaliacio
individual e institucional, que, no ambito deste Ministério da Fazenda, somente ocorreu depois da
publicagdo da Portaria n° 270, de 8 de abril de 2013 (cf. § 7°, do art. 22, da mesma leie Nota Técnica
Conjunta n° 04/2010/DENOP/DERET/SRH/MP)

b) nas hipoteses previstas no § 11, do art. 22, da Lein® 12.277, de 2010, ¢ dispensavela demonstragao
de que o servidorse encontra no exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo efetivo para a percepgao
da GDACE, uma vez que se trata de excec¢do aregra do caput ¢ ndo ha qualquer ressalva quanto a essa
necessidade;

¢) a FCT pode ser equiparada a fungdo de confianga, a luz do exposto no “Manual de Orientagdo para
Arranjo Institucional de Orgdos e Entidades do Poder Executivo Federal” elaborado pelo MP, bem
como no “Perguntas e Respostas de Auditoria Anual de Contas” da Controladoria-Geral da Unido;

d) nesses moldes, in casu, considerando que o servidor exerce uma FCT-4, entende-se estarem
presentes os requisitos necessarios a percepgdo da GDACE, com fundamento no inc.I1do § 11 do art.
22 da Lei n® 12.277, de 2010, independentemente da demonstracdo do exercicio de atividades
pertinentes ao cargo de engenheiro;

]

4. E o que importa relatar.

5. A Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE foi instituida pela
Lein® 12277, de 30 de junho de 2010, no seguintes termos:

Art. 22. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratificagdo de Desempenho de Cargos
Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
referidos no Anexo XII desta Lei, optantes pela Estrutura Especial de Remuneragao referida no art. 19,
quando lotados ¢ em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos 6rgéos

ou entidades da administragdo publica federal ou nas situacdes referidas no § 9° deste artigo, em
funcdo do desempenho individual do servidore do alcance de metas de desempenho institucional.

]

§ 52 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em
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atos dos dirigentes maximos dos 6rgdos ouentidades, observada a legislagdo vigente.
[--]

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores referidos no
art. 19 desta Leiperceberdo a GDACE em valor correspondente a 80% (oitenta porcento) de seuvalor
maximo, observados a classe ¢ o padrio do servidor, conforme estabelecido no Anexo XIV desta
Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDACE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagdes que considerem as condigdes especificas de exercicio
profissional, a GDACE sera paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

[...]
§ 10. A partir da implantag@o das avaliagdes que considerem as condigdes especificas de exercicio

profissional, a GDACE serd paga aos servidores de que trata o § 9° com base na avaliagdo de
desempenho individual, somada ao resultado da avaliagdo institucional do 6rgdo ou entidade de
lotagdo. (Redagcdo dadapelalein® 12.702, de 2012)

6. Ressalte-se que o Decreto n® 7.133, de 2010, estabelece os critérios e procedimentos gerais das
avaliagdes de desempenho, momento a partir do qual, os 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC
deveriam estabelecer os critérios e procedimentos especificos com vistas a avaliagdo e a atribuicdo da
GDACE, conforme disposto no § 5° do art. 22 da Lein® 12.277, de 2010.

7. Nesse interim, a extinta Secretaria de Gestdo Publica foi consultada acerca da contagem de prazo
para fins de habilitacdo em processo de avaliagdo de desempenho destinado ao pagamento de
gratificagdes, e, tendo em vista a inexisténcia de regulamentagdo para a avaliagdo e concessdo da
GDACE, assim se manifestou, por intermédio da NOTA TECNICA CONJUNTA N°
04/2010/DENOP/DERET/SRH/MP:

6. Foi criada, pelo mesmo dispositivo legal, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratificagdo de
Desempenho de Cargos Especificos — GDACE devida aos servidores referidos no Anexo II da Lein®
12.277, de 2010, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo nos 6rgdos ouentidades da administrag@o publica federal ou nas situagdes referidas nos § § 9° e
12, do art. 22, da Lei n® 12.277, de 2010, em fungdo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional.

]

8. Desse modo, o pagamento da GDACE decorrera de dois fatores complementares, quais sejam: o
exercicio do servidor nas atribuicdes do respectivo cargo, exceto nos casos previstos nos § § 9° e
12, do art. 22, da Lein® 12.277, de 2010, ¢ o desempenho individual do servidore o alcance das metas
de desempenho institucional.

]

11. Inicialmente, em vista da auséncia de regulamentacdo da referida gratificagcdo, a GDACE ¢ paga de
forma genérica aos servidores que lhe fazem jus no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados a classe ¢ o padrido do servidor, conforme estabelecido no Anexo XIV, da Lein® 12.277,
de 2010. Isto é, nesse primeiro momento, o fator desempenho ndo ¢ considerado para o pagamento
da gratificacdo.

12. Isto posto, até a regulamentacio da GDACE ¢ processados os resultados da primeira avaliagdo
individual e institucional, todos os servidores que optarem pela nova estrutura remuneratoria prevista na
Lein® 12.277, de 2010, fazem jus a percepcao da GDACE, independentemente de estarem no
exercicio das atribuicées do seu cargo.

13. Quanto aos procedimentos operacionais para se constatar se o servidor esta ou nao no
exercicio das atribuicoes de seu cargo, tal situacio trata-se de questio de gestao interna de
cada 6rgio, nio competindo a esta Secretaria de Recursos Humanos se manifestar sobre esse
tema.

14. Isto posto, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico ¢ Geologo, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990,
integrantes dos Planos de Carreiras ¢ de Cargos referidos no Anexo XII da Lein® 12.277, de 2010,
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fazem jus a optar pela nova Estrutura Remuneratoria, momento em que fardo jus a perceber 8 GDACE
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados a classe ¢ o padrio do servidor
(destacamos)

8. Portanto, a possibilidade de percepcao da GDACE por servidor que nao se encontrava no exercicio
das atribuicdes de seu cargo, somente se justificava em razao da inexisténcia de regulamentagdo para
sua afericdo e concessdo. Porém, a partir da edicdo do Decreto n° 7.849, de 2012, tal excegdo perdeu
totalmente sua aplicabilidade, pois a partir de entdio a GDACE so6 seria concedida se atendidos os
seguintes critérios/procedimentos:

Art. 1° O Decreto n® 7.133. de 19 de marco de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
CATE. 1O ettt ettt sttt ee et s et st an e sennee

(.

XLIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, instituida pela Lei

n® 12.277, de 30 de junho de 2010 devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de nivel

superiot, referidos no Anexo XII, da Lei n® 12.277, de 2010, optantes pela Estrutura Especial de
Remuneracao, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo nos 6rgios ou entidades da administragdo publica federal, ou nas situacdes

referidas no § 92, do art. 22, da Lein® 12.277, de 2010.” (NR) (destacamos)

9. Ademais, em regra, a avaliacdo de desempenho individual somente produzira efeitos financeiros se
o servidor tiver permanecido em exercicio nas atividades relacionadas ao plano de trabalho, por, no
minimo, dois tercos de um periodo completo de avaliagdo, conforme determina o art. 11 do Decreto n°
7.133, de 2010.

10. Excepcionalmente, caso o servidor ndo esteja no efetivo exercicio das atribuicdes do seu cargo, a
GDACE somente sera devida, se verificada uma das seguintes situacdes, conforme de extrai do § 12,

do art. 22, da Lein® 12277, de 2010, in verbis:

§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta lei quando nio
se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacio somente fariao jus a
GDACE da seguinte forma:

I - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipdoteses
de requisicao previstas emlei, situagdo na qual perceberdo a GDACE calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ouentidade de lotagédo;

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I deste
paragrafo e investidos em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual perceberdo a
GDACE calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo; (Redagfo dada pelalei
n® 13.328, de 2016)

IIT - quando cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal e investidos em cargo em
comissdo do Grupo-Dire¢do ¢ Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1 ou em fungédo de
confianga, ou equivalente, situagdo na qual perceberdio a GDACE como disposto no inciso I deste
paragrafo; (Redacdo dadapelalein® 13.328, de 2016)

11. Isto posto, os servidores que nio se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgao ou
entidade de lotacdo somente fardo jus a percepg¢ao da GDACE se requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica, nas hipoteses de requisicdo previstas em lei, ou na situagdo de cessao
para orgaos ou entidades da Unido distintos da Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores - DAS ou equivalentes.

12. Assim, emrelagdo a situagao relatada no item 12 do PARECER PGFN/CJU/COJPN N° 1675/2014
— de que o servidor ndo foi removido mas teve a lotagdo alterada para a PFN/CE, e que esse fato ndo
altera seu exercicio, justificando assim a percep¢do da GDACE — é imperioso ressaltar que a percepgao
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da referida gratificagdo esta condicionada, em principio, ao exercicio no respectivo 60rgao ou entidade
de lotagdo e ao efetivo exercicio das atribuicdes do cargo efetivo ou as situagdes elencadas no § 12

do art. 22 da Lein® 12.277, de 2010.

13. Porém, a aplicacdo dessas orientagdes, inclusive verificar se esse servidor encontra-se nas
atribuicdes do cargo trata-se de providéncia cuja competéncia ¢ exclusiva do 6rgdo ao qual se vincula
o servidor, ndo competindo, portanto, por auséncia de competéncia, a esta Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico.

14. Reitera-se, por pertinente, que a percepcao da GDACE apo6s a sua regulamentacdo, esta
condicionada ao exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacdo e ao efetivo exercicio das
atribuigdes do cargo efetivo ou as situagdes elencadas no §12 do art. 22 da Lein® 12.277, de 2010 ou
no art. 11 do Decreto n° 7.133, de 2010.

15. Desse modo, ausentes as condigdes elencadas nos normativos retromencionados e, uma vez que
os critérios de aferigdo ¢ procedimentos para concessdo da GDACE ja estdo regulamentados, ndo ha
falar em aplicagdo do entendimento exarado por intermédio da NOTA TECNICA CONJUNTA N° 04,

de 2010, ao presente caso.

- Da Funcao Comissionada Técnica — FCT

16. No que se refere a Fungdo Comissionada Técnica - FCT, cabe transcrever o que dispde o art. 58
da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001:

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para uso no ambito do
Poder Executivo Federal, oito mil setecentas e trés Fungdes Comlss10nadas Técnicas - FCT, cujos
niveis e valores sdo os constantes do Anexo XIII. Sde-MedidaProvisérian™~499-de2046+— (Vide
Lein® 12.375.de 2010) (Vide Lein® 13.123. de 2015) (Vigéncia)

§ 1° As Fungdes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a ocupantes de cargos
efetivos, constantes do Anexo V da Lein® 9.367. de 16 de dezembro de 1996, que ndo tenham sido

estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 1° desta Medida Provisoria.

8—852—&6—4—&84@*‘8—1‘6—]1‘0—&9—1—9—94 (—Re%ﬁ-&de—Medida—Pfeﬂseﬂa—H%—&e%%%—(Revogado pela
Lein® 11.526.de 2007).

QHH—(-Re%ﬁ-&de—Med-xéa—Pfe«ﬂseﬂa—n%%—de%OGJ—HRevogado Dela Leln 11. 526 de 2007)

Medﬂ-a—Pre—v&e—&a—H%—ée%G@fH—(Revogado Dela Leln 11 526 de 2007)
§ 4° As Fungdes Comissionadas Técnicas nio sdo cumulativas com os cargos em comissdo de
Natureza Especial e do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, de que trata a Lein® 9.030, de

13 de abrilde 1995, com as Fungdes Gratificadas, criadas pelo art. 26 da Lein® 8.216. de 13 de agosto
de 1991, com as Gratificagdes de Representacdo da Presidéncia da Republica e dos 6rgdos que a

integram com os cargos de Dire¢do e Fungdes Gratificadas de que trata o_art. 1° da Lein® 9.640, de 25
de maio de 1998, e com os Cargos Comissionados de Dire¢do, de Geréncia Executiva, de

Assessoria, de Assisténcia e Técnicos a que se refere a Lein® 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 5° A Fungdo Comissionada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada pela complexidade e
responsabilidade, somente podera ser ocupada por servidor com qualificagdo, capacidade e
experiéncia, na forma definida em ato do Poder Executivo.
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§ 6° O preenchimento das Fungdes Comissionadas Técnicas referidas no caput deste artigo devera
ser feito de forma gradual, observando-se a disponibilidade or¢amentaria em cada exercicio, e
somente poderd ocorrer apos a avaliagdo de cada posto de trabalho existente no 6rgdo ou na entidade,
de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 7° As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo se incorporam aos proventos da aposentadoria e as
pensoes.

17. Do acima transcrito, verifica-se que a FCT ¢ voltada a atividades essencialmente técnicas,
analisadas de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade exigidas e podera ser exercida,
exclusivamente, por ocupantes de cargo efetivo referidos no anexo V da Lein® 9.367, de 16/12/1996,
cujos cargos ndo tenham sido estruturados em carreiras. Ressalte-se ainda, que a jornada de trabalho
determinada para o ocupante de Fungao Comissionada Técnica ¢ de 40 horas semanais.

18. Nesse sentido, ¢ o Manual de Orientagdo para Arranjo Institucional de Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Federal[1]:

As Funcées Comissionadas Técnicas — FCT siao exemplo do segundo tipo de fungdes, acima
mencionados. Estdo vinculadas ao exercicio de atividades essencialmente técnicas dentro dos postos
de trabalho das diversas unidades administrativas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal
e, portanto, nio estdo relacionadas as atividades de direcido, chefia ou assessoramento, em
nenhum nivel.

Seu objetivo é remunerar a especialidade no exercicio da atividade publica de natureza
técnica — a partir da descricio, anilise e avaliacido do posto de trabalho, de acordo com
requisitos previamente estabelecidos.

As FCT ndo s@o cumulativas com os cargos em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, com as Fungdes Gratificadas (criadas pelo art. 26 da Lei n® 8.216, de
13.08.1991), com as Gratificagdes de Representagdo da Presidéncia da Reptiblica e dos 6rgdos que a
integram e com os cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas (de que trata o art. 1° da Lein® 9.640, de
25.05.1998).

Seu preenchimento ¢ condicionado a prévia avaliagdo de cada posto de trabalho existente no 6rgao ou
na entidade, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento. Ndo se incorporam aos
proventos da aposentadoria e as pensdes.

As FCT atendem ao principio da profissionalizagcdo da burocracia, visto que seu exercicio € privativo
de servidores do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, do Plano de Classificagcdo de Cargos, da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ou de planos correlatos, que ndo tenham sido
estruturados em carreiras.

19. Portanto, como se vé, as FCT's estdo vinculadas ao exercicio de atividades essencialmente
técnicas dentro dos postos de trabalho das diversas unidades administrativas dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Federal, o que ndo se confunde ou se caracteriza, em nenhum nivel, com as
atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento destinadas aos cargos comissionados ou fungdes
gratificadas, dentre as quais se destaca o poder decisOrio, ausente nas atribuicdes/critérios para
concessao das referidas fungdes.

CONCLUSAO

20. Com estes esclarecimentos, sugere-se o retorno dos autos a Coordenagao-Geral Juridica da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, para conhecimento e adog¢do das providéncias que julgue
necessarias.

A deliberagdo da Senhora Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas.

MARCIA ALVES DE ASSIS TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Chefe da Divisdo de Direitos, Vantagens Chefe da Divisdo de Provimento,Vacancia
Licengas e Afastamentos - DILAF e Beneficios da Seguridade Social - DIPVS

De acordo. Restitua-se o presente processo a Coordenacao-Geral Juridica da Procuradoria-Geral da


https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=3104211&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002196&infra_hash=68361401fb5b6955e6bfd5153ae54b3636406fd70d4664c00aaa2342a2a53fdb#_ftn1

Fazenda Nacional, na forma proposta.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicacdao das Normas

[1] Disponivel no enderego eletronico:
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/segep/comunicados/090204_manual arranjo_institucional.pdf

1
Sel o
assinatura L

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA SA TELES DAVILA,
Coordenadora-Geral, em 31/03/2017, as 10:52.
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assinatura L

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ALVES DE ASSIS, Chefe de Divisao,
em 31/03/2017, as 10:53.

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA, Chefe de
Divisao, em 31/03/2017, as 10:55.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¢ [https //seimp planejamento.gov.br/conferir], informando o cédigo verificador 3471495 e o

A& codigo CRC C3F6616F.
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