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DEP&RTAMt\TO DE RECURSOS HUMANOS

Processo n? 46090.000455/92-83

APROVO. Licenca para o desempenho de man-
EmOL de 72 de 1992. dato classista previsto no art.92dalei

n? 8.112/92.
4f““¢"")1a5/‘7¢'L“ & A autorizacao deve ser concedida

MARCO ANTONIO DE BRITO CARVALM0  apos o término do estagio  probatorio,
Diretcr do- Departamento previsto no art.20 da Lei n® 8.112, de
~ de Recursos Humanos 1990.

PARECER N 47%+ /92

Mediante Oficio TRT 182 SA, o Tribunal Regicnal do Tra-
balho da 182 Regiao consulta este Orgao sobre a p0551b111dade de
concesszo da licenca para o desempenho de mandato classista a partir de
16.06.92, prevista no art.92 da Lei n?® 8.112, de 1990, a servidor da-
quele Trlbunal Regional do Trabalho, o qual encont a-se sujeito a eﬂta
gio probatorio.

24 A consulta resultou no fato de o servidor haver sido em
possado em 17.01.92, no cargo de Auxiliar Judiciario, classe A, refe-
rencia NI-24, do Quadro de Pessoal do TRT, lotado na 62 JCJ em Goia-
nia-GO, que fora eleito para o cargo de Dlretor de Formagao Sindical,
do §indicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no Estado ce
Goias-SINJUFEGO, para o mandato 1991 - 1993.

3 Relativamente ao estagio probatorlo, a lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, estabeleceu o prazo de vigencia, durantet:qual
o servidor sera avaliado, na forma do disposto no art. 20 que se trans
creve:

"Art.20. Ao entrar em exerC1c10, 0 =erV1dor nomeado pa-
ra cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorlo por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidaoeca
pacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observa
dos os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

II1 - capacidade de 1n1c1at1va,
IV - produtividade;
Vv - re5ponsab111dade.

_ § 19 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, sera submetida a homologagiao da autoridade competente a ava
liagao do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispu-
ser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejulzo da con

tinuidade de apuragcao dos fatores enumerados nos incisos I a Vdestear
tigo. _

§ 20 0 servidor nao aprovado no estigio probatdorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzldo a0 cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo unico do, art.29".

4. 0 que se observa do dispositivo acina mencionado e que,
uma vez nomeado o servidor, este fica sujeito a estagio por 24 (vinte
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e_quatro meses, durante o qual passara por avaliacao de desempenho, se
nao aprovado, e exonerado, ou se estavel, reconduzido .ao cargo anteri-
ormente ocupado. .

5% Ora, se a lei exige o per1odo de 24 meses de estagio pr
batorio e o serv1dor entrou em exercicio nesse Tribunal em 17.01. 92 por
tanto, contando apenas 1 ano e 7 meses de trabalho, obviamente nao cum
priu 0 prazo legal para que se confirme o mesmo no cargo empossado. So
mente apos sua. conflrmagao ou o término desse estagio e que podera se
afastar para ficar a disposicao da referida entidade sindical.

Eo parecer, que submeto a consideracao do Senhor Geren
te do Programa de Aplicacao da legislagao de Pessoal, de Servigos Gera
is e de Imoveis Funcionais.

Brasilia, em 7¢r de /4'/Q¢J“Aa‘ de 1992.
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De acordo.

A consideracao do Senhor Diretor do Departamento de Re-
cursos Humanos, sugerindo a posterior remessa do presente processo ao
Tribunal Regional do Trabalho.da 182 REEEEO-

Brasilia, em jg de (. sv'fi"*Hf: de 1552,

/éﬂ% YA

Gerente do Programa de licagao
da Legislagao de Pessoal, de Serviges Gerals
e de Imoveis Funczoﬂals

MTA/SAF/DRH/HPS.
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