MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenagao-Geral de Aplicagdo das Normas

Nota Informativa n° 4935/2016-MP

Brasilia, 25 de outubro de 2016.

ASSUNTO: Consulta acerca da legalidade da acumulagdao do cargo publico de
Técnico Administrativo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, com a
funcdo publica de Advogado nomeado por meio de convénio firmado entre a
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/SP e a Defensoria Publica do Estado de

Sao Paulo.
Referéncia: Processo n® 35443.000237/2013-99

SUMARIO EXECUTIVO

1. Retornam os autos a este Departamento de Normas e Beneficios do
Servidor — DENOB apods manifestacdo da Consultoria Juridica desta Pasta acerca
“da possibilidade de acumulagdo do cargo de Técnico do Seguro Social, com a
funcdo publica de advogado nomeado por meio de convénio firmado entre a
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/SP e a Defensoria Publica do Estado de
Sao Paulo”, conforme Nota Técnica n® 4228/2016-MP, de 30 de setembro de
2016.

INFORMAGOES

2. Iniciaram-se os autos em razao do PARECER
00007/2016/SECONS/PRFE/INSS/SAO/PGF/AGU de 04 de fevereiro de 2016, no
qual a Procuradoria Regional da Procuradoria Federal Especializada junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social em Sao Paulo/SP — PRFE/INSS, apos acurada
analise acerca da matéria, com fulcro na legislagdo pertinente, assim concluiu:

46. No tocante ao enquadramento da Atividade exercida pelo Servidor de "Advogado Auténomo, com
prestagdo de servigos a populagdo carente através do convénio firmado entre a Defensoria Publica do
Estado de Sdo Paulo e a Ordem dos Advogados do Brasil” (fls. 48), a mesma revela-se de carater
Publico, em que pese a nomeacdo dada pelo Servidor interessado de "advogado autdénomo", tendo
em vista que a mesma decorre de Contrato Publico, do tipo Convénio Publico, regido pela Lei n
8666/93, nos termos dos seus arts. 116 cc. 2° e seu paragrafo unico, a saber:

Art. 2° As obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e
locagdes da Administragdo Publica, quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente
precedidas de licitacdo, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei.



Paragrafo tnico. Para os fins desta Lei, considera-se Contrato todo e qualquer ajuste entre 6rgdos ou
entidades da Administragdo Publica e particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagédo
de vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas, seja qual fora denominagio utilizada.

()

Art. 116. Aplicam-se as disposigdes desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados pordrgaos e entidades da Administragio."

47. Como o Convénio foi firmado entre um Orgdo da Administragdo Publica Estadual, no caso a
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo, possuindo como objeto atribuigdes tipicamente publicas,
quais sejam, a "prestacdo de assisténcia judiciaria gratuita suplementar as atribui¢des institucionais da
Defensoria, nos limites deste Convénio,..." (fls. 36), ndo restam davidas sobre a Natureza Juridica Publica
do vinculo existente entre o "agente publico" conveniado/nomeado e o Orgdo Convenente, bem
como da Natureza

Publica das Atividades a serem exercidas.
III CONCLUSAO

52. Em face do exposto, ressalvadas as situagdes faticas envolvidas no presente caso as quais ndo
coube a esta Procuradoria ora analisar ¢, prestados os esclarecimentos que se entendem necessarios
ao deslinde da questdo, com as orientagdes ¢ caracterizacdo dos elementos da norma ora
questionada, opina-se, pela Otica do principio da Legalidade ¢ nos limites da analise juridica e,
excluidos os aspectos técnicos, administrativos, o juizo de oportunidade e conveniéncia ¢ a situagdo
fatica envolvida no caso concreto, da seguinte maneira:

a) A acumulagdo de cargos publicos ¢ disciplinada pela Constituigdo Federal de 1988, precisamente
em seu art. 37, incisos XVI e XVII em conjunto com o art. 118 da Lei 8.112/91, a qual disciplina o
assunto;

b) a Constituigdo Federal ndo faz distingdo entre Cargos Efetivos e Atividades Provisdrias de
Exercentes Contratados, que se confundem com "fungdes do cargo publico" ou mesmo que
caracterizem apenas "fungdes publicas", para fins de acumulagéo;

c) A natureza proibitiva das regras constitucionais (incisos XVI e XVII do artigo 37) s6 admite
excegdes que decorram de seus proprios preceitos. O espirito da norma ¢ ampliar a proibigdo de
acumulagdo do exercicio de Atividades Publicas. Ndo se deve atenuar a vedagdo genérica (ndo
cumulagdo), vez que as hipoteses dispostas na Constituicdo (alineas a, b e ¢ do inciso XVI do art. 37)
apresentam carater de estrita excepcionalidade;

d) Os Particulares que atuam em colaboragdo com o poder publico, pertencem a Categoria de
"Agentes Pablicos", segundo a Definigao da Doutrina Especializada;

e¢) Aexpressio Constitucional “FUNCAO PUBLICA”, abrange todas as atividades de natureza publica e
que incorram na pratica de ato administrativo, para efeito da regra de inacumulabilidade de cargos,
empregos e fungdes publicas.

f) Nao ha necessidade de vinculag@o das atribuicdes publicas com cargo nem emprego publicos, para
fins da Caracterizagdo da Fung@o Publica, tendo em vista que a mesma pode decorrer de duas
situagcdes, sendo uma delas a Fungdo exercida por servidores contratados temporariamente, com base
no art. 37, IX da CF (quando a administra¢do precisa atender situagcdo de relevante e excepcional
interesse publico, podendo a administrag@o contratar sem concurso publico, sendo que aquele que for
contratado sem concurso ndo vai ser investido nem em cargo nem emprego publico), para exercer
uma atividade publica sem que a ela se corresponda necessariamente a cargo ou emprego (Fungdo
sem Cargo);

g) Restou consignado nos autos do procedimento administrativo que "o Cargo de Técnico do Seguro
Social Ndo é Cargo plausivel de acumulagcdo”, o que impede o exercicio de qualquer outro tipo de
atividade de natureza publica, sob pena de violagdo ao art. 118 da Lei 8.112/91 e dos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Comos esclarecimentos prestados e os conceitos firmados, depreende-se que o "Convénio
firmado com um ()rgﬁo da Administracao Publica, no caso a Defensoria Publica do Estado de
Sao Paulo, possuindo como objeto atribuicdes tipicamente publicas, quais sejam, a "prestagcdo
de assisténcia judicidria gratuita suplementar as atribuigoes institucionais da Defensoria, nos limites
deste Convénio,..." atrai a Natureza Juridica Publica do vinculo existente entre o "agente
piblico" conveniado/nomeado e o Orgio Convenente, bem como caracteriza a Natureza
Publica das Atividades a serem exercidas, configurando-se Ilegal o seu exercicio
conjuntamente como Cargo Publico.

53. Destarte, sugiro o encaminhamento de copia da presente manifestacdo para o Servico de Gestao
de Pessoas da Superintendéncia Regional Sudeste I, para conhecimento e eventuais providéncias que
se fizerem necessarias, com cdpia para a Se¢do de Gestao de Pessoas da Geréncia Executiva de Sédo
Paulo Sorocaba para ci€ncia e acompanhamento.



3. Ao analisar a questdo posta em voga, este Departamento de Normas e
Beneficios do Servidor — DENOB exarou a NOTA TECNICA N° 4228/2016-MP,
de 30 de setembro de 2016, acostada as fls. 26-33, oportunidade em que submeteu
os autos a apreciagdo da CONJUR/MP, nestes termos:

6. Desta feita, compreende-se que o cargo de Técnico do Seguro Social, ndo se configura técnico e
nem cientifico. Na verdade, trata-se apenas de nova nomenclatura, resultante da alteragdo determinada
pelaLein® 10.855, de 1° de abrilde 2004, in verbis:

()

8. Depreende-se dos dispositivos retrotranscritos que, apesar da alteracdo de nomenclatura dos
cargos, as atribuicdes do cargo de Técnico do Seguro Social ndo exige conhecimentos técnicos
especificos ou habilitagdo legal, suas atribuigdes sdo burocraticas e relacionadas a fungdo institucional
do 6rgdo ao qual esté vinculado.

9. Concernente a situagdo posta em voga - possibilidade de acumulacdo de um cargo publico de
Técnico Administrativo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS com a fun¢éo publica de
Advogado nomeado por meio de convénio firmado entre a Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB/SP e a Defensoria Piblica do Estado de Sdo Paulo - ha que se considerar o conceito de
"funcdo" adotado por Hely Lopes Meirelles, como sendo "a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes que a
Administragdo confere a cada categoria profissional, ou comete individualmente a determinados
servidores para a execucdo de servicos eventuais" e ainda, que "todo cargo tem fung@o publica, mas
pode haver funcdo sem cargo. As funcdes do cargo sdo definitivas; as fungdes autdbnomas sdo, por
indole, provisdrias, dada a transitoriedade do servigo a que visam atender. Dai porque as fungdes
permanentes da Administragdo devem ser desempenhadas por titulares de cargos e, as transitorias, por
servidores designados ou contratados precariamente.

Os funcionarios podem estabilizar-se nos cargos, mas nio nas fungdes".

10. A partir dessa afirmativa de que as fungdes publicas autdnomas sdo, por indole provisorias e que
podem ser desempenhadas por servidores designados ou contratados precariamente, ¢ possivel
concluir que a partir do exercicio da fungdo publica passa-se a condi¢do de agente publico, estando
sujeito as normas que norteiam a Administracao.

11. Dessa forma cabe observar o entendimento exarado por intermédio da NOTA TECNICA N°
7964/2016-MP que, ao analisar a possibilidade de acumula¢do das atribui¢ées do cargo efetivo de
Analista em Tecnologia da Informag¢do com o desempenho da advocacia privada remunerada e
consultoria nas diversas dreas do direito prestada diretamente pelo servidor ou por intermédio de
escritorio de advocacia, concluiu:

11. Neste caso caberd ao 6rgdo, se entender pertinente, consultar novamente a CGU para a
andlise quanto ao conflito de interesses, uma vez que a duvida sobre a compatibilidade de
horérios ja foi dirimida pela COGEP/MP, que retificou seu entendimento pela compatibilidade
da jornada de trabalho do cargo efetivo do servidor com desenvolvimento das atividades de
advocacia, superando a questdo tida por prejudicial pela CGU conforme consta nos autos (fls.
7/9).

12. Ressalte-se, por oportuno, que no campo da aplicagdo das normas, o Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, ja sedimentou o entendimento de
que as acumulagdes de atividades desenvolvidas pelos servidores publicos federais, quando
possiveis, devem ser analisadas no contexto das especificidades de cada cargo e da situagdo
funcional do servidor, além

de atender aos critérios da compatibilidade de horarios e da inexisténcia de potencial conflito
de interesses entre essas atividades e as atribui¢des do cargo efetivo, ainda que a atividade seja
desenvolvida na esfera privada e independente de remuneracdo.

Nesse sentido, cabe colacionar excertos da Nota Informativa n°

272/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que dispdem, in verbis:

“ll1. Seguindo nessa linha de raciocinio, no que conceme a aplicacdo das normas,
considerando que mesmo nos regimes de dedicagdo exclusiva em que sdo vedadas as
atividades remuneradas, entendeu-se pela possibilidade de desempenho de atividades ndo
remuneradas, ndo se apresenta razodvel entender que no caso em co mento estariam o s
analistas de infraestrutura impedidos de desempenhar atribuicdes remuneradas diversas ao do
seucargo publico, sem que tal impedimento tenha previsao legal.

12. No entanto, necessario se faz ressaltar que as situacées deverao ser analisadas de
maneira individualizada, pelo 6rgao ao qual o servidor encontra- se vinculado, a se
verificar de maneira extreme de diuvidas a inexisténcia de potencial conflito de
interesses entre as atividades a serem exercidas e as atribuicdes do cargo efetivo,
observando-se o que dispde a Lein® 12.8 13, de 16 de maio de 2013.



4.

13. (in omissis)
14. (in omissis)
15. Nesse contexto, informa-se que no s caso s de eventuais duvidas, o érgdo competente
para a analise ¢ julgamento do conflito de interesses das atividades desenvolvidas pelo s

servidores é a Controladoria-Geral da Unido — CGU, nos termos da Lein® 12.813, de 2013, e
da Portaria Interministerial n° 333, do mesmo ano.” (Destacamos)

13. Nessa mesma linha ¢ o entendimento da Advocacia-Geral da Unido constante do Parecer n°
053/2014/DECOR/CGU/AGU, de 14 de agosto de 2014, que ao analisar situagdo semelhante, entendeu
pela possibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo de Procurador da Fazenda Nacional com as
de psicanalise, sem vinculo empregaticio ¢ fora do horario de trabalho no servigo publico federal,
desde que expedida a autorizag@o do 6rgdo competente quanto a inexisténcia de conflito de interesses
com o cargo na forma da Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, ¢ da Portaria Interministerial MP/CGU
n° 333, de 19 de setembro de 2013, cujas conclusdes elucidativas transcreve-se a seguir:

“45. Ante o0 exposto, diante dos argumentos acima delincados, opina-se que:

a) os titulares de cargos publicos em “regime de dedicacdo exclusiva”, previstos na
Lei 11.890/2008, podem, desde que haja compatibilidade de horarios, desempenhar as
seguintes atividades paralelas no ambito da iniciativa privada:1) magistério; II)
participagdo em conselhos de administragdo e fiscal de empresas com capital social de
titularidade da Unido; IIT) colaboragdo esporadica em assunto s de especialidade do servidor
publico, nos termos do respectivo regulamento;

IV) outras atividades nio potencialmente causadoras de conflito de interesses com o
cargo publico ocupado;

b) no caso do exercicio de “outras atividades ndo potencialmente causadoras de conflito de
interesses com o cargo publico ocupado”, a auséncia de conflito de interesses deve ser
atestada em analise casuistica pela Comissio de Etica Piblica, pela respectiva unidade
de Recursos Humanos ou pela Controladoria- Geral da Unido, nos moldes do disposto
tanto na Lei 12.813/2013 quanto na Portaria Interministerial MP/CGU 333/20 13; e

¢) especificamente, acerca do exercicio da psicanalise, sem vinculo empregaticio e fora do
horario de trabalho no servigo publico federal, por parte de uma Procuradora da Fazenda
Nacional, mostra-se viavel, desde que, além da existéncia de compatibilidade de
horarios, seja expedido ato autorizativo pelo 6rgao competente (unidade de Recursos
Humanos da PGFN, Controladoria-Geral da Unido ou Comissdo de Etica Publica, conforme o
caso), apés a constatacao de inexisténcia de conflito de interesses com o cargo, na
forma da Lei 12.8 13/2013 e da Portaria Interministerial MP/CGU 333/20 13." (Grifos
nossos)

14. Da leitura do excerto extraido do Parecer, infere-se que, mesmo quando o cargo for
submetido ao regime de dedicagdo exclusiva, o que ndo ¢ o caso do Analista de Tecnologia
da Informagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, em havendo
compatibilidade de horarios, podera o servidor desempenhar outras atividades na iniciativa
privada, tais como o magistério ¢ atividades outras ndo potencialmente causadoras de conflito
de interesses com o cargo ocupado, sendo imprescindivel o atestado de auséncia do conflito
de interesses nos termos da Lei n® 12.813/2013 e da Portaria Interministerial MP/CGU n°
333/2013.

14. Em que pese a manifestagdo da citada Procuradoria Regional da PFE/INSS em S&o Paulo/SP, vale
salientar a competéncia para a analise e julgamento acerca de possivel conflito de interesses pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU, nos termos dos arts. 4° ¢ 8° da Lein® 12.813, de 16 de maio de
2013, e da Portaria Interministerial n° 333, de 19 de setembro de 2013, conforme dispde em seu art.
1°: Art. 1° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ¢ o pedido de autorizag@o para o
exercicio de atividade privada por servidor ou empregado publico do Poder Executivo federal no
ambito da competéncia atribuida a Controladoria-Geral da Unido - CGU pelo § 1° do art. 4° e pelo art.
8° dalein® 12.813, de 16 de maio de 2013, sdo disciplinados por esta Portaria.

15. Isto posto, conclui-se que a acumulagdo posta em voga ndo esta respaldada na alinea “b” do inciso
XVI do artigo 37 da CRFB, haja vista que o cargo de Técnico do Seguro Social ndo se configura
técnico ou cientifico conforme esclarecido na presente manifestagdo. Desta forma, ndo ha previsdo
legal para o exercicio desse cargo com a prestagdo de assisténcia juridica.

A manifestagao juridica solicitada foi atendida na forma do PARECER n.

01320/2016/AFV/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO
DE APROVACAO n. 03379/2016/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 17 de outubro de
2016, as fls. 34-41, cujos trechos principais transcrevemos a seguir:



5. Preliminarmente, cumpre ressaltar que o exame desta Consultoria Juridica se da nos termos e limites
do artigo 11, da Lei Complementar n° 73/1993 — Lei Orgénica da Advocacia-Geral da Unido,
subtraindo-se ao ambito da competéncia institucional deste 6rgdo consultivo, analises que importem
consideragdes de ordem técnica, financeira ou orgamentaria.

Dito isto, importa registrar que esta manifestagdo cinge-se a analisar a possibilidade de acumulagdo do
cargo publico de Técnico do Seguro Social com a fungdo publica de Advogado nomeado por meio
de convénio firmado entre a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/SP e a Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo.

(..)

8. Apesar de ter consignado as hipoteses de permissividade, o texto constitucional ndo cunhou os
conceitos de “cargo técnico e cientifico”. Com vistas a espancar as duvidas geradas, no ambito da
administracdo federal, pela imprecisdo conceitual, esta Consultoria Juridica da Advocacia Geral da
Unido junto ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo consignou, por meio do
PARECER/MP/CONJUR/PLS/N°®  13593.17/2009, os requisitos a seguir eclencados como
indispensaveis a caracterizagdo de cargo como “técnico oucientifico”, in verbis:

I) o cargo precisa exigirdo seuocupante conhecimentos técnicos ou habilitagdo legal especificos;
IT) o cargo cuyjas atribuicdes sdo meramente burocraticas ndo é de natureza técnica ou cientifica;
IIT) o cargo ndo precisa ser de nivel superior;

IV) nem todo cargo de nivel superior pode serconsiderado como técnico ou cientifico.

9. Conforme ja registrado na Nota Técnica n°® 4228/2016 MP, parcialmente transcrita no relatério, as
atribuicdes do cargo de Técnico do Seguro Social tem natureza eminentemente burocratica,
realizando atividades por meio de sistemas corporativos. De acordo com a referida manifestagéo, a
simples nomenclatura do cargo ndo tem o conddo de transmutar a natureza de suas atribuicdes.

10. Cabe, por oportuno, destacar que a manifestagdo da Coordenagao-Geral de Aplicagcdo das Normas
da Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes do Trabalho no Servigo Publico encontra amparo nas
disposigdes legais que regem a carreira de Técnico do Seguro Social, posto que, conforme
disposi¢@o contida no art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, o cargo de
Técnico do Seguro Social se caracteriza como cargo de nivel intermediario.

11. Assim, em virtude do nivel de escolaridade indicado na Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, o
mais recente Concurso Publico para provimento do cargo de Técnico de Seguro Social promovido
pelo Centro de Selecdo e de Promocédo de Eventos da Universidade de Brasilia (Cespe UNB), por meio
do Editaln® 1 — INSS, de 22 de dezembro de 2015, indicou como requisito para provimento do cargo
que o candidato possuisse “nivelmédio de escolaridade”, in verbis:

2.2 NIVELMEDIO
2.2.1 CARGO 2: TECNICO DO SEGURO SOCIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

12. Conforme destacado no PARECER/MP/CONJUR/PLS/N°® 13593.17/2009, a jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justiga ¢ pacifica no sentido de que os cargos que exijam apenas nivel médio ndo
se caracterizam como sendo de natureza técnica. Neste mesmo diapasdo, colaciona-se a
manifestagio do Ministro Relator HUMBERTO GUIMARAES SOUTO proferido no julgamento do
Processo n® TC 015.483/20010, in verbis:

O entendimento da questdo de acumula¢do de cargos publicos deve levar em conta, além dos
dispositivos constitucionais e legais, os parametros jurisprudenciais. A considera¢do da jurisprudéncia
se mostra de especial relevancia quando da avalia¢do de regularidade de acumulagdo de cargo técnico
com cargo de professor. Isto porque a defini¢cdo do que seja cargo técnico ja foi objeto de varios
julgados no dmbito do Superior Tribunal de Justica STJ, havendo, como decorréncia, consolidado
entendimento daquela Corte em rela¢do ao assunto. A jurisprudéncia do STJ definiu, de forma pacifica,
que o cargo publico para cuja investidura seja exigida, tdo-somente, a escolaridade de nivel secundario
(2° grau completo) ndo configura cargo técnico para efeitos do dispositivo constitucional referente as
acumulagaes licitas de cargos publicos, sendo irrelevantes a defini¢do do cargo e o fato de o servidor
ser ou ndo diplomado em grau de nivel superior. Sdo exemplos dessa jurisprudéncia os seguintes
Jjulgados:

RMS 61165SC/95, ROMS 7632DF/96, ROMS 7570PB/96 (fls. 133/137, vol. 1). Em seu Voto no RMS
6116SC/95, o Exmo Sr. Ministro Fernando Gongalves, ao se referir a cargos que exigem apenas
escolaridade secundaria, definiu claramente que verbis “ndo podem ser classificados (...) como técnicos



ou cientificos, por ndo exigirem conhecimento especifico de nivel superior ou profissional. Assim, a
simples denominag¢do técnico ndo configura o permissivo autorizado na ordem juridica” (fl. 133, vol. 1).
(ver também Dec. 259/01 Plenario, TC 001.345/982) 13. Ante todo o exposto, considerando os
requisitos elencados no PARECER/MP/CONJUR/PLS/N® 13593.17 /2009; considerando, ainda, que o
cargo de Técnico de Seguro Social tem como requisito para seu preenchimento o nivel médio de
escolaridade, reputa-se que acumulagdo desse como a fungdo publica de advogado nomeado por
meio de convénio firmado entre a Ordem dos Advogados do Brasil— OAB/SP ¢ a Defensoria Publica
do Estado de Sdo Paulo viola as disposi¢des contidas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

5. Portanto, o entendimento juridico acerca da situa¢do posta em voga
coaduna-se com o ja firmado por este DENOB/SEGRT, no sentido de que os cargos
que exijam apenas nivel médio ndo se caracterizam como sendo de natureza
técnica, razdo pela qual a acumulagdo na forma pretendida — do cargo publico de
Técnico Administrativo do INSS com a funcido publica de Advogado nomeado
por meio de convénio firmado entre a Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB/SP e a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo — viola as disposicdes
do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

6. Assim. mantém-se o entendimento submetido a apreciagdo do orgao de
assessoramento juridico na NOTA TECNICA N° 4228/2016-MP, de 30 de
setembro de 2016, ratificado pela CONJUR/MP no PARECER n.
01320/2016/AFV/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO
DE APROVACAO n. 03379/2016/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 17 de outubro de
2016, concluindo pela impossibilidade de acumulacdo da fungdao publica de
Advogado nomeado por meio de convénio firmado entre a Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB/SP e a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo com o cargo
publico de Técnico Administrativo do INSS tendo em vista que este Gltimo nao se
configura técnico ou cientifico.

7. Isto posto, submetemos a presente manifestacdo a consideragdao da Senhora
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas — CGNOR para que, se de acordo,
restitua os autos a Procuradoria Regional da Procuradoria Federal Especializada
junto ao Instituto Nacional do Seguro Social em Sdo Paulo/SP — PRFE/INSS para
conhecimento ¢ providéncias de sua al¢ada.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Chefe da Divisdo de Planos de Cargos e Carreiras

De acordo. Restitua-se a Procuradoria Regional da Procuradoria Federal
Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Social em Sdao Paulo/SP —
PRFE/INSS, na forma proposta.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas



sel:

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA SA TELES DAVILA,
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas, em 27/10/2016, as 14:10.

sel:

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA, Chefe de
Divisdo, em 27/10/2016, as 14:12.
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