MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao de Pessoas ¢ Relacoes do Trabalho no Servigo Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenagdo-Geral de Aplicagdo das Normas

Nota Técnica n° 494/2016-MP

Assunto: Consulta. Renovacdo de Licenca para o desempenho de mandato
classista.

Referéncia: Processo 35000.000254/2015-05
SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de processo encaminhado a esta Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relacdes do Trabalho no Servico Publico pela entdo Coordenagao-Geral de
Recursos Humanos do Ministério da Previdéncia Social, atual Ministério da
Fazenda que, apds relatar o caso concreto ali enfrentado, solicita esclarecimentos
quanto a legalidade de sucessivas prorrogagdes da licenca para o desempenho de
mandato classista a servidor reeleito para o mesmo cargo ou eleito para novo
cargo, a partir da atual redacdo do § 2° do art. 92 da Lei n° 8.112, de 1990, dada
pela Lei n® 12.998, de 18 de junho de 2014, e quanto a aplicagdo de corre¢ao
monetaria no ressarcimento de que trata o Oficio Circular SRH n° 8, de 2001.

2. Apos analise, informa-se ao 6rgdo consulente a inexisténcia de legislagdo que
limite os pedidos de prorrogacdes a servidor que se licencie das atribui¢cdes legais
de seu cargo publico para desempenhar mandato classista, licenga prevista no §
2° do art. 92 da Lei n° 8.112, de 1990, com reda¢dao dada pela Lei n® 12.998, de
2014. Quanto ao Oficio Circular SRH n° 8, de 200, informa-se que esse foi
revogado pelo Oficio-Circular n° 605, de 9 de setembro de 2016, desta SEGRT.

ANALISE

3. O Orgdo Setorial consulente solicitou, na forma do Despacho n° 75/2015-
DOUP, resposta aos seguintes questionamentos:

1. Se o servidor concorreu a um mandato e foi eleito e reeleito, ele podera novamente concorrer a
novo pleito?

2. Se a lei ndo estabelece intersticio entre mandatos classistas, pode a administracdo obstar o
afastamento de servidor que foieleito para novo cargo quando caracterizar afastamentos sucessivos?

3.Poderd o servidorrenovar a licenga para mandato classista todas as vezes que foreleito?

4. Nos casos de afastamento para mandato classista na modalidade com remuneragdo mediante
ressarcimento, nos termos do Oficio-Circular n°08/SRH/MP, de 2001, havendo atraso na efetivacao
do ressarcimento poderd haver incidéncia de corre¢ao?

5.Caso aresposta para a alinea “d” seja positiva, qual serd o indice de correcdo a ser aplicado?

4. De saida, observe-se que o art. 92 da Lei n°® 8.112, de 1990, permite ao servidor
licenciar-se das atribui¢des de seu cargo publico, com vistas a desempenhar
mandato em confederacao, federacao, associacao de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria, entidade fiscalizadora da profissiao ou,



ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros. Tal
dispositivo atende ao principio constitucional da liberdade de associagao
profissional ou sindical, preconizado no art. 8° da Constituicao Federal[1].

5. No que se refere a possibilidade de prorrogacdes da licenca para desempenho
de mandato classista, sob a regéncia da anterior reda¢ido do art. 92 da Lei n°
8.112, de 1990, a extinta Secretaria de Gestao Publica exarou a Nota Técnica n°
50/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, orientando os 6rgaos e entidades do SIPEC
acerca da impossibilidade de prorrogagao dessa licenga por mais de uma vez. No
entanto, o referido dispositivo foi alterado pela Lei n® 12.998, de 18 de junho de
2014, cuja redagao passou a ser a seguinte:

Redacao original Redacio dada pela Lein® 12.998, de 2014

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a
licenga sem remuneracdo para o desempenho de
mandato em  confederagao, federacao,
associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a
licenga sem remuneracdo para o desempenho de
mandato em  confederagao, federagao,
associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para

participar de geréncia ou administragio em
sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII
do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:
(Redacdo dada pelalein® 11.094, de 2005)

§ 2° A licenca tera duracdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso

participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII
do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:

()

§ 2° A licenca tera duracio igual a do
mandato, podendo ser renovada, no caso de

de reeleicao, e por uma unica vez.

reeleicao.

6. Conforme se observa do quadro supra, referida licenca, atualmente, tera
uracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reelei¢do, nao
d lad dat dend d d 1

tendo sido estipulado pelo legislador limite temporal quanto ao numero de
prorrogagdes que o servidor poderd solicitar a Unido, bem como nao foi imposto
qualquer “intersticio” a ser cumprido entre as licencgas.

7. Quanto ao questionamento referente a aplicabilidade do Oficio-Circular SRH n°
8, de 2001, informe-se que esse foi revogado pelo Oficio-Circular n°® 605, de 9 de
setembro de 2016.

CONCLUSAO

8. Com essas informagdes, encaminhe-se o processo ao 6rgao demandante para as



https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=578291&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001556&infra_hash=84aae1870622da5ba1f9ca34623d1b55aea9fc365a725d0975ec15a4fbb25c38#_ftn1
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11094.htm#art18

providéncias subsequentes.

A deliberagdo da Senhora Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Chefe da Divisao de Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos - DILAF

Aprovo. Restitua-se a ao Ministério da Fazenda, na forma proposta.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas

[1]Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

(]

[2] Disponiveis no Conlegis, www.servidor.gov.br no link legislacédo.
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