SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
ORIENTAGAO NORMATIVA N° 5, DE 22 DE JULHO DE 2014

Altera a Orientacdo  Normativa
SEGEP/MP n° 16, de 23 de dezembro
de 2013.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicbes que lhe
confere o art. 26, incisos I, alinea "a", "9", 1l e 111, do Anexo I, do Decreto n° 8.189, de
21 de janeiro de 2014, e Considerando a Instrugdo Normativa MPS/SPS n° 1, de 22 de
julho de 2010, com as altera¢fes promovidas pela Instrucdo Normativa n° 3, de 23 de
maio de 2014, ambas da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social;

Considerando a Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 45, de 06 de agosto de
2010, do Instituto Nacional do Seguro Social;

Considerando a Nota n° 08/2013/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, de 05 de
abril de 2013, o Parecer n° 38/2013/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, de 13 de agosto de
2013, e a Nota Técnica n° 02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, de 15 de maio de
2014, todos da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social;

Considerando o Parecer n° 0493 - 3.23/2012/RA/CONJURMP/CGU/AGU,
0 Parecer n° 1529 - 1.8.3/2013/PCA/CONJURMP/CGU/AGU, e o Parecer n® 0775-
1.10/2014PCA/CONJURMP/CGU/AGU da Consultoria Juridica do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo;

Considerando a edicdo da Sumula Vinculante n°® 33 do SupremoTribunal
Federal, de 24 de abril de 2014, resolve:

Art. 1° A ementa da Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 16, de 23 de
dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Esta Orientacdo Normativa estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) quanto aos
procedimentos administrativos necessarios a instrucdo e a analise dos processos que
visam ao reconhecimento do direito a aposentadoria especial com fundamento no art. 57
da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991, aplicavel por forca da Siumula Vinculante n° 33
ou por ordem concedida em mandado de injuncdo.” (NR)

Art. 2° Os arts. 1°, 2°, 4°, 7°,8°, 9° 13,15, 17, 19, inciso |, 23, 24 e 26, da
Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 16, de 2013, passam a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 1° Ficam estabelecidas orientacGes aos 6rgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) quanto aos
procedimentos administrativos necessarios a instrucdo e a analise dos processos que
visam ao reconhecimento do direito a aposentadoria especial com fundamento no art.
57, da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, aplicavel por for¢ca da Siumula Vinculante n°
33 ou por ordem concedida em mandado de injungéo.

Pardgrafo Gnico. A Sumula Vinculante n® 33 ou a ordem concedida em
mandado de injungdo ndo asseguram, por si s6s, ao servidor publico federal, o direito a
aposentadoria especial, com fundamento no art. 57 da Lei n° 8.213, de 1991, impondo
tdo somente & autoridade administrativa competente o dever de analisar o efetivo
preenchimento de todos os requisitos que, se cumpridos, serdo suficientes a concessao."
(NR)



"Art. 2° Até que lei complementar federal discipline o disposto no inciso Ill
do 8 4° do art. 40 da Constituicdo Federal, a concessdo da aposentadoria especial ao
servidor publico federal com fundamento no art. 57 da Lei n° 8.213, de 1991, por forga
da Sdmula Vinculante n°® 33 ou por ordem concedida em mandado de injuncdo, sera
devida desde que cumpridos os requisitos de que trata esta Orientacdo Normativa,
notadamente a comprovacdo do exercicio de atividades em condi¢cbes especiais no
servico publico, conforme a legislacdo em vigor a época do exercicio das atribui¢es do
cargo ou emprego publico.” (NR)

"Art. 4° Os proventos de aposentadoria especial, concedida nos termos desta
Orientacdo Normativa, serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observando-se
igual critério de revisdo a pensdo dela decorrente, ndo se lhes aplicando as regras
transitorias das reformas previdenciarias constitucionais que asseguram reajustamento
paritario com os servidores em atividade.” (NR)

"Art. 7° O lancamento de dados e a elaboragdo do ato concessério de
aposentadoria especial no sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal
deverdo ser padronizados nos 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC, que utilizardo
sempre a justificativa sistémica "aposentadoria especial com fundamento no art. 57, da
Lei n° 8.213, de 1991, aplicavel por forca da Simula Vinculante n® 33 ou por ordem
concedida em mandado de injuncdo™." (NR)

"Art. 8° O requerimento de aposentadoria especial com fundamento no art.
57 da Lei n° 8.213, de 1991, aplicavel por forca da Sumula Vinculante n° 33 ou por
ordem concedida em mandado de injuncdo. devera ser instruido, necessariamente, com
os documentos abaixo relacionados, observado o seguinte:

| - Para os requerimentos com amparo na Simula Vinculante n° 33:

a) requerimento do servidor; e

b) Declaracdo de Tempo de Atividade Especial, conforme Anexo | a esta
Orientacdo Normativa.

Il - Para os requerimentos com amparo em decisdo proferida em mandado
de injuncéo:

a) copia da decisao em mandado de injuncdo, na qual conste 0 nome do
substituido ou da categoria profissional, quando for o caso;

b) declaracdo ou contracheque que comprove o vinculo com o substituto na
acao, quando for o caso;

c) pronunciamento fundamentado e conclusivo da area de assessoramento
juridico do 6rgdo ou entidade quanto a forca executdria da decisdo, quanto a eficacia
temporal e aos efeitos da aplicacdo da decisdo judicial no &mbito administrativo, nos
termos da Portaria MP n° 17, de 6 de fevereiro de 2001; e

d) Declaragdo de Tempo de Atividade Especial, conforme Anexo | a esta
Orientagcdo Normativa.

Paragrafo unico. A anélise dos requerimentos fundamentados em mandado
de injuncdo ndo sera prejudicada pela deficiéncia de instrucdo relacionada aos
documentos indicados nas alineas "a", "b™ e "c" do inciso Il deste artigo. " (NR)

"Art. 9° Compete aos Orgaos e entidades do SIPEC, com fundamento nas
informacdes e procedimentos fixados na Sec¢éo Il deste Capitulo, emitir a Declaracdo de
Tempo de Atividade Especial, conforme Anexo | desta Orientagdo Normativa,
referente, exclusivamente, a servidor publico do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico. A Declaracdo de Tempo de Atividade Especial de que trata
0 caput, reconhecera o tempo de servigo publico exercido sob condi¢des especiais,
prejudiciais & saude ou a integridade fisica, para fins de aposentadoria especial.” (N.R)



AN, L.

81° No caso de a emissdo do formulério de informagdes sobre atividades
exercidas em condi¢des especiais ocorrer a partir de 1° de janeiro de 2004, sera exigido
o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), em substituicdo ao formulario de que
trata o caput, conforme Anexo VI desta Orientagdo Normativa.

82° Quando for apresentado PPP contemplando também os periodos
laborados até 31 de dezembro de 2003, serdo dispensados os demais documentos
elencados no caput.” (NR)

"Art. 15. O LTCAT sera expedido por médico do trabalho, médico com
especializacdo em medicina do trabalho ou engenheiro com especializacdo em
seguranca do trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracéo
Publica responsavel pelo levantamento ambiental, podendo esse encargo ser atribuido a
6rgdos ou entidades de outras esferas de governo ou Poder.

"Art.17. A andlise para a caracterizacdo e o enquadramento do exercicio de
atribuicbes com efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a salde ou a
integridade fisica serd de responsabilidade de médico do trabalho e de médico com
especializacdo em medicina do trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional
da Administracdo Publica Federal, mediante a adocdo dos seguintes procedimentos:

"Art. 19. A exposicdo ocupacional a agentes nocivos de natureza bioldgica
infectocontagiosa devera observar os seguintes marcos temporais e requisitos:

I- até 5 de margo de 1997, data anterior a publicacdo do Decreto n® 2.172, de
5 de margo de 1997, o enquadramento podera ser caracterizado para servidores expostos
ao contato com doentes ou materiais infectocontagiosos, de assisténcia médica,
odontoldgica, hospitalar ou outras atividades afins, independentemente da atividade ter
sido exercida em estabelecimentos de saude e de acordo com cédigo 1.3.0 - Agentes
nocivos bioldgicos - do Quadro anexo ao Decreto n° 53.831, de 1964, e Anexo | ao
Decreto n° 83.080, de 1979, considerando as atividades profissionais exemplificadas; e

Pardgrafo UniCO..........ccocv et "(NR)

"Art. 23. Os servidores beneficiados pela aposentadoria especial, com
fundamento no art. 57 da Lei n° 8.213, de 1991, nos estritos termos desta Orientacéo
Normativa, poderdo fazer jus ao abono de permanéncia." (NR)

"Art. 24. E vedada a conversdo do tempo de servico exercido em condicdes
especiais em tempo comum para obtencdo de aposentadoria e abono de permanéncia."”
(NR)

"Art. 26. Compete aos dirigentes de recursos humanos a analise dos
requerimentos de aposentadoria especial, observadas as disposi¢des estabelecidas nesta
Orientacdo Normativa, ficando sujeitos a responsabilizacdo administrativa, civil e penal
guanto aos atos de concessdo indevidos, ou que causem prejuizo ao erario." (NR)

Art. 3° Republique-se a Orientacdo Normativa SEGEP/MP n° 16, de 2013,
com as alteracfes promovidas pelos arts. 1° e 2° desta Orientagdo Normativa.

Aurt. 4° Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
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