INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

INSTRUCAO NORMATIVA No- 53, DE 22 DE MARCO DE 2011

Dispbe sobre os procedimentos relativos a

concessao de aposentadoria especial dos

servidores integrantes do Quadro de Pessoal

do Instituto Nacional do Seguro Social

- INSS, beneficiados pelos Mandados de

injuncao nos 959-7, 992-9 e 1002-1 do Supremo

Tribunal Federal - STF, bem como

em outras acdes de mesma natureza, com

idéntico pedido e provimento judicial.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988;

Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991;

Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991;

Lei no 9.032, de 28 de abril de 1995;

Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999;

instrucao Normativa n? 45/INSS/PRES, de 6 de agosto de 2010;
instrucao Normativa MPS/SPS n@ 1, de 22 de julho de 2010; e
Orientacao Normativa MPOG/SRH n? 10, de 5 de novembro de

2010.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO

SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe confere o

Decreto n? 6.934, de 11 de agosto de 2009,

Considerando o disposto nos Mandados de Injuncao nos 959-

7, 992-9 e 1002-1 onde o Supremo Tribunal Federal - STF determina
a aplicacao, pelo INS5, dos termos do art. 57 da Lei no 8.213, de 24
de julho de 1991, para fins de averiguacao do atendimento de todos
0s reguisitos necessarios a concessao de aposentadoria especial em
favor do servidor publico federal,;

Considerando o Despacho da Coordenacao-Geral de Elaboracao,
Sistematizacao e Aplicacao das Normas/DENOP/SRH/MP, datado

de 10 de julho de 2009, exarado no Processo no
00400.006766/2009-31; e

Considerando a Instrucdo Normativa do Ministério da Previdéncia
Social n? 1, de 22 de julho de 2010 e a Orientacao Normativa

da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao n? 10, de 5 de novembro de 2010,

resolve:

Art. 19 Para a concessao de aposentadoria especial de que

trata o inciso il do § 40 do art. 40 da Constituicao Federal, de 5 de
outubro de 1988, aos servidores beneficiados pelas decisdes proferidas
nos Mandados de injuncao nos 959-7/DF, 992-9/DF e 1002-

1/DF do Supremo Tribunal Federal - STF, bem como em outras acdes
de mesma natureza, com idénticos pedido e provimento judiciais,
devera ser observado o disposto no art. 57 da Lei n? 8.213, de 1991,
bem como as condi¢des definidas nesta instrucao Normativa.
CAPITULO |

DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 22 A aposentadoria especial sera devida ao servidor gue
exerceu atividades no servico publico federal, em condicbes especiais,
gue prejudiguem a saude ou a integridade fisica, exposto a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacao de agentes prejudiciais



a salde ou a integridade fisica, pelo periodo de vinte e cinco

anos de trabalho permanente, nao ocasional nem intermitente.
Pardgrafo Unico. Para efeito das disposicoes do caput, considera-

se trabalho permanente aquele exercido de forma nao ocasional

nem intermitente, no qual a exposicao do servidor ao agente nocivo
seja indissociavel da prestacdo do servico publico.

Art. 39 A caracterizacao e a comprovacao do tempo de atividade

sob condicbes especiais obedecerao ao disposto na legislacao

em vigor na época do exercicio das atribuicées do servidor publico.

§ 12 O reconhecimento de tempo de servico publico exercido

sob condicbes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica
pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS dependera de
comprovacao do exercicio de atribuicdes do cargo publico de modo
permanente, nao ocasional nem intermitente, nessas condicoes.

§ 29 Ndo sera admitida a comprovacao de tempo de servico

publico sob condicbes especiais por meio de prova exclusivamente
testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de insalubridade
ou equivalente, observado o disposto no art. 13.

Art. 42 O provento decorrente da aposentadoria especial serd
calculado conforme estabelece a Lei n2 10.887, de 18 de junho de
2004, ou seja, pela média aritmética simples das maiores remuneracodes
utilizadas como base para as contribuicées do servidor aos )
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, correspondentes a

oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicado, se posterior
aguela até o més da concessado da aposentadoria.

Paragrafo Unico. O provento decorrente da aposentadoria especial

nao podera ser superior a remuneracao do cargo efetivo em gque

se deu a aposentacao.

Art. 52 O servidor aposentado com fundamento na aposentadoria
especial de que trata esta instrucdo Normativa permanecera
vinculado ao Plano de Seguridade Social e ndo fard jus a paridade
constitucional.

Art. 62 O efeito financeiro decorrente do beneficio terd inicio

na data de publicacdo do ato concessério de aposentadoria no Didrio
Oficial da Unigo - DOU, e serao vedados quaisquer pagamentos
retroativos a titulo de proventos.

Art. 72 Para a concessao da aposentadoria especial de que

trata esta Instrucao Normativa nao serao consideradas a contagem de
tempo em dobro da licenca-prémio e a desaverbacao do tempo utilizado
para a concessao de um beneficio de aposentadoria.

Paragrafo Unico. E vedada a desaverbacao do tempo de licenca
prémio contada em dobro para fins de aposentadoria pelo art.

40 da Constituicao Federal, de 1988, arts. 29, 32 e 62 da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e art. 32 da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que tenha gerado efeito
tanto para gozo quanto para a concessao de abono de permanéncia.
Art. 82 Os servidores que atenderem aos requisitos para a
aposentadoria especial de gue trata esta Instrucao Normativa farao jus
ao pagamento do abono de permanéncia, desde que atendidas as
seguintes condicdes:

i - §19 do art. 40 da Constituicao Federal, de 1988, incluido

pela Emenda Constitucional n? 41, de 2003:

a) tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico

pUblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;



&
b) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicao, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta
anos de contribuicao, se mulher;

It - §52 do art. 22 da Emenda Constitucional n? 41, de

2003:

a) cinguenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e

oito anos de idade, se mulher;

b) cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

c) tempo de contribuicdo minimo de trinta e cinco anos, se

homem, e trinta anos, se mulher; e

d) periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por

cento do tempo que, na data de publicacdo da Emenda Constitucional
n? 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea "a" deste inciso; e

ifl - 812 do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de

2003:

a) atendimento aos requisitos para a aposentadoria com base

nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003, data
da publicacao da Emenda Constitucional n® 41, de 2003; e

b} tempo de contribuicdo minima de vinte e cinco anos, se

mulher, ou trinta anos, se homem.

Art. 99 Para efeito de lancamento de dados no Sistema integrado

de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE, ou para a

elaboracao do ato concessoério de aposentadoria, o fundamento a ser
utilizado é o de "Aposentadoria Especial amparada por deciséo em
Mandado de Injuncao".

Secao i

Da Habilitacao e Concessao da Aposentadoria Especial

Art. 10. A aposentadoria especial, prevista no art. 57 da Lei

n? 8.213, de 1991, sera devida ao servidor que tiver trabalhado durante
vinte e cinco anos desde que observados os periodos e as

condicoes abaixo:

| - até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia da Lei n?®

9.032, de 28 de abril de 1995, o enquadramento de atividade especial
admitira os seguintes critérios:

a) por cargo publico cujas atribuices sejam analogas as

atividades profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condicdes
especiais, Anexos IV e V, consoante as ocupacdes/grupos

profissionais agrupados sob o cédigo 2.0.0 do Quadro anexo ao Decreto
n? 53.831, de 25 de marco de 1964, e sob o cédigo 2.0.0 do

Anexo Il do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social -

RBPS, aprovado pelo Decreto n? 83.080, de 24 de janeiro de 1979;

ou

b} por exposicao a agentes nocivos no exercicio de atribuicbes

do cargo publico, em condicbes analogas as que permitem

enquadrar as atividades profissionais como perigosas, insalubres ou
penosas, conforme a classificacao em funcao da exposicao aos referidos
agentes, Anexos lll e V, agrupados sob o cédigo 1.0.0 do

Quadro anexo ao Decreto n? 53.831, de 1964 e sob o cédigo 1.0.0 do
Anexo | do RBPS, aprovado pelo Decreto n? 83.080, de 1979;

it - de 29 de abril de 1995 até 5 de marco de 1997, o

enguadramento de atividade especial somente admitira o critério inscrito
na alinea "b" do inciso | do art. 10;



ifl - de 6 de marco de 1997 até 6 de maio de 1999, o

engquadramento de atividade especial observara a relacao dos agentes
nocivos prejudiciais a saude ou a integridade fisica que consta do
Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n? 2.172, de 5 de marco

de 1997; e

IV - a partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de

atividade especial observard a relacao dos agentes nocivos prejudiciais
a salde ou a integridade fisica que consta do Anexo iV do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048,
de 6 de maio 1999.

Art. 11. O procedimento de concessao de aposentadoria especial
deverd ser instruido com os seguintes documentos:

| - copia da decisao do Mandado de Injuncao, na gual conste

o nome do substituido ou da categoria profissional, quando for o

caso;

if - declaracao ou contrachegue comprovando o vinculo com

o substituto na acao, quando for o caso;

ilf - formulédrio de informacoes sobre atividades exercidas

em condicoes especiais, o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
{(Anexo Vi),

IV - Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho -

LTCAT (Anexo VII}, guando necessario ou exigido, observado o

disposto no art. 13, ou os documentos aceitos em substituicao aquele,
constantes do art. 14;

V - Despacho e Analise Administrativa da Atividade Especial

{Anexo I) da Secao de Recursos Humanos ou do Servico de

Recursos Humanos, no caso dos servidores lotados na Administracao
Central, em relacao ao enquadramento ou nao por categoria profissional,
na forma do art. 21; e

Vi - Analise e Decisdo Técnica de Atividade Especial (Anexo

it} do Perito Médico, em relacao ao enquadramento por exposicao

a agentes nocivos, na forma do art. 15.

Pardgrafo Unico. Os documentos previstos neste artigo gue
comprovem o enquadramento em atividades especiais deverao ser
apresentados no original ou cépias autenticadas.

Art. 12. O formulério de informacdes sobre atividades exercidas

em condicbes especiais de que trata a alinea "a" do inciso | do

art. 10 é o modelo de documento instituido para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, o PPP {Anexo VIi).

Paragrafo unico. O formulario sera emitido pela Secao de

Recursos Humanos ou pelo Servico de Recursos Humanos, no caso
dos servidores lotados na Administracdo Central, ambos responsaveis
pelos assentamentos funcionais do servidor publico no correspondente
periodo de exercicio das atribuicbes do cargo.

Art. 13. O LTCAT (Anexo Vi) sera expedido por médico do

trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho que integre o quadro
funcional do INSS responsavel pelo levantamento ambiental, podendo
os laudos coletivos de concessao de adicional de insalubridade subsidiar
a elaboracao do LTCAT.

§ 12 O enquadramento de atividade especial por exposicao ao

agente fisico ruido, em qualguer época da prestacao do labor, exige
laudo técnico pericial.

§ 22 Em relacao aos demais agentes nocivos, o laudo técnico

pericial sera obrigatdrio para os periodos laborados a partir de 14 de
outubro de 1996, data de publicacdo da Medida Proviséria n? 1.523,
de 11 de outubro de 1996, posteriormente convertida na Lei n? 9.528,



de 10 de dezembro de 1997.

§ 32 E admitido o laudo técnico emitido em data anterior ou
posterior ao exercicio da atividade do servidor, se ndo houve alteracao
no ambiente de trabalho ou em sua organizacao, desde gue haja
ratificacao, nesse sentido, pelo responsavel técnico a que se refere o
caput.

§ 4° Ndo serdo aceitos:

i - laudo relativo a atividade diversa, salvo guando efetuada

no mesmo 6rgao publico;

if - laudo relativo a 6rgao publico ou eguipamento diverso,

ainda que as funcdes sejam similares; e

il - laudo realizado em localidade diversa daquela em que

houve o exercicio da atividade.

Art. 14. Poderao ser aceitos em substituicao ao LTCAT, ou

ainda de forma complementar a este, os seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinacao da

justica do Trabalho, em acdes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;
It - laudos emitidos pela Fundacao jorge Duprat Figueiredo

de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO; e

iif - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego

- MTE, ou, ainda, pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho -
DRT;

Art. 15. A anédlise para a caracterizacdo e enquadramento do
exercicio de atribuicbes com efetiva exposicao a agentes nocivos
prejudiciais a salde ou a integridade fisica serd de responsabilidade
de perito médico que integre o quadro funcional do INSS, mediante a
adocao dos seguintes procedimentos:

| - analise do formulério e laudo técnico;

il - inspecdo, a seu critério, de ambientes de trabalho com

vistas a rerratificacdo das informacodes contidas nas demonstracdes
ambientais;

ill - emissao de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo

o enquadramento por agente nocivo, indicando a codificacao
contida na legislacao especifica e o correspondente periodo de
atividade.

§19 O perito médico do INSS competente para realizar analise

dos processos de aposentadoria especial nao poderd realizar a
analise para caracterizacdo e o enguadramento do exercicio de atribuicdes
com efetiva exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a salde

ou a integridade fisica, prevista no art. 13 e no caput deste artigo,
quando for o proprio interessado e nos demais casos previstos no item
Xl do Capitulo | e art. 93 do Cdédigo de Etica Médica aprovado pela
Resolucao do Conselho Federal de Medicina n? 1.931, de 17 de
setembro de 2009.

§2°2 O campo "justificativas técnicas" do Anexo ll, devera

conter parecer médico do Servico/Secao de Saude do Trabalhador da
Geréncia-Executiva, de forma clara, objetiva e legivel, bem como a
fundamentacao gue justifigue a decisao.

§39 As disposicdes constantes no caput ndao poderao ser realizadas
pelo mesmo perito médico que participou da elaboracao do

LTCAT.

Art. 16. Considera-se especial a atividade exercida com exposicao

a ruido quando a exposicao ao ruido tiver sido superior a:

| - oitenta decibéis - dB, até 5 de marco de 1997,

if - noventa dB, a partir de 6 de marco de 1997 até 18 de

novembro de 2003; e



il - oitenta e cinco dB, a partir de 19 de novembro de

2003.

Pardgrafo Unico. O enquadramento a gue ser refere o inciso

I, sera efetuado quando o Nivel de Exposicao Normalizado - NEN

se situar acima de oitenta e cinco decibéis ou for ultrapassada a dose
unitaria, observados:

| - os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo da

NR-15 do MTE; e

it - as metodologias e os procedimentos definidos na Norma

de Higiene Ocupacional - NHO-01 da FUNDACENTRO.

Art. 17. A exposicao ocupacional a agentes nocivos de natureza
biolégica infectocontagiosa dara ensejo a aposentadoria especial:

| - até 5 de marco de 1997, véspera da publicacao do Decreto

n? 2.172, de 1997, o enquadramento poderd ser caracterizado, para
servidores expostos ao contato com doentes ou materiais infectocontagiantes,
de assisténcia médica, odontolégica, hospitalar ou outras

atividades afins, independentemente da atividade ter sido exercida

em estabelecimentos de salde e de acordo com o cédigo 1.0.0

dos anexos dos Decretos n? 53.831, de 1964 e n? 83.080, de 1979,
considerando as atividades profissionais exemplificadas; e

It - a partir de 6 de marco de 1997, data da publicacao do

Decreto n? 2.172, de 1997, tratando-se de estabelecimentos de salde,
somente serao enquadradas as atividades exercidas em contato com
pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados, considerando unicamente as atividades
relacionadas no Anexo IV do RBPS e RPS, aprovados pelos Decretos

n® 2.172, de 1997 e n° 3.048, de 1999, respectivamente.

Paragrafo Unico. Tratando-se de estabelecimentos de salde, a
aposentadoria especial ficara restrita aos servidores que trabalhem de
modo permanente com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas,
segregados em areas ou ambulatérios especificos, e aos que
manuseiam exclusivamente materiais contaminados provenientes dessas
areas.

Art. 18. Observados os critérios para o enquadramento do

tempo de servico exercido em condicdes especiais, poderao ser considerados:
I - funcdes de chefe, de gerente, de supervisor ou outra

atividade equivalente; e

if - os periodos em que o servidor exerceu as funcdes de

servente, auxiliar ou ajudante, de qualquer das atividades constantes
dos guadros anexos ao Decreto n® 53.831, de 1964, e ao Decreto n®
83.080, de 1979, até 28 de abril de 1995, véspera da publicacéo da
Lein? 9.032, de 1995, o enquadramento serd possivel desde que o
trabalho, nessas funcobes, seja exercido nas mesmas condicdes e no
mesmo ambiente em que trabalha o profissional abrangido por esses
decretos.

Art. 19. O periodo em gue o servidor esteve licenciado da

atividade para exercer cargo de administracao ou de representacao
sindical, exercido até 28 de abril de 1995, véspera da publicacdo da
Lein? 9.032, de 1995, serd computado como tempo de servico especial,
desde que, a data do afastamento, o servidor estivesse exercendo
atividade considerada especial.

Art. 20. Consideram-se tempo de servico sob condicdes especiais,

para os fins desta Instrucao Normativa, desde gue o servidor

estivesse exercendo atividade considerada especial ao tempo das seguintes
ocorréncias:

| - periodos de descanso determinados pela legislacao do



regime estatutario respectivo, inclusive férias;

il - licenca para tratamento da prépria salde;

il - licenca/afastamento por motivo de acidente, doenca profissional
ou doenca do trabalho;

IV - licenca a gestante, adotante e paternidade;

V - aposentadoria por invalidez acidentaria;

Vi - auséncia por motivo de doacao de sangue, alistamento

como eleitor, participacao em juri, casamento e falecimento de pessoa
da familia; e

Vil - prestacao eventual de servico, por prazo inferior a

trinta dias, em localidade nao abrangida pelo Decreto-Lei n® 1.873, de
27 de maio de 1981.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES DE RECURSO0S

HUMANOS

Art. 21. Caberd as Secoes de Recursos Humanos ou ao

Servico de Recursos Humanos, no caso dos servidores lotados na
Administracado Central, a andlise dos requerimentos de beneficios e
dos pedidos de recurso e revisao, com inclusao de periodos de atividades
exercidas em condicdes especiais, para fins de conversao de

tempo de contribuicao ou concessao de aposentadoria especial, observados
0s seguintes procedimentos:

| - verificar o cumprimento das exigéncias das normas vigentes

no requerimento da aposentadoria especial;

i - com base nas informacdes constantes no LTCAT, preencher

o PPP com a assinatura da Chefia da Secao de Recursos

Humanos ou do Servico de Recursos Humanos, no caso dos servidores
lotados na Administracao Central;

i - verificar se a atividade informada permite enquadramento

por categoria profissional até 28 de abril de 1995, véspera da
publicacao da Lei n?2 9.032, de 1995, no quadro li, anexo ao RBPS,
aprovado pelo Decreto n? 83.080, de 1979 e a partir do cédigo 2.0.0
{Ocupacdes) do quadro lll, a que se refere o art. 29 do Decreto n®
53.831, de 1964, promovendo o enquadramento, ainda que para o
periodo analisado, conste também exposicdo a agente nocivo;

IV - preencher o formulario denominado Despacho e Analise
Administrativa da Atividade Especial (Anexo 1}, por periodo especial
requerido; e

V - encaminhar o formuléario legalmente previsto para reconhecimento
de periodos alegados como especiais e o LTCAT, quando

exigido, ao Servico ou a Secdo de Saude do Trabalhador da
Geréncia-Executiva, para anélise técnica, somente para requerimento,
revisao ou recurso relativo a enquadramento por exposicao a agente
nocivo.

Pardgrafo Unico. Quando do ndo enquadramento por categoria
profissional, a Secao de Recursos Humanos ou Servico de

Recursos Humanos, no caso dos servidores lotados na Administracao
Central, devera registrar no processo o motivo e a fundamentacao
legal, de forma clara e objetiva e, somente encaminhar para analise
técnica do Servico/Secao de Saldde do Trabalhador da Geréncia-Executiva,
guando houver agentes nocivos citados nos formularios para
reconhecimento de periodos alegados como especiais.

CAPITULO 1l

DA CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO

coMuUM

Art. 22. O tempo de servico exercido em condicdes especiais



sera convertido em tempo comum, utilizando-se os fatores de conversao
de 1,2 para a mulher e de 1,4 para o homem.

§19 O tempo convertido na forma do caput poderd ser utilizado

nas regras de aposentadoria previstas no art. 40 da Constituicao
Federal, de 1988, na Emenda Constitucional n? 41, de 2003, e na
Emenda Constitucional n? 47, de 2005, exceto nos casos da aposentadoria
especial de professor de que trata o § 52 do art. 40 da

Constituicao Federal, de 1988.

§2° Para conversao do tempo especial em tempo comum de

periodo anterior a edicao do regime juridico da Lei n© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poder-se-a utilizar os procedimentos dispostos na
Orientacao Interna n? 1/INSS/DRH, de 19 de janeiro de 2009, desde
que mais vantajosa ao servidor.

Art. 23. O tempo de servico especial convertido em tempo

comum podera ser utilizado para revisao de abono de permanéncia e
de aposentadoria, guando for o caso.

Art. 24. O tempo de trabalho exercido sob condicdes especiais
prejudiciais a salde ou a integridade fisica do servidor conforme

a legislacao vigente a época da prestacao do servico, sera

somado ap6s a respectiva conversao ao tempo de trabalho exercido
em atividade comum, qualquer gue seja o periodo trabalhado, aplicando-
se para efeito de concessao aposentadoria e abono de permanéncia
em servico.

Art. 25. Serao considerados, para fins de alternancia entre

periodos comum e especial, o tempo de servico militar, licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia e afastamentos e licencas sem
remuneracao desde que tenha havido contribuicao para o Plano de
Seguridade Social do Servidor Pablico.

Art. 26. Somente sera permitida a conversao de tempo especial

em comum, sendo vedada a conversao de tempo comum em

especial.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O direito a aposentadoria especial nao fica prejudicado

na hipdtese de acumulacao licita de cargos, uma vez que 0s

mesmos serac analisados individualmente.

Art. 28. A jornada de trabalho a que o servidor estiver

sujeito, nao descaracteriza a atividade exercida em condicdes especiais.
Art. 29. A revisao das aposentadorias concedidas com fundamento

no art. 40 da Constituicao Federal, de 1988, na Emenda

Constitucional n2 20, de 1998, na Emenda Constitucional n? 41, de
2003 e na Emenda Constitucional n® 47, de 2005, e das pensodes, bem

como do abono de permanéncia, dependerao de reqguerimento dos
beneficiados e serao analisadas de acordo com os dispositivos constantes
nesta Instrucao Normativa.

Art. 30. No célculo e no reajustamento dos proventos de
aposentadoria especial aplica-se o disposto nos §§292, 32, 82 e 17 do
art. 40 da Constituicao Federal, de 1988.

Art. 31. O responsavel por informacdes falsas, no todo ou

em parte, inseridas nos documentos a que se referem os arts. 11 e 12,
respondera pela pratica dos crimes previstos nos arts. 297 e 299 do
Cédigo Penal.

Art. 32. Somente sera considerado para aposentadoria especial

o trabalho exercido em condicbes especiais exclusivamente no

Regime Juridico de que trata a Lei no 8.112, de 1990.



Paragrafo Unico. O periodo de tempo de servico publico

federal prestado anterior a edicdo da Lei n2 8.112, de 1990 sera
considerado para fins do disposto no caput.

Art. 33. As davidas quanto a operacionalizacao no SIAPE

serao dirimidas pela Divisao de Cadastro da Coordenacao-Geral de
Administracao de Recursos Humanos da Diretoria de Recursos Humanos
- DRH.

Art. 34. As Divisoes/Servico de Beneficio das Geréncias-

Executivas deverao orientar as Secdes de Recursos Humanos ou o
Servico de Recursos Humanos da Administracao no que for necessario
para fins de andlise e enquadramento das atividades arroladas

para fins de aposentadoria especial, bem como no preenchimento do
PPP.

Art. 35. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de

sua publicacao.
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