MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenagao-Geral de Aplicagdo das Normas

Nota Informativa n° 5333/2016-MP
Assunto: Acordao n°® 1176/2015-T CU-Plenario.
Referéncia: Processo n° 05100.204857/2015-87 e anexo 05100.205835/2015-34

SUMARIO EXECUTIVO

1. Visa a presente manifestagdo orientar aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragcdo Federal - SIPEC acerca do posicionamento a ser adotado quanto as determinagdes
contidas no Acérdio n® 1176/2015-TCU-Plendrio, que trata do calculo dos proventos de
aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo na administragao publica federal pela média das
maiores remuneracdes, conforme previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 (com
redagdo dada pela EC n° 41, de 2003), a partir da vigéncia da MP n° 167, de 2004, convertida na Lei
n° 10.887, de 2004.

SUMARIO EXECUTIVO

2. Por meio do processo epigrafado, o entdo Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Carreiras
Transversais - DEGEP, atual Departamento de Gestdo de Pessoal Civil- DEGEP/SEGRT, solicitou
orientacdes quanto as determinagdes contidas no Acérdao n® 1176/2015-TCU-Plenario, na forma dos
seguintes questionamentos:

a) No sistema SIAPE, a gratificagdo natalina ¢ computada na base de calculo da média e compde a
remuneracdo do més de novembro, ouseja, doze salarios anuais. Devemos ajustar o sistema de forma
a atender o contido no relatorio, ouseja, a gratificagdo natalina podera ser incluida no calculo da média,
desde que a soma dos treze salarios de contribuigdes anuais seja dividida portreze? Se sim, solicita-se
orientagdo de como proceder.

b) Nos casos em que houver redugdo do valor de proventos, apds a correcdo do calculo, o 6rgéo
devera adotar os procedimentos relativos a reposi¢do ao erario, ou devemos criar rubrica no SIAPE
para pagamento da diferenga?

¢) Quanto ao adicional de férias, deve ser incluido no calculo da média os meses em que incidia para a
contribuigdo previdenciaria?

3. A andlise e posicionamento deste 6rgdo central sobre o tema foi disposta na Nota Técnica n°
98/2016-MP, da qual ora transcreve-se 0s excertos essenciais:

()

2. Guardados os limites das competéncias deste DENOB/SEGRT, entende-se o seguinte quanto as
aposentadorias concedidas com fundamento no art. 40, § 3° , da Constituigdo Federal (redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003) e no art. 2* dessa mesma Emenda, a
partir da vigéncia da Medida Provisoria n° 167, de 2004, convertida na Lei n® 10.887, de 2004: (i) em
relagdo a gratificagdo natalina, a partir do entendimento do TCU, que deve incidir no calculo da média
devendo, para tanto, ser considerada a soma de treze salarios de contribuigcdes anuais, dividido por
treze; (ii) quanto ao adicional de férias, pela nio incidéncia na base de contribuigdo, uma vez que tal
incidéncia na base de calculo da média das aposentadorias somente vigorou até a Medida Provisdria n°
556, de 2011, convertida na Lei n® 12.688, de 2012; ¢ (iii) na situagdo em que o ajuste ocasionar
decesso remuneratorio, entende-se pela desnecessidade de pagamento da diferenga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI e a reposi¢@o ao erario dos valores recebidos a
maior, em face da determinagdo contida no inciso XIII do art.2° da Lein® 9.784, de 1999.

3. Apesar da compreensdo acima, por se tratar de matéria que demanda a fixagdo de entendimento
juridico, atividade que se sobrepde as competéncias deste Departamento de Normas e Beneficios do
Servidor - DENOB, entende-se necessario o envio dos autos a Consultoria Juridica do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao para pronunciamento conclusivo, haja
vista a repercussio da matéria e seu carater eminentemente juridico.



4.

Em

resposta, a Consultoria Juridica desta Pasta, por meio do PARECER n°.

00809/2016/FRZ/CIGRH/CONJURMP/CGU/AGU, assim manifestou-se, essencialmente:

8. O objeto central da consulta em tela cinge-se a andlise das indagagdes relacionadas a adequagdo do
sistema para efetivo cumprimento do Acdrddo n. 1176/2015-TCU Plenario.
Vejamos cada um dos questionamentos formulados:

(a) Da forma de inclusao do valor da Gratificacio Natalina no calculo da média das
contribuicoes

9. Aprimeira questdo a ser analisada diz respeito a forma de inclusdo da gratificagdo natalina no calculo
da média das contribuigdes. Depreende-se dos autos que, no sistema SIAPE, a gratificacdo natalina "¢
computada na base de calculo da média e compde a remuneragdo de novembro, isto ¢, doze salarios
anuais". O questionamento ¢ se o sistema deve ser ajustado para que a gratificag@o natalina seja incluida
no calculo da média, desde que a soma dos treze salarios de contribuigdes anuais seja dividida por
treze. Em caso positivo, solicita-se orientagdo de como proceder.

10. A esse respeito, importa trazer a colagdo o que restou decidido pelo Tribunal de Contas no
Acdrddo n® 1.176/2015T CUPlenario :

"17. No que se refere a incluso do valor da gratificagdo natalina no calculo da média, este
Tribunal, por meio do Acorddo 2.223/2012Plenario, ja se posicionou no sentido da
possibilidade, desde que a soma dos treze salarios de contribuicdes anuais seja dividida por
treze, conforme alertado pelo MPTCU."

11. Considerando-se a remissdo feita pelo Relator no Acorddio n° 1.176/2015 ao Acorddo n°
2.223/2012 Plenario e a fim de extirpar quaisquer dividas a esse respeito, oportuna a transcrigdo do
voto exarado no julgado mencionado. Veja-se:

(..)

A divergéncia entre o método empregado pela Segedam e o proposto pelo recorrente
restringe-se a forma de apropriagdo da gratificag@o natalina na base de calculo dos proventos
de aposentadoria.

(..

No modelo _adotado pela Segedam, a média anual do salario de contribuicio é
determinada a partir da divisao da soma dos treze salarios de contribuicio anuais por
treze. No método defendido pelo recorrente, 0 mesmo numerador seria dividido por
doze.

A média aritmética simples ¢ obtida a partir da divisdo da soma de determinadas observagdes
pelo nimero delas; isto é, resulta da divisdo da soma de “n” valores por“n”. No método
indicado pelo recorrente o valor dos proventos seria determinado a partir da divisio
de “n” valores por “nl1”. Tal pretensio nio se ajusta, pois, ao conceito de média e,
também, ao disposto na legislacio atinente a matéria, que reclama o calculo dos
proventos a partir da “média aritmética simples” das maiores remuneracdes.

O legislador ndo criou nova férmula matematica, a revogar o conceito de média
aritmética simples, universalmente aceito, mas a ele recorreu, para determinar, com
absoluta clareza, a forma de calculo dos proventos. Niao se referiu a conceito
indeterminado, mas a conceito determinado, que tomou emprestado da matematica.
Apretensio do servidor aposentado, consoante registra a préopria decisdo recorrida,
viola o cariater contributivo de que trata o texto constitucional e o principio da
razoabilidade. Niao pode, pois, ser deferida. (grifo acrescido).

12. Nota-se, portanto, que a Corte de Contas entende pela possibilidade de inclusdo do valor da
Gratificagdo Natalina no calculo da média das contribuicdes, desde que a soma dos treze salarios de
contribuicdes anuais seja dividida portreze.

13. Vale ressaltar, contudo. que nio se afigura possivel a esta Consultoria adentrar no mérito
do modo de operacionalizacdo do sistema para fins de adequacio ao entendimento do TCU,
uma vez que tal agir refoge a4 competéncia deste 6rgao de assessoramento juridico. Entende-
se, nesse cenario, que compete ao Departamento de Gestio de Pessoal Civil deste Ministério
(DEGEP/SEGRT) analisar a forma de modificacio no sistema, procedendo as alteracdes

necessarias para efetivo cumprimento das disposicoes do Tribunal.

14. Assim, quanto a inclusdo da Gratificacdo Natalina, esta CONJUR/MP adere as conclusdes
exaradas pela SEGRT, abaixo transcritas:

7.Assim, por restar claro o entendimento do TCU quanto a inclusfio da gratificacdo natalina
(13° salario) no calculo da média, desde que a soma dos treze salarios de contribuicdes anuais

seja dividida por treze, somente pode ser esse o entendimento deste Departamento. Em
relacdo a operacionalizacdo desta determinacdo. entende-se que compete ao DEGEP/SEGRT



procedé-la, por ser tarefa afeta as suas competéncias, no entanto. a titulo de colaboracio.
sugere-se, se o referido Departamento entender pertinente e necessario, proceder a
consulta a area administrativa da suprema corte de contas quanto 3 forma mais

adequada dessa operacionalizacio.

(b) Do Adicional de Férias

15.No que se refere ao Adicional de Férias, ndo ha sobre ele incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
porquanto se trata de vantagem permanente devida apenas aos servidores em atividade, ndo extensivel
aos inativos.Assim, o adicional de férias ndo pode ser utilizado nos céalculos dos proventos de
aposentadoria pela média aritmética. Esse é o entendimento sufragado pelo Tribunal de Contas da
Unido, no Acérddo n® 1.175/2015 Plenario, consoante se observa do seguinte trecho do decisium:

18. Por sua vez, quanto ao adicional de férias, ndo deve ser de fato incluido no calculo
da média, haja vista que sobre ele nio incide a contribuicio previdenciaria,
configurando vantagemdevida apenas aos servidores em atividade.

19. Tal entendimento tem amparo no § 3°, art. 40, da Constituicdo Federal, o qual prevé que
apenas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao regime
proprio de previdéncia social devem ser consideradas no calculo dos proventos de
aposentadoria.

16. Depreende-se dos autos, contudo, que algumas unidades pagadoras tém relatados dificuldades
operacionais, pela consideragdo indevida do ter¢o constitucional de férias no calculo dos proventos. A
esse respeito, vislumbra-se novamente a necessidade de adequacio do sistema. com a
implementacio dos ajustes necessarios para que os pagamentos sejam efetuados em
conformidade como determinado pelo TCU.

19._Entende-se, assim, que até o dia 1° de abril de 2012, por for¢ca do principio tempus regit
actus. pode ser admitido o computo do adicional de férias na base de cdlculo para o pagamento
da contribuicdo previdenciaria. Por conseguinte, nessa hipétese., considerando-se o
entendimento do TCU, referida vantagem deve ser considerada no calculo da média das
maiores remuneracdes e nao somadas ao final a média obtida.

20. Todavia, a partir da producio de efeitos da Medida Proviséria n° 556, de 2011, o Adicional
de Férias ndo mais pode ser considerado na base de calculo, de maneira que, ainda que o
servidor tenha, ocasionalmente, contribuido em qualquer época sobre tal parcela, ela nio
poderd ser considerada nos cdlculos, eis que nio hd respaldo da Corte de Contas, tampouco
previsio legal para isso, devendo ser promovida a correta adequacio do sistema.

(c) Do procedimento emcaso de reducio do valor de proventos

21. Prosseguindo-se a analise, ¢ de se destacar que, em determinadas situagdes, nas quais se verificar
que os proventos de aposentadoria ndo estdo sendo pagos de acordo com as regras definidas pelo
TCU, faz-se necessario o ajuste com o consequente recalculo do valor das aposentadorias, adequando
o valor dos beneficios ao entendimento manifestado pela Corte de Contas. Isso porque, verificada
alguma ilegalidade, a Administragdo tem o dever ndo a opgdo de repara-la. Vejamos, nesse sentido, o
teordos Enunciados de Stimula n® 346 ¢ 473 do Supremo Tribunal Federal:

SUMULA 346

A administragdo publica pode declarar a nulidade dos seus proprios atos.

SUMULA 473

A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque déles ndo se originam direitos; ourevoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagao judicial.

22. Nessa linha, foi a determinagdo do Tribunal, constante no item 9.4 do multicitado Acérddo n°
1176/2015 Plenario, in verbis:

ITEM 94 DO ACORDAO 9.4. determinar a todos os 6rgdos, autarquias e fundagdes
autarquicas da administragdo publica federal que,nos casos em que os proventos de
aposentadoria ndo estejam sendo pagos de acordo com as regras indicadas nos itens deste
Acdbrdio, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da ciéncia desta deliberacio,
adotem as providéncias cabiveis para a efetiva regularizacdo desses pagamentos. com a
observancia, se necessario, do contraditério e da ampla defesa, informando o TCU sobre o
resultado dessas providéncias em item especifico do correspondente relatdorio de gestdo nas
respectivas tomadas ou prestacdes de contas anuais, observadas as seguintes regras: (...)




(grifo acrescido).

(..)

25. A esse respeito, concluiu o DENOB que, na situagdo em que o ajuste ocasionar decesso
remuneratorio, ha "desnecessidade de pagamento da diferenca a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada VPNI ¢ a reposi¢do ao erario dos valores recebidos a maior, em face da
determinagdo contida no inciso XIII do art. 2° da Lein® 9.784, de 1999". Por oportuno, transcrevem-se
os trechos da Nota Técnica n® 98/2016 MP, nos quais a matéria foi analisada:

10. Quanto a eventual decesso remuneratorio, percebe-se da leitura do Acdrddo que esse
aspecto foiabordado pela area técnica, todavia, ndo constou das determinagdes da Corte de
Contas. Apesar disso, no entendimento deste DENOB, nessa hipdtese ndo ha falar em criagdo
de VPNI ¢ nem na necessidade de ressarcimento ao erario, haja vista que o entendimento do
TCU amoldar-se-ia as disposi¢des contidas no inciso XIII do art. 2° da Lein® 9.784, de 1999.
Cite-se:

Art. 20 A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranga juridica, interesse publico ¢ eficiéncia.

(..)

XIII interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se dirige, vedada aplicagdo retroativa de nova interpretagao.

26. Com a maxima vénia, em uma interpretagdo mais acurada, esse ndo parece ser o melhor
entendimento a ser encampado pela Administragdo Federal, sendo vejamos.

27. De inicio, ressalta-se que o fato de ser vedada a aplicagdo retroativa de nova interpretagdo de
norma administrativa ndo significa, necessariamente, que os 6rgdos ndo possam ser instados a realizar
corre¢des nos valores dos beneficios pagos indevidamente ¢ a buscar solugdes para reparagdo de
quantias pagas em desacordo com a lei. Com efeito, a hermenéutica do inciso XIII do art. 2° da Lein®
9.788, de 1999, ndo pode serelevada ao nivel de constatag@o absoluta ¢ presente em todos os casos,
aponto de macular toda e qualquer pretensdo da Unido em recuperar os valores pagos indevidamente.

(..)

29. No ambito do Poder Executivo Federal, vige a Orientagdo Normativa n° 05, de 21 de fevereiro de
2013, na qual a Secretaria de Gestdo Publica deste Ministério (SEGEP/MP, atual Secretaria de Gestao
de Pessoas e Relagdes de Trabalho SEGRT/MP) dispde acerca dos procedimentos a serem adotados,
pelos 6rgdos ¢ entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal SIPEC, para a
reposi¢do de valores ao erario, com fulcro nos arts. 46, 47 ¢ 121 a 126 da Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

30. Ressalta-se, entretanto, que o exercicio da prerrogativa de reposicdo ao erario nio se mostra
imune a limitagdes. O primeiro limite ¢ de ordem temporal. Dai que, embora o art. 114 da Lei n°.
8.112/90 disponha que “a administra¢cdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.”, ndo se pode deslembrar que o art. 54 da Lei n° 9.784/99 impde condicionamento a
autotutela administrativa, que ndo pode se furtar do comando ali previsto, in verbis:

Art. 54. O direito da Administra¢do de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma fé.

31. Dessa forma, em mero uso da interpretagdo sistematica, a prerrogativa do art. 46 da Lei n°.
8.112/90, conquanto se caracterize como um direito potestativo, também deve obedecer a limite de
tempo, mais especificamente aquele estabelecido no art. 54 da Lein®. 9.784/99, sob pena de se por
em risco a necessaria estabilidade das relagdes juridicas tratados entre o Poder Publico e o
administrado.

32. Quanto as demais limitagdes, segundo a mais abalizada jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justiga, para que a percep¢do de verba indevidamente paga ao servidor, aposentado ou beneficidrio de
pensdo civil, ndo imponha a este o dnus de proceder a sua devolugdo, é necessaria a ocorréncia
simultdnea de trés circunstancias, quais sejam: a) que o beneficiario tenha percebido as sobreditas
verbas de boa fé; b)que ele ndo tenha concorrido para a sua percepgdo e; ¢) que o pagamento
efetuado tenha decorrido de erro da administragcdo na interpretagdo da norma aplicavel ao caso
concreto.

33. Em reforgo argumentativo a tese aqui esposada, o Supremo Tribunal Federal firmou jurisprudéncia
no sentido de que a dispensa de reposi¢cdo de valores indevidamente percebidos por servidor publico
ao erario depende dos seguintes requisitos: (i) da boa fé do beneficiario; (i) do erro escusavel na
interpretagdo ou aplicacdo da lei por parte da administragdo publica e, (iii) da auséncia de ingeréncia do
servidor no erro cometido pela administracdo (Precedente: MS 25.641, Rel. Min. Eros Grau, DJe de
22.02.2008).

34.No mesmo sentido, na esteira do quanto consignado no Parecer GQ 161, bem como da Stimula n°.
34, ambos originarios da Advocacia-Geral da Unido AGU e vinculantes em face de toda a
Administragdo Publica Federal, aponta-se como requisito para a irrepetibilidade de valores indevidos a
ocorréncia de “errdnea interpretagdo ou ma aplicagdo da Lei pela Administragdo” e existéncia de boa



fé do beneficiario.

35. Sobre o tema, cumpre destacar o entendimento adotado no ambito do Tribunal de Contas da
Unido, registrado no Acorddo n° 1.909/2003, in verbis:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario, ante as
razdes expostas pelo Relator e com fundamento no art. 1°, inciso XVII, da Lei 8.443/92, em conhecer
da consulta para respondé-la nos seguintes termos:

9.1. areposi¢cdo ao erario somente pode ser dispensada quando verificadas cumulativamente
as seguintes condigdes:

9.1.1 presenga de boa fé do servidor;

9.1.2 auséncia, por parte do servidor, de influéncia ou interferéncia para a

concessao da vantagem impugnada;

9.1.3 existéncia de duvida plausivel sobre a interpretagéo, validade ou incidéncia

da norma infringida, no momento da edi¢do do ato que autorizou o pagamento da

vantagem impugnada; e

9.1.4 interpretagdo razoavel, embora errdnea, da lei pela Administragao;

9.2.areposigdo ao erario ¢ obrigatdria, nos termos preconizados no Enunciado 235 da Stimula
deste Tribunal ¢ na forma dos arts. 46 ¢ 47 da Lei 8.112/90, quando ndo estiverem atendidas
todas as condigdes estipuladas no subitem 9.1 ou, ainda, quando os pagamentos forem
decorrentes de erro operacional da Administragdo;

(..)

39. A vista de todo o exposto, conclui-se que o mais razoavel parece ser que a Administraciio
proceda ao exame casuistico da situacdo de cada beneficidrio e, caso verifique que foi
efetuado pagamento indevido, proceda a analise das condi¢Oes para a reposicao ao erario, em
atencao as consideracdes aqui tecidas.

40. Desse modo, sendo constatado que o pagamento indevido decorreu de erro operacional e
ausente a boa fé do beneficiario, devera a unidade responsavel, com respeito ao lapso
temporal legal, adotar as medidas com vistas a restituicio, de modo a fazer prevalecer a
autotutela administrativa e a supremacia do interesse publico, instaurando-se processo
administrativo sempre comobservincia ao contraditorio e a ampla defesa.

41.Nao_é demais frisar que, se a lume dos elementos constantes no caso analisado, for
verificada a conduta de boa fé do servidor publico que, amparado por equivocada
interpretacio da lei pela Administracio, usufruiu de parcela remuneratéria de forma indevida,
areposicao ao erario se mostra inviavel juridicamente, uma vez que se encontram ausentes as
condicoes necessarias para se levar a efeito o procedimento estatuido no art. 46 da Lei n°.
8.112/90.

5. Desta forma, ap6s anilise realizada por este Orgdo Central do SIPEC, por intermédio da Nota
Técnica n® 98/2016-MP, mas fulcrados, sobretudo, nos elucidativos entendimentos ofertados pela
Consultoria Juridica deste Ministério, por meio do Parecer
n° 00809/2016/FRZ/CJGRH/CONJURMP/CGU/AGU firmam-se as seguintes entendimentos quanto a
forma de cumprimento do Acérdao n° 1176/2015-TCU-Plenario:

5.1) No que se refere ao coOmputo da gratificagdo natalina: pela inclusdo da verba no célculo da média,
desde que a soma dos treze saldrios de contribuicdes anuais seja dividida por treze, sendo que a
operacionaliza¢ao da determinagao, conforme recomendado no Parecer
n° 00809/2016/FRZ/CJGRH/CONJUR/MP/CGU/AGU, deve ser analisada pelo Departamento de
Gestao de Pessoal Civil-DEGEP.

5.2) Quanto ao adicional de férias:

a) Até o dia 1° de abril de 2012, data em que a Medida Provisoria n° 556, de 2011, deixou de surtir
efeitos, admite-se o computo do adicional de férias na base de calculo para o pagamento da
contribuicio previdenciaria. Considerando-se o entendimento do TCU, a referida vantagem deve
ser considerada no calculo da média das maiores remunera¢cées e nio somadas ao final a média
obtida.

b) Apds o dia 2 de abril de 2012, ndo mais se admite o computo do adicional de férias na base de
calculo para o pagamento da contribuicdo previdenciaria, e a referida vantagem nao mais pode
ser considerada no calculo da média das maiores remuneracoes.

3) Nas situagdes em que se verificar que os proventos de aposentadoria estdo em desacordo com as
determinacdes contidas no Acordao n® 1176/2015-TCU-Plenario, faz-se necessario a adequacao do



beneficio, por meio do recélculo do valor das aposentadorias.

a) Restando constatado pela Administracao o pagamento indevido, serd imprescindivel a analise
individual da situacdo de cada beneficiario afetado, analisando-se a possibilidade de se instaurar
procedimento administrativo para reposi¢cao ao erario.

A consideragdo da Senhora Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Chefe da Divisdo de Provimento, Vacancia e Beneficios da Seguridade Social

De acordo. A Senhora Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor para
apreciacao.
ANA CRISTINA SA TELES D'AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicagdo das Normas

De acordo. Encaminhem-se os presentes autos a ciéncia e deliberagdo do Senhor Secretario de Gestao
de Pessoas e Relagcdes do Trabalho no Servigo Publico.

RENATA DE VILA NOVA DE MOURA
Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor

Aprovo. Restituam-se os autos ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil - DEGEP/SEGEP, para
providéncias cabiveis e para ampla divulgacdao do entendimento nos meios disponiveis nesta SEGRT,
bem como para a prestagdo das devidas informagdes ao Tribunal de Contas da Unido.

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario de Gestao de Pessoas ¢ Relagdes do Trabalho no Servigo Publico
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Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas, em 03/01/2017, as 10:09.
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Documento assinado eletronicamente por TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA, Chefe de
Divisdao, em 03/01/2017, as 10:09.
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Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
Gestao de Pessoas e Relagcdes do Trabalho no Servico Publico, em 03/01/2017, as 11:20.
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