DECRETO N°© 5.433, DE 25 DE ABRIL DE 2005

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes
Gratificadas do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”,
da Constituicdo, DECRETA :

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
FuncOes Gratificadas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na forma dos Anexos I e II a este
Decreto.

Art. 20 Em decorréncia do disposto no art. 19, ficam remanejados, na forma do Anexo III a este Decreto, os
seguintes cargos em comissao do Grupo-Direcdao e Assessoramento Superiores - DAS:

I - do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para a Secretaria de Gestdo, um DAS 102.2; e
II - da Secretaria de Gestdo para o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, um DAS 101.2.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacao da Estrutura Regimental de que trata o art. 1° deverao
ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo fara publicar, no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo II, indicando, inclusive, o nimero de cargos
vagos, sua denominacgdo e respectivo nivel.

Art. 49 Os regimentos internos dos érgdos integrantes do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
serdo aprovados pelo Ministro de Estado e publicados no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias,
contado da data de publicagao deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 69 Fica revogado o Decreto n°® 5.347, de 19 de janeiro de 2005.

Brasilia, 25 de abril de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Nelson Machado

ANEXO I

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
CAPITULO I

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, 6rgdao da administracdo federal direta, tem
como area de competéncia os seguintes assuntos:



I - participagao na formulacdo do planejamento estratégico nacional;

II - avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo Federal e elaboracao de
estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

III - realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioecon6mica e gestdo dos
sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliacao do plano plurianual de investimentos e dos orgamentos
anuais;

V - viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;
VI - coordenacdo da gestdo de parcerias publico-privadas;

VII - formulacao de diretrizes, coordenacao das negociagdes, acompanhamento e avaliacao dos
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIII - coordenacao e gestao dos sistemas de planejamento e orcamento federal, de pessoal civil, de
administracdo de recursos da informacdo e informatica e de servigos gerais, bem como das acbes de
organizagao e modernizagao administrativa do Governo Federal;

IX - formulagdo de diretrizes e controle da gestdo das empresas estatais;
X - acompanhamento do desempenho fiscal do setor publico;

XI - administracdo patrimonial; e

XII - politica e diretrizes para modernizagao do Estado.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 29 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo tem a seguinte Estrutura Organizacional:
I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao;

2. Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais; e

3. Departamento de Extingdo e Liquidacao;

c) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Econémica;

IT - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos:

1. Departamento de Planejamento;



2. Departamento de Planejamento de Programas Sociais;

3. Departamento de Planejamento de Programas EconOomicos e Especiais; e
4. Departamento de Planejamento de Programas de Infra- Estrutura;

b) Secretaria de Orgamento Federal:

1. Departamento de Gerenciamento Estratégico e de Tecnologia;

2. Departamento de Programas da Area Econdmica;

3. Departamento de Programas Especiais;

4. Departamento de Programas de Infra-Estrutura;

5. Departamento de Programas Sociais; e

6. Departamento de Assuntos Fiscais;

c) Secretaria de Assuntos Internacionais;

d) Secretaria de Gestdo:

1. Departamento de Programas de Gestao;

2. Departamento de Modernizagao Institucional; e

3. Departamento de Articulagao Institucional;

e) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo:

1. Departamento de Logistica e Servigos Gerais;

2. Departamento de Servigos de Rede;

3. Departamento de Integragdo de Sistemas de Informacao; e

4, Departamento de Governo Eletronico;

f) Secretaria de Recursos Humanos:

1. Departamento de Relagbes de Trabalho;

2. Departamento de Administracao de Sistemas de Informagao de Recursos Humanos; e
3. Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e Orgéos Extintos;

g) Secretaria do Patrimonio da Unido: Departamento de Gestdo Patrimonial;
III - 6rgdos colegiados:

a) Comissao de Financiamentos Externos - COFIEX;

b) Comissao Nacional de Cartografia - CONCAR;



c) Comissao Nacional de Classificagdo - CONCLA; e

d) Comissao Nacional de Populagdao e Desenvolvimento - CNPD;
IV - entidades vinculadas:

a) Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP;

b) Fundacgdo Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA; e
c) Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
CAPITULO III DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado
Art. 39 Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se das relagées publicas e
do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

IT - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitacdo no Congresso
Nacional;

III - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuagdo do
Ministério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social do
Ministério; e

VI - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir ao Ministro de Estado na supervisao e coordenacgao das atividades das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

II - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de organizacdo e modernizacao
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de
contabilidade, de administracdo financeira, de administracao dos recursos de informacdo e informatica, de
recursos humanos e de servigos gerais; e

III - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da area de
competéncia do Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal
Civil da administragdo federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacgdo e Informatica - SISP,
de Servicos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Contabilidade Federal e de
Administracdo Financeira Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracgado.

Art. 50 A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete:



I - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugdo das atividades relacionadas
com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administracao financeira, de contabilidade,
de servigos gerais, de gestdo de documentos de arquivos, de administracao dos recursos de informagao e
informatica e de recursos humanos, bem como as atividades de organizagdo e modernizacao
administrativa;

IT - promover a articulacdo com os érgaos centrais dos sistemas federais referidos no inciso I e informar e
orientar as unidades e entidades vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

ITI - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - coordenar, no ambito setorial, a elaboragdo e a consolidacdo dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, seus orcamentos e alteragdes, e submeté-los a decisdo superior;

V - desenvolver, no ambito de sua area de competéncia, as atividades de execugdo orgcamentaria, financeira
e contabil; e

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario.

Art. 6° Ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais compete:

I - coordenar a elaboragdo do programa de dispéndios globais e da proposta do orcamento de investimento
das empresas estatais, compatibilizando-os com as metas de resultados fixadas, bem como acompanhar a
Sua execugdo orgamentaria;

II - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das empresas estatais, propondo diretrizes e
parametros de atuagdo, inclusive sobre a politica salarial e de beneficios e vantagens e negociagao de
acordos ou convengdes coletivas de trabalho;

III - acompanhar, avaliar e disponibilizar informag&es sobre o desempenho econdmico financeiro das
empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre propostas de empresas estatais referentes:

a) a criacao de empresa estatal ou assuncdo, pela Unido ou empresa estatal, do controle acionario de
empresa privada, de aumento de capital social e aprovagao dos estatutos e suas alteragdes;

b) alteracGes nos estatutos e regulamentos das entidades fechadas de previdéncia privada complementar,
bem como nos planos de beneficios;

c) a contratacao de operacdes de crédito, inclusive as de arrendamento mercantil;

d) a emissdo de debéntures, conversiveis ou ndo em agbes, ou quaisquer outros titulos e valores
mobiliarios; e

e) ao quadro de pessoal, acordo ou convencgdo coletiva de trabalho, planos de cargos e salarios, tabelas de
remuneracao de cargos comissionados ou de livre provimento e participacao dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas.

V - coordenar e orientar a atuacdo dos representantes do Ministério nos conselhos de administracdo das
empresas estatais;

VI - coordenar o processo de desestatizacdo de empresas de pequeno e médio porte, conforme definidas
pelo Conselho Nacional de Desestatizagao, podendo constituir grupos de trabalho integrados por servidores
da administracdo federal direta ou indireta, provendo o apoio administrativo e operacional necessario,
inclusive os servigos de secretaria do Conselho;



VII - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos concernentes ao Programa Nacional de Desestatizacao;
VIII - promover a articulagdo e a integracdo das politicas das empresas estatais; e

IX - contribuir para o aumento da eficiéncia e transparéncia das empresas estatais, o aperfeigoamento e
integracao dos sistemas de monitoramento econémico-financeiro, bem como para o aperfeicoamento da
gestao dessas.

Art. 70 Ao Departamento de Extingao e Liquidagao compete:

I - exercer as fungdes de planejamento, coordenacdo e supervisdo relativas aos processos de extingao de
orgdos e entidades da administragdo federal direta, autarquica e fundacional, e de liquidagdo de empresas
publicas e sociedades de economia mista;

IT - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparagao e a organizacao de acervo
documental de érgdos e entidades da administracdo federal submetidas a processos de extingdo ou
liquidacdo, até a sua entrega aos 6rgaos responsaveis pela guarda e manutencgéo;

III - promover o acompanhamento e a orientagdao dos procedimentos dos inventariantes e dos liquidantes
nos processos em que atuem, consolidando as instrucdes expedidas em manuais especificos;

IV - incumbir-se, junto a drgdos e entidades da administracdo federal, da regularizacdo de eventuais
pendéncias decorrentes dos processos de extingdo e de liquidacdo em que haja atuado na forma do inciso I;
e

V - promover a analise, aprovacdo e demais providéncias relativas as prestacGes de contas decorrentes de
convénios e instrumentos similares a que se referem 0s Decretos n°s 1.822, de 29 de fevereiro de 1996, e
2.507, de 3 de marco de 1998, bem como aqueles celebrados pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social,
relativos a projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas
de Habitagdo Popular - FEHAP, cujos recursos foram repassados pelo Ministério.

Art. 89 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;
II - exercer a supervisdo das atividades dos érgaos juridicos das entidades vinculadas;

III - fixar a interpretagcao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em sua area de atuacao e coordenacado, quando ndao houver orientagdo normativa
do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informagoes por solicitagdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de érgdos ou entidades sob sua coordenacao juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem
publicados e celebrados;

e b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacdo.
Art. 9° A Assessoria Econdmica compete:
I - assistir e assessorar o Ministro de Estado no acompanhamento da politica econémica;

II - participar da elaboragdo das propostas de alteracdo da legislacdo orcamentaria;



III - acompanhar e projetar a evolucdo dos indicadores econémicos e sociais e elaborar relatérios periodicos
sobre a evolugdao da conjuntura econémica;

IV - apreciar planos ou programas de natureza econ6mica submetidos ao Ministério, procedendo ao
acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliacdo dos respectivos resultados;

V - promover estudos e acompanhar a implementacdo das politicas governamentais;
VI - participar da elaboracdo de estudos necessarios ao planejamento;

VII - participar, no dambito do Ministério, da elaboracdo de projetos que objetivem a reducdo da participagdo
do Estado na economia;

VIII - assessorar a avaliagdo do mérito e a coordenacgdo e gestdo de projetos de parceria publico privada, a
cargo do Ministério;

IX - apreciar, nos seus aspectos econdmicos, projetos de legislagdo ou regulamentacdo, emitindo pareceres
técnicos sobre as matérias pertinentes; e

X - assessorar os representantes do Ministério nos conselhos e drgdos colegiados auxiliares na conducado da
politica econdémica.

Secao II
Dos Orgéos Especificos Singulares
Art. 10. A Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos compete:

I - estabelecer diretrizes e normas para elaboragao e implementagdo do plano plurianual e dos programas
gue o compdem, bem como para o planejamento territorial;

I - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo e a gestao do plano plurianual e de projetos especiais
de desenvolvimento;

III - coordenar e orientar as atividades relativas a sistemas de informagdes para o planejamento,
programacgdo, desempenho fisico, gestdo de restricdes e avaliagdo dos programas e agdes do plano
plurianual, em articulagdo com a Secretaria de Orgamento Federal e com o Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais;

IV - identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos governamentais, suas fontes de
financiamento e sua articulagdo com os investimentos privados, bem como prestar apoio gerencial e
institucional a sua implementacao;

V - coordenar e orientar as atividades de acompanhamento, avaliagdo e revisdo do gasto publico, do plano
plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

VI - desenvolver estudos com o objetivo de viabilizar fontes alternativas de recursos para financiar o
desenvolvimento do Pais; e

VII - desenvolver estudos com vistas a avaliagdo ambiental estratégica de agrupamento de investimentos.
Art. 11. Ao Departamento de Planejamento compete:

I - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento;

IT - coordenar a elaboragdo de relatdrios de acdo de governo e subsidiar a elaboragdo da mensagem
presidencial ao Congresso Nacional;



III - coordenar a definicao de diretrizes e o desenvolvimento de metodologias e sistemas para a
formulagao,avaliagdo e revisdao do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

IV - coordenar e orientar as atividades de acompanhamento e avaliagdo do gasto publico, do plano
plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento; e

V - promover e coordenar estudos com vistas a elaboracao e avaliacdo do plano plurianual e de projetos
especiais de desenvolvimento.

Art. 12. Ao Departamento de Planejamento de Programas Sociais compete orientar, coordenar e
supervisionar a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas da area social, assim como
desenvolver estudos e projetos que contribuam para obtencdo de resultados e melhoria da sua gestao.

Art. 13. Ao Departamento de Planejamento de Programas Econdmicos e Especiais compete orientar,
coordenar e supervisionar a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas da area econdmica,
assim como desenvolver estudos e projetos que contribuam para obtencao de resultados e melhoria da sua
gestao.

Art. 14. Ao Departamento de Planejamento de Programas de Infra-Estrutura compete orientar, coordenar e
supervisionar a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas da area de infra-estrutura, assim
como desenvolver estudos e projetos que contribuam para obtencao de resultados e melhoria da sua
gestao.

Art. 15. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

I - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
orcamentaria da Unido, compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social, em articulagdo com a
Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos;

II - preparar os projetos de lei de diretrizes orcamentarias e de orgamento da Unido;
III - estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implementagao dos orgamentos federais;
IV - propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal;

V - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgdos, ao acompanhamento gerencial, fisico
e financeiro da execucao orcamentaria;

VI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do processo
orcamentario federal;

VII - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os drgaos setoriais de orgamento;

VIII - estabelecer a classificagao funcional, em articulagao com a Secretaria de Planejamento e
Investimentos Estratégicos, e a classificacao institucional, da receita e da despesa; e

IX - planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacGes orcamentarias.
Art. 16. Ao Departamento de Gerenciamento Estratégico e de Tecnologia compete:

I - coordenar e executar agoes relacionadas a elaboragdo do planejamento estratégico e a politica de
recursos humanos do Sistema de Orcamento Federal;

IT - promover estudos e coordenar aces com vistas ao aperfeicoamento e a conectividade do Sistema de
Orcamento Federal com o ambiente externo;

III - planejar e programar as fases do ciclo orgamentario;



IV - coordenar o desenvolvimento e a aplicagdo de metodologias e técnicas voltadas a melhoria do processo
orcamentario; e

V - gerenciar o Sistema Integrado de Dados Orcamentarios - SIDOR e as atividades relativas a tecnologia
de informagdes orcamentarias.

Art. 17. Ao Departamento de Programas da Area Econémica compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orcamentos setoriais da area econémica, assim como desenvolver estudos e projetos, visando
racionalizar o processo de alocacdo e utilizacdo dos recursos orgamentarios.

Art. 18. Ao Departamento de Programas Especiais compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os
orcamentos setoriais da area de programas especiais, assim como desenvolver estudos e projetos com
vistas a racionalizar o processo de alocacdo e utilizacdo dos recursos orcamentarios.

Art. 19. Ao Departamento de Programas de Infra-Estrutura compete orientar, coordenar, supervisionar e
controlar os orcamentos setoriais da area de infra-estrutura, assim como desenvolver estudos e projetos
gue objetivem racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos orcamentarios.

Art. 20. Ao Departamento de Programas Sociais compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os
orcamentos setoriais da area social, assim como desenvolver estudos e projetos que busquem racionalizar o
processo de alocacdo e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 21. Ao Departamento de Assuntos Fiscais compete acompanhar e avaliar o comportamento da despesa
publica e de suas fontes de financiamento, bem como realizar estudos economico-fiscais.

Art. 22. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

I - formular diretrizes, planejar e coordenar as politicas e agdes para negociacdo e captagdo de recursos
financeiros junto a organismos multilaterais e agéncias governamentais estrangeiras, destinados a
programas e projetos do setor publico;

II - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Unido e acompanhar a execucao financeira dos
recursos previstos no inciso I, bem como da respectiva contrapartida financeira;

III - acompanhar a preparagdo e a execugao, pelos érgaos responsaveis, dos programas e projetos
previstos no inciso I, avaliar seus impactos e recomendar medidas que permitam o desempenho esperado
da carteira de projetos;

IV - subsidiar a elaboracao dos planos plurianuais e do projeto de lei de diretrizes orcamentarias;

V - assegurar o cumprimento das recomendagdes da COFIEX no processo de negociagao de projetos
candidatos a financiamentos externos por ela aprovados;

VI - acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes globais dos organismos multilaterais de desenvolvimento
e formular, no ambito de competéncia do Ministério, a posicao brasileira junto a esses organismos; e

VII - acompanhar e participar, no ambito de competéncia do Ministério, da formulacdo da posicdo brasileira
junto a organismos multilaterais e governos estrangeiros.

Art. 23. A Secretaria de Gestdo compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo de politicas e diretrizes de governo para a gestdo
publica;

II - formular, propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e agoes
estratégicos de transformagdo da gestdo publica, voltados a promogdo e ao fortalecimento:



a) da capacidade de formulagdo estratégica, incluindo-se formas de participacdo e interlocucdo com
segmentos beneficidrios com foco nas prioridades de governo, definicdo, mensuragao, acompanhamento,
avaliacao e divulgacao de resultados e do desempenho organizacional;

b) de concepgdes de estruturas organizacionais e modelos de gestdo voltados para a melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade dos programas governamentais;

c) da transparéncia, controle social, prestacdo de contas e conduta ética na gestdo publica;

da simplificacdo e otimizacdo de regras, processos e atividades de 6rgdos e entidades da administragao
publica federal, incluindo- se agbes de regulamentacdo e desregulamentacdo de atividades de 6rgéos,
entidades e sistemas estruturantes da acdao administrativa estatal;

d) de concepcles e estruturas de fungdo publica, normas, critérios e modelos juridico-institucionais
condizentes com a variedade de requisitos operacionais das diversas acdes e funcdes estatais;

e) da otimizacdo da alocacdo de recursos para o alcance dos resultados visados; e

f) de sistemas de informacses, aprendizado, competéncias e conhecimento necessarios a exceléncia dos
processos organizacionais;

III - promover e apoiar a implementacdo de ciclos continuos de avaliacdo da gestdo nas organizagoes
publicas;

IV - gerenciar o Prémio Nacional da Gestdo Publica;

V - exercer as fun¢Bes de Secretaria-Executiva do Comité Gestor, do Programa Nacional de Gestdo Publica
e Desburocratizagdo - GESPUBLICA, instituido pelo Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

VI - gerir cargos comissionados e fungdes comissionadas de natureza técnica;

VII - propor politicas e diretrizes relativas aos dirigentes publicos e as fungGes da alta burocracia, em
articulagdo com a Secretaria de Recursos Humanos;

VIII - promover a gestdo do conhecimento, o didlogo de politicas e a cooperagao técnica em gestdo publica
de forma articulada com 6rgaos, entidades, Poderes e esferas federativas e outros paises;

IX - gerir as atividades técnico-administrativas referentes a implementacdo de programas de cooperacao
internacional no ambito do Ministério;

X - apoiar o Ministério na articulagdo e coordenacao entre programas de cooperacao internacional;
XI - monitorar e avaliar a efetividade da execucao dos programas de cooperacao no ambito do Ministério; e

XII - gerir a Carreira de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, conforme
determinado na Lei n° 7.834, de 6 de outubro de 1989.

Art. 24. Ao Departamento de Programas de Gestao compete:
I - elaborar e propor politicas e diretrizes de governo para a gestdo publica;

I - desenvolver e orientar a implementacao de projetos e agdes com vistas a garantir resultados efetivos
na execucdo das politicas e diretrizes formuladas para a gestdo publica;

ITII - promover e apoiar a implementacdo de ciclos continuos de avaliacdo da gestdo nas organizagoes
publicas;

IV - planejar e coordenar atividades relativas ao Prémio Nacional da Gestdo Publica;



V - promover e apoiar as organizacdes publicas em agbes de simplificacdo de procedimentos e normas; e

VI - promover e apoiar as organizacées publicas em agdes que visem a melhoria da qualidade dos seus
servicos, principalmente aquelas voltadas para o estabelecimento de padrdes de atendimento, para a
avaliacdo da satisfacdo dos usuarios e para a facilitacdo do acesso a esses servicos.

Art. 25. Ao Departamento de Modernizagao Institucional compete:

I - analisar, consolidar e propor o estabelecimento, o aperfeicoamento e a racionalizacdo das estruturas
organizacionais dos érgdos da administracdo federal;

IT - formular diretrizes técnicas para a criacdo e revisdo das estruturas organizacionais do Governo Federal,
bem como desenvolver estudos com vistas a concepgdo de modelos juridico-institucionais adequados as
diversas funcgOes estatais;

I1I - promover estudos e apoiar agdes voltadas para a melhoria da efetividade das instituicGes publicas;

IV - desenvolver e aprimorar estudos visando o estabelecimento de metodologias para analise de estruturas
organizacionais dos 6rgdos da administracdo federal;

V - prestar assisténcia técnica ao Governo Federal, Estados, Distrito Federal e Municipios, divulgando
metodologias para aperfeicoamento da gestdo publica;

VI - acompanhar, avaliar e propor aperfeicoamento dos contratos de gestdo no ambito da administracdo
publica federal;

VII - executar as atividades de érgdo gestor do SIORG;

VIII - propor e acompanhar os modelos e processos de desenvolvimento de pessoas, tais como capacitacao
e avaliagao de desempenho, em articulagdo com a Secretaria de Recursos Humanos; e

IX - gerir cargos comissionados e funges comissionadas de natureza técnica.
Art 26. Ao Departamento de Articulagao Institucional compete:

I - articular e coordenar as agoes relacionadas com a melhoria dos padrdes de eficiéncia, eficacia,
efetividade, transparéncia e qualidade da gestdo publica e dos servigos prestados ao cidadao;

II - subsidiar a elaboracdo de estudos e propostas sobre politicas de gestdo publica aplicadas a
administracdo publica federal e desenvolver acdes necessarias a implementacdo das decisdes da Camara de
Politicas de Gestdo Publica; e

III - interagir com os 6rgdos da administracdo publica federal, promovendo a consolidacdo de estudos e
projetos relativos a duas ou mais areas de competéncia do Poder Executivo.

Art. 27. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo compete planejar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades do SISP e do SISG, bem como propor politicas e diretrizes a eles
relativas, no ambito da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 28. Ao Departamento de Logistica e Servigos Gerais compete:

I - formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de administracdo
de materiais, de obras e servicos, de transportes, de comunicacdes administrativas e de licitacdes e
contratos, adotadas na administracdo federal direta, autarquica e fundacional; e

II - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das atividades do SISG, por intermédio da
implantagao, supervisdo e controle do Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais.



Art. 29. Ao Departamento de Servigos de Rede compete:

I - exercer a coordenacao central do SISP, definindo politicas, diretrizes, normas e padrdes para a gestao
dos recursos de informacdo e informatica na administracao federal; e

II - promover a infra-estrutura tecnoldgica, rede de comunicagao do Governo Federal, necessaria a:

a) integragao e operagao dos sistemas estruturadores das atividades administrativas do Governo Federal;
b) comunicacdo eletronica oficial entre os drgdos da administracdo federal direta, autarquica e fundacional;
c) disseminagdo de informagdes publicas; e

d) viabilizagdo do acesso, facil e em tempo real, de informagdes existentes em entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 30. Ao Departamento de Integracao de Sistemas de Informacdo compete:

I - interagir com os 6rgdos centrais do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, do SIPEC, do SISG e do
Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal, visando garantir a uniformizacao e a integracdo dos
procedimentos e das informacdes; e

IT - promover o desenvolvimento e a implantacao de solugdes, na administracao federal, que possibilitem o
incremento da produtividade e subsidiem a tomada de decisGes e o planejamento de politicas publicas.

Art. 31. Ao Departamento de Governo Eletronico compete:
I - coordenar e articular a implantacdo de agdes unificadas e integradas de governo eletrénico;

II - coordenar as atividades relacionadas a integragdo da prestacdo de servigos publicos por meios
eletrénicos na administragao federal;

III - normatizar o desenvolvimento de agdes de governo eletrdnico na administragdo federal; e

IV - sistematizar e disseminar informagdes relacionadas as agdes de governo eletronico da administragdo
federal.

Art. 32. A Secretaria de Recursos Humanos compete:

I - exercer, como Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, a competéncia normativa em matéria
de pessoal civil no ambito da Administracao Federal direta, das autarquias, incluidas as de regime especial
e da fundacgbes publicas;

II - propor a formulacdo de politicas e diretrizes para a administracdo de recursos humanos, inclusive
quanto a seguridade social, aos beneficios, as relages de trabalho, as carreiras, a remuneragdo, ao
dimensionamento da forca de trabalho e a realizagdo de concurso publico;

III - planejar, supervisionar e orientar as atividades do SIPEC, no ambito da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional;

IV - propor e implementar acdes de relacionamento com érgdos e entidades da administracdo federal, de
outros Poderes e esferas de governo, e com os servidores, nas questoes relativas a administracdo de
recursos humanos;

V - exercer atividades de auditoria de pessoal e de analise das informagdes constantes da base de dados do
Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE, acompanhar e supervisionar a
apuracdo de irregularidades concernentes a aplicagcdo da legislacdo relativa a gestdao de pessoas e
respectivos procedimentos administrativos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional;



VI - representar o Ministério nos assuntos inerentes a encargos de pessoal e obrigacdes sociais trabalhistas
dos érgaos e entidades extintos.

VII - exercer as atividades de ouvidoria, no ambito do SIPEC, colocando a disposicao dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas sistema que permita a recepgdo de duvidas, reclamacdes, denlncias e outras
manifestagdes, acompanhando a apuragao e dandolhes respostas e permitindo a solugdo organizada e
eficaz.

VIII - gerenciar as atividades referentes a execugdo de concursos publicos, da movimentacdo da forga de
trabalho e da contratagdo temporaria de pessoal;

IX - propor politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, a capacitacdo, ao desenvolvimento e a
avaliacdo de desempenho dos servidores da administracdo federal direta, autarquica e fundacional, bem
assim supervisionar a sua aplicacao; e

X - propor politicas e diretrizes relativas as atividades de gestdo da forga de trabalho na administragdo
federal direta, autarquica e fundacional.

XI - As competéncias da Secretaria de Recursos Humanos abrangem os atos relativos aos servidores ativos,
aos inativos e aos pensionistas oriundos dos ex-territorios do Acre, Amapa, Roraima e Ronddnia e do antigo
Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territdrios, ressalvado
o disposto no § 19 art. 31 da Emenda Constitucional n°® 19, de 05 de maio de 1998, € no art. 89, paragrafo
Unico, do ADCT, na redacdo atualizada pela EC n° 38, de 13 de junho de 2002.

Paragrafo Unico. E permitida a delegacdo da competéncia de que trata o inciso XI, inclusive para Orgéos e
unidades de outros Ministérios, exceto quanto a competéncia normativa.

Art. 33. Ao Departamento de Relacbes de Trabalho compete:

I - estabelecer, gerir e implementar mecanismos que garantam a democratizagao das relagdes de trabalho
na administragdo publica federal, possibilitando a valorizacdo do servidor e a eficiéncia do servigo publico;

II - propor e supervisionar a aplicacdo das politicas e diretrizes relacionadas com a classificagdo e
reclassificacdo de cargos, organizagao de carreiras e remuneracao no ambito da administracdo federal
direta, autarquica e fundacional;

III - gerir as atividades referentes ao dimensionamento da forga de trabalho, incluindo-se aquelas relativas
a autorizagdo de concursos publicos;

IV - promover o permanente acompanhamento, por intermédio de sistema proprio de informacgoes
gerenciais, da evolucdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho dos 6rgdos e entidades integrantes
da administragao federal, bem assim da remuneragdo e das despesas de pessoal, com o objetivo de
orientar a proposicdo de politicas e diretrizes; e

V - propor e supervisionar a aplicacdao das politicas e diretrizes relativas a saude ocupacional, saude
suplementar, direitos previdenciarios e assisténcia psico-social, bem como beneficios diretos e indiretos aos
servidores da administragdo federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 34. Ao Departamento de Administracao de Sistemas de Informacdo de Recursos Humanos compete:

I - desenvolver, implantar e administrar sistemas informatizados de recursos humanos, que permitam o
tratamento automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislacdo e cumprimento das orientacbes
relativas a administracdo de recursos humanos, bem como a produgdo de informagoes gerenciais a partir de
suas bases de dados e o controle do Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE;

IT - administrar e controlar a inclusdo, alteragdo e exclusdo de dados cadastrais dos servidores publicos
federais, dos empregados publicos, estagiarios e dos empregados das empresas publicas e das sociedades
de economia mista, que recebam dotacdes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com
pessoal, ou por meio de contratos de cooperagdo internacional; e



III - executar o controle sistémico, verificar a exatiddao dos parametros de calculos e supervisionar as
operagbes de processamento de dados para a producdo da folha de pagamento de pessoal, no ambito da
administracdo federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia
mista que recebam dotacdes a conta do Orgamento Geral da Unido para despesas dessa natureza.

Art. 35. Ao Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e (')rgéos Extintos compete:

I - promover pesquisas e estudos relacionados com a legislagao de recursos humanos, bem como
desenvolver ages destinadas a revisdo e a consolidacdo da legislagdo referida;

IT - gerenciar as atividades de redistribuicdo, readmissdo e cessdo de servidores publicos federais para
orgdos e entidades de outros Poderes e esferas de governo;

I1I - oferecer subsidios, dirimir davidas e orientar quanto a aplicagdo da legislacdo relativa a administracdo
de recursos humanos, no ambito da administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

IV - executar as atividades relacionadas com cadastro, concessdo e revisdo de beneficios e pagamento de
pessoal ativo, inativo e de pensionistas, oriundos de 6rgdos e entidades extintos.

V - orientar os érgdos e entidades do SIPEC, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido, quanto ao
correto cumprimento de determinacgdes judiciais, de maneira a alcancar integralmente os limites objetivos e
subjetivos das decisdes ao menor custo para a administragdo publica federal;

VI - propor, elaborar e implementar atos, normas complementares e procedimentais relativos a aplicacéo e
ao cumprimento uniformes da legislacao de administragdo de recursos humanos; e

VII - gerenciar as atividades associadas aos processos de disponibilidade e de desligamento de servidores
publicos federais.

Art. 36. A Secretaria do Patriménio da Unido compete:
I - administrar o patrimoénio imobiliario da Unido e zelar por sua conservagao;
II - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Unido;

I1I - lavrar, com forga de escritura publica, os contratos de aquisicdo, alienagdo, locacdo, arrendamento,
aforamento, cessdo e demais atos relativos a imoéveis da Unido e providenciar os registros e as averbagoes
junto aos cartérios competentes;

IV - promover o controle, fiscalizagdo e manutencdo dos imdveis da Unido utilizados em servico publico;

V - administrar os imdveis residenciais de propriedade da Unido destinados a utilizacdo pelos agentes
politicos e servidores federais;

VI - estabelecer as normas de utilizagdo e racionalizacdo dos iméveis da Unido utilizados em servigo
publico;

VII - proceder a incorporacdo de bens imdveis ao patrimonio da Unido;

VIII - promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliacdo de bens imdveis da Unido para as
finalidades previstas em lei;

IX - promover a alienacdo dos imdveis da Unido ndo utilizados em servigo publico, segundo regime
estabelecido na legislagao vigente;

X - conceder aforamento e remicdo, na forma da lei;

XI - promover a cessdo onerosa ou outras outorgas de direito sobre imdveis da Unido admitidas em lei;



XII - efetuar a locagdo e o arrendamento de imdveis de propriedade da Unido;

XIII - autorizar a ocupacao de imdveis da Unido na forma da lei, promovendo as correspondentes
inscrigoes;

XIV - estabelecer as diretrizes para a permissao de uso de bens imédveis da Unido;
XV - processar as aquisigoes de bens imoveis de interesse da Unido;

XVI - adotar as providéncias administrativas necessarias a discriminagédo, a reivindicacdo de dominio e
reintegragdo de posse dos bens imdveis da Unido;

XVII - disciplinar a utilizacdo de bens de uso comum do povo, adotando as providéncias necessarias a
fiscalizacao de seu uso;

XVIII - promover a doagdo ou cessdo gratuita de imdveis da Unido, quando presente o interesse publico;
XIX - proceder a demarcacgdo e identificacdo dos imoveis de propriedade da Unido;
XX - formular politica de cadastramento de imdveis da Unido, elaborando sua planta de valores genéricos;

XXI - formular politica de cobranca administrativa e de arrecadacdo patrimonial, executando, na forma
permitida em lei, as agdes necessarias a otimizagdo de sua arrecadacao;

XXII - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e processos relativos aos bens
imoveis do dominio e posse da Unido; e

XXIII - coligir os elementos necessarios ao registro dos bens imdveis da Unido e aos procedimentos judiciais
destinados a sua defesa.

Art. 37. Ao Departamento de Gestdo Patrimonial compete coordenar, controlar e orientar o
desenvolvimento das agoes e projetos executados pelas Geréncias de Area relacionadas com as agbes
finalisticas da Secretaria, bem como a aplicagdo da legislacdo patrimonial e a proposicao de estudos e
normas para sua complementagao.

Segao III
Dos Org&os Colegiados

Art. 38. A COFIEX cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 3.502, de 12 de junho de
2000.

Art. 39. A CONCAR cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 10 de maio de 2000.

Art. 40. A CONCLA cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 3.500, de 9 de junho de 2000.
Art. 41. A CNPD cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.269, de 13 de junho de 2002.
CAPITULO 1V

DAS ATRIBUIC@ES DOS DIRIGENTES

Secao I

Do Secretario-Executivo

Art. 42. Ao Secretario-Executivo incumbe:



I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do Ministério;
II - supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e atividades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgaos centrais dos sistemas
afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secao II
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 43. Aos Secretarios e ao Chefe da Assessoria Econdmica incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das unidades que integram suas respectivas areas e
exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretarios e ao Chefe da Assessoria Econémica exercer as
atribuigdes que lhes forem expressamente delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade diretamente
subordinada.

Art. 44. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribuicées que lhes forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos érgdos integrantes da Estrutura Regimental
do Ministério, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigdes dos seus dirigentes.

Art. 46. Ficam convalidados, quanto a competéncia, os atos concernentes aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas de que trata o inciso X do art. 32, relativos a direitos, aos deveres, a seguridade
social, bem como aqueles de natureza disciplinar praticados até a data de publicagdo deste Decreto.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISNSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CARGO/ DENOMINAGAO
UNIDADE EE,JNCAOCARGO/FUNCAO NE/ DAS/ FG
| 3 Assessor Especial 102.5

1 Assessor Especial

de Controle

| \ Interno 102.5
| 4 Assessor 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
| 1 Assessor 102.4
| 1 Assessor Técnico 102.3
\ 6 Assistente 102.2
| 9 Assistente Técnico [102.1
Assessoria Técnica e 1 Chefe de 101.4
Administrativa Assessoria '




| 1 Assistente Técnico [102.1
Coordenacdo 3 Coordenador 101.3
Divis&o 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
| 1 | FG-1
Assessoria de Chefe de 01.4
Comunicagao Social Assessoria 101.

| 3 Assistente 102.2
| 4 Assistente Técnico (102.1
Coordenaco 2 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Assessoria 1 Chefe de. 101.4
Parlamentar Assessoria

1 Assessor 102.4

1 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico (102.1
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1

1 FG-1

2 FG-2
SECRETARIA- 1 Secretério- NE
EXECUTIVA Executivo

Secretario-
1 Executivo Adjunto 101.6
Diretor de

2 Programa 101.5

4 Assessor 102.4

5 Gerente de Projeto |101.4
Gabinete 1 Chefe 101.4

3 Assessor Técnico [102.3
Coordenagao 2 Coordenador 101.3

1 Assistente 102.2
Divisao 4 Chefe 101.2

7 Assistente Técnico (102.1
Servico 1 Chefe 101.1
SUBSECRETARIA DE
gI?RAC;I\IAEIJIéII\\;IEg-II-ECN)’ 1 Subsecretario 101.5
ADMINISTRACAO

Subsecretario-

1 Adjunto 101.4
| 1 Assessor Técnico  102.3
| 2 Assistente 102.2
| 1 Assistente Técnico (102.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
| 3 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico (102.1
Coordenacdo-Geral
de Agmlnlstragao € 1 Coordenador-Geral (101.4
Gestao da
Informacgao




| 1 Assessor Técnico  102.3
| 1 Assistente Técnico (102.1
Coordenaco 2 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servico 8 Chefe 101.1
| 8 | FG-1
Coordenacdo-Geral
de Recursos 1 Coordenador-Geral (101.4
Logisticos
| 1 Assistente Técnico [102.1
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
| 4 \ FG-1
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral 101.4
de Gestao de Pessoas
| 1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico (102.1
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisao 7 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
11 FG-1
Coordenacgdo-Geral
de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral 101.4
Informacgao
1 Assistente Técnico (102.1
Coordenacgao 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
1 FG-1
Coordenagao-Geral
gergF;Isqlweegsomeento, 1 Coordenador-Geral (101.4
Financas
| 1 Assistente 102.2
| 1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo 5 Coordenador 101.3
Divisdo 10 Chefe 101.2
| 1 | FG-1
Coordenacdo-Geral
de Acompanhamento |1 Coordenador-Geral 101.4
de Contratos
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
DEPARTAMENNTO DE
COORDENACAO E .
CONTROLE CDAS 1 Diretor 101.5
EMPRESAS ESTATAIS
| 1 Assessor 102.4
| 2 Assistente 102.2




| 1 | FG-1
Coordenacdo-Geral |y Coordenador-Geral 101.4
de Orgcamentos
| 4 Assessor Técnico  102.3
| 5 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral
de P?“E'Ca. Salarial e 1 Coordenador-Geral 101.4
Previdéncia
Complementar
| 2 Assessor Técnico 102.3
| 3 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral
de Ir_\fo[magao € 1 Coordenador-Geral (101.4
Avaliagao de
Empresas
| 1 Assessor Técnico 102.3
| 4 Assistente 102.2
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral 101.4
de Projetos Especiais
1 Assessor Técnico (102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral
de Gestac_) 1 Coordenador-Geral (101.4
Cooperativa das
Estatais
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico (102.1
DEPARTAMENTO DE
EXTINCAONE 1 Diretor 101.5
LIQUIDACAO
Coordenacgao 2 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenagao-Geral
gg é)c(glgﬁg%ingadn;ento 1 Coordenador-Geral (101.4
Liquidagao
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral Coordenador-Geral 101.4
de Analise
de Prestacdes de
Contas
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divis&o 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral
de Acervo
Documental 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral |1 Coordenador-Geral 101.4




de Contabilidade e

Fiscalizacao
Coordenaco 2 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
fUORNi%lIJIéXORIA 1 Consultor Juridico |101.5
Consultor Juridico-
1 Adiunto 101.4
Coordenaco 2 Coordenador 101.3
| 6 Assistente Técnico (102.1
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
| 3 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral
Juridica de 1 Coordenador-Geral (101.4
Orgamento,
Contratos e Licitagao
3 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral
Juridica de Recursos |1 Coordenador-Geral (101.4
Humanos
2 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral
Juridica de 1 Coordenador-Geral (101.4
Patrimonio
2 Assistente 102.2
Coordenacgdo-Geral
Juridica de
Contencioso Judicial e 1 Coordenador-Geral 101.4
Administrativo
Coordenacgao 1 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
ASSESASORIA 1 Chefe da
ECONOMICA Assessoria
| \ Econdémica 101.6
Chefe da
1 .
Assessoria
| \ Econdmica-Adjunto |101.5
1 Diretor de 101.5
Programa
| 4 Gerente de Projeto [101.4
| 6 Assessor 102.4
| 1 Assessor Técnico  102.3
| 4 Assistente Técnico (102.1
SECRETARIA DE
PNEAMENTOR 1 Secretiri 1016
ESTRATEGICOS
| 1 Secretario-Adjunto |101.5
| 2 Gerente de Projeto |101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor 101.5




PLANEJAMENTO

| 3 Gerente de Projeto |101.4
Coordenaco 4 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE
LNERMENTODE | o, oL
SOCIAIS
| 3 Gerente de Projeto [101.4
Coordenacéo 8 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DE
PROGBAMAS 1 Diretor 101.5
ECONOMICOS E
ESPECIAIS
| 3 Gerente de Projeto |101.4
| 6 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE
PLINEIANENTO DE o o1
INFRA-ESTRUTURA
4 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacgao 5 Coordenador 101.3
SECRETARIA DE
ORCAMENTO 1 Secretario 101.6
FEDERAL
1 Secretario-Adjunto 101.5
3 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico (102.3
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico (102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE
GERENCIAMENTO .
ESTRATEGICO E DE * Diretor 101.5
TECNOLOGIA
| 3 Gerente de Projeto [101.4
| 8 Assessor Técnico  102.3
| 7 Assistente 102.2
| 5 Assistente Técnico (102.1
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DA 1 Diretor 101.5
AREA ECONOMICA
| 2 Gerente de Projeto |101.4
| 4 Assessor Técnico  102.3
| 3 Assistente 102.2
| 1 Assistente Técnico (102.1
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS 1 Diretor 101.5
ESPECIAIS
| 2 Gerente de Projeto |101.4
| 4 Assessor Técnico 102.3




| 3 Assistente 102.2

| 1 Assistente Técnico (102.1

DEPARTAMENTO DE

PROGRAMAS DE 1 Diretor 101.5

INFRA-ESTRUTURA

| 2 Gerente de Projeto |101.4

| 4 Assessor Técnico  102.3

| 3 Assistente 102.2

| 1 Assistente Técnico (102.1

DEPARTAMENTO DE

PROGRAMAS 1 Diretor 101.5

SOCIAIS

| 2 Gerente de Projeto [101.4

| 4 Assessor Técnico 102.3

| 3 Assistente 102.2

| 1 Assistente Técnico (102.1

DEPARTAMENTO DE .

ASSUNTOS FISCAIS Diretor 101.5
4 Gerente de Projeto 101.4
7 Assessor Técnico (102.3
3 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico (102.1

SECRETARIA DE

ASSUNTOS 1 Secretario 101.6

INTERNACIONAIS
1 Secretario-Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4

Coordenacgao 2 Coordenador 101.3

Divisao 1 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1

Coordenacgao-Geral

de Projetos do Setor |1 Coordenador-Geral 101.4

Publico

Coordenacéo 4 Coordenador 101.3

Divisdo 12 Chefe 101.2

Coordenagao-Geral

de Politicas com

Organ!sm~os € 1 Coordenador-Geral (101.4

Negociagoes

Comerciais Bilaterais

e Multilaterais

| 1 Assessor Técnico  102.3

Coordenacéo 2 Coordenador 101.3

Divis&o 2 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral

de Informacoes e 1 Coordenador-Geral 101.4

Sistemas

| 1 Assessor Técnico  102.3

Divisdo 3 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1

‘EEE$EEARIA DE 1 Secretario 101.6

| 1 Secretario-Adjunto |101.5




| 3 Assessor 102.4
| 1 Assessor Técnico  102.3
| 4 Assistente Técnico (102.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE
PROGBAMAS DE 1 Diretor 101.5
GESTAO
| 5 Gerente de Projeto [101.4
| 2 Assessor Técnico  102.3
| 1 Assistente 102.2
DEPARTAMENIO DE
MODERNIZACAO 1 Diretor 101.5
INSTITUCIONAL
| 4 Gerente de Projeto [101.4
| 3 Assessor Técnico  102.3
Coordenacdo-Geral
de Informacgdes 1 Coordenador-Geral 101.4
Organizacionais
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE
ARTICULAGAO 1 Diretor 101.5
INSTITUCIONAL
2 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico (102.3
1 Assistente 102.2
SECBETARIA DE
OGISTIONE  \ geino tots
INFORMACAO
1 Secretario-Adjunto [101.5
4 Assessor 102.4
2 Gerente de Projeto 101.4
5 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico (102.1
5 FG-1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE
LOGISTICA E 1 Diretor 101.5
SERVICOS GERAIS
| 1 Assessor 102.4
| 4 Gerente de Projeto [101.4
| 2 Assessor Técnico  102.3
| 9 Assistente 102.2
| 4 Assistente Técnico (102.1
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE .
SERVICOS DE REDE 1 Diretor 101.5
| 3 Gerente de Projeto |101.4
| 1 Assessor Técnico  102.3
| 1 Assistente Técnico (102.1
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor 101.5




SISTEMAS DE

INTEGRACAO DE

INFORMACAO

| 3 Gerente de Projeto [101.4

| 2 Assistente 102.2

| 1 Assistente Técnico (102.1

‘ggl:_)ARTAMENTO DE 1 Diretor 101.5

VERNO ELETRONICO | | |

| 1 Gerente de Projeto |101.4

| 1 Assessor Técnico  102.3

| 1 Assistente 102.2

SECRETARIA DE

RECURSOS 1 Secretario 101.6

HUMANOS

| 1 Secretario-Adjunto |101.5

| 3 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico (102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico (102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4

Divisao 1 Chefe 101.2

Servigo 2 Chefe 101.1
2 FG-1

Ouvidoria do Servidor|1l Ouvidor-Geral 101.4

Servico 2 Chefe 101.1

Auditoria de Recursos|; Auditor-Chefe 101.4

Humanos
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico (102.1

Coordenagao 2 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE

RELACOES DE 1 Diretor 101.5

TRABALHO

Coordenagao-Geral

de Negociacao e 1 Coordenador-Geral (101.4

RelacOes Sindicais

Divisdo 3 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral

de Estudo~s € 1 Coordenador-Geral 101.4

Informacodes

Gerenciais

Divis&o 2 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral

gi (Ffzrrglelgzslziégaélese 1 Coordenador-Geral (101.4

Trabalho

| 1 Assessor Técnico  102.3

Divisdo 2 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral

de Dimensionamento |1 Coordenador Geral 101.4

e Concurso Publico

| 1 Assessor Técnico 102.3




| 1 Assistente Técnico [102.1

Divisdo 2 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral

de Segulrl_dade Social 1 Coordenador-Geral (101.4

e Beneficios do

Servidor

Divis&o 4 Chefe 101.2

DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO DE

SISTEMAS DE .

INFORMACAO DE 1 Diretor 101.5

RECURSOS

HUMANOS

Coordenacdo-Geral

de Desen~voIV|mento 1 Coordenador-Geral 101.4

e Producgao da Folha

de Pagamento

| 1 Assistente Técnico (102.1

Divisao 3 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral

de Cadqstro, Lotacao 1 Coordenador-Geral (101.4

e Atendimento ao

SIPEC

Divisao 3 Chefe 101.2
1 FG-1

DEPARTAMENTO DE

NORMAS,

PROCEDIMENTOS 1 Diretor 101.5

JUDICIAIS E ORGAOS

EXTINTOS

Coordenacgao-Geral

g?sfgﬁqbaizggggé e 1 Coordenador-Geral 101.4

Aplicagao das Normas

| 1 Assessor Técnico  (102.3

| 1 Assistente Técnico [102.1

Divisdo 6 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral

de Procedimentos 1 Coordenador-Geral (101.4

Judiciais

Divis&o 3 Chefe 101.2

Geréncia de

Administragdo de

Pessoal de Orgaos 1 Gerente 101.4

Extintos no Distrito

Federal

Divis&o 7 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1

Nucleo 2 Chefe 101.1

| 12 \ FG-1

Geréncia de

Administracao de 1 Gerente 101.4

Pessoal de Orgdos
Extintos no Rio de




Janeiro \

Divisdo 3 Chefe 101.2

SECRETARIA DO

PATRIMONIO DA 1 Secretario 101.6

UNIAO

| 1 Secretario-Adjunto |101.5

| 4 Assessor 102.4

| | | |

Gabinete 1 Chefe 101.4

| 1 Assessor Técnico 102.3

| 4 Assistente 102.2

| 2 Assistente Técnico [102.1

| 144 | FG-1
100 FG-2
15 FG-3

Coordenacdo-Geral

de Orgamento, 1 Coordenador-Geral (101.4

Planejamento e

Administragao
3 Assessor Técnico (102.3
6 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico (102.1

Coordenacdo-Geral

de Receitas 1 Coordenador-Geral (101.4

Patrimoniais

Divisao 1 Chefe 101.2
2 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico (102.1

Coordenacgdo-Geral

de Cadastro e 1 Coordenador-Geral 101.4

Sistemas

Divisao 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico (102.1

DEPARTAMENTO DE

GESTAO 1 Diretor 101.5

PATRIMONIAL

| 1 Assistente 102.2

Coordenagao-Geral Coordenador-Geral [101.4

de Projetos Especiais

| 2 Assistente 102.2

Divisdo 1 Chefe 101.2

| 4 Assistente Técnico [102.1

Coordenacao-Geral Coordenador-Geral 101.4

de Gestao Patrimonial

| 2 Assistente 102.2

Divisdo 1 Chefe 101.2
4 Assistente Técnico (102.1

Coordenacdo-Geral

de Engenharia e 1 Coordenador-Geral (101.4

Fiscalizacao
1 Assistente 102.2




Divis&o 1 Chefe 101.2
| 3 Assistente Técnico (102.1
Coordenacao-Geral

de Legislacao 1 Coordenador-Geral 101.4
Patrimonial

| 3 Assistente 102.2
Geréncia Regional do

Patrimonio da Unido -4 Gerente Regional (101.4
npn

Coordenaco 8 Coordenador 101.3
Divis&o 8 Chefe 101.2
Servico 12 Chefe 101.1
Geréncia Regional do

Patrimonio da Unido -

g

| 2 Gerente Regional [101.4
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
Geréncia Regional do

Patrimonio da Unido -|16 Gerente Regional [101.3
new

Divisao 32 Chefe 101.2
Servigo 32 Chefe 101.1
Geréncia Regional do

Patriménio da Unido -5 Gerente Regional [101.3
"

Servigo 10 Chefe 101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COE/IISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

, DAS- SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CODIGO yNrTARIO  QTDE. }r/é'lﬁr_{ QTDE. }I_/é_ll-_gE
NE 6,56 1 6,56 1 6,56
?915_6 6,15 9 55,35 9 55,35
?918.5 5,16 37 190,92 37 190,92
?6\54 3,98 122 485,56 122 485,56
%\15.3 1,28 109 139,52 |109 139,52
?915.2 1,14 160 182,40 161 183,54
?915.1 1,00 105 105,00 105 105,00
?925_5 5,16 4 20,64 4 20,64
?OAZS4 3,98 37 147,26 37 147,26
S 1,28 76 9728 76 97,28




DAS
1022 1,14 117 133,38 116 132,24
DAS
1021 1,00 95 95,00 95 95,00
SUBTOTAL 1 872 1.658,87 872 1.658,87
FG-1 0,20 192 38,40 192 38,40
FG-2 0,15 102 15,30 102 15,30
FG-3 0,12 15 1,80 15 1,80
SUBTOTAL 2 309 55,50 309 55,50
TOTAL (1+2) 1.181 [1.714,37 1.181 1.714,37
ANEXO III

REMANEJAMENTO DE CARGOS

DO MP P/ A DA SEGES P/ O MP (b)
. DAS - SEGES (a)

cODIGO .

UNITARIO QTDE VALOR QTDE VALOR

" TOTAL : TOTAL

DAS 101.2 11,14 - - 1 1,14
DAS 102.2/1,28 1 1,14 - _
TOTAL 1 1,14 1 1,14

D.0.U., 26/04/2005



