DECRETO N°5.469, DE 15 DE JUNHO DE 2005.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das
Fungdes Gratificadas do Ministério da Previdéncia
Social, revoga os Decretos que menciona, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso VI, alinea "a", da
Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Funcgdes Gratificadas do Ministério da Previdéncia Social, na forma dos Anexos | e |l a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo Ill a este Decreto,
da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para o Ministério da
Previdéncia Social, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS
e Funcgdes Gratificadas - FG: quatro DAS 101.5; oito DAS 101.4; um DAS 101.3; oito DAS 101.1; sete DAS
102.4; quatro DAS 102.1; seis FG-1; dez FG-2; e doze FG-3.

Art. 3° Os regimentos internos dos 6rgdos do Ministério da Previdéncia Social serdo aprovados pelo
Ministro de Estado e publicados no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de
publicagao deste Decreto.

Art. 4° Os apostilamentos decorrentes do disposto nos arts. 1°, 6° e 8° deverdo ocorrer no prazo de vinte
dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 5° Apos os apostilamentos previstos no art. 4°, os Ministros de Estado da Defesa, da Ciéncia e
Tecnologia e da Previdéncia Social fardo publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado
da data de publicagdo deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS.

Art. 6° Ficam restauradas, a partir de 15 de junho de 2005, a vigéncia e a eficacia dos Decretos n*
4.696, de 12 de maio de 2003, 5.314, de 17 de dezembro de 2004, 4.678, de 24 de abril de 2003; e do Anexo
[l do Decreto n° 5.201, de 2 de setembro de 2004.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 8° Ficam revogados, a partir de 15 de junho de 2005, os_Decretos n*® 5.350, de 21 de janeiro de
2005, 5.365, de 3 de fevereiro de 2005, 5.369 de 9 de fevereiro de 2005, 5.403, de 28 de marco de 2005,
5.405, de 28 de marco de 2005, 5.404, de 28 de marco de 2005, 5.430, de 20 de abril de 2005.

Brasilia, 15 de junho de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva



Romero Juca Filho

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.6.2005 - Edi¢ao extra
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Previdéncia Social, 6rgdo da administracdo federal direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

| - previdéncia social; e
Il - previdéncia complementar.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Ministério da Previdéncia Social tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
1. Departamento de Tecnologia e Informagao; e
2. Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao;
¢) Consultoria Juridica; e
d) Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social;
Il - 6rgaos especificos singulares:
a) Secretaria de Previdéncia Social:
1. Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social; e
2. Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico;
b) Secretaria de Previdéncia Complementar:

1. Departamento de Analise Técnica;



2. Departamento de Assuntos Econémicos;
3. Departamento de Orientagao Juridica;
4. Departamento de Assuntos Atuariais;
5. Departamento de Fiscalizagao;
c) Secretaria da Receita Previdenciaria:
1. Departamento de Administragao da Receita Previdenciaria;
2. Departamento de Fiscalizagado da Receita Previdenciaria;
3. Departamento de Informacdes Estratégicas; e
4. Assessoria de Estudos Tributarios e Normatizagao;
[l - 6rgdos de gestao:
a) Comité de Gestao Estratégica da Previdéncia Social; e
b) Comité de Tecnologia e Informacao da Previdéncia Social;
IV - érgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Previdéncia Social;
b) Conselho de Recursos da Previdéncia Social; e
¢) Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar;
V - entidades vinculadas:
a) autarquia: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
b) empresa publica: Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia Social - DATAPREV.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado
Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se das relagdes publicas
e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;



Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no Congresso
Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagao oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas a area de atuagéo do
Ministério;

V - assistir ao Ministro de Estado nos assuntos referentes a acordos internacionais;

VI - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social do
Ministério; e

VIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagao das atividades das Secretarias integrantes
da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa, bem como as
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de
contabilidade, de administragcdo de recursos de informagao e informatica, de recursos humanos e de servigos
gerais, no ambito do Ministério;

[l - gerir o Cadastro Nacional de Informagées Sociais;

IV - definir politicas, metodologias, controles e normas de seguranga e coordenar esforgos para o
gerenciamento de riscos de fraudes;

V - supervisionar e coordenar os programas e atividades de combate a fraude ou quaisquer atos lesivos
a previdéncia social, mediante a¢des e procedimentos técnicos de inteligéncia;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementagdo das agbes da area de
competéncia do Ministério; e

VIl - aprovar, ouvido o Comité de Gestao Estratégica da Previdéncia Social, a politica, planos e
programas estratégicos de tecnologia e informagao, bem como estabelecer normas e diretrizes gerais para a
adogao de novos recursos tecnoldgicos em informatica e telecomunicagdao no ambito da previdéncia social.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgao setorial dos Sistemas de
Pessoal Civii da Administragdo Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragao
Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio da  Subsecretaria de Planejamento,
Orgcamento e Administragao a ela subordinada.

Art. 5° Ao Departamento de Tecnologia e Informag&o compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugdo dos planos,
programas, projetos e contratagdes estratégicas de tecnologia e informagéo da previdéncia social;



Il - coordenar os aspectos relativos ao uso de tecnologias de apoio a gestao do conhecimento, analise e
modelagem de dados e informagdes no ambito do Ministério da Previdéncia Social;

Il - representar institucionalmente a Previdéncia Social em assuntos de tecnologia e informacgéo;

IV - presidir o Comité de Tecnologia e Informagéo da Previdéncia Social, oferecendo o apoio técnico e
operacional necessario ao seu adequado funcionamento;

V - definir, ouvidas as areas envolvidas, papéis e responsabilidades na condugdo dos projetos e
atividades de tecnologia e informagao, no &mbito da previdéncia social;

VI - formular critérios de avaliagdo da gestdo de tecnologia e informagao, no &mbito da previdéncia
social;

VII - supervisionar a implementagdo do plano diretor de tecnologia e informagdo, no a&mbito da
previdéncia social;

VIII - promover a evolugao da politica de informacgéao e informatica da previdéncia social;

IX - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades de administragdo dos recursos de
informacgao e informatica; e

X - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas ao Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais e ao Sistema Informatizado de Controle de Obitos.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de organizacdo e modernizagéo
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais, de recursos humanos, de servigos
gerais, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administracdo financeira, no dmbito do
Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais referidos no inciso | e informar e
orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

lll - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisao superior;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades finalisticas do
Ministério, seus orgamentos e alteragdes, e submeté-los a decisdo superior;

V - acompanhar e promover a avaliagao de projetos e atividades, no ambito de sua competéncia;
VI - promover as atividades de execugao orgamentaria, financeira e contabil, no ambito do Ministério;

VIl - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario; e

VIII - promover o registro, o tratamento e o controle das operagdes relativas a administragao
orgamentaria, financeira e patrimonial do Ministério, com vistas a elaboragao de demonstragdes contabeis das
atividades do Sistema de Contabilidade Federal.



Art. 7° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;
Il - exercer a coordenagéao das atividades juridicas do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - fixar a interpretagédo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em suas areas de atuagao e coordenagao, quando ndo houver orientagdo normativa
do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de 6rgao ou entidade sob sua coordenagéo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério, os textos de edital de licitagdo, assim
como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados, bem como
os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitagao.

Art. 8° A Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social compete:

| - receber as reclamacgdes, sugestbes ou representagdes relativas a prestagdo dos servigos afetos a
previdéncia social e adotar o procedimento necessario;

Il - receber denuncia de pratica de irregularidades e de atos de improbidade administrativa por parte de
seus agentes e encaminhar a solugéo respectiva; e

[Il - dar a conhecer aos 6rgaos de direcao superior da previdéncia social as reclamagdes a respeito das
deficiéncias em suas respectivas areas que venham do publico em geral e dos segurados e contribuintes da
previdéncia social, para a adogdo de medidas préoprias destinadas a prevenir, reprimir e fazer cessar a
conduta inadequada de 6rgaos e servidores da previdéncia social e a melhorar a eficacia na prestacdo do
Servico.

Secao I
Dos Orgaos Especificos Singulares
Art. 9° A Secretaria de Previdéncia Social compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulagédo da politica de previdéncia social € na supervisdo dos
programas e atividades das entidades vinculadas;

Il - assistir ao Ministro de Estado na proposigdo de normas gerais para a organizagéo € manutengao dos
regimes proprios de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

[l - elaborar e promover, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos, a atualizagao e a reviséo dos
planos de custeio e de beneficios da previdéncia social;

IV - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as agdes da previdéncia social nas areas de
beneficios e de arrecadagao;

V - prestar apoio técnico aos érgaos colegiados do Ministério, na sua area de competéncia;



VI - realizar estudos e subsidiar a formulagao de politicas, diretrizes e pardmetros gerais do sistema de
previdéncia social;

VIl - acompanhar e avaliar as agdes estratégicas da previdéncia social;

VIII - promover agbes de desregulamentagdo voltadas para a racionalizacdo e a simplificagdo do
ordenamento normativo e institucional da previdéncia social,

IX - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes da previdéncia social, no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social,

X - orientar, acompanhar e supervisionar os regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Xl - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais, internacionais e estrangeiros
com atuagdo no campo econdmico-previdenciario, para realizagdo de estudos, conferéncias técnicas,
congressos e eventos semelhantes; e

XII - aprovar pareceres técnicos emitidos pelos Departamentos da Secretaria.

Art. 10. Ao Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agdes do Regime Geral de Previdéncia Social nas
areas de beneficios e custeio;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizacdo e a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

[Il - desenvolver projetos de racionalizagéo e simplificagdo do ordenamento normativo e institucional da
previdéncia social;

IV - realizar projecbes e simulagdes das receitas e despesas do Regime Geral de Previdéncia Social;
V - coletar e sistematizar informagdes previdenciarias;

VI - realizar estudos visando ao aprimoramento do Regime Geral de Previdéncia Social; e

VIl - emitir pareceres técnicos sobre matéria de sua competéncia.

Art. 11. Ao Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico compete:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - realizar estudos técnicos necessarios ao aprimoramento dos regimes de previdéncia no servigo
publico;

Il - realizar e assessorar a realizagao de projegdes e simulagdes das receitas e despesas dos regimes
préprios de previdéncia da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;



IV - prestar assisténcia técnica com vistas ao aprimoramento das bases de dados previdenciarias, a
realizagdo de diagndsticos e a elaboragao de propostas de reformas dos sistemas previdenciarios no servigo
publico;

V - emitir pareceres para acompanhamento dos resultados apresentados pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios na organizagdo dos seus regimes de previdéncia;

VI - administrar o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, bem como o Processo
Administrativo Previdenciario - PAP;

VIl - fomentar a articulagao institucional entre as esferas de governo em matéria de sua competéncia; e
VIII - coletar e sistematizar informagdes dos regimes de previdéncia no servigo publico.
Art. 12. A Secretaria de Previdéncia Complementar compete:

| - propor as diretrizes basicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar;

Il - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as politicas de
desenvolvimento social e econémico-financeira do Governo;

[l - supervisionar, fiscalizar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - determinar investigagdes, instaurar inquéritos e aprovar programas anuais de fiscalizagdo no ambito
do regime operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como decidir sobre as
penalidades cabiveis;

V - decidir sobre as conclusdes do relatério final dos processos administrativos, iniciados por lavratura de
auto de infragdo ou por instauragéo de inquérito administrativo, instaurados para apurar a responsabilidade de
pessoa fisica ou juridica, por agdo ou omissdo, no exercicio de suas atribuicbes ou competéncias, relativa a
infracdo a legislagdo no dmbito do regime da previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar;

VI - apurar e julgar infragdes, aplicando as penalidades cabiveis;

VIl - analisar e aprovar os pedidos de autorizagdo para constituigao, funcionamento, fuséo, incorporagao,
grupamento, transferéncia de controle das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como
examinar e aprovar os estatutos das referidas entidades, os regulamentos dos planos de beneficios e suas
alteragoes;

VIlI- examinar e aprovar os convénios de adesao celebrados por patrocinadores e por instituidores, bem
como autorizar a retirada de patrocinio;

IX - decretar a administragéo especial em planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, bem como decretar a intervengdo ou liquidagdo extrajudicial das referidas
entidades ou de seus planos de beneficios, nomeando o respectivo administrador especial, interventor ou
liquidante;

X - prestar apoio administrativo ao Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar - CGPC; e



XI - propor ao Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar - CGPC normas para as atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar e para a operagéo e execugao dos planos de beneficios
por elas operados.

Art. 13. Ao Departamento de Analise Técnica compete:
| - analisar e autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a
aplicagao dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios e de suas alteragdes;

b) as operacbes de fusado, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo societaria,
relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) as operagdes de fusdo, cisao, incorporagdo ou qualquer outra forma de reorganizagao de planos de
beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

d) a celebragdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, e suas alteragées,
bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

e) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas
entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - proceder a analise de consultas sobre as matérias relativas a aplicacdo de estatutos das entidades
fechadas de previdéncia complementar e regulamentos dos planos de beneficios por elas operados.

Art. 14. Ao Departamento de Assuntos Econédmicos compete:
| - elaborar estudos na area econémica;

Il - realizar a interlocu¢do com os representantes dos 6rgéos e entidades responsaveis pela elaboragcéo
de normas que sejam de interesse do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar no que se refere as aplicagdes dos recursos garantidores das reservas técnicas,
fundos e provisdes dos planos de beneficios de tais entidades;

lll - preparar, para apreciagdo do Gabinete da Secretaria de Previdéncia Complementar, minutas de
instrugdes, resolugdes, portarias e outros atos de conteldo nomativo ou procedimental na esfera de sua
competéncia; e

IV - proceder a analise de consultas, quando for o caso, sobre as matérias relativas a aplicagdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdbes dos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar, observada a competéncia do Departamento de Analise Técnica;

Art. 15. Ao Departamento de Orientagdo Juridica compete prestar assessoramento e consultoria
juridicos aos Departamentos e ao Gabinete da Secretaria de Previdéncia Complementar

Art. 16. Ao Departamento de Assuntos Atuariais compete:

| - elaborar estudos nas areas atuarial e contabil referentes aos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar;



Il - realizar a interlocugao com os representantes dos 6rgaos e entidades responsaveis pela elaboragao
de normas que sejam de interesse do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar no que se refere as matérias atuariais e contabeis dos planos de beneficios de
tais entidades; e

lIl - preparar, para apreciagdo do Gabinete da Secretaria de Previdéncia Complementar, minutas de
instrugdes, resolugdes, portarias e outros atos de conteldo nomativo ou procedimental na esfera de sua
competéncia; e

IV - proceder a analise de consultas sobre as matérias atuariais e contabeis dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar, observada a competéncia do Departamento de Analise
Técnica.

Art. 17. Ao Departamento de Fiscalizagdo compete:

| - proceder a fiscalizagdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas
operagoes;

Il - analisar, monitorar e fiscalizar, em seus diversos segmentos de investimentos, as operagbes e
aplicagbes dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos operados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

lIl - analisar a constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos de beneficios das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - examinar, monitorar e fiscalizar as demonstracées contabeis dos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

V - proceder a inquéritos e sindicancias;
V1 - lavrar o auto de infragcdo quando constatar a ocorréncia do descumprimento de obrigacéo legal;

VII - propor aplicagdo de penalidades administrativas aos agentes responsaveis por infragées objeto de
processo administrativo decorrente de agao de fiscalizagao, representagédo ou denuncia; e

VIII - acompanhar e orientar as agdes relacionadas a atuagdo de administrador especial, bem como aos
regimes de intervencao e liquidagdo extrajudicial referentes as entidades fechadas de previdéncia
complementar e seus planos de beneficios.

Art. 18. A Secretaria da Receita Previdenciaria compete:

| - promover a arrecadagao, fiscalizagdo e cobranga das contribuicdes sociais destinadas ao
financiamento da previdéncia social, bem como as relativas a outras entidades e fundos, na forma da
legislagdo em vigor;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, disciplinar, supervisionar e avaliar as atividades e agbes de
arrecadagao, fiscalizagdo, recuperagdo de créditos e de langamento relativas as contribuicbes por ela
administradas;

[l - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades
de arrecadagéo, fiscalizagdo e cobranga administrativa das contribuicdes por ela administradas, bem como
desenvolver estudos e agbes para combate a sonegacgao e a evasao fiscais;



IV - propor, em conjunto com a Secretaria de Previdéncia Social, o aperfeicoamento da legislagao
tributaria relacionada a previdéncia social e expedir os atos normativos e as instrugdes necessarias a sua
execucao;

V - elaborar, conjuntamente com a Secretaria de Previdéncia Social, € em articulagdo com os demais
6rgaos envolvidos, o plano de custeio da previdéncia social;

VI - decidir, em primeira instancia, sobre processos administrativos de créditos relativos as contribuicdes
sociais por ela administradas;

VII - articular-se com entidades com entidades governamentais e organismos nacionais, internacionais e
estrangeiros com atuagdo no campo econdmico-previdenciario, para realizagao de estudos, conferéncias
técnicas, congressos e eventos semelhantes;

VIII - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de producdo e disseminagdo de informagdes
estratégicas na area de sua competéncia, destinadas ao gerenciamento de riscos ou a utilizagdo por 6rgaos e
entidades participantes de operagdes conjuntas, visando a prevengdo e o combate as fraudes e praticas
delituosas no ambito da previdéncia social;

IX - assistir, conjuntamente com a Secretaria de Previdéncia Social, ao Ministro de Estado na formulagéo
da politica econémico-tributaria, no ambito da previdéncia social;

X - definir a localizagdo das suas unidades descentralizadas, bem como propor a sua criagao; e

XI - desenvolver analises voltadas as oscilagdes, variaveis e tendéncias econdmicas que influenciam na
arrecadacgéao das contribuigdes por ela administradas.

Art. 19. Ao Departamento de Administragao da Receita Previdenciaria compete:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de arrecadacdo das receitas previdenciarias, bem
como de outras entidades e fundos administradas pela Secretaria da Receita Previdenciaria;

Il - desenvolver analises de oscilagdes, variaveis e tendéncias econdmicas que influenciam na
arrecadacao das contribuicdes sociais previdenciarias;

[ll - acompanhar, controlar e avaliar as receitas previdenciarias e a concessao de isengao;

IV - planejar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades de recuperagdo de créditos tributarios
previdenciarios;

V - promover a articulagao dos 6rgaos e unidades responsaveis pela arrecadagao e recuperagdo de
créditos previdenciarios;

VI - gerenciar as informagdes sobre recolhimento das contribuigbes sociais previdenciarias, promovendo
a analise comparativa dos fluxos fisico-financeiros;

VII - controlar e supervisionar a tramitagéo de processos administrativos fiscais;
VIII - coordenar e supervisionar as agées do contencioso administrativo-tributario; e

IX - administrar e controlar as declaragdes sobre contribuigcdes sociais previdenciarias.



Art. 20. Ao Departamento de Fiscalizagao da Receita Previdenciaria compete:

| - dirigir, coordenar, executar e avaliar as atividades de fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes
previdenciarias;

Il - planejar, implementar e avaliar as agbes direcionadas para a especializagdo em segmentos
econdmicos, visando ao combate a sonegacgao e a evasao fiscais;

Il - fiscalizar, em cooperagao com a Secretaria de Previdéncia Social, as entidades e fundos dos regimes
préprios de previdéncia social e suas operagdes, com vistas ao cumprimento da legislagdo e lavrar os
respectivos autos de infragao; e

IV - propor a lotacdo dos auditores fiscais para o exercicio da atividade de fiscalizagdo.
Art. 21. Ao Departamento de Informagdes Estratégicas compete:

| - proceder a identificagédo, analise, tratamento e gerenciamento de informacgdes estratégicas com vistas
a reducio dos riscos organizacionais, no ambito da Secretaria da Receita Previdenciaria;

Il - promover investigacdes e pesquisas destinadas a prevenir e combater fraudes e praticas irregulares
relacionadas as atividades de receita previdenciaria; e

[ll - promover o intercambio com os drgaos e entidades competentes para a realizagao de operagdes
conjuntas, com vistas a coibir iniciativas e agdes que possam causar eventuais prejuizos a previdéncia social
e seus segurados e contribuintes.

Art. 22. A Assessoria de Estudos Tributarios e Normatizagdo compete:

| - elaborar a previsdo das receitas das contribuicbes sociais administradas pela Secretaria da Receita
Previdenciaria;

Il - elaborar, conjuntamente com a Secretaria de Previdéncia Social, para fins de inclusdo na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Geral da Unido e no Plano Plurianual de Aplicagdes, a estimativa das
receitas previdenciarias administradas pela  Secretaria da Receita Previdenciaria;

Il - elaborar e disseminar estudos e estatisticas econdmico-tributarios e econdmico-previdenciarios,
relativos a tributagao;

IV - elaborar estudos sobre a regulamentagao e aplicagdo da legislagao tributaria-previdenciaria;
V - elaborar estudos sobre a recuperagao de créditos previdenciarios;

VI - elaborar e propor, em conjunto com os departamentos da Secretaria da Receita Previdenciaria, atos
normativos de orientagao e uniformizagéo de procedimentos;

VII - propor o aprimoramento da legislagao tributaria-previdenciaria;
VIII - planejar, orientar, controlar, executar e avaliar as atividades de consultas internas e externas; e
IX - promover a divulgagao da legislacao tributaria-previdenciaria.

Secao lll



Dos Orgéos de Gestao
Art. 23. Ao Comité de Gestao Estratégica da Previdéncia Social compete:

| - deliberar sobre politicas, diretrizes, planos, programas e projetos que tenham por finalidade a
modernizagao e o aprimoramento da gestao da previdéncia social no Brasil;

Il - formular diretrizes estratégicas para o aperfeigoamento dos procedimentos de gestao, visando a
melhoria na qualidade dos produtos e servigos oferecidos pela previdéncia social;

Il - deliberar sobre a adogdo de mecanismos institucionais pelos quais seja garantida a necessaria
integracao de esforgos entre as diferentes areas que compdem o sistema de previdéncia social brasileiro;

IV - promover a adogdo de metodologias e procedimentos de gestdo que propiciem o permanente
monitoramento e avaliagdo das ag6es, no ambito da previdéncia social; e

V - exercer outras funcdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 24. Ao Comité de Tecnologia e Informagao da Previdéncia Social compete:

| - deliberar sobre politicas, diretrizes, planos, programas e projetos estratégicos de tecnologia e
informagao no ambito do Ministério e de suas entidades vinculadas;

Il - estabelecer diretrizes, normas, padrdes e metodologias de uso de tecnologias de informagé&o, no
ambito da previdéncia social;

[ll - analisar e aprovar planos de aquisigdo de bens e servigos de tecnologia e informagéo, de natureza
estratégica, a serem utilizados pelo Ministério, INSS e Dataprey;

IV - deliberar sobre as normas de seu funcionamento, sob a forma de regimento interno; e
V - exercer outras fungdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secéo IV

Dos Orgéos Colegiados

Art. 25. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Social, criado pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
cabe exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 26. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, de que trata o art. 126 da Lei n® 8.213, de
1991, compete a jurisdigao administrativa e o controle das decisdes da Secretaria da Receita Previdenciaria e
do INSS, nos processos de interesse dos contribuintes e beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Ao Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar cabe exercer as competéncias
estabelecidas em regulamento especifico, a serem detalhadas conforme o art. 74 da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES



Secao |

Do Secretério-Executivo
Art. 28. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades do Ministério;

[l - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgédos centrais dos
sistemas, afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuigcbes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secao |l
Dos Secretarios e demais Dirigentes

Art. 29. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugéo,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas em regimento interno.

Art. 30. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico, ao Subsecretario, aos
Diretores, aos Presidentes dos Conselhos e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Os cargos em comissédo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS integrantes da
estrutura das Coordenagdes Gerais da Secretaria da Receita Previdenciaria e de suas unidades
descentralizadas serado providos exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao
quadro do Ministério e do INSS.

Art. 32. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgdos integrantes da Estrutura
Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuigdes de seus dirigentes.

Art. 33. A composicdo e o funcionamento dos Comités de Gestao Estratégica e de Tecnologia e
Informacgao da Previdéncia Social serdo definidos em ato do Ministro de Estado.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

NE/

CARGO/ & -
UNIDADE FUNCAO/ N° DENOMINACAO CARGO/FUNGAO DAS/



|FG

‘Assessor Especial

‘102.5

|

‘ ‘1 ‘Assessor Especial de Controle Interno ‘102.5
‘ ‘1 ‘Assessor ‘102.4
‘ ‘4 ‘Assessor Técnico ‘102.3
|GABINETE 1 Chefe [101.5
‘ ‘5 ‘Assistente ‘102.2
‘ ‘5 ‘Assistente Técnico ‘102.1
|Coordenagéo 12 \Coordenador [101.3
|Divisao 12 (Chefe [101.2
|Servigo 12 Chefe [101.1
|Coordenagéo-GeraI do Gabinete \1 \Coordenador-GeraI |101 4
|Coordenagao 12 |Coordenador [101.3
|Divisao 12 |Chefe [101.2
|servigo 1 |Chefe [101.1
|Assessoria de Comunicagéo Social 11 |Chefe de Assessoria [101.4
|Divisao 13 (Chefe [101.2
|Servigo \3 \Chefe |101.1
|Assessoria de Assuntos Parlamentares \1 \Chefe de Assessoria |101 4
|Divisao 4 (Chefe [101.2
| " | Fo-
‘ ‘20 ‘ ‘FG-Z
| [ | Fo3
|SECRETARIA-EXECUTIVA K |Secretario-Executivo INE

’ ‘3 ‘Assessor ‘102_4
|Gabinete K |Chefe [101.4
‘ ‘3 ‘Assessor Técnico ‘102.3
‘ ‘3 ‘Asmstente Técnico ‘102.1
|Servigo 1 Chefe [101.1
|Coordenagzo 12 \Coordenador [101.3
|Servico K (Chefe [101.1
| R | Fo
| § | Fo2

‘FG-S




|Assessoria de Pesquisa Estratégica \1 Chefe de Assessoria |101 4
|Coordenagéo \1 Coordenador |101 3
|Divisao 1 Chefe [101.2
|Assessoria de Gerenciamento de Riscos 1 Chefe de Assessoria [101.4
|Coordenagéo 1 Coordenador [101.3
|Divisao 1 Chefe [101.2
|Coordenagio de Educagéo Previdenciaria 1 Coordenador [101.3
‘ ‘1 Assistente ‘102.2
|Servigo 1 Chefe [101.1
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E

INFORMAGCAO 1 Diretor 101.5
|Coordenagéo-GeraI de Gestéo da Informagéo \1 Coordenador-Geral |101 4
|Coordenagéo \3 Coordenador |101 3
|servigo 11 Chefe [101.1
| i Fo-
| § Fo2
|Coordenagéo-GeraI de Projetos \1 Coordenador-Geral |101 4
|Coordenagéo-GeraI de Informatica \1 Coordenador-Geral |101 4
’ ‘1 Assistente Técnico ‘102_1
|Coordenagéo \1 Coordenador |101 3
|Divisao 4 Chefe [101.2
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,

ORGCAMENTO E ADMINISTRACAO 1 Subsecretario 101.5
’ ‘ 1 Subsecretario-Adjunto ’101 4
’ ‘1 Assessor Técnico ’102.3
|Divisao 1 Chefe [101.2
| E Fo-
| " Fo2
| " Fo
Coordenagdo-Geral de Logistica e Servigos |
Gerais 1 Coordenador-Geral 101.4
‘ ‘1 Assistente Técnico ‘102.1
|Coordenagao 13 Coordenador [101.3




|Divisao 6 (Chefe [101.2
|Servigo 1 Chefe [101.1
|Coordenagzo-Geral de Recursos Humanos |1 |Coordenador-Geral [101.4
‘ ‘1 ‘Asmstente Técnico ‘102.1
|Coordenagao 4 \Coordenador [101.3
|Divisao 9 Chefe [101.2
Coordenagao-Geral de Planejamento e Gestédo

Estratégica 1 Coordenador-Geral 101.4
‘ ‘1 ‘Assmtente Técnico ‘102.1
|Coordenagao 12 \Coordenador [101.3
|Divisao 5 Chefe [101.2
Coordenacéo-Geral de Orgamento, Finangas e

Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagéo \3 \Coordenador |101 3
|Divisao 5 (Chefe [101.2
|servigo 12 (Chefe [101.1
|CONSULTORIA JURIDICA 1 |Consultor Juridico [101.5
’ ‘1 ‘Assmtente ‘102_2
|Divisao 1 (Chefe [101.2
|servigo 12 (Chefe [101.1
|Coordenagéo-GeraI de Direito Previdenciario \1 \Coordenador-GeraI |101 4
|Coordenagzo 12 |Coordenador [101.3
|Divisao 4 |Chefe [101.2
|Coordenagéo-GeraI de Direito Administrativo \1 |Coordenador-Geral |101 4
|Coordenagéo \1 \Coordenador |101 3
|Divisao K (Chefe [101.2
| § | Fo-
| ¥ | Fo2
| i | Foa
OUVIDORIA-GERAL DA PREVIDENCIA

SOCIAL 1 Ouvidor-Geral 101.4
|Divisao 13 Chefe [101.2
|Servigo 11 \Chefe [101.1
| i | Fo-
|SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL |1 |Secretario [101.6
‘ ‘1 ‘Gerente de Projeto ‘101 4
|Gabinete i (Chefe [101.4




| §

Assistente Técnico

’102.1

|Coordenagéo \4 Coordenador |101 3
|Servigo 4 Chefe [101.1
DEPARTAMENTO DO REGIME GERAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL 1 Diretor 101.5
|Coordenagao-Geral de Estudos Previdenciarios |1 Coordenador-Geral [101.4
|Coordenagao 12 Coordenador [101.3
|Coordenagéo-GeraI de Estatistica e Atuaria \1 Coordenador-Geral |101 4
‘ ‘1 Assistente ‘102.2
|Coordenagzo 13 Coordenador [101.3
|Coordenagdo-Geral de Legislagdo e Normas |1 Coordenador-Geral [101.4
’ ‘2 Assistente ’102_2
’ ‘1 Assistente Técnico ’102_1
|Coordena§éo \2 Coordenador |101 3
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE

PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO 1 Diretor 101.5
|Coordenagéo-Geral de Informagdes Gerenciais \1 Coordenador-Geral |101.4
‘ ‘1 Assistente Técnico ‘102_1
|Coordenagéo \1 Coordenador |101 3
|Senvico 3 Chefe [101.1
Coordenacéo-Geral de Atuaria, Contabilidade e

Estudos Técnicos 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagéo \2 Coordenador |101 3
Coordenacgéo-Geral de Fiscalizagdo e

Acompanhamento Legal 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagéo \4 Coordenador |101 3
|Servigo 1 Chefe [101.1
| ¥ Fo-
| i Fo2
| § Fo
SECRETARIA DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR 1 Secretario 101.6
‘ ‘ 1 Secretario-Adjunto ‘ 101.5
|Gabinete 1 Chefe [101.4




’102.4

’ Assessor

’ ‘2 Assistente ’102.2
‘ ‘4 Assistente Técnico ‘102.1
|Senvico 7 Chefe [101.1
|Coordenagzo-Geral Informagdes Gerais 1 Coordenador-Geral [101.4
|Coordenagéo \1 Coordenador |101 3
|Coordenagao-Geral de Organizagio 1 Coordenador-Geral [101.4
|DEPARTAMENTO DE ANALISE TECNICA |1 Diretor [101.5
‘ ‘2 Assessor ‘ 102.4
|Coordenagao-Geral de Analise Técnica 1 Coordenador-Geral [101.4
|Coordenagéo \3 Coordenador |101 3
’ ‘ ! Assistente ’ 102.2
|Servigo 1 Chefe [101.1
Coordenacéo-Geral de Cadastro e

Autorizacdes 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagéo \1 Coordenador |101 3
|Servigo 1 Chefe [101.1
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS

ECONOMICOS 1 Diretor 101.5
‘ ‘ 1 Assessor ‘ 102.4
|Coordenagéo-GeraI de Assuntos Econémicos \1 Coordenador-Geral |101 4
’ ‘1 Coordenador ‘101 3
’ ‘ ! Assistente ‘ 102.2
’ ‘1 Chefe ’101 A
DEPARTAMENTO DE ORIENTAGAO

JURIDICA 1 Diretor 101.5
‘ ‘ 1 Assessor ‘ 102.4
‘ ‘2 Chefe ‘101 A
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS

ATUARIAIS 1 Diretor 101.5
‘ ‘ 1 Assessor ‘ 102.4
‘ ‘1 Chefe ‘101 A
|DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO 1 Diretor [101.5




| .

‘Assessor

‘102.4

|Coordenagdo-Geral de Regimes Especiais 1 |Coordenador-Geral [101.4
‘ ‘1 ‘Coordenador ‘101 3
|Coordenagzo-Geral de Fiscalizagéo Direta 1 |Coordenador-Geral [101.4
‘ ‘1 ‘Coordenador ‘101 3
‘ ‘1 ‘Chefe ‘101.1
|Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo Indireta |1 |Coordenador-Geral [101.4
‘ ‘1 ‘Chefe ‘101.1
| e | Fo-

| o Fo2
| e Fos
SECRETARIA DA RECEITA

PREVIDENCIARIA 1 Secretario 101.6
‘ ‘1 ‘Assessor ‘102_4
|Gabinete 1 |Chefe [101.4
‘ ‘3 ‘Assmtente ‘102_2
‘ ‘2 ‘Asmstente Técnico ‘102_1
|Coordenagéo \1 \Coordenador |101 3
| i | Fo2
| ¥ | Foa
|Delegacia da Receita Previdenciaria "A" \14 \Delegado |101 2
|Servigo 56 Chefe [101.1
|Secao 114 \Chefe |FG-1

| > | Fe3
|Delegacia da Receita Previdenciéria "B" |42 Delegado [101.1
|Secao 1210 Chefe |FG-1

| “ | Fo3
Unidade de Atendimento da Receita

Previdenciaria "A" 150 Chefe 101.1

‘ ‘150

‘Supervisor Operacional

‘FG-S




Unidade de Atendimento da Receita|200 Chefe
Previdenciaria "B" FG-1
‘ ‘200 Supervisor Operacional ‘FG-S
Unidade de Atendimento da Receita
Previdenciaria "C" 469 Chefe FG-2
|Corregedoria \1 Corregedor |101 4
|Divisao 12 Chefe [101.2
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DA
RECEITA PREVIDENCIARIA 1 Diretor 101.5
‘ ‘1 Assessor ‘102.4
‘ ‘2 Assistente ‘102.2
’ ‘1 Assistente Técnico ’102.1
Coordenacédo-Geral de Administragdo da
Receita Previdenciaria 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagéo \2 Coordenador |101 3
|Divisao 6 Chefe [101.2
Coordenacédo-Geral de  Contencioso e
Recuperacéo de Créditos 1 Coordenador-Geral 1014
|Coordenagéo \2 Coordenador |101 3
|Divisao 5 Chefe [101.2
DEPARTAMENTO DE. FISCALIZAGAO DA
RECEITA PREVIDENCIARIA 1 Diretor 101.5
’ ‘1 Assessor ‘102_4
|Coordenagéo \1 Coordenador |101 3
’ ‘1 Assistente ‘102_2
’ ‘1 Assistente Técnico ’102.1
|Coordenagéo-GeraI em Auditoria Especial \1 Coordenador-Geral |101 4
|Coordenagéo \2 Coordenador |101 3
|Divisao 5 Chefe [101.2
Coordenacgéo-Geral de Planejamento da Agao
Fiscal 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagzo 12 Coordenador [101.3
|Divisao 4 Chefe [101.2
DEPARTAMENTO DE INFORMAGOES
ESTRATEGICAS 1 Diretor 101.5
‘ ‘1 Assessor ‘102.4
|Coordenacao 1 Coordenador [101.3
Assistente

| i

‘102.2




’ ‘1 Assistente Técnico ’102.1
Coordenacgéo-Geral de Pesquisas e

Investigacdes 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagao 12 Coordenador [101.3
|Divisao 5 Chefe [101.2
Coordenagdo-Geral de Gerenciamento de

Riscos 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagao 12 Coordenador [101.3
|Divisao 6 Chefe [101.2
ASSESSORIA DE ESTUDOS TRIBUTARIOS E

NORMATIZAGCAO 1 Chefe da Assessoria 101.4
‘ ‘1 Assistente ‘102.2
‘ ‘1 Assistente Técnico ‘102.1
|Coordenagéo \3 Coordenador |101 3
|Diviso 8 Chefe [101.2
CONSELHO DE RECURSOS DA

PREVIDENCIA SOCIAL 1 Presidente do Conselho 101.4
’ ‘1 Assistente Técnico ‘102_1
|Divisao 12 Chefe [101.2
|servigo 12 Chefe [101.1
|Corregedoria \1 Corregedor |101 3
|Cémara \6 Presidente de Camara |101 2
|Servi§o de Secretaria de Camara \6 Chefe |101 A1
|Junta \29 Presidente de Junta |101 A1
| * Fo-
| § Fe3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL.

] cODIGO ‘D AS- UNITARIO |SITUACAO ATUAL |SITUAGAO NOVA

\ |QTDE. |VALOR TOTAL |QTDE. |VALOR TOTAL
INE 6,56 1 6,56 |1 |6,56
|DAS 101.6 6,15 13 118,45 13 |18,45
|DAS 101.5 5,16 [11 56,76 |15 77,4
|DAS 101.4 3,98 |36 143,28 |44 [175,12
|DAS 101.3 1,28 |72 192,16 |73 |93,44
|DAS 101.2 1,14 115 1131,1 [115 [131,1
|DAS 101.1 |1 1316 1316 |324 |324
| | | | | |
|DAS 102.5 5,16 4 120,64 |4 |20,64




|DAS 102.4 3,98 9 35,82 |16 |63,68
|DAS 102.3 [1,28 8 110,24 |8 [10,24
|DAS 102.2 1,14 |22 125,08 |22 |25,08
|DAS 102.1 |1 |23 123 |27 |27
|SUBTOTAL 1 1620 879,09 |652 |972,71
|FG-1 0,2 |504 1100,8 |510 [102
|FG-2 0,15 |528 79,2 |538 |80,7
|FG-3 0,12 |489 58,68 |501 60,12
|SUBTOTAL 2 [1.521 238,68 |1.549 |242,82
|TOTAL (1+2) |2.141 1.117,77 |2.201 [1.215,53
ANEXO Il
REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNGOES

|CODIGO ‘DAS-UNITARIO DA SEGES/MP PARA O MPS

|aTDE |VALOR TOTAL
|DAS 101.5 5,16 4 |20,64
|DAS 101.4 3,08 8 [31,84
|DAS 101.3 1,28 |1 [1,28
|DAS 101.1 1 |8 8
| | | |
|DAS 102.4 3,98 |7 |27,86
|DAS 102.1 1 4 |4
|SUBTOTAL 1 |32 |93,62
|FG-1 0,2 l6 [1,2
|FG-2 lo,15 |10 [1,5
|FG-3 0,12 |12 |1,44
|SUBTOTAL 2 |28 |4,14
|TOTAL (1+2) |60 |97,76




