DECRETO N°5.510, DE 12 DE AGOSTO DE 2005

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Fungdes Gratificadas do Ministério da Fazenda,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA :

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissao e das Fung¢des Gratificadas do Ministério da Fazenda, na forma dos Anexos I e II a este
Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma dos Anexos
IIT e IV a este Decreto, os seguintes cargos em comissdo de Natureza Especial, do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG:

I - do Ministério da Previdéncia Social para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, um DAS 101.6; trés DAS 101.5; nove DAS 101.4; dezoito DAS
101.3; cingiienta e cinco DAS 101.2; duzentos e quarenta e oito DAS 101.1; quatro DAS 102.4; oito
DAS 102.2; seis DAS 102.1; quatrocentas e vinte e quatro FG-1; quatrocentas e setenta e seis FG-2; e
quatrocentas e vinte e cinco FG-3;

I - do Ministério da Fazenda para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, um DAS 101.6; e

III - da Secretaria de Gestdao, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, para
o Ministério da Fazenda, um de Natureza Especial; quatro DAS 101.5; nove DAS 101.4; seis DAS
101.3; cento e setenta e dois DAS 101.2; trezentos ¢ dez DAS 101.1; um DAS 102.4; vinte e um DAS
102.3; treze DAS 102.2; cinco DAS 102.1; quatrocentas e vinte e oito FG-1; quatrocentas e setenta e
sete FG-2; e quatrocentas e vinte e cinco FG-3.

Art. 3° Ficam transformados, nos termos do art. 34 da Medida Provisoria n° 258, de
21 de_julho de 2005, dois cargos em comissao DAS 6 e dois DAS 4 em um DAS 4, quatro DAS 3,
sete DAS 2, um DAS 1, quatro FG-1 e uma FG-2.

Art. 4° Os cargos em comissao criados pela Medida Provisoria n® 258, de 2005, para a
estruturacdo das Procuradorias-Seccionais da Fazenda Nacional serdo providos na medida das
disponibilidades de recursos or¢amentarios.

Art. 5° Os dois mil e quatrocentos cargos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional de que tratam as Leis n°s 8.383, de 30 de dezembro de 1991, 9.366, de 16 de dezembro de
1996, e a Medida Provisoria n° 258, de 2005, ficam distribuidos da seguinte forma:

I - Procurador da Fazenda Nacional de Categoria Especial, vinte por cento dos cargos;



IT - Procurador da Fazenda Nacional de Primeira Categoria, trinta por cento dos cargos;
IIT - Procurador da Fazenda Nacional de Segunda Categoria, cinqgiienta por cento dos
cargos.

Art. 6° Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverao ocorrer no prazo de trinta dias, contado da data de publicagdao deste Decreto.

Paréagrafo tinico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado da
Fazenda fard publicar, no Didrio Oficial da Unido, no prazo de sessenta dias, contado da data de
vigéncia deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo II, indicando, inclusive, o numero de
cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 7° Os regimentos internos dos 6rgaos do Ministério da Fazenda serdo aprovados
pelo Ministro de Estado e publicados no Diério Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da
data de publicagdo deste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° Ficam revogados os Decretos n°s 4.098, de 23 de janeiro de 2002, e 5.136, de /
de julho de 2004.

Brasilia, 12 de agosto de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho

Paulo Bernardo Silva



ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA FAZENDA
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Fazenda, 6rgao da administragao federal direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

I - moeda, crédito, instituicdes financeiras, capitalizagdo, poupanga popular, seguros
privados e previdéncia privada aberta;

IT - politica, administra¢do, fiscalizagdo e arrecadacdo tributaria federal, inclusive a
destinada a previdéncia social, e aduaneira;

IIT - atualizagdo do plano de custeio da seguridade social, em articulagdo com os demais
orgaos envolvidos;

IV - administracdo financeira e contabilidade publicas;
V - administragdo das dividas publicas interna e externa;

VI - negociagdes econdmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais e
agéncias governamentais;

VII - pregos em geral e tarifas piblicas e administradas;

VIII - fiscalizagao e controle do comércio exterior;

IX - realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica; e
X - autorizagdo, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetério Nacional:

a) da distribuicdo gratuita de prémios a titulo de propaganda quando efetuada mediante
sorteio, vale-brinde, concurso ou operacao assemelhada;

b) das operagdes de consorcio, fundo mutuo e outras formas associativas assemelhadas,
que objetivem a aquisi¢ao de bens de qualquer natureza;

¢) da venda ou promessa de venda de mercadorias a varejo, mediante oferta publica e
com recebimento antecipado, parcial ou total, do respectivo preco;

d) da venda ou promessa de venda de direitos, inclusive cotas de propriedade de
entidades civis, tais como hospital, motel, clube, hotel, centro de recreagdo ou alojamento e
organizacao de servicos de qualquer natureza com ou sem rateio de despesas de manutengdo, mediante
oferta publica e com pagamento antecipado do prego;

e) da venda ou promessa de venda de terrenos loteados a prestagdes mediante sorteio;



f) de qualquer outra modalidade de captagdo antecipada de poupanga popular, mediante
promessa de contrapresta¢do em bens, direitos ou servicos de qualquer natureza; e

g) da exploragdo de loterias, inclusive os sweepstakes e outras modalidades de loterias
realizadas por entidades promotoras de corridas de cavalos.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Ministério da Fazenda tem a seguinte Estrutura Organizacional:
I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete; e
b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria para Assuntos Econdmicos; e
2. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢ Administragao;
IT - 6rgaos especificos singulares:
a) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
b) Receita Federal do Brasil;
¢) Secretaria do Tesouro Nacional,
d) Secretaria de Politica Econdmica;
e) Secretaria de Acompanhamento Economico;
f) Secretaria de Assuntos Internacionais; e
g) Escola de Administra¢ao Fazendaria;
III - 6rgaos colegiados:
a) Conselho Monetario Nacional;
b) Conselho Nacional de Politica Fazendéria;
¢) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional;

d) Conselho Nacional de Seguros Privados;



e) Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia
Privada Aberta e de Capitalizacao;

f) Conselho de Controle de Atividades Financeiras;
g) Camara Superior de Recursos Fiscais;

h) 1°, 2° e 3° Conselhos de Contribuintes;

1) Comité Brasileiro de Nomenclatura;

j) Comité de Avaliacao de Créditos ao Exterior; e
1) Comité de Coordenagao Gerencial das Institui¢des Financeiras Publicas Federais;
IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Banco Central do Brasil;

2. Comissao de Valores Mobiliarios; e

3. Superintendéncia de Seguros Privados;

b) empresas publicas:

1. Casa da Moeda do Brasil;

2. Servigo Federal de Processamento de Dados;
3. Caixa Economica Federal; e

4. Empresa Gestora de Ativos;

¢) sociedades de economia mista:

1. Banco do Brasil S.A.;

2. IRB - Brasil Resseguros S.A.;

3. Banco da Amazonia S.A.;

4. Banco do Nordeste do Brasil S.A.;

5. Banco do Estado do Ceara S.A.;

6. Banco do Estado do Piaui S.A.;

7. Banco do Estado de Santa Catarina S.A.; e



8. BESC S.A. Crédito Imobiliario - BESCRI.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéao |

Dos Orgaos de Assistencia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se das
relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

IT - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no
Congresso Nacional;

IIT - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulga¢do das matérias relacionadas com a
area de atuacdo do Ministério; e

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

I - coordenar e supervisionar as atividades de organizagdo e modernizagdo
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de or¢camento,
de administracao financeira, de contabilidade, de administracdo dos recursos de informagao e
informatica, de recursos humanos, de servigos gerais ¢ de documentacao e arquivos, no ambito do
Ministério e entidades vinculadas;

IIT - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢ao de diretrizes e na implementacao das
acoes da area de competéncia do Ministério;

IV - coordenar, no ambito do Ministério, os estudos relacionados com projetos de leis,
medidas provisorias, decretos e outros atos normativos; e

V - coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas a ouvidoria.



Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade
Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administragao.

Art. 5° A Subsecretaria para Assuntos Econdmicos compete:

I - acompanhar e supervisionar os trabalhos relativos a assuntos econdémicos no ambito da
Secretaria-Executiva, estabelecendo diretrizes para a programagdo, a organizacao, a implementagao e
a avaliacao das tarefas por ela desenvolvidas; e

II - coordenar, no ambito da Secretaria-Executiva, em articulacdo com a Assessoria de
Comunicagao Social e a Assessoria para Assuntos Parlamentares do Ministério, acdes e resolugdes as
demandas provenientes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de outras esferas de governo, da
imprensa e da sociedade civil organizada.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo compete:

I - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades de
organiza¢do ¢ modernizagdo administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de or¢amento, de administragdo financeira, de contabilidade, de administracao dos
recursos de informagdo e informatica, de recursos humanos, de servigos gerais e de documentacio e
arquivos, no ambito do Ministério;

IT - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de organizacdo e modernizagdo
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas citados no inciso I, no ambito das entidades
vinculadas do Ministério;

IIT - promover a articulagdo com os 6rgdos responsaveis pela coordenagdo central das
atividades de organizacdo e modernizacdo administrativa e dos sistemas federais referidos no inciso I e
informar e orientar os 6rgaos do Ministério e entidades vinculadas quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério e entidades vinculadas, e submeté-los a decisao superior;

V - examinar e manifestar-se sobre os regimentos internos dos 6rgaos do Ministério, bem
como das estruturas ou estatutos das entidades vinculadas, exceto as empresas publicas e sociedades
de economia mista;

VI - desenvolver as atividades de execu¢ao or¢camentaria, financeira e contabil, no Ambito
do Ministério;

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao erario; e

VIII - supervisionar, coordenar e orientar as Geréncias Regionais de Administragdo do
Ministério.



Secao |1
Dos Orgaos Especificos Singulares
Art. 7° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional compete:

I - apurar a liquidez e certeza da divida ativa da Unido, tributaria ou de qualquer outra
natureza, inscrevendo-a para fins de cobranca, amigéavel ou judicial;

IT - representar privativamente a Unido, na execucao de sua divida ativa;

IIT - examinar previamente a legalidade dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou
convénios que interessem a Fazenda Nacional, inclusive os referentes a divida publica externa e,
quando for o caso, promover a respectiva rescisdao ou declaracao de caducidade, por via administrativa
ou judicial;

IV - representar a Unido nas causas de natureza fiscal, assim entendida as relativas a
tributos de competéncia da Unido, inclusive infragdes referentes a legislacdo tributdria, empréstimos
compulsdrios, apreensdo de mercadorias, nacionais ou estrangeiras, decisdes de 6rgaos do contencioso
administrativo fiscal, beneficios e isengdes fiscais, créditos e estimulos fiscais a exportagdo,
responsabilidade tributaria de transportadores e agentes maritimos, e incidentes processuais suscitados
em acdes de natureza fiscal e nas causas relacionadas as contribuicdes devidas a terceiros que, na
forma da legislacdo especifica, sejam arrecadadas, fiscalizadas e cobradas pela Receita Federal do
Brasil;

V - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e demais atos normativos a
serem uniformemente seguidos em suas areas de atuagdo e coordenacdo, quando ndo houver
orientagcdo normativa do Advogado-Geral da Uniao;

VI - representar e defender os interesses da Fazenda Nacional:

a) nos contratos, acordos ou ajustes de natureza fiscal ou financeira, em que intervenha,
ou seja parte, de um lado a Unido e, de outro, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as
autarquias, as empresas publicas, as sociedades de economia mista ou entidades estrangeiras, bem
assim nos de concessoes;

b) em contratos de empréstimo, garantia, contragarantia, aquisi¢cao financiada de bens e
arrendamento mercantil, em que seja parte ou intervenha a Unido;

¢) junto a Camara Superior de Recursos Fiscais, aos Conselhos de Contribuintes, ao
Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, aos Conselhos Superior e Regionais do
Trabalho Maritimo e em outros 6rgaos de deliberacao coletiva;

d) nos atos relativos a aquisicdo, alienagdo, cessdo, aforamento, locacdo e outros
concernentes a imoéveis do patriménio da Unido, junto aos Cartérios de Registro de Imoveis,
requerendo a matricula, inscricdo, transcricdo ou averbacdo de titulos relativos a imoveis do
patriménio da Unido e, quando for o caso, manifestando recusa ou impossibilidade de atender a
exigéncia do Oficial, bem assim a ele requerendo certidoes no interesse do referido patrimonio e,



ainda, promovendo o registro de propriedade dos bens imdveis da Unido discriminados
administrativamente, possuidos ou ocupados por orgdos da administragdo federal e por unidades
militares, nas hipoteses previstas na legislagdo pertinente; e

€) nos atos constitutivos e em assembléias de sociedades por agdes de cujo capital
participe a Unido, bem assim nos atos de subscricao, compra, venda ou transferéncia de acdes ou
direito de subscrigdo; e

VII - aceitar as doagdes, sem encargos, em favor da Unido.

Paréagrafo inico. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional desempenha as atividades de
consultoria e assessoramento juridicos no ambito do Ministério e entidades vinculadas, regendo-se, no
desempenho dessas atividades, pela Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 8 A Receita Federal do Brasil compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de
administracao tributaria federal, inclusive as relativas as contribuicdes sociais destinadas ao
financiamento da previdéncia social e de outras entidades e fundos, na forma da legislacdo em vigor;

IT - propor medidas de aperfeigoamento e regulamentacdo e a consolidagao da legislagao
tributaria federal;

III - interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, aduaneira, de custeio previdencidrio e
correlata, editando os atos normativos € as instrugdes necessarias a sua execucao;

IV - estabelecer obrigacdes tributarias acessorias, inclusive disciplinar a entrega de
declaragdes;

V - preparar e julgar, em primeira instancia, processos administrativos de determinagao e
exigéncia de créditos tributarios da Unido, relativos aos tributos e contribui¢des por ela administrados;

VI - acompanhar a execucdo das politicas tributaria e aduaneira e estudar seus efeitos na
economia do Pais;

VII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servicos de fiscalizacdo,
lancamento, cobranc¢a, arrecadacdo, recolhimento e controle dos tributos e contribui¢des e demais
receitas da Unido, sob sua administragao;

VIII - realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise € o controle das receitas sob sua
administracdo, bem como coordenar e consolidar as previsdes das demais receitas federais, para
subsidiar a elaboracao da proposta or¢amentaria da Unido;

IX - propor medidas destinadas a compatibilizar os valores previstos na programacao
financeira federal com a receita a ser arrecadada;

X - estimar e quantificar a renlincia de receitas administradas e avaliar os efeitos das
reducdes de aliquotas, das isen¢des tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais, ressalvada a
competéncia de outros drgaos que também tratam desses assuntos;



XI - promover atividades de integracdo, entre o fisco e o contribuinte, e de educagdo
tributaria, bem assim preparar, orientar e divulgar informagdes tributarias;

XII - formular e estabelecer politica de informagdes econdmico- fiscais ¢ implementar
sistematica de coleta, tratamento e divulgagdo dessas informacdes;

XIII - celebrar convénios com os 6rgaos e entidades da administragao federal e entidades
de direito publico ou privado, para permuta de informagdes, racionaliza¢ao de atividades e realizacao
de operagdes conjuntas;

XIV - gerir o Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeigoamento das Atividades de
Fiscalizagdo - FUNDAF, a que se refere o Decreto-Lei n°1.437, de 17 de dezembro de 1975;

XV - participar da negociacdo e de implementagdo de acordos, tratados e convénios
internacionais pertinentes a matéria tributdria, ressalvadas as competéncias de outros Orgdos que
tratem desses assuntos;

XVI - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os servigos de administracao,
fiscalizag¢do e controle aduaneiros, inclusive no que diz respeito a alfandegamento de areas e recintos;

XVII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar o controle do valor aduaneiro
e de precos de transferéncia de mercadorias importadas ou exportadas, ressalvadas as competéncias do
Comité Brasileiro de Nomenclatura;

XVIII - dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar as atividades relacionadas
com nomenclatura, classificacdo fiscal e origem de mercadorias, inclusive representando o Pais em
reunides internacionais sobre a matéria;

XIX - participar, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, das atividades de
repressao ao contrabando, ao descaminho e ao trafico ilicito de entorpecentes e de drogas afins, e a
lavagem de dinheiro;

XX - administrar, controlar, avaliar e normatizar o Sistema Integrado de Comércio
Exterior - SISCOMEX, ressalvadas as competéncias de outros 6rgaos;

XXI - articular-se com entidades e organismos internacionais e estrangeiros com atuacao
no campo econdmico-tributario e econdomico- previdenciario, para realizacao de estudos, conferéncias
técnicas, congressos e eventos semelhantes;

XXII - propor, ouvido o Ministério da Previdéncia Social, medidas para o
aperfeicoamento da legislacao tributaria relacionada a previdéncia social e expedir os atos normativos
¢ as instrucdes necessarios a sua execugao;

XXIII - elaborar proposta de atualizacdo do plano de custeio da seguridade social, em
articulacdo com os demais 6rgaos envolvidos; e

XXIV - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de producao e disseminagao de
informacgdes estratégicas na area de sua competéncia, destinadas ao gerenciamento de riscos ou a
utilizagdo por O6rgdos e entidades participantes de operagdes conjuntas, visando a prevengdo € o
combate as fraudes e praticas delituosas no ambito da administracao tributdria federal e aduaneira.



Art. 9° A Secretaria do Tesouro Nacional, 6rgio central dos Sistemas de Administrago
Financeira Federal e de Contabilidade Federal, compete:

I - elaborar a programacdo financeira mensal e anual do Tesouro Nacional, gerenciar a
Conta Unica do Tesouro Nacional e subsidiar a formulagdo da politica de financiamento da despesa
publica;

II - zelar pelo equilibrio financeiro do Tesouro Nacional;
III - administrar os haveres financeiros e mobiliarios do Tesouro Nacional;

IV - manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, a Unido
junto a entidades ou a organismos internacionais;

V - administrar as dividas publicas mobiliaria e contratual, interna e externa, de
responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Nacional;

VI - gerir os fundos e os programas oficiais que estejam sob responsabilidade do Tesouro
Nacional, avaliando e acompanhando os eventuais riscos fiscais;

VII - editar normas sobre a programagdo financeira € a execug¢do orcamentaria e
financeira, bem como promover o acompanhamento, a sistematizagcdo e a padronizacao da execucao da
despesa publica;

VIII - implementar as agdes necessarias a regularizacdo de obrigagdes financeiras da
Unido, inclusive daquelas assumidas em decorréncia de lei;

IX - estabelecer normas e procedimentos contabeis para o adequado registro dos atos e
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administragao federal,
promovendo o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizacao da execugdo contabil;

X - manter e aprimorar o Plano de Contas e o Manual de Procedimentos Contdbeis da
Administragao Federal;

XI - instituir, manter e aprimorar sistemas de registros contdbeis para os atos e fatos
relativos a gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial,

XII - instituir, manter e aprimorar sistemas de informacdo que permitam produzir
informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisdo e a supervisao ministerial;

XIII - estabelecer normas e procedimentos para elaboracao de processos de tomadas de
contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario, e promover os
correspondentes registros contabeis de responsabiliza¢ao dos agentes;

XIV - elaborar as demonstragdes contabeis e relatorios destinados a compor a prestagao
de contas anual do Presidente da Republica;

XV - editar normas gerais para consolidagcdo das contas publicas nacionais;



XVI - consolidar as contas publicas nacionais, mediante a agregacdo dos dados dos
balangos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

XVII - promover a integracdo com os demais Poderes da Unido e das demais esferas de
governo em assuntos contabeis relativos a execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial;

XVIII - administrar, controlar, avaliar e normatizar o Sistema Integrado de
Administra¢ao Financeira do Governo Federal - SIAFI;

XIX - elaborar e divulgar, no ambito de sua competéncia, estatisticas fiscais,
demonstrativos e relatérios, em atendimento a dispositivos legais e acordos, tratados e convénios
celebrados pela Unido com organismos ou entidades internacionais;

XX - verificar o cumprimento dos limites e condigdes relativos a realizacao de operacdes
de crédito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendendo as respectivas
administracdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;

XXI - divulgar, mensalmente, a relagdo dos entes que tenham ultrapassado os limites das
dividas consolidada e mobiliaria, nos termos da legislacdo vigente;

XXII - assessorar e subsidiar tecnicamente o Ministro de Estado em sua participagdo em
instancias deliberatdorias sobre questdes relacionadas a investimentos publicos, incluindo aqueles
realizados sob a modalidade de investimento direto, parceria publico-privada e concessdo tradicional,
em especial nos processos referentes as etapas de sele¢dao, implementagdo, monitoramento e avaliagao
de projetos;

XXIII - verificar a adequacdo dos projetos de parceria publico- privada aos requisitos
fiscais estabelecidos na Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e na Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, bem como nos demais normativos correlatos;

XXIV - operacionalizar e acompanhar a gestdo de Fundo Garantidor de Parcerias
Publico-Privada - FGP, com vistas a zelar pela valorizagdo dos recursos publicos 14 depositados, e
elaborar parecer prévio e fundamentado quanto a viabilidade da concessdo de garantias e a sua forma,
relativamente aos riscos para o Tesouro Nacional, e ao cumprimento do limite de que trata o art. 22
da Lei n®11.079, de 2004, para a contratacdo de parceria publico-privada, consoante o inciso II do §
3°do art. 14 da citada Lei;

XXV - estruturar e articular o sistema federal de programacgado financeira, envolvendo os
orgaos setoriais de programagdo financeira, com o objetivo de dar suporte a execucdo eficiente da
despesa publica em geral, e dos projetos de investimento em particular;

XXVI - estruturar e participar de experiéncias inovadoras associadas ao gasto publico,
com o intuito de viabilizar a melhoria das condi¢des de sustentabilidade das contas publicas;

XXVII - promover avaliagdo periddica das estatisticas e indicadores fiscais, visando
adequar o sistema de estatisticas fiscais brasileiro as melhores praticas internacionais e aos requisitos
locais;

XXVIII - estabelecer normas e procedimentos sobre aspectos da gestao dos investimentos
publicos, incluindo aqueles realizados sob a modalidade de parceria publico-privada, no que tange a



programacado financeira, a execu¢do orcamentaria e financeira, & contabilidade e registro fiscal, ao
calculo e acompanhamento de limites de endividamento, a verificacdo de capacidade de pagamento, a
ocorréncia de compromissos contingentes; a sistema de informacdes gerenciais, & administragdo de
haveres e obrigagdes sob a responsabilidade do Tesouro Nacional, bem como as demais competéncias
atribuidas institucionalmente a Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 1° No que se refere a despesa publica, inclusive aspectos associados a programagao
orcamentaria, monitoramento ¢ avaliagdo, conforme mencionado nos incisos VII, XII, XXIV, XXV,
XXVI e XXVII, a Secretaria do Tesouro Nacional devera executar suas atribuigdes em estreita
colaboracao com o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, visando suprir eventuais lacunas
e aprimorar os procedimentos usuais nessa area.

§ 2° Os produtos gerados em decorréncia da atuagao da Secretaria do Tesouro Nacional
na area da despesa publica, em especial no que se refere as atividades de monitoramento e avaliagdo,
deverdo ser compartilhados com o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, de modo a
permitir sua plena integracdo com o Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal.

Art. 10. A Secretaria de Politica Econdmica compete:

I - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo, acompanhamento e coordenagdo da
politica econdmica, inclusive setorial e regional;

IT - propor alternativas de conducdo da politica fiscal a curto prazo e definir diretrizes
dessa politica para médio e longo prazos;

IIT - avaliar e elaborar propostas de alteracdo da legislagdo tributdria e orcamentaria e os
seus impactos sobre a economia;

IV - elaborar projegdes fiscais e coordenar o processo de consolidagdo das estimativas e
programacao das necessidades de financiamento do setor publico;

V - definir o conjunto de parametros utilizados na elaboragdo do Orcamento Geral da
Uniao;

VI - avaliar e elaborar propostas de politicas relativas ao setor produtivo, incluindo
politicas cambial, comercial, tarifaria e de crédito;

VII - acompanhar e avaliar os indicadores economicos do Pais, elaborando relatorios
sobre a evolu¢do da economia;

VIII - indicar prioridades globais e setoriais nos planos anuais, plurianuais, programas e
projetos de interesse nacional,

IX - promover estudos e avaliar medidas para o desenvolvimento dos setores de
previdéncia complementar, seguros e capitalizacao;

X - avaliar e propor medidas para o desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro;



XI - propor alternativas e avaliar as politicas publicas para o sistema habitacional,
incluindo os segmentos de mercado e de interesse social, visando ao aprimoramento dos mecanismos
regulatorios e operacionais;

XII - contribuir para o aperfeicoamento, expansao e democratizacao dos canais de crédito
no ambito do Sistema Financeiro Nacional;

XIII - propor, avaliar e acompanhar medidas, no ambito do Ministério da Fazenda,
relevantes a politica agricola;

XIV - apreciar, nos seus aspectos econdmicos, projetos de legislagdo ou regulamentacao,
emitindo pareceres técnicos sobre as matérias pertinentes;

XV - assessorar o Ministro de Estado na politica de relacionamento com organismos
internacionais de financiamento e de comércio, coordenando-a com as prioridades macroecondmicas
estabelecidas no plano plurianual; e

XVI - participar da Comissao Técnica da Moeda e do Crédito e assessorar o Ministro de
Estado no Conselho Monetario Nacional.

Art. 11. A Secretaria de Acompanhamento Econémico compete:

I - delinear, coordenar e executar as agdes do Ministério, no tocante a gestao das politicas
de regulagdao de mercados, de concorréncia e de defesa da ordem econdmica, de forma a promover a
eficiéncia, o bem-estar do consumidor e o desenvolvimento econémico;

IT - assegurar a defesa da ordem econdmica, em articulagdio com os demais 6rgaos do
Governo encarregados de garantir a defesa da concorréncia:

a) atuando no controle de estruturas de mercado, emitindo, obrigatoriamente, parecer
econdmico a atos de concentragdo no contexto da Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994;

b) procedendo a andlises econdmicas de praticas ou condutas limitadoras da
concorréncia, instruindo procedimentos no contexto da Lei n® 8.884, de 1994; e

¢) realizando, em face de indicios de infracdo da ordem econdmica, investigagdes de atos
ou condutas limitadores da concorréncia no contexto da Lei n° 9.021, de 30 de marco de 1995, e da
Lei n°10.149, de 21 de dezembro de 2000;

IIT - estruturar e acompanhar a implantacao de novos modelos de regulagao e gestdo, em
articulacao com as agéncias reguladoras e demais 6rgaos afins, acompanhando e avaliando:

a) os reajustes e as revisoes de tarifas de servigos publicos e de pregos publicos;

b) os processos licitatérios que envolvam a privatizacdo de empresas pertencentes a
Unido, com o objetivo de garantir condicdes maximas de concorréncia, analisando as regras de fixacao
das tarifas de servigos publicos e pregos publicos iniciais, bem como as féormulas paramétricas de
reajustes e as condicionantes que afetam os processos de revisdo; €



¢) a evolucdo dos mercados, especialmente no caso de servicos publicos sujeitos aos
processos de privatizagdo e de descentralizagdo administrativa, para recomendar a ado¢do de medidas
que assegurem a livre produgdo, comercializacao e distribuicao de bens e servigos;

IV - autorizar e fiscalizar, salvo hipotese de atribuicdo de competéncia a outro 6rgdo ou
entidade, as atividades de promogdes, sorteios, captagdo de poupanga popular, distribuicao gratuita de
prémios a titulo de propaganda, loterias e sweepstakes, nos termos da Lei n°® 5768, de 20 de
dezembro de 1971, regulamentada pelo Decreto n° 70.951, de 9 de agosto de 1972, do Decreto-Lei
n® 204, de 27 de fevereiro de 1967, e da Lei n° 7.291, de 19 de dezembro de 1984;

V - estabelecer, para os setores agricola e agroindustrial, marcos regulatorios, normativos
e instrumentos de politicas publicas setoriais voltados ao crédito, ao abastecimento, a comercializagao,
a produgdo e ao consumo, acompanhando sua implementagdo e execugao;

VI - favorecer o desenvolvimento econdmico € o funcionamento adequado do mercado,
nos setores agricola, industrial, de comércio e servicos e de infra-estrutura, de forma a permitir a livre
distribui¢do de bens e servigos:

a) acompanhando e analisando a evolugdo de varidveis de mercado relativas a produtos,
ou a grupo de produtos, cuja participacdo no or¢amento das familias ou nos custos do setor produtivo
seja significativa;

b) acompanhando e analisando a execugdo da politica nacional de tarifas de importacdo e
exportagdo, interagindo com 6rgaos envolvidos com a politica de comércio exterior;

¢) suplementando a agdo executiva e fiscalizadora de outros 6rgdos ou instituicdes na
area do direito econdmico, produgdo e abastecimento de bens e servicos;

d) adotando medidas normativas sobre condi¢cdes de concorréncia para assegurar a livre
producdo, comercializacdo e distribuicao de bens e servigos;

e) avaliando e se manifestando expressamente acerca dos atos e instrumentos legais que
afetem as condigdes de livre comercializagdo, produgdo e distribuicao de bens e servigos, bem como
emitindo pareceres nos casos em que a Unido seja parte, subsidiando a atuacdo da Advocacia-Geral da
Unido e fornecendo argumentagdes, baseadas na analise econdmica, que complementem as razdes de
ordem juridica na defesa da Unido; e

f) compatibilizando as praticas internas de defesa da concorréncia e de defesa comercial
com as praticas internacionais, visando a integracdo econdmica e a consolidagdo dos blocos

econdmicos regionais;

VII - desenvolver os instrumentos necessarios a execugao das atribuigdes mencionadas
nos incisos I a VI; e

VIII - promover a articulagdo com o6rgdos publicos, setor privado e entidades nao-
governamentais, também envolvidos nas atribui¢des mencionadas nos incisos I a VI.

Art. 12. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:



I - acompanhar as negociagdes econdmicas e financeiras com governos e entidades
estrangeiras ou internacionais;

IT - analisar as politicas dos organismos financeiros internacionais, bem como a
conjuntura da economia internacional e de economias estratégicas para o Brasil;

III - participar das negociacdes de créditos brasileiros ao exterior;

IV - planejar e acompanhar a politica de avaliagdo, negociagdo e recuperagao de créditos
brasileiros ao exterior;

V - analisar as politicas financeiras de instituicdes internacionais e¢ acompanhar
iniciativas em matéria de cooperagao monetaria e financeira;

VI - acompanhar temas relacionados ao endividamento externo brasileiro junto a credores
oficiais e privados;

VII - acompanhar e coordenar, no ambito do Ministério, as agdes necessarias a0 processo
de integragdo econdmica do Brasil no Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, incluindo a
participagao na coordenagdo de politicas macroecondmicas;

VIII - participar das negociacdes comerciais relativas ao MERCOSUL e demais blocos
econdmicos e pronunciar-se sobre a conveniéncia da participacdo do Brasil em acordos ou convénios
internacionais relacionados com o comércio exterior;

IX - acompanhar e coordenar, no ambito do Ministério, as acdes necessarias a
participagdo do Brasil na Organizacdo Mundial do Comércio - OMC e em outros organismos
internacionais em matéria de comércio € investimentos;

X - participar de negociac¢des, no ambito da OMC e de outros organismos internacionais,
em matéria de comércio e investimentos;

XI - acompanhar a execug¢do da politica nacional de tarifas de importagdo e de
exportagdo, no ambito do Ministério, em conjunto com os orgdos encarregados da elaboracdo da

politica de comércio exterior;

XII - acompanhar as acdes do Ministério na area de salvaguardas e direitos antidumping e
compensatorio; e

XIII - apoiar a Presidéncia do Comité de Crédito as Exportagdes - CCEx e coordenar o
financiamento oficial as exportagdes.

Art. 13. A Escola de Administragdo Fazendaria compete:

I - planejar, promover e intensificar programas de treinamento sistematico, progressivo e
ajustado as necessidades do Ministério nas suas diversas areas;

IT - promover a formagdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores do
Ministério;



III - sistematizar, planejar, supervisionar, orientar e controlar o recrutamento e a selegdo
de pessoal para preenchimento de cargos do Ministério;

IV - planejar e promover pesquisa basica e aplicada, bem assim desenvolver e manter
programas de cooperacdo técnica com organismos nacionais e internacionais sobre matéria de
interesse do Ministério;

V - planejar cursos ndo integrados no curriculo normal da Escola e executar projetos e
atividades de recrutamento, selegdo e treinamento que venham a ser conveniados com Orgaos e
entidades da administra¢dao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, € com organismos nacionais € internacionais; e

VI - administrar o Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento, de natureza
contabil, de que trata o Decreto n° 73.115, de 8 de novembro de 1973.

Secao III
Dos Orgios Colegiados

Art. 14. Ao Conselho Monetario Nacional compete exercer as atribuigdes de que trata a
Lein®4.595, de 31 de dezembro de 1964, e legislacao especial superveniente.

Art. 15. Ao Conselho Nacional de Politica Fazendaria compete:

I - promover a celebragdo de convénios, para efeito de concessdo ou revogacdo de
incentivos ¢ beneficios fiscais do imposto de que trata o inciso II do art. 155 da Constituicao, de
acordo com o previsto no § 2°, inciso XII, alinea "g", do mesmo artigo e na Lei Complementar n°® 24,
de 7 de janeiro de 1975;

IT - promover a celebragdo de atos visando o exercicio das prerrogativas previstas nos
arts. 102 ¢ 199 da Lei n° 5172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional), como
também sobre outras matérias de interesse dos Estados e do Distrito Federal;

IIT - sugerir medidas com vistas a simplificagcdo e a harmonizagao de exigéncias legais;

IV - promover a gestdo do Sistema Nacional Integrado de Informagdes Econdmico-
Fiscais - SINIEF, para coleta, elaboragdao e distribui¢do de dados basicos essenciais a formacao de
politicas econdmicofiscais € ao aperfeicoamento permanente das administragdes tributarias;

V - promover estudos com vistas ao aperfeicoamento da Administragdo Tributéria e do
Sistema Tributario Nacional como mecanismo de desenvolvimento econdmico e social, nos aspectos
de inter-relacao da tributacao federal e estadual; e

VI - colaborar com o Conselho Monetario Nacional na fixa¢do da Politica de Divida
Publica Interna e Externa dos Estados e do Distrito Federal, para cumprimento da legislacao
pertinente, e na orientagdo das instituicdes financeiras publicas estaduais, propiciando sua maior
eficiéncia como suporte basico dos Governos estaduais.



Art. 16. Ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 2° do Decreto n° 1.935, de 20 de_junho de 1996, com a redacdo
dada pelo Decreto n® 2.277, de 17 de julho de 1997.

Art. 17. Ao Conselho Nacional de Seguros Privados cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966, regulamentado pelo Decreto n°
60.459, de 13 de marco de 1967.

Art. 18. Ao Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de
Previdéncia Privada Aberta ¢ de Capitalizagdo cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto
n° 2.824, de 27 de outubro de 1998.

Art. 19. As competéncias do Conselho de Controle de Atividades Financeiras sdao as
definidas no art. 14 da Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998, regulamentada pelo Decreto n® 2.799,
de 8 de outubro de 1998.

Art. 20. A Camara Superior de Recursos Fiscais compete julgar:
I - recurso especial interposto contra:

a) decisdo ndo-unanime de Camara de Conselho de Contribuintes, quando contraria a lei
ou a evidéncia da prova; e

b) decisdo que der a lei tributaria interpretacdo divergente da que lhe tenha dado outra
Camara de Conselho de Contribuintes ou a propria Camara Superior de Recursos Fiscais; e

IT - recurso voluntario interposto de decisdo das Camaras dos Conselhos de Contribuintes
no julgamento de recurso de oficio.

Art. 21. Aos 1°, 2° e 3° Conselhos de Contribuintes, observada sua competéncia e dentro
de limites de al¢ada fixados pelo Ministro de Estado, compete julgar recursos de oficio e voluntérios
de decisdo de primeira instancia sobre a aplicacdo da legislagdo referente a tributos, inclusive
adicionais, e empréstimos compulsorios e contribuicdes administradas pela Receita Federal do Brasil.

Art. 22. Ao Comité Brasileiro de Nomenclatura compete:

I - manter a Nomenclatura Brasileira de Mercadorias permanentemente atualizada;

II - propor aos oOrgdos interessados na aplicagdo da Nomenclatura Brasileira de
Mercadorias medidas relacionadas com a atualizacdo, aperfeigoamento e harmoniza¢ao dos
desdobramentos de suas posigdes, a fim de ajustd-los as suas finalidades estatisticas ou de controle

fiscal;

III - difundir o conhecimento da Nomenclatura Brasileira de Mercadorias, inclusive
mediante a publicacao de seu indice, e propor as medidas necessarias a sua aplicacao uniforme;

IV - promover a divulgacdo das Notas Explicativas da Nomenclatura Aduaneira de
Bruxelas e recomendar normas, critérios ou notas complementares de interpretacao;



V - aprovar, para efeito de interpretagdo e alcance da Nomenclatura Brasileira de
Mercadorias, as alteracdes introduzidas na Nomenclatura Aduaneira de Bruxelas;

VI - estabelecer critérios ¢ normas de classificagdo para aplicacdo uniforme da
Nomenclatura Brasileira de Mercadorias, por iniciativa propria ou por solicitacdo de orgdos e
entidades da administracdo publica incumbidos da aplicagdo da Nomenclatura, conforme instrugdes

complementares aprovadas pelo Comité; e

VII - prestar assisténcia técnica aos 6rgdos diretamente interessados na aplicacdo da
Nomenclatura Brasileira de Mercadorias.

Art. 23. Ao Comité de Avaliagdo de Créditos ao Exterior cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n®2.297, de 11 de agosto de 1997.

Art. 24. Ao Comité de Coordenagdao Gerencial das Instituigdes Financeiras Publicas

Federais cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 30 de novembro de 1993, que cria
o referido Comité.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéao |
Do Secretario-Executivo
Art. 25. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do
Ministério;

IT - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades do Ministério;

IIT - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao ||
Do Procurador-Geral da Fazenda Nacional
Art. 26. Ao Procurador-Geral da Fazenda Nacional incumbe dirigir, orientar,

supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades das unidades que lhe sao subordinadas, ministrando-
lhes instrucdes e expedindo atos normativos e ordens de servigo.



Paragrafo tnico. O Procurador-Geral da Fazenda Nacional, sem prejuizo das atribuicdes
conferidas pelo Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967, prestara assisténcia direta e imediata
ao Ministro de Estado, na forma da L ei Complementar n° 73, de 1993.

Secao |11

Do Secretario-Geral da Receita Federal do Brasil

Art. 27. Ao Secretario-Geral da Receita Federal do Brasil incumbe dirigir, orientar,
supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades das unidades que lhe sdo subordinadas, expedir atos
normativos, administrativos de carater genérico e exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas
em regimento interno.

Secao IV
Dos Secretarios
Art. 28. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar a execu¢do, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram suas respectivas secretarias e exercer outras
atribui¢cdes que lhes forem cometidas em regimento interno.
Secao V

Do Ouvidor-Geral

Art. 29. Ao Ouvidor-Geral incumbe acompanhar o andamento e a solugdo dos pleitos dos clientes, no
ambito do Ministério.

Secao VI
Dos demais Dirigentes
Art. 30. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, aos Subsecretarios, ao Diretor-Geral da Escola
de Administragao Fazendaria, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,

coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar ¢ avaliar as atividades de suas respectivas unidades e
exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.



Art. 31. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos orgdos integrantes da Estrutura
Regimental, as competéncias das respectivas unidades, as atribuicdes de seus dirigentes, a
descentralizacdo dos servigos e as areas de jurisdicao dos o6rgaos descentralizados.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

ANEXO I

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA FAZENDA.

CARGO/ ) NE/DAS/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO
N° CARGO/FUNCAO FG
| | 7 Assessor Especial - 102.5
Assessor Especial de
1 Controle Interno 102.5
\ \ 3 \Assessor ’ 102.4
| | 1 Assessor Técnico 1023
| | | |
\GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015
| | | |
Asse§sgria Técnica e ‘
Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
‘Coordenagdo | 3 Coordenador 1013
Divisdo 2 [Chefe | 101.2
‘ ‘ 4 ‘Assistente ‘ 102.2
‘ ‘ 30 ‘Assistente Técnico ‘ 102.1
| 4 | FG-1
| 4 | FG-3
| | | |
Assessoria para Assuntos _
Parlamentares 1 Chefe de Assessoria 101.4
\Coordenagﬁo \ 2 \Coordenador 101.3
|




’Assessoria de Comunicacao Social \ 1 \Chefe de Assessoria ’ 101.4
’Coordenagéo \ 2 \Coordenador ’ 101.3
| | | |
SECRETARIA-EXECUTIVA | 1 Secretario-Executivo | NE
‘ \ 1 \Secretério-Executivo Adjunto ‘ 101.6
‘ \ 2 \Diretor de Programa ‘ 101.5
‘ \ 2 \Assessor ‘ 102.4
| | | |
Gabinete 1 [Chefe | 101.4
‘Coordenac;éo \ 2 ‘Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 4 [Chefe | 101.2
‘Servigo \ 4 \Chefe ‘ 101.1
| | | |
’Ouvidoria-Geral \ 1 \Ouvidor-Geral ’ 101.4
’ \ 1 ‘Assessor Técnico ’ 102.3
’ \ 1 \Assistente ‘ 102.2
| | | |
SUBSECRETARIA PARA .

ASSUNTOS ECONOMICOS 1 Subsecretario 101.5
‘ \ 8 ‘Assessor ‘ 102.4
’ \ 1 ‘Assessor Técnico ‘ 102.3
’ \ 3 \Assistente ‘ 102.2
’ ‘ 12 ‘Assistente Técnico ‘ 102.1
| 12| | FG-1
| R | FG-3
| | | |
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E_

ADMINISTRACAO 1 Subsecretario 101.5
‘ \ 1 \Subsecretério-Adjunto ‘ 101.4
‘ \ 1 ‘Assessor Técnico ‘ 102.3
‘ \ 2 \Assistente ‘ 102.2
‘ \ 1 \Assistente Técnico ‘ 102.1
| 38 . FG-1
| 34 . FG-3




| |
‘Corregedoria \ 1 \Corregedor ‘ 101.3
| | | |
‘Apoio Administrativo ‘ 1 ‘Chefe ‘ 101.1
| | | |
Coordenagéo-Geral'de
Planejamento e Projetos
Organizacionais 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 2 \Coordenador ‘ 101.3
‘ \ 2 \Assistente ‘ 102.2
‘ \ 3 \Assistente Técnico ‘ 102.1
| | | |
Cpordenagéo-G@ral de Orgamento, ‘
Finangas e Analise Contabil 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 3 \Coordenador ‘ 101.3
Divisio 5 [Chefe - 101.2
’Servi(;o \ 2 \Chefe ‘ 101.1
| | | |
Coordenagao-Geral de Recursos ‘
Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenag:éo \ 3 ‘Coordenador ‘ 101.3
Divisdo .4 [Chefe | 101.2
’Servigo \ 6 \Chefe ‘ 101.1
| | | |
Coordenagé(z-Geral de Tecnologia ‘
da Informagao 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 1 [Chefe | 101.2
Servigo 1 [Chefe 1011
| | | |
Coo,rde.:nagéo-Geral de Recursos ‘
Logisticos 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 4 \Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 5 [Chefe - 101.2
‘Servi(;o \ 5 \Chefe ‘ 101.1

| |

| |

‘Geréncias Regionais de




Administragao do Ministério da

Fazenda nos Estados

| |
‘a) do RJ \ 1 \Gerente Regional ‘ 101.4
‘ \ 3 \Assistente ‘ 102.2
‘Geréncia \ 3 \Gerente ‘ 101.3
Servigo .4 [Chefe 1011
| 8 | FG-1
| | | |
‘b) de MG, PE, PR, RS ¢ SP \ 5 \Gerente Regional ‘ 101.4
‘ \ 10 \Assistente Técnico ‘ 102.1
‘Divisﬁo \ 15 \Gerente ‘ 101.2
‘Servigo \ 20 \Chefe ‘ 101.1
| 40| | FG-1
| | | |
’c) da BA, CE e PA \ 3 \Gerente Regional ‘ 101.4
’ \ 3 \Assistente Técnico ‘ 102.1
’Divisﬁo \ 9 \Gerente ‘ 101.2
‘Servig:o \ 12 \Chefe ‘ 101.1
| 24 | FG-1
| | | |
d) do AM e MT 2 Gerente Regional - 101.3
Divisio . 6 Gerente 1012
Servigo 6 Chefe 1011
| 14 | FG-1
| 2 - FG3
| | | |
‘e) do AC, AP, RO e RR \ 4 \Gerente Regional ‘ 101.3
‘ \ 4 \Assistente Técnico ‘ 102.1
Divisdo 4 Gerente | 101.2
| 4 | FG-1
| o2 | FG-3
| | | |
f) de AL, ES, GO, MA, MS, PB, _
PI, RN, SC e SE 10 Gerente Regional 101.3




‘Servic;o \ 10 \Chefe ‘ 102.1
| 10 | FG-1
| S50 | FG-3
| | | |
PROCURADORIA-GERAL DA
FAZENDA NACIONAL 1 Procurador-Geral NE
‘ \ 4 \Procurador-Geral Adjunto ‘ 101.5
‘ \ 8 \Assistente ‘ 102.2
‘ \ 7 \Assistente Técnico ‘ 102.1
| 8 | FG-1
| 2 | FG-3
Divisdo 1 [Chefe | 101.2
| | | |
Coordenagéc: -Geral Qa N
Representagao Extrajudicial da
Fazenda Nacional 1 Coordenador-Geral 101.4
’Coordenagﬁo \ 1 ‘Coordenador ‘ 101.3
Servigo | 1 Chefe 1011
| | | |
Coordenag:écg -Geral da ‘
Representagao
’J udicial da Fazenda Nacional \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4
‘Coordenagdo | 1 Coordenador 1013
Divisio 1 (Chefe 1012
Servigo | 1 Chefe 1011
| | | |
Co.ordenagé(.):Geral da Divida ‘
Ativa da Unido 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 3 \Coordenador ‘ 101.3
Divisio 1 |Chefe 1012
Servigo o Chefe 1011
| | | |
Cporder}agéo-Gere}IN de Operagdes ‘
Financeiras da Unido 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordena(;?lo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
Servigo | 1 Chefe 1011
| |




Coordenacao-Geral de Assuntos

Tributarios 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio | 2 Coordenador 1013
Servigo 1 [Chefe - 101.1
| | | |
‘Coordenagéo-Geral Juridica \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4
‘Coordenagéo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 1 [Chefe - 101.2
‘Servi(;o \ 1 \Chefe ‘ 101.1
| | | |
Cpordeqagéo-Geral de Assuntos ‘
Financeiros 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
‘Servigo \ 1 \Chefe ‘ 101.1
| | | |
Coorfignagﬁcl -Geral de . ‘
Administragdo e Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
’Coordenag:ﬁo \ 1 ‘Coordenador ‘ 101.3
Divisio 5 |Chefe 1012
‘Servig:o \ 7 \Chefe ‘ 101.1
| | | |
‘Coordenagio-Geral Disciplinar | 1 Coordenador-Geral 1014
‘Coordenagio | 1 Coordenador 1013
’Servigo \ 1 \Chefe ‘ 101.1
| | | |
Coordenagéc:-Geral de Tecnologia ‘
da Informagao 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio 1 Chefe 1012
Servigo 1 (Chefe | 101.1
| | | |
Procuradoriag Regionais da
Fazenda Nacional no DF, PE, RJ,
RS e SP 5 Procurador Regional 101.4
Divisdo 5 [Chefe - 101.2
| 7 - FG-1

| |

| |

Procuradorias da Fazenda Nacional




| |
’a) em SP e RJ \ 2 ‘Procurador-Chefe ‘ 101.3
’ \ 2 ‘ Subprocurador-Chefe ‘ 101.2
Divisdo 14 [Chefe | 101.2
Servigo . 16 (Chefe 1011
| 7 | FG-1
| 9 | FG-2
| | | |
‘b) no DF, MG e RS \ 3 ‘Procurador-Chefe ‘ 101.3
‘ \ 3 ‘ Subprocurador-Chefe ‘ 101.2
Divisdo 9 [Chefe | 101.2
‘Serviqo \ 7 ‘Chefe ‘ 101.1
| 6 | FG-1
| 8 | FG-2
| 7 | FG-3
| | | |
’c) na BA, CE, GO, PR, PE ¢ SC \ 6 ‘Procurador-Chefe ‘ 101.3
’ \ 6 ‘ Subprocurador-Chefe ‘ 101.2
Servigo 12 Chefe | 101.1
| 12 | FG-1
| 8 - FG2
| 12 | FG-3
| | | |
d) no AC, AL, AM, AP, ES, MA,
MT, MS, PA, PB, PI, RN, RO, RR,
SE e TO 16 Procurador-Chefe 101.3
Servigo 16 [Chefe - 101.1
| 9 - FG-1
| R - FG-2
| R . FG-3
| | | |
Procuradorias Seccionais da .
Fazenda Nacional 122 Procurador-Seccional 101.2
Servigo 122 Chefe 101.1
| 37 FG-3

|




RECEITA FEDERAL DO

BRASIL 1 Secretéario-Geral NE
‘ ‘ 8 ‘Secretério-Adjunto ‘ 101.5
Gabinete 1 |Chefe - 101.4
‘ \ 7 \Assessor ‘ 102.4
‘ \ 3 ‘Assessor Técnico ‘ 102.3
| 11 |Assistente 1022
‘ \ 10 \Assistente Técnico ‘ 102.1
| | | |
‘Assessoria Especial \ 1 \Chefe ‘ 101.4
‘ \ 12 \Assessor Técnico ‘ 102.3
‘ \ 6 \Assistente ‘ 102.2
‘ \ 2 \Assistente Técnico ‘ 102.1
| | | |
Assessoria d§ Assuntos ‘
Internacionais 1 Chefe 101.4
| | 2 Assessor Técnico 1023
’ \ 1 \Assistente ‘ 102.2
| | | |
Coorglenag:éo-Geral Qe i
Planejamento e Avaliacdo
Institucional 1 Coordenador-Geral 101.4
| | 1 Coordenador 1013
Divisio 2 (Chefe 1012
| | | |
qurdc?qagéo-Geral de Politica ‘
Tributaria 1 Coordenador-Geral 101.4
| 2 |Assistente 1022
‘Coordenagéo \ 3 \Coordenador ‘ 101.3
Divisio 3 |Chefe 1012
| | | |
‘Corregedoria-Geral \ 1 \Corregedor-Geral ‘ 101.4
‘ \ 2 \Corregedor-Adjunto ‘ 101.3
Divisdo .4 [Chefe | 101.2
‘Escritc')rio de Corregedoria \ 10 \Chefe ‘ 101.2
| |




Coordenagao-Geral de Tecnologia

e Seguranca da Informagao 1 Coordenador-Geral ‘ 101.4
‘Coordenagéo \ 3 \Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 10 [Chefe | 101.2
| | | |
Coordenag%o -Geral ,de' ‘
Programacao e Logistica 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 2 ‘Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 7 [Chefe 1012
| | | |
Coordenacao-Geral de Gestao de ‘
Pessoas 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 2 \Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 4 [Chefe - 101.2
| | | |
Coord;nagﬁo-Geral de Pesquisa e ‘
Investigagao 1 Coordenador-Geral 101.4
’Coordenag:ﬁo \ 2 ‘Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 4 [Chefe | 101.2
Escritorio de Pesquisa e ‘
Investigagao 10 Chefe 101.2
‘Nﬁcleo \ 4 \Chefe ‘ 101.1
| | | |
Cgordenagﬁo-Geral de Gestao de ‘

Riscos 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagdo | 2 Coordenador 1013
Divisdo 6 [Chefe | 101.2
| | | |
‘Coordenagéo-Geral de Tributagdo \ 1 \Coordenador-Geral ‘ 101.4
‘Coordenagéo \ 3 ‘Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 9 [Chefe | 101.2
| | | |
qurden’ilgéo-Géral dc? Estudos e

Tributagdo Previdencidria 1 Coordenador-geral 101.4
‘Coordena(;ﬁo \ 2 \Coordenador 101.3
Divisdo 6 [Chefe 101.2

|




Coordenacao-Geral de

Unidades Descentralizadas da

Administra¢do Tributaria 1 Coordenador-Geral ‘ 101.4
‘Coordenagéo \ 2 \Coordenador ‘ 101.3
Divisio .11 (Chefe - 101.2
| | | |
Coorfignagécl -Geral de '
Administra¢ao da Receita
Previdenciaria 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 2 \Coordenador ‘ 101.3
Divisio 5 Chefe - 101.2
| | | |
Coordenagao-Geral de Contencioso
¢ Recuperagao de Créditos
Previdenciarios 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagio | 2 Coordenador 1013
Divisio 5 |Chefe 1012
| | | |
’Coordenag:io-Geral de Fiscalizacdo \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4
’Coordenag:ﬁo \ 3 \Coordenador ‘ 101.3
Divisio 9 (Chefe 1012
Servigo | 1 Chefe | 101.1
| | | |
Coorder}agﬁo -Ge}ral dq ,A.uditoria ‘
em Matéria Previdenciaria 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagdo | 2 Coordenador 1013
Divisio 5 |Chefe 1012
| | | |
Coor.de.na(;éo~ -Geral de ' ‘
Administragao Aduaneira 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 3 ‘Coordenador ‘ 101.3
Divisdo 12 [Chefe 1012
| | | |
o121 | FG-1
23 | FG-2
5 . FG-3
| |
| |




Receita Federal do Brasil

Superintendéncia, Delegacia,
Inspetoria, Alfandega, Agéncia e
Unidade de Atendimento

10

Superintendente

101.4

49

Superintendente-Adjunto,
Delegado e Inspetor

101.3

222

Delegado, Delegado-Adjunto,
Inspetor e Chefe de Divisao

101.2

10

\Assistente

102.2

583

Delegado, Delegado-Adjunto,
Agente, Inspetor, Chefe de
Centro de Atendimento ao
Contribuinte, de Servigo, de
Unidade de Atendimento -
Previdenciaria e de Equipe de
Fiscalizagao

101.1

Assistente Técnico

102.1

1173

Chefe de Inspetoria, de
Agéncia, de Secao, de Centro
de Atendimento ao
Contribuinte, de Unidade de
Atendimento - Previdenciaria,
de Equipes e Assistente

FG-1

397

Chefe de Fiscalizacdo e Chefe
de Equipe de Fiscalizacao

FG-1

1060

Chefe de Inspetoria, de
Agéncia, de Centro de
Atendimento ao Contribuinte,
de Setor, de Equipe,
Assistente, Chefe de Unidade
de Atendimento —
Previdenciaria

FG-2

160

Chefe de Fiscalizagao e Chefe
de Equipe de Fiscalizacao

FG-2

470

Assistente e Supervisor
Operacional

FG-3

10

Chefe de Equipe de
Fiscalizagao

FG-3

Delegacia da Receita Federal do
Brasil de Julgamento

23

Delegado

101.3

Turma

124

\Presidente

101.2




Servigo 48 Chefe 101.1
| | | |
SECRETARIA DO TESOURO N

NACIONAL 1 Secretario 101.6
| 5 Secretario-Adjunto | 101.5
‘ \ 1 ‘Assessor ‘ 102.4
‘ \ 2 \Assessor Técnico ‘ 102.3
‘ \ 4 \Assistente ‘ 102.2
‘ \ 3 \Assistente Técnico ‘ 102.1
| 260 | FG-1
| 17 | FG-3
| | | |
‘Gabinete \ 1 \Chefe ‘ 101.4
| | | |
Coor(}enggﬁo -.Ger.al de Estudos

Econdmico-Fiscais 1 Coordenador-Geral 101.4
’Coordenag:ﬁo \ 1 ‘Coordenador ‘ 101.3
| | | |
Coordenagdo-Geral de Analise

Econdmico-Fiscal de Projetos de

Investimento Publico 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Coordenagao-Geral de

Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio | 1 Coordenador 1013
‘ ‘ 4 ‘Gerente ‘ 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coo.rdenagé(')-Geral de Controle da ‘

Divida Publica 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
| 4 Gerente | 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coordenacao-Geral de

Plaqej amento Estratégico da

Divida Publica 1 Coordenador-Geral 101.4




‘Coordenagdo | 1 Coordenador 1013
‘ ‘ 4 ‘Gerente ‘ 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coor,dgnagéc,)-C'}eral de Operagdes ‘

da Divida Publica 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
| 4 Gerente - 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coordenage}o-qeral d; ‘
Programacao Financeira 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
‘ \ 4 \Gerente ‘ 101.2
| | 4 Gerente de Projeto 1011
| | | |
Coordenag:?q-Geral Qe .
Responsabilidades Financeiras e

Haveres Mobiliarios 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenag:éo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
‘ ‘ 4 ‘Gerente ‘ 101.2
’ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Cporder}agéo-Geral de Haveres ‘
Financeiros 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagdo | 1 Coordenador 1013
‘ ‘ 4 ‘Gerente ‘ 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coordeqagéo-Geral das Op'erag6es ‘

de Crédito do Tesouro Nacional 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 1 ‘Coordenador ‘ 101.3
‘ \ 4 \Gerente ‘ 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coorfiellagéo-Geral d~e Normas e ‘
Avaliacao da Execucao da Despesa 1 Coordenador-Geral 101.4




‘Coordenagdo | 1 Coordenador 1013
‘ ‘ 4 ‘Gerente ‘ 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coordenagéo-Geral de S ~istemas e ‘
Tecnologia de Informacdo 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
| 4 Gerente - 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coordepggﬁo-Geral de ‘
Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
‘ \ 4 \Gerente ‘ 101.2
| | 4 Gerente de Projeto 1011
| | | |
Cocr)r.dena.g:io-Ge.ral das Relagoes e
Analise Financeira dos Estados e
Municipios 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenag:éo \ 2 \Coordenador ‘ 101.3
‘ \ 6 \Gerente ‘ 101.2
’ \ 6 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coordepagéo-Geral de
Gerenciamento de Fundos e
Operagdes Fiscais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio | 1 Coordenador 1013
‘ ‘ 3 ‘Gerente ‘ 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| | | |
Coord,el?agéo-Geral de Operagoes
de Créditos de Estados e
Municipios 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenac;ﬁo \ 1 ‘Coordenador ‘ 101.3
‘ \ 4 \Gerente ‘ 101.2
‘ \ 4 \Gerente de Projeto ‘ 101.1
| |




SECRETARIA DE POLITICA

ECONOMICA 1 Secretario 101.6
‘ ‘ 2 ‘Secretério-Adjunto ‘ 101.5
‘ \ 2 \Assessor ‘ 102.4
‘ \ 1 \Assessor Técnico ‘ 102.3
‘ \ 1 \Assistente ‘ 102.2
| 9 | FG-1
| 2 | FG-2
| 3 . FG-3
| | | |
Gabinete 1 Chefe 1014
| | 5 Assistente Técnico 1021
| | | |
Coorfiqnagég de Atividades
Administrativas 1 Coordenador 101.3
Divisio 5 |Chefe 1012
Servigo | 1 Chefe - 101.1
| | | |
Coordenagao-Geral de Politicas
Publicas 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Coordenagao-Geral de Politica
Fiscal 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagio | 1 Coordenador - 101.3
| | | |
Coordc?nrcu;éo-Geral de Politica ‘
Monetéria 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagdo | 1 Coordenador 1013
| | | |
Cpordeqagéo-Geral de Politi'ca'
Financeira, Mercado de Capitais e
Previdéncia 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 2 \Coordenador ‘ 101.3
| | | |
Coordengc;éo-Geral de Conjuntura ‘
Econdmica 1 Coordenador-Geral 101.4
|




Coordenacao-Geral de Assuntos

Institucionais 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Coordenacao-Geral de Politica

Agricola 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Coordenacao-Geral de Area de

Precos 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagéo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
| | | |
Coordepac;éo-Geral de Area

Industrial 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordena(;ﬁo \ 1 \Coordenador ‘ 101.3
| | | |
Coordenagao-Geral de Politica

Social 1 Coordenador-Geral 101.4
| |
SECRETARIA DE

ACOMPANHAMENTO

ECONOMICO 1 Secretario 101.6
| | 2 Secretario-Adjunto 1015
| 17 Assessor Técnico 1023
’ \ 37 \Assistente ‘ 102.2
’ ‘ 14 ‘Assistente Técnico ‘ 102.1
| ERR - FG-1
| o1 | FG-2
| HE - FG3
| | | |
Gabinete 1 [Chefe | 101.4
‘Coordenagéo \ 2 ‘Coordenador ‘ 101.3
‘Geréncia \ 5 \Gerente ‘ 101.2
Ncleo .6 [Chefe | 101.1
| | | |
Coordengc;éo-Geral de Analise

Econdmica 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
‘Coordena(;ﬁo-Geral de Economia \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4




‘da Saude

Coordenacao-Geral de

Comunicag¢ao e Midia 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Coordenagao-Geral de Defesa da

Concorréncia | Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Coordenagao-Geral de Energia e

Saneamento 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Coordenagao-Geral de Produtos

Agricolas e Agroindustriais 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Coordenagdo-Geral de Transportes

e Logistica 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Unidades Descentralizadas nos

Estados

| | | |
a)doRJ | | |
Geréncia | 1 Gerente 1012
Nicleo | 3 Chefe L 101.1
| | | |
Coordenacao-Geral de Analise de

Mercados 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |

b) de SP | | |
Representagdo da Secretaria de

Acompanhamento Econdmico 1 Coordenador 101.3
| | | |
SECRETARIA DE ASSUNTOS

INTERNACIONAIS 1 Secretario 101.6
‘ \ 2 \ Secretario-Adjunto ‘ 101.5
‘ \ 3 \Assessor ‘ 102.4
‘ \ 1 \Assessor Técnico ‘ 102.3
| | 2 Assistente L 102.2




| | |
Gabinete 1 |Chefe - 101.4
‘ ‘ 4 ‘Assistente ‘ 102.2
| o2 | FG-1
| N | FG-2
| 5 . FG-3
| | | |
Coor(}enggéo-Geral de Assuntos ‘
Econdmicos 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenac;ﬁo \ 2 ‘Coordenador ‘ 101.3
‘ \ 1 \Assistente ‘ 102.2
Coordenagao-Geral de Assuntos ‘
Financeiros 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio | 1 Coordenador 1013
| | 1 Assistente 1022
| | | |
Coorc}enag:éo-Geral Comércio ‘
Exterior 1 Coordenador-Geral 101.4
’Coordenagﬁo \ 2 \Coordenador ‘ 101.3
‘ \ 1 \Assistente ‘ 102.2
| | | |
Coorder}agéo-Geral de Defesa ‘
Comercial 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenagio | 1 Coordenador - 101.3
‘ ‘ 1 ‘Assistente ‘ 102.2
| | | |
ESCOLADE

ADMINISTRACAO ‘
FAZENDARIA 1 Diretor-Geral 101.5
‘ \ 2 \Diretor-Geral Adjunto ‘ 101.4
‘ \ 4 \Assistente Técnico ‘ 102.1
‘Geréncia \ 2 \Gerente ‘ 101.2
‘Servig:o \ 5 \Chefe ‘ 101.1
Centro Estratégico de Formagao e ‘
Educagao Permanente 1 Coordenador 101.3
| | | |
‘Diretoria de Recrutamento e \ 1 \Diretor ‘ 101.3




’Selegﬁo

’Diretoria de Cooperagdo e Pesquisa \ 1 \Diretor 101.3
| | |

Diretoria de Atendimento e

Coordenagdo de Programas 1 Diretor 101.3
| | | |
‘Diretoria de Educacao \ 1 \Diretor ‘ 101.3
| | | |
‘Diretoria de Administragao \ 1 \Diretor ‘ 101.3
Divisdo 1 Chefe 1012
‘ \ 1 \Prefeito ‘ 101.1
| | | |
’Centros Regionais de Treinamento \ 10 \Diretor Regional ’ 101.2
| | | |
CONSELHOS DE

CONTRIBUINTES

| | | |

‘ 1° Conselho de Contribuintes \ 1 \Presidente ‘ 101.4
‘ \ 7 \Presidente de Camara ‘ 101.2
‘ \ 1 \Secretério-Executivo ‘ 101.1
| | | |

’20 Conselho de Contribuintes \ 1 \Presidente ‘ 101.4
| 3 Presidente de Camara 1012
’ ‘ 1 ‘Secretério-Executivo ’ 101.1
| | | |

‘30 Conselho de Contribuintes \ 1 \Presidente ‘ 101.4
‘ \ 2 \Presidente de Camara ‘ 101.2
‘ \ 1 \Secretério-Executivo ‘ 101.1
| 6 | . FG-1
| 1 | . FG-2
| 15 . FG-3
| | | |
CONSELHO DE CONTROLE

DE ATIVIDADES

FINANCEIRAS 1 Presidente 101.6




| |
Gabinete 1 [Chefe | 101.4
Divisdo .2 [Chefe | 101.2
Servigo 2 [Chefe 1011
| | | |
‘Secretaria-Executiva \ 1 \Secretério-Executivo ‘ 101.5
‘ \ 9 \Assessor ‘ 102.4
‘ \ 1 ‘Assessor Técnico ‘ 102.3
| | | |
‘Diretoria de Analise e Fiscalizacdo \ 1 \Diretor ‘ 101.5
| | | |
‘Coordena(;éo-Geral de Analise \ 1 ‘Coordenador-Geral ‘ 101.4
‘Coordenagéo \ 2 \Coordenador ‘ 101.3
| | | |
‘Coordenacio-Geral de Fiscalizagdo | 1 ‘Coordenador-Geral 1014
’Coordenagﬁo \ 2 ‘Coordenador ‘ 101.3
| ERR . FG-1
| I - FG2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA FAZENDA.

DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO

A VALOR VALOR

UNITARIO = QTDE. ToTAL | QDTE. | ToTAL
| NE o656 2 1312 3 | 19,68
. DASI1016 | 615 | 7 | 4305 | 6 | 3690
. DASI1015 | 516 | 27 | 13932 | 31 | 159,96
. DAS 1014 | 398 | 105 | 41790 | 114 | 45372
.~ DAS1013 | 128 | 225 28800 231 | 29568
. DASI1012 | 1,014 | 617 | 70338 | 789 | 899,46
. DAS10L.1 | 1,00 | 655 | 65500 | 965 | 96500

| | | | | |




. DAS1025 | 516 8 | 4128 | 8 | 4128
. DAS1024 | 398 | 34 | 13532 35 | 13930
. DAS1023 | 128 | 22 | 2816 | 43 | 5504
. DAS1022 | 1,14 | 92 | 1048 | 105 | 119,70
.~ DAS102.1 | 1,00 117 | 11700 | 122 | 122,00
| | | | | |
| SUBTOTAL 1 C 1911 | 268641 | 2452 | 3.307,72
. FG-1 . 020 1527 | 30540 | 1955 | 391,00
. FG22 015 812 | 121,80 | 1289 | 193,35
. FG-3 Co012 271 | 3252 | 696 | 83,52
| SUBTOTAL 2 2610 | 459,72 | 3.940 | 667,87
| TOTAL 4521 | 3746713 6392 | 397559
ANEXO 111
REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNCOES
DA SEGES/MP P/ MF
comco DAS @ DO MF P/ SEGES/MP (b)
UNITARIO VALOR
QTDE st QTDE VALOR TOTAL
NE 6,56 1 6,56
DAS 101.66,15 1 615
DAS 101.5 5,16 4 20,64
DAS 101.43,98 9 35,82
DAS 101.3]1,28 6 7,68
DAS 101.2 1,14 172 196,08
DAS 101.1 1,00 310 310,00
DAS 102.43,98 1 3,98
DAS 102.3]1,28 21 26,88




DAS 102.2 1,14 13 14,82 - -
DAS 1,00 5 5,00 - -
102.1

SUBTOTAL 1 542 627,46 1 6,15
FG-1 0,20 428 185,60 - -
FG-2 0,15 477 171,55 - -
FG-3 0,12 425 151,00 - -
SUBTOTAL 2 1.330 208,15 - -
TOTAL 1.872 835,61 1 6,15
SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b) 1.871 829,46

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNCOES

. DAS- DO MPS P/ A SEGES/MP

CODIGO .
UNITARIO  QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,15 1 6,15
DAS 101.5 5,16 3 15,48
DAS 101.4 3,98 9 35,82
DAS 101.3 11,28 18 23,04
DAS 101.2 11,14 55 62,70
DAS 101.1 1,00 248 248,00
DAS 102.4 3,98 4 15,92
DAS 102.2 11,14 8 9,12
DAS 102.1 1,00 6 6,00
SUBTOTAL 1 352 42223
FG-1 0,20 424 84,80
FG-2 0,15 476 171,40
FG-3 0,12 425 51,00
SUBTOTAL 2 1.325 207,20
TOTAL (1+2) 1.677 629,43

D.O.U.,, 15/08/2005






