MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes de Trabalho no Servigo Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenagao-Geral de Aplicagdo das Normas

Nota Informativa n° 5667/2016-MP

Assunto: Concessiao de abono de faltas como forma de premiacido/incentivo
funcional por participacao de servidores em gincana.

Referéncia: Processo n® 59800.000207/2016-87
SUMARIO EXECUTIVO

I. A Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Integracao
Nacional, por intermédio da Nota Técnica n° 14/SECEX/DGI/CGGP, solicita
manifestacdo acerca da “possibilidade de concessiao de incentivos funcionais aos
servidores da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste — SUDECO,
pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favore¢cam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais, in casu, prémio de 01(um) dia

de folga para os servidores vencedores de uma gincana”, conforme se extrai da
Nota Técnica n° 14/SECEX/DGI/CGGP, de 25 de novembro de 2016.

INFORMACOES

2. De acordo com a NOTA TECNICA N° 144/2016/GTPES/SUDECO, de maio de
2016, fls. 04-06, foi criado o Grupo de Trabalho Projeto Esplanada Sustentdvel —
GTPES que, com vistas a incentivar a colabora¢dao dos servidores da Autarquia na
implementacdo do Projeto, organizou uma gincana que trouxe como premiacao: 1
(um) dia de folga ou gratificacdo financeira.

3. Com fulcro em normativos internos, especificamente na Tabela de Codigos e
Descrigdes para o preenchimento de ocorréncias, de que trata o Anexo I da
Portaria Sudeco n°® 233, de 30 de dezembro de 2015, essa Autarquia considerou
legitima a forma da concessao da premiagao que, a seu ver, estaria de acordo com
as disposicoes da legislagao vigente.

4. Ao analisar o assunto, a Procuradoria Federal Especializada junto a
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste — PFE/SUDECO, exarou a
NOTA n. 00030/2016/PFE-SUDECO/PGF/AGU, de 06 de junho de 2016, copia
acostada as fls. 21-23, concluindo que “Em relagdo a concessdao de folga, a
iniciativa seria possivel, em tese, mas deve ser regulamentada previamente”.

5. Ato continuo, a Coordena¢do de Recursos Humanos da SUDECO, solicita
manifestacdo do Orgdo Central do Sistema de Pessoal da Administracdo Federal —
SIPEC acerca da “possibilidade ou ndo de concessdo de 01(um) dia de folga para
os servidores vencedores de uma gincana”.



6. Sobre o assunto, cabe observar as disposi¢oes dos arts. 19 e 44 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e do art. 7° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de
1995, que tratam da jornada de trabalho dos servidores da Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional. Vejamos:

Lein® 8.112, de 1990

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz@o das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo ¢ méaximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente. (Redacdo dada pela
Lein® 8.270.de 17.12.91)

(..)
Art. 44. O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado; (Redacdo dada pela Lein®
9.527,de 10.12.97)

IT - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessOes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario,
até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata. (Redacdo dada pela
Lein® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
(Incluido pelaLein® 9.527. de 10.12.97)

Decreto n° 1.590, de 1995

Art. 7° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderdo ser
abonados pela chefia imediata.

7. Das disposicdes supra, resta claro que o servidor deverd cumprir a jornada de
trabalho fixada em razao de suas atribuicdes, respeitando a duragdo maxima de
trabalho semanal de 40 horas e os limites minimo € maximo de 6 ¢ 8 horas diarias,
estando sujeito a perda da remunerag¢do do dia em que faltar ao servico se motivo
justificado.

8. Em se tratando de faltas justificadas ou decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior, a chefia imediata podera autorizar sua compensa¢do, momento em que
serdo consideradas como de efetivo exercicio, enquanto que, somente os atrasos
eventuais ou as saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico ¢ que
poderao ser abonadas pela chefia imediata.

9. Em relagao a perda total ou parcial da remuneracdo em razdo de faltas nao
justificadas e ndo compensadas, cabe transcrever o disposto nos itens 11 e 12 da
NOTA TECNICA N° 177/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 28 de novembro
de 2014:

11. Explica-se. O art. 44 da supracitada lei dispde que o servidor perderd parte ou totalmente a
remunera¢do diaria a que faria jus. Em caso de faltas injustificadas havera sua perda integral. Por sua
vez, se incidir em atrasos, faltas justificadas (ressalvadas as concessdes do art. 97) e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horario, até o més subseqiiente ao da
ocorréncia, a critério da chefia imediata, o servidor perdera parcial e proporcionalmente a
remunera¢do diaria.

12. O dispositivo que prevé a ndo percep¢do de remuneragdo dos dias ndo trabalhados tem natureza
apenas de desconto, decorrente da premissa de que, ao trabalhar o més completo sem faltas, oucom
faltas justificadas com fundamento no art. 97 do Estatuto dos Servidores Publicos Federais, ou ainda,
se compensar as horas faltantes, nos termos do art. 44, inciso 11, o servidor fara jus ao salario integral,
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nao se confundindo com o ressarcimento posto pelo art. 46, da Lein® 8.112, de 1990.

10. Portanto, no campo da aplicagdo das normas que regem a jornada de trabalho
dos servidores publicos, ndo ha previsao legal que possibilite a autorizagao de
abono de faltas a titulo de premiagdo ou como incentivo funcional pela
participagao de servidores em gincanas.

11. Com tais informagdes, sugere-se a restituicao dos autos a Coordenacdo-Geral
de Gestdo de Pessoas do Ministério da Integragdo Nacional para conhecimento e
providéncias que entender pertinentes, ressaltando que, em caso de duvidas, os
autos poderdo retornar a esta Orgdo Central do SIPEC com a adequacdo da
consulta aos termos da Orientacdo Normativa SEGEP n°® 7, de 2012,
especialmente de seus arts. 9°, 10 e 11.

A consideracdo da Senhora Coordenadora-Geral de Aplicacio das Normas -
Substituta.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Chefe da Divisao de Planos de Cargos e Carreiras

De acordo. Restitua-se a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério
da Integracao Nacional, na forma proposta.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas - Substituta

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ALVES DE ASSIS, Coordenadora-
Geral de Aplicacdo das Normas - Substituta, em 08/12/2016, as 17:15.

il j_.
Jeli i ?
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA, Chefe de
Divisao, em 08/12/2016, as 17:18.
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