PORTARIA N° 57, DE 14 DE ABRIL DE 2000

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com a redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e o Decreto-Lei n° 200, de 25
de fevereiro de 1967, e ainda, considerando a necessidade de promover o ajuste de cargos com vistas a
descentralizacdo e desburocratizacdo dos processos concernentes a redistribuicdo de cargos e o alcance
da lotacdo ideal de cada 6rgédo ou entidade, resolve:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos relativos a redistribuicdo de cargos efetivos
ocupados ou vagos da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, no interesse da
administracao.

Art. 2° Fica delegada a competéncia para a pratica de atos de redistribuicdo de cargos
efetivos vagos prevista no § 2° do art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 aos Ministros de
Estado e aos dirigentes maximos dos 6rgaos integrantes da Presidéncia da Republica.

Art. 3° a redistribuicdo de cargo efetivo vago ou ocupado serd efetuada mediante ato
conjunto entre os Ministros de Estado ou dos dirigentes maximos dos érgdos integrantes da Presidéncia
da Republica envolvidos, devendo o ato ser publicado no Diario Oficial.

Paragrafo Unico. Em se tratando de redistribuicdo entre 6rgdos ou entidades vinculadas a
um mesmo Ministério, a redistribuicdo sera efetivada pelo respectivo Ministro de Estado.

Art. 4° A redistribuicdo de cargo ocupado ou vago somente podera ser efetivada se
houver, como contrapartida a redistribuicdo de um cargo efetivo, ocupado ou vago, do mesmo nivel de
escolaridade.

§ 1° Na hipotese da contrapartida oferecida recair em cargo vago, este devera ser
redistribuido para o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP, ressalvado quando a
redistribui¢do ocorrer exclusivamente entre as Institui¢des Federais de Ensino - IFE's.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica no caso de redistribuicdo de cargos efetivos,
vagos ou ocupados destinados a constituicdo de quadro de pessoal de érgéo ou entidade.

Art. 5° No caso de 6rgdos ou entidades extintos, os servidores ocupantes de cargo efetivo
serdo lotados provisoriamente no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por intermédio do
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE (cédigo 02.050), para posterior
redistribuicdo, de acordo com as necessidades identificadas nas lotacfes dos 6rgdos e entidades, por ato
do Secretario de Recursos Humanos do MP, ficando a critério deste a aplicacdo do disposto no artigo
anterior.

Art. 6° A redistribuicdo de cargo ocupado por servidor do quadro de pessoal dos extintos
Territorios Federais se dara por ato do Secretario de Recursos Humanos deste Ministério, dispensada a
contrapartida. (Redacdo dada pela Portaria n® 286, de 25 de setembro de 2006)



https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesquisaTextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=2617&tipoUrl=link

Art. 7° A Secretaria de Recursos Humanos do MP promoverd o controle das
redistribuicdes por intermédio do modulo de lotacdo do SIAPE.

Art. 8° A publicacdo do ato de redistribuicdo implicara no automatico remanejamento do
cargo efetivo e a apresentacdo do servidor para o 6rgdo ou entidade de destino, que ocorrerd dentro do
prazo estabelecido no art. 18 da Lei n° 8.112/90.

Paragrafo unico. Levada a efeito a redistribuicdo do cargo efetivo ocupado no SIAPE, o
6rgdo ou entidade de destino passara a efetuar o pagamento da remuneracédo a que o servidor fizer jus.

Art. 9° O érgdo ou entidade de origem do servidor, encaminhara para o 6rgdo ou entidade
de destino dentro de 30 dias a contar da efetivacdo do ato de redistribuicao, todo o acervo funcional do
servidor, contendo as ocorréncias até a data da redistribuig&o.

Art. 10 Na redistribuicdo que implicar mudanca de domicilio, 0 6rgéo ou entidade a que o
servidor passar a pertencer custeara as conseqiientes despesas, observadas as normas pertinentes.

Art. 11 A redistribuicdo quando em desacordo com esta Portaria serd tornada sem efeito
pelo Secretério de Recursos Humanos do MP, o qual dara ciéncia aos 6rgdos ou entidades envolvidos.

Art. 12 Os processos de redistribuicdo, ora existentes na Secretaria de Recursos Humanos
do MP, serdo remetidos aos 6rgdos ou entidades interessados para adequacdo ao estabelecido nesta
Portaria.

Art. 13. Ficam instituidos os formularios anexos a esta Portaria que se destinam a pratica
dos atos de redistribuicfes de cargos efetivos vagos e ocupados, devendo o Anexo | ser utilizado para
redistribuicdes entre Ministérios e 0 Anexo Il para redistribuicdes entre 6rgaos e entidades vinculadas a
um mesmo Ministério.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Ficam revogadas a Instrugdo Normativa/MARE n° 5, de 23 de fevereiro de 1996
e a Portaria/MP n° 1.295, de 28 de dezembro de 1999.

MARTUS TAVARES

ANEXO |

O(s) , de conformidade com a delegagdo de competéncia outorgada pela Portaria MP n°



de de 2000, e considerando o disposto no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, resolve(m) redistribuir:

Servidor : (nome do servidor e matricula SIAPE)
Cargo : (denominacdo do cargo) Classe ,Padrdo /Nivel
Caodigo da vaga : (n° do codigo da vaga)

Do (a) : (6rgdo ou entidade de origem)

Para : (6rgdo ou entidade de destino)

Contrapartida

Servidor : (nome do servidor e matricula SIAPE)
Cargo : (denominacdo do cargo) Classe Padrao/Nivel
Caodigo da vaga : (n° do codigo da vaga)

Do (a) : (6rgdo ou entidade de origem)

Para : ( 6rgdo ou entidade de destino)

Processo : (n° do processo)

(assinatura da autoridade competente que estéa redistribuindo)

(assinatura da autoridade competente que esta fornecendo a contrapartirda)

Anexo Il

O, de conformidade com a delegacéo de competéncia outorgada pela Portaria MP n° de
de 2000, e considerando o disposto no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacéo
dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, resolve redistribuir:

Servidor : (nome do servidor e matricula SIAPE)
Cargo : (denominacdo do cargo) Classe ,Padréo /Nivel
Codigo da vaga : (n° do codigo da vaga)

Do (a) : (6rgédo ou entidade de origem)



Para : (6rgdo ou entidade de destino)

Contrapartida

Servidor : (nome do servidor e matricula SIAPE)
Cargo : (denominacdo do cargo) Classe ,Padrao/Nivel
Cddigo da vaga : (n° do cddigo da vaga)

Do (a) : (6rgdo ou entidade de origem)

Para : (6rgdo ou entidade de destino)

Processo : (n° do processo) (assinatura

da autoridade)

(Of. n° 108/2000)
D.0.U., 17/04/2000



