DECRETO N°5.847, DE 14 DE JULHO DE 2006

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e
das Fungdes Gratificadas do Ministério da
Integracdo  Nacional, e dd  outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n® 10.683, de 28 de
maio de 2003, DECRETA :

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissao e das Fungdes Gratificadas do MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL, na
forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo
IIT a este Decreto, da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao,
para o MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL, os seguintes cargos em comissdo do
Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS: dois DAS 101.5; quatro DAS 101 .4; quatro
DAS 101.3; oito DAS 101.2; e dez DAS 102.2.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data da publicagdo deste Decreto.

Paragrafo tnico. Apos os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado da
Integracdo Nacional fard publicar, no Didrio Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da
data de publicagao deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissao do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo II, indicando, inclusive, o
numero de cargos vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 4° O regimento interno do Ministério da Integragdo Nacional serd aprovado pelo
Ministro de Estado e publicado no Didrio Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da
data de publicagdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Ficam revogados os Decretos n°s 4.649, de 27 de margo de 2003, 4.807, de 15
de agosto de 2003, e na parte referente ao MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL, os
Anexos aos Decretos n° 4.931, de 23 de dezembro de 2003, 5.122, de 30 de junho de 2004, e
5.822, de 29 de junho de 2006.

Brasilia, 14 de julho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva Pedro Brito do Nascimento



ANEXO I

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
CAPITULO 1

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL, 6rgio da administragio federal direta,
tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

I - formulacao e condugdo da politica de desenvolvimento nacional integrada;
IT - formulagdo dos planos e programas regionais de desenvolvimento;
IIT - estabelecimento de estratégias de integragdo das economias regionais;

IV - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicacdo dos recursos dos programas de
financiamento de que trata a alinea “c” do inciso I do art. 159 da constituicao Federal;

V - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicacdo dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia € do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste;

VI - estabelecimento de normas para cumprimento dos programas de financiamento dos fundos
constitucionais e das programagdes orcamentarias dos fundos de investimentos regionais;

VII - acompanhamento e avaliagdo dos programas integrados de desenvolvimento nacional;
VIII - defesa civil;

IX - obras contra as secas e de infra-estrutura hidrica;

X - formulagdo e condugao da politica nacional de irrigagao;

XI - ordenagao territorial; ¢

XII - obras publicas em faixas de fronteiras.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete do Ministro;



b) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestao Estratégica;

2. Departamento de Gestao Interna; e

3. Departamento de Gestdao dos Fundos de Investimentos; e
c¢) Consultoria Juridica;

IT - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional:

1. Departamento de Planejamento de Desenvolvimento Regional;
e 2. Departamento de Gestdo dos Fundos de Desenvolvimento Regional;
b) Secretaria de Programas Regionais:

1. Departamento de Programas das Regides Norte e Nordeste;
e 2. Departamento de Programas das Regides Sul e Sudeste;
¢) Secretaria de Desenvolvimento do Centro-Oeste:

1. Departamento de Desenvolvimento Regional; e

2. Departamento de Promocao de Investimentos;

d) Secretaria Nacional de Defesa Civil:

1. Departamento de Articulagdo e Gestdo;

2. Departamento de Minimizacao de Desastres; e

3. Departamento de Reabilitagao e de Reconstrugdo; e

e) Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica:

1. Departamento de Desenvolvimento Hidroagricola;

2. Departamento de Obras Hidricas; e

3. Departamento de Projetos Estratégicos;

IIT - 6rgaos colegiados:



a) Conselho Nacional de Defesa Civil;

b) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno;

c¢) Conselho Deliberativo do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste;

d) Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento da Amazonia;

e) Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento do Nordeste;

f) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina;

g) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Polo Petrolina e
Juazeiro; e

h) Grupo Executivo para Recuperagdo Econdmica do Estado do Espirito Santo; e
IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia - ADA;

2. Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste - ADENE; e

3. Departamento Nacional de Obras Contra as Secas

DNOCS; e

b) empresa publica: Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
CODEVASF.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado
Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social, ocupar-se das relacdes
publicas e do preparo e despacho de expedientes;



IT - acompanhar o andamento dos projetos de interesse ou iniciativa do Ministério, em tramitagao
no Congresso Nacional, e assessorar o Ministro de Estado no atendimento as consultas e
requerimentos formulados por parlamentares;

III - exercer as atividades de comunica¢do social relativas as realizagdes do Ministério ¢ de suas
entidades vinculadas; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

I - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e na implantacao das agdes da area de
competéncia do Ministério;

II - realizar a coordenagdo global da representagdo do Ministério em 6rgaos colegiados e encontros
técnicos, orientar € acompanhar a sua atuagao;

IIT - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das atividades das Secretarias
integrantes da Estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

IV - administrar, orientar e fiscalizar a execucdo dos projetos dos fundos de investimentos do
Norte e Nordeste;

V - realizar a coordenagdo global e o acompanhamento dos projetos de cooperagdo técnica
celebrados com organismos internacionais no ambito do Ministério; e

VI - planejar, coordenar e promover a execucdo das atividades de desenvolvimento organizacional
e de modemizagdo administrativa que assegurem a eficacia e efetividade das agdes do Ministério e
entidades vinculadas.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos da Informagao e
Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgamento, de
Administracao Financeira Federal, de Contabilidade Federal e do Sistema Nacional de Arquivos -
SINAR, por intermédio dos Departamentos de Gestao Estratégica e de Gestdo Interna.

Art. 5° Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete supervisionar, coordenar € promover as
atividades relacionadas ao planejamento, programacgdo or¢gamentaria e financeira, de organizacao,
de melhoria da gestdo e desburocratiza¢do, de tecnologia da informacdo e de contabilidade, no
ambito do Ministério e, especificamente:

I - acompanhar e avaliar a atuacao dos 6rgdos do Ministério e das entidades a ele vinculadas, com
vistas ao cumprimento das politicas, metas e projetos estabelecidos;

II - orientar, formular e implementar estratégias e mecanismos de elaboragdo, monitoramento e
avaliacao dos programas e agdes a cargo do Ministério e das entidades vinculadas;



IIT - estabelecer e implementar sistemdticas de elaboragdao, acompanhamento, avaliagdo e revisao
do plano plurianual, do orgamento e do programa de dispéndios globais do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

IV - orientar a elaboragdo, acompanhar e avaliar o cumprimento dos projetos de cooperacao
técnica internacionais e contratos de gestdo firmados no ambito do Ministério;

V - estabelecer e formular estratégias e padroes relacionados com a administragao dos recursos de
informagdo e informatica para a sistematizagdo e disponibilizacdo de informagdes gerenciais,

visando dar suporte ao processo decisorio e a supervisao ministerial; e

VI - orientar e executar as atividades relativas a contabilidade analitica e ao processo de concepcao
e alinhamento de estruturas organizacionais e de melhoria da gestdo e desburocratizagao.

Art. 6° Ao Departamento de Gestdo Interna compete supervisionar, coordenar € promover as
atividades relacionadas com a gestdo de pessoas, de convénios, de logistica, de administragao
financeira e de documentacao e arquivo no ambito do Ministério e, especificamente:

I - elaborar e consolidar os planos e programas relativos as atividades de sua area de competéncia;
II - desenvolver as atividades de execucdo orcamentaria e financeira, no ambito do Ministério;

III - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que

resulte dano ao erario;

IV - realizar agdes de desenvolvimento de recursos humanos e de administracdo de pessoal, no
ambito do Ministério;

V - desenvolver as atividades de administragdo de servicos gerais e de gestdo documental e
informagdes bibliograficas; e

VI - executar as atividades relativas a celebragdo e a prestagdo de contas dos convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres.

Art. 7° Ao Departamento de Gestdo dos Fundos de Investimentos compete supervisionar e
coordenar as agoes relativas aos projetos dos Fundos de Investimentos da Amazdnia e do Nordeste
e, especificamente:

I - acompanhar a implantagdo dos projetos na regido amazdnica e no Nordeste do Brasil;

IT - proceder a analise dos pleitos das empresas titulares dos projetos, com vistas as necessidades
regionais e de mercado;

IIT - fiscalizar a aplicag@o dos recursos dos fundos FINAM e FINOR;

IV - recomendar liberagdes de recursos para subscricao de agdes e debéntures dos fundos FINAM
e FINOR de projetos regulares merecedores de contrapartida;



V - propor o cancelamento de projetos enquadrados nas condi¢des previstas nos §§ 1° e 4° do art.
12 daLein®8.167, de 16 de janeiro de 1991;

VI - propor a emissdo do Certificado de Empreendimento Implantado (CEI) a projetos
considerados concluidos;

VII - avaliar os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos dos Fundos de Investimentos
Regionais FINOR e FINAM, na regido Nordeste e na Amazonia, respectivamente; e

VIII - consolidar a prestacdo de contas do Fundo de Investimentos da Amazdnia e do Fundo de
Investimentos do Nordeste, apresentados pelas unidades operacionais regionais.

Art. 8° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia

Geral da Unido, compete:

I - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

IT - exercer a supervisao das atividades dos orgaos juridicos das entidades vinculadas;

IIT - fixar a interpretagdo da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida em sua area de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientacao
normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade dos atos administrativos por
ele praticados e daqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua coordenagdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) textos de editais de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem celebrados e publicados; e

b) atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao.

Secdo II Dos Orgaos Especificos Singulares Art. 9° A Secretaria de Politicas de Desenvolvimento
Regional compete:

I - conduzir o processo de formulagdo e implementacdo da politica de desenvolvimento nacional
integrada;

IT - promover a participacdo institucional do Ministério da Integragdo Nacional em instancias
representativas do desenvolvimento regional;

Il - promover a articulagdo e integracdo de acdes direcionadas a integracdo nacional e ao
desenvolvimento regional;



IV - estabelecer estratégias de integracao das economias regionais;

V - articular e acompanhar as agdes relativas ao zoneamento ecoldgico-econdomico, no ambito das
competéncias do Ministério;

VI - estabelecer diretrizes para orientar as acdes de ordenacao territorial;

VII - propor diretrizes e prioridades, em consonancia com os planos regionais de desenvolvimento,
para aplicacdo dos recursos dos Fundos Constitucionais de Financiamento do Nordeste - FNE, do
Norte - FNO e do Centro-Oeste - FCO, em articulagdo com os Orgdos regionais de

desenvolvimento e a Secretaria de Desenvolvimento do Centro-Oeste;

VIII - propor diretrizes e prioridades para a aplicagdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento
regionais e dos beneficios e incentivos fiscais;

IX - propor normas para a operacionalizacdo dos programas de financiamento do FNO, FNE e das
programagdes or¢camentarias dos fundos de desenvolvimento regionais; e

X - exercer as atividades de secretaria-executiva dos Conselhos Deliberativos para o
Desenvolvimento do Nordeste € da Amazdnia.

Art. 10. Ao Departamento de Planejamento de Desenvolvimento Regional compete:

I - coordenar, promover e compatibilizar estudos, visando a formulagcdo e implementacdo da
politica de desenvolvimento nacional integrada e o desenvolvimento regional;

IT - acompanhar e avaliar a execucao da politica de desenvolvimento nacional integrada;

IIT - desenvolver estudos para a promog¢ao da coesdo territorial e social entre os entes federativos e
para a ampliacdo e consolidacdo de seus elos econdmicos;

IV - coordenar a formulagdo, acompanhar e avaliar a implementagdo de planos e programas
regionais de desenvolvimento;

V - desenvolver estudos, acompanhar e avaliar o impacto das agdes governamentais na conducao
da politica de desenvolvimento nacional integrada e no desenvolvimento regional;

VI - conceber, implementar e operar sistema informatizado de acompanhamento e avaliagdo da
execuc¢do dos planos regionais de desenvolvimento;

VII - promover a articulacdo e integragcdo das politicas, dos planos e dos programas regionais de
desenvolvimento em ambito federal, estadual e municipal, bem assim com o setor privado e a
sociedade civil;

VIII - acompanhar, analisar e avaliar os aspectos institucionais da execucdo da politica de
desenvolvimento nacional integrada;



IX - compatibilizar os critérios de aplicagdo dos recursos dos instrumentos de financiamento do
desenvolvimento regional com a politica de desenvolvimento nacional integrada; e

X - realizar estudos de zoneamento ecologico-econdmico e ordenagdo territorial.
Art. 11. Ao Departamento de Gestdo dos Fundos de Desenvolvimento Regional compete:

I - propor as diretrizes e prioridades, em consonancia com os planos regionais de desenvolvimento,
para a aplicacdo dos recursos dos Fundos Constitucionais de Financiamento, em articulagio com
os Orgaos regionais de desenvolvimento e com a Secretaria de Desenvolvimento do Centro-Oeste;

IT - coordenar o estabelecimento das diretrizes e prioridades para a aplicacdo dos recursos dos
Fundos de Desenvolvimento Regionais e dos beneficios e incentivos fiscais;

IIT - elaborar estudos com vistas a uniformizagdo de normas e procedimentos operacionais dos
Fundos Constitucionais de Financiamento;

IV - acompanhar e propor, quando necessdrio, ajustes na regulamentacdo dos Fundos de
Desenvolvimento Regionais;

V - analisar as propostas de programagdes or¢camentarias anuais dos Fundos Constitucionais de
Financiamento do Nordeste - FNE, do Norte - FNO e do Centro-Oeste - FCO, compatibilizando os
respectivos programas com as diretrizes e prioridades tragcadas pelo Ministério;

VI - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos dos Fundos Constitucionais de
Financiamento, dos Fundos de Desenvolvimento Regionais e dos beneficios e incentivos fiscais,
em articulagdo com os oOrgdos regionais gestores do FNE, do FNO e Secretaria de
Desenvolvimento do Centro-Oeste;

VII - avaliar as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos dos
Fundos Constitucionais de Financiamento, no que concerne ao cumprimento das diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo Ministério;

VIII - representar o Ministério, no admbito das competéncias da Secretaria, nas questdes
institucionais relativas aos Fundos Constitucionais de Financiamento e aos Fundos de

Desenvolvimento Regional; e

IX - orientar e coordenar a avaliagdo dos impactos sociais € econdmicos decorrentes da aplicacao
dos recursos dos instrumentos de desenvolvimento regional.

Art. 12. A Secretaria de Programas Regionais compete:

I - contribuir para a formulacdo e a implementagdo da politica de desenvolvimento nacional
integrada;

II - promover agdes de estruturagdo econdmica e de inclusdo social, visando ao desenvolvimento
regional sustentdvel, em consonancia com a politica de desenvolvimento nacional integrada;



IIT - articular os programas e acdes da Secretaria com os demais do plano plurianual;

IV - articular, integrar e compatibilizar programas e a¢des da Secretaria com 6rgaos e entidades do
Ministério e com os demais 6rgaos da administra¢do federal, dos Estados e dos Municipios € com
a sociedade civil;

V - realizar parcerias com outros 6rgaos publicos e organizagdes da sociedade civil, inclusive
mediante a promogao € apoio a criacdo e ao funcionamento de entidades e foruns representativos;

VI - supervisionar € acompanhar a implementagao de agdes para comunidades com problemas de
baixo desenvolvimento econdmico e social, visando a sua organiza¢do produtiva e insercao
competitiva no mercado de trabalho; e

VII - promover e implementar acdes de apoio as regides integradas de desenvolvimento.

Art. 13. Ao Departamento de Programas das Regides Norte ¢ Nordeste, em sua area de
abrangéncia, compete:

I - estimular a participacgdo e a capacidade de organizacao social como fatores de desenvolvimento
regional, pela mobilizacao e articulagdo de instituicdes e atores da sociedade civil local;

IT - incentivar o fortalecimento da base socioecondmica e regional, por meio da diversificacdo da
base produtiva de geragdo de emprego e renda, do adensamento de cadeias produtivas € manejo
sustentavel dos recursos naturais;

I - implementar programas, projetos e acdes da Secretaria em ambito local, micro ou
mesorregional, em 4reas com vulnerabilidades econdmicas e sociais; €

IV - implementar, acompanhar e avaliar as agdes de desenvolvimento social na faixa de fronteira,
no ambito da Regido Norte.

Art. 14. Ao Departamento de Programas das Regides Sul e Sudeste, em sua 4rea de abrangéncia,
compete:

I - estimular a participagdo e a capacidade de organizacdo social como fatores de desenvolvimento
regional, pela mobilizacao e articulagdo de instituigdes e atores da sociedade civil local;

IT - incentivar o fortalecimento da base socioecondmica e regional, por meio da diversificacao da
base produtiva de geragdo de emprego e renda, do adensamento de cadeias produtivas € manejo

sustentavel dos recursos naturais;

IIT - implementar programas, projetos e acdes da Secretaria em ambito local, micro ou
mesorregional, em areas com vulnerabilidades econdmicas e sociais; e

IV - implementar, acompanhar e avaliar as agoes de desenvolvimento social na faixa de fronteira,
no ambito da Regido Sul.

Art. 15. A Secretaria de Desenvolvimento do Centro-Oeste compete:



I - contribuir para a formulagao da politica de desenvolvimento nacional integrada;

IT - formular, propor e coordenar a implantacdo dos planos e programas de desenvolvimento para a
regido Centro-Oeste;

IIT - promover, em seus rebatimentos para a regido Centro

Oeste, a articulagdo das politicas regionais de desenvolvimento em ambito federal, estadual e
municipal;

IV - formular e implementar politicas voltadas ao aprimoramento dos instrumentos fiscais e
financeiros de apoio ao desenvolvimento do Centro-Oeste;

V - articular a acdo do Governo e de atores sociais, visando a convergéncia de interesses publicos
e privados em programas e projetos que beneficiem o desenvolvimento do Centro-Oeste;

VI - participar, junto com a Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional, da elaboracao de

diretrizes e prioridades para a aplicagdo dos recursos do Fundo Constitucional de Financiamento
do Centro-Oeste - FCO;

VII - propor normas para a operacionalizagdo dos programas de financiamento e da programacao
or¢camentaria do FCO; e

VIII - exercer as atividades de secretaria-executiva do Conselho Administrativo da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno e do Conselho Deliberativo do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste.

Art. 16. Ao Departamento de Desenvolvimento Regional compete:

I - articular as agdes da Secretaria com 6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil, com
vistas a promog¢ao do desenvolvimento de areas social e economicamente vulnerdveis;

IT - executar e monitorar a implementacao de planos e programas de desenvolvimento do Centro-
Oeste;

IIT - implementar, em articulagdo com outros 6rgaos publicos, programas, projetos e agdes de
geracdo de emprego e renda nas areas de menor dinamismo socioecondémico da regiao Centro

Oeste, inclusive nas areas de faixa de fronteira;
IV - promover a elaboragdo e a implementacdo do Programa Especial para a Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, nos termos da Lei Complementar n°® 94,

de 19 de fevereiro de 1998;

V - apoiar e articular a¢des de assisténcia técnica, inovagao tecnoldgica e capacitagdo de recursos
humanos de areas social e economicamente vulneraveis;



VI - promover a implantacdo de infra-estrutura econdmica em apoio a integracdo ao mercado de
produtores de areas economicamente vulneraveis; e

VII - apoiar agdes de protegdo ambiental em areas ecologicamente vulneraveis.
Art. 17. Ao Departamento de Promogao de Investimentos compete:

I - identificar oportunidades e promover agdes para a efetivagdo de investimentos estratégicos e de
empreendimentos produtivos no Centro-Oeste;

IT - articular fontes de financiamento e propor estratégias financeiras que promovam as
exportacdes da regido e viabilizem o apoio a novos negocios € ao micro e pequeno produtor

regional;

IIT - apoiar e articular agdes de assisténcia técnica e inovagdo tecnologica voltadas a promogao de
investimentos na regido Centro Oeste;

IV - analisar a proposta de programacdo or¢amentaria anual do FCO, compatibilizando os
respectivos programas com as diretrizes e prioridades tragadas pelo Ministério, em articulacdo
com os Conselhos de Desenvolvimento dos Estados da Regido e do Distrito Federal; e

V - gerenciar, acompanhar e avaliar a aplicagdo dos recursos do FCO.

Art. 18. A Secretaria Nacional de Defesa Civil compete:

I - formular e conduzir a politica nacional de defesa civil;

IT - exercer as atribuigdes inerentes de Orgdo central do Sistema Nacional de Defesa Civil -
SINDEC;

IIT - contribuir para a formulacdo da politica de desenvolvimento nacional integrada;

IV - promover o planejamento para a atuacdo de defesa civil, mediante planos diretores,
preventivos, de contingéncia, de operagao e plurianuais;

V - estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agdes de redugdo de desastres, em especial
planejar e promover a defesa permanente contra as secas e inundagdes, em ambito nacional,
particularmente, a capacitagao e o treinamento de recursos humanos;

VI - coordenar e promover, em articulacdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, a
implementacao de acdes conjuntas dos 6rgaos integrantes do SINDEC;

VII - promover, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, a organizacao
e a implementagdo de Coordenadorias Municipais de Defesa Civil - COMDEC e de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;

VIII - instruir processos para o reconhecimento, pelo Ministro de Estado, de situagdes de
emergéncia e de estado de calamidade publica;



IX - participar de 6rgdos colegiados que tratem da execu¢do de medidas relacionadas com a
prote¢ao da populagdo, preventivas e em caso de desastres, inclusive acidente nuclear;

X - operacionalizar o Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres - CENAD,
promovendo a consolidacdo e a interligacdo das informagdes de riscos e desastres, especialmente
as de monitorizagdo, alerta e alarme, e de agdes emergenciais, no ambito do SINDEC;

XI - manter o Grupo de Apoio a Desastres, formado por equipe técnica multidisciplinar,
mobilizavel a qualquer tempo, para atuar em situacgdes criticas, por solicitagdo expressa de

Estados, Municipios e do Distrito Federal;

XII - promover o intercambio técnico entre organismos governamentais internacionais de protecao
e defesa civil, participando como membro representante da Defesa Civil Brasileira; e

XIII - exercer as atividades de secretaria-executiva do Conselho Nacional de Defesa Civil -
CONDEC.

Pardgrafo unico. A Secretaria Nacional de Defesa Civil preside a Junta Deliberativa do Fundo
Especial para Calamidades Publicas - FUNCAP.

Art. 19. Ao Departamento de Articulacio e Gestdo compete:

I - subsidiar a formulagdo e a definicdo de diretrizes gerais relacionadas com a politica nacional de
defesa civil;

IT - supervisionar a elaboragao do plano plurianual, do plano gerencial e dos or¢amentos anuais da
Secretaria e suas alteragoes;

IIT - prestar apoio administrativo a Junta Deliberativa do FUNCAP e propor critérios € normas
para aplicagdo e controle dos recursos provenientes desse Fundo;

IV - promover estudos com vistas a obtengdo de novas fontes de recursos para os programas de
defesa civil;

V - analisar e instruir os processos e¢ formalizar convénios, contratos, termos de cooperagdo técnica
e instrumentos similares;

VI - supervisionar e acompanhar as operagdes de crédito internas e externas, relativas as atividades
de defesa civil;

VII - supervisionar e promover o planejamento fisico-financeiro e o acompanhamento da execugao
orcamentaria ¢ financeira da Secretaria; e

VIII - promover a organizacdo de bancos de dados e relatorios gerenciais relacionados com as
atividades do Departamento.

Art. 20. Ao Departamento de Minimizagao de Desastres compete:



I - subsidiar a formulagao e a defini¢ao de diretrizes gerais relacionadas com a politica nacional de
defesa civil;

IT - desenvolver e implementar programas e projetos voltados a preven¢do de desastres e de
preparagdo para emergéncias e desastres, particularmente os relacionados com o desenvolvimento
de recursos humanos em Defesa Civil;

IIT - desenvolver a Doutrina Nacional de Defesa Civil, no ambito do SINDEC, difundindo-a no
ambito do SINDEC, particularmente com a promog¢do de manuais técnicos e bibliografia de
referéncia;

IV - promover a implementa¢do de projetos relacionados com o desenvolvimento de recursos
humanos, desenvolvimento institucional, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, mudanca
cultural, motivacdo e articulacido empresarial, informag¢do e estudos epidemioldgicos sobre
desastres e de monitorizacao, alerta e alarme;

V - promover, no ambito do SINDEC, o desenvolvimento de estudos relacionados com avaliacao
de riscos de desastres e organizagdo de mapas de areas de riscos € outros mapas tematicos
pertinentes;

VI - propor ao CONDEC critérios para a elaboracdo, analise e avaliacdo de planos, programas e
projetos de reducao de desastres, bem como para a decretacdo de situagdo de emergéncia ou de
estado de calamidade publica;

VII - promover, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, a organizacao
¢ a implementagdo de Coordenadorias Municipais de Defesa Civil - COMDEC e de Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;

VIII - promover e consolidar o planejamento para a atuacdo de defesa civil, particularmente
mediante a orientagdo de planos diretores, preventivos, de contingéncia, de operagao e plurianuais,
em ambito nacional, observadas as politicas e diretrizes da agdo governamental de defesa civil;

IX - secretariar as reunides do CONDEC;

X - promover a organiza¢ao de bancos de dados e relatorios gerenciais relacionados com as
atividades do Departamento; e

XI - desenvolver agdes para o intercambio técnico-cientifico do SINDEC com os sistemas de
defesa civil de outros paises € com os organismos internacionais que atuam nessa area.

Art. 21. Ao Departamento de Reabilitacdo e de Reconstrugao compete:

I - subsidiar a formulagao e a defini¢do de diretrizes gerais relacionadas com a politica nacional de
defesa civil;

IT - desenvolver e implementar programas e projetos relacionados com as agdes de reabilitacdo e
de reconstrucao;



IIT - coordenar, em ambito nacional, o desenvolvimento das agdes de resposta aos desastres e de
reconstru¢do, em apoio aos 0rgaos estaduais e municipais de defesa civil;

IV - realizar a andlise técnica das propostas de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, relacionadas com as atividades de respostas aos desastres e de reconstru¢ao;

V - realizar e supervisionar as vistorias técnicas dos objetos conveniados;
VI - emitir pareceres técnicos sobre prestagdes de contas apresentadas, parciais e final, dos
convénios € outros instrumentos congéneres, quanto ao aspecto de execucdo fisica e sobre

prorrogacao de prazos e adequagdo de metas; e

VII - promover a organiza¢do de bancos de dados e relatorios gerenciais relacionados com as
atividades do Departamento.

Art. 22. A Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica compete:
I - formular e conduzir a politica nacional de irrigagao;

IT - orientar e supervisionar a formulagdo de planos, programas e projetos de aproveitamento de
recursos hidricos;

III - apoiar a operacdo, a manutencdo e a recuperagdo de obras de infra-estrutura hidrica;

IV - elaborar e conduzir os programas e ag¢des de convivéncia com a seca, com é&nfase no
aproveitamento de recursos hidricos para uso humano;

V - promover a implementagdo de programas e projetos de irrigacdo e sua autonomia
administrativa e operacional;

VI - propor e regulamentar a concessao da implantacdo, operacdo e manuten¢ao de obras publicas
de infra-estrutura hidrica;

VII - contribuir para a formulagao da politica de desenvolvimento nacional integrada;

VIII - propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos, ambientais e hidraulicos referentes a
projetos de aproveitamento de recursos hidricos; e

IX - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantagao de a¢des voltadas ao aproveitamento dos
recursos da agua e do solo.

Art. 23. Ao Departamento de Desenvolvimento Hidroagricola compete:
I - conduzir o processo de formulacao da politica nacional de irrigagao;

IT - acompanhar e avaliar a execu¢do da politica nacional de irrigacao, inclusive dos instrumentos
que lhe dao suporte;



IIT - conceber, elaborar, promover e apoiar a implementagdo de programas e projetos de
aproveitamento hidroagricola e outros projetos complementares afins;

IV - apoiar e promover agdes que visem a autonomia administrativa e operacional dos usudarios de
projetos de irrigacao;

V - desenvolver e implementar projetos de capacitacdo de pessoal em gestdo de projetos hidricos,
de modo a colaborar com 6rgaos federais e estaduais na gestao integrada de recursos hidricos; e

VI - supervisionar a implementacao das acdes de irrigagdo e drenagem.
Art. 24. Ao Departamento de Obras Hidricas compete:

I - apoiar a execugdo de obras de reservagdo, abastecimento, drenagem, perfuracao de pocos, de
prote¢do e de retificacdo de canais naturais;

IT - apoiar e acompanhar a execugdo de agdes de convivéncia com a seca, com énfase no
aproveitamento dos recursos hidricos;

III - proceder a exames prévios em projetos técnicos visando a celebragdo de convénios com
Estados, Municipios, Distrito Federal e outras institui¢des;

IV - efetuar o controle e a supervisdo da execu¢do de obras hidricas e atividades que utilizem
recursos liberados por meio de convénios;

V - promover a integracdo das a¢des de fortalecimento da infra-estrutura hidrica; e

VI - acompanhar a implantacao das agdes dos projetos voltados para a ampliagcdo da oferta hidrica.
Art. 25. Ao Departamento de Projetos Estratégicos compete:

I - planejar, coordenar e controlar agdes, estudos e projetos relacionados a implementagdo e
gerenciamento dos empreendimentos destinados a integracdo e revitalizagdo de bacias

hidrograficas;

IT - promover a supervisdo permanente sobre a execucao de obras e montagem de equipamentos
relativos aos projetos estratégicos;

IIT - promover a elaboracdo e o controle dos estudos e dos planos ambientais;

IV - promover ag¢des de natureza fundidria e de reassentamento das populacdes afetadas pelos
empreendimentos;

V - promover as articulagdes institucionais, para viabilizar as agdes necessdrias aos
empreendimentos; e

VI - apoiar, tecnicamente, os atos de gestdo orcamentiria e financeira relacionados aos
empreendimentos decorrentes de projetos estratégicos.



Secao III
Dos Orgaos Colegiados

Art. 26. Ao Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC cabe exercer as competéncias
especificadas no Decreto n°® 5.376, de 17 de fevereiro de 2005.

Art. 27. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
e Entorno - COARIDE cabe exercer as competéncias especificadas no Decreto n® 2.710, de 4 de
agosto de 1998.

Art. 28. Ao Conselho Deliberativo do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste -
CONDEL/FCO cabe exercer as competéncias especificadas na Lei n°® 7.827, de 27 de setembro de
1989.

Art. 29. Ao Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento da Amazénia - CONDEAM cabe
exercer as competéncias especificadas na Medida Proviséria n® 2.157-5, de 24 de agosto de 2001.

Art. 30. Ao Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento do Nordeste - CONDENOR cabe
exercer as competéncias especificadas na Medida Provisoria n® 2.156-5, de 2001.

Art. 31. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande
Teresina cabe exercer as competéncias especificadas no Decreto n® 4.367, de 9 de setembro de
2002.

Art. 32. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do P6lo Petrolina e
Juazeiro cabe exercer as competéncias especificadas no Decreto n° 4.366, de 9 de setembro de

2002.

Art. 33. Ao Grupo Executivo para Recuperacdo Econdmica do Estado do Espirito Santo - GERES
cabe exercer as competéncias especificadas no Decreto n® 66.547, de 11 de maio de 1970.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao I

Do Secretario-Executivo

Art. 34. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - supervisionar e avaliar a execucao dos programas e agdes do Ministério;

IT - promover a integragdo e a articulagdo das agdes dos o0rgdos e entidades do Ministério;

IIT - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos centrais dos
sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;



IV - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de ac¢ao global do Ministério;
e

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao II

Dos Secretarios

Art. 35. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucgdo das atividades dos orgdos das respectivas Secretarias e exercer outras atribui¢des que

lhes forem cometidas em regimento intermno.

Pardgrafo unico. Incumbe, ainda, aos Secretdrios, exercer as atribuigdes que lhes forem
expressamente delegadas, admitida a subdelegagdo a autoridade diretamente subordinada.

Secao III

Dos demais Dirigentes

Art. 36. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Diretores € aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas em suas
respectivas areas de atuacao.

Paragrafo tnico. Incumbe, ainda, aos Diretores supervisionar e acompanhar a execucdo de
atividades que promovam o alcance dos objetivos dos programas e projetos de governo, afetos a
sua area de atuacdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O regimento interno definirda o detalhamento dos oOrgdos integrantes da Estrutura
Regimental, das competéncias das respectivas unidades e das atribuigdes de seus dirigentes.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL.

CARGO/FUNCAO DENOMINACAO
UNIDADE N° CARGO/FUNCAO NE/DAS/FG
| 5 Assessor Especial 102.5
Assessor Especial de
: Controle 102.5
| Interno \
| 3 /Assessor 102.4




| 5 Assessor Técnico 1023
| 2 Assistente 102.2
| 6 Assistente Técnico 102.1
| 28 \ FG-1
| 5 | FG-2
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe de Gabinete 101.5
| 2 Assistente Técnico 102.1
23%:5;?;;; tiva Técnica ‘1 Chefe de Assessoria 1014
(Coordenagio 1 Coordenador 1013
| 5 Assistente Técnico 102.1
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 1014
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
‘S*SS‘?SSO“"“ de  Comunicagdo | Chefe de Assessoria 1014
ocial
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo  [NE
2 Assessor 1024
4 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 1014
Servico 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE .
GESTAO ESTRATEGICA | Diretor 1015
1 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenaf; ao-Geral . de 1 Coordenador-Geral 101.4
Tecnologia da Informacéo
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
| 3 Assistente 1022
Coordenagao-Geral de
Planejamento e Melhoria dal Coordenador-Geral 101.4
Gestao
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
| 6 Assistente 102.2
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral 1014
Orcamento
(Coordenagio 1 Coordenador 1013
| 4 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE .
GESTAO INTERNA 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Servigo 3 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral del Coordenador-Geral 101.4




(Convénios

(Coordenagio 2 Coordenador 1013
Divisdo 5 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de
Execu¢do  Orgamentaria el Coordenador-Geral 1014
Financeira
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral 101.4
Recursos Humanos
(Coordenagio 2 Coordenador 1013
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Coo/r d;nag:ﬁo—Geral de Suporte 1 Coordenador-Geral 1014
Logistico
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
DEPABTAMENTO DE
GESTAO DOS FUNDOS DE|1 Diretor 101.5
INVESTIMENTOS
Coordenagao-Geral de
Acompanhamento, Avaliacao e 1 Coordenador-Geral 1014
Analise

3 Assistente 102.2
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
CoordeNn acao-Geral de 1 Coordenador-Geral 1014
Instrucdo de Processos

1 Assistente 102.2
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Geréncia Regional de Belém 1 Gerente Regional 101.4

3 Assistente 102.2
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Divisgo 2 Chefe 101.2
Subgeréncia (Manaus) 1 Subgerente 101.2
Geréncia Regional de Recife 1 Gerente Regional 101.4
| 3 Assistente 1022
(Coordenagio 1 Coordenador 1013
Divisio 2 Chefe 101.2
Subgeréncia Fortaleza,
Salvgador ¢ Montes Cl(aro S) 3 Subgerente 101.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
| 2 Assessor Técnico 1023
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagido-Geral de Analise
de Atos Oficiais el Coordenador-Geral 101.4
Procedimentos Administrativos

2 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral > de 1 Coordenador-Geral 1014
Assessoramento Juridico

2 Assistente 102.2




SECRETARIA DE
s MENTO Secretario 101.6
REGIONAL
| 1 Assessor Técnico 102.3
Servigo 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO DE | Diretor 1015
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL
| 5 Assessor Técnico 1023
| 1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de
Planejamento e Gestao 1 Coordenador-Geral 101.4
Territorial
Cogrdenaq?o—G.eral de Planos ¢ 1 Coordenador-Geral 101.4
Agdes Regionais
Coordenagao-Geral de
Informacdo e Monitoramento 1 Coordenador-Geral 1014
de Politicas
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DOS FUNDOS DE | Diretor 1015
DESENVOLVIMENTO ’
REGIONAL
4 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral dos Fundos
Constitucionais del Coordenador-Geral 101.4
Financiamento
Coordenat;éo—'Geral dos Eundos Coordenador-Geral 101.4
de Desenvolvimento Regional
SECRETARIA DE 1 Secretario 101.6
PROGRAMAS REGIONAIS
1 Assistente Técnico 102.1
| 2 Assessor Técnico 1023
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de
Articulag ;0 Institucional 1 Coordenador-Geral 1014
Coorden~a ¢do-Geral " de Coordenador-Geral 101.4
Integragdo Programatica
Coordenagdo-Geral de Projetos Coordenador-Geral 1014
Especiais
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DAS .
REGIOES ~ NORTE  E| Diretor 1015
NORDESTE
| 2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacio-Geral da Regido 1 Coordenador-Geral 1014
Norte
Coordenagao-Geral da Regido 1 Coordenador-Geral 1014




Nordeste

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DAS1 Diretor 101.5
REGIOES SUL E SUDESTE
| 3 Assessor Técnico 1023
| 2 Assistente 1022
| 2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral da Regido 1 Coordenador-Geral 101.4
Sudeste
gl(l)lo rdenagdo-Geral da Regido 1 Coordenador-Geral 101.4
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO DOl Secretario 101.6
CENTRO-OESTE
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Servigo 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO 1 Diretor 101.5
REGIONAL
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral 1014
do Conhecimento
Coordenagao-Geral de
Relagdes ;;ns titucionais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao-Geral da Regido
Integrada de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 1014
do Distrito Federal e Entorno
DEPARTA~MENTO DE
PROMOCAO DE1 Diretor 101.5
INVESTIMENTOS
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordeilagao—Ge'ral de 1 Coordenador-Geral 1014
Execugdo de Projetos
Coordenagdo-Geral do Fundo
Constituciqonal do Centro-Oeste Coordenador-Geral 101.4
SECRETARIA ~ NACIONAL 1 Secretario 101.6
DE DEFESA CIVIL
| 1 Assessor Técnico 1023
| 1 Assistente Técnico 102.1
Servigo 1 Chefe 101.1
Centro Nacional de
Gerenciamento de Riscos e/l Chefe de Centro 101.4
Desastres
| 1 Assessor Técnico 102.3
| 2 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE .
ARTICULACAO E GESTAO | Dirctor 101.5
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral del Coordenador-Geral 101.4




Articulagdo e Gestdo

DEPARTAMI::NTO DE
MINIMIZACAO DE1 Diretor 101.5
DESASTRES
| 2 Assistente 102.2
| 1 Assistente Técnico 102.1
Coorderiagio—Geral . de Coordenador-Geral 1014
Prevencao e Preparacdo
DEPARTAMENTO DE
REABILITACAO E  DEI Diretor 101.5
RECONSTRUCAO
| 2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de
Reabili tag:gailo e Reconstrugio Coordenador-Geral 1014
SECRETARIA. DE INFRAq 1 Secretario 101.6
ESTRUTURA HIDRICA
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagao-Geral de
Programacdo el Coordenador-Geral 101.4
Acompanhamento
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE
DES ENVOLYIMENTO 1 Diretor 101.5
HIDROAGRICOLA
1 Assistente Técnico 102.1
5 Assessor Técnico 102.3
Coordenagdo-Geral de
Implantacdo de Projetos del Coordenador-Geral 101.4
Irrigagdo
Coordenagio-Geral de
Eficiéncia de  Agricultural Coordenador-Geral 101.4
Irrigada
Coordenagdo-Geral de
Planejamento de Projetos del Coordenador-Geral 101.4
Irrigagdo
DEPARTAMENTO DE .
OBRAS HIDRICAS ! Diretor 101.5
| 5 Assessor Técnico 1023
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Andlise 1 Coordenador-Geral 101.4
de Projetos
Coordepzjgﬁo—Geral de 1 Coordenador-Geral 101.4
Supervisdo de Obras
Coordenagdo-Geral de
Acompanhamento de Acordos 1 Coordenador-Geral 101.4
e Convénios
DEPARTAMENTO DE .
PROJETOS ESTRATEGICOS | Diretor 101.5




| 1 /Assessor 102.4 |

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL.

\ SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CODIGO Bﬁl%‘ARIO VALOR
‘ ‘ ‘QTDE. ‘TOT AL ‘QTDE. ‘VALOR TOTAL
NE 6,56 1 6,56 1 6,56
DAS 101.6 6,15 5 30,75 5 30,75
DAS 1015 5,16 15 77 .40 17 87,72
DAS 1014 3,98 41 163,18 45 179,10
DAS 1013 1,28 20 25,60 24 30,72
DAS 1012 1,14 15 17,10 23 26,22
DAS 101.1 1,00 20 20,00 20 20,00
DAS 1025 5,16 6 30,96 6 30,96
DAS 1024 3,98 6 23.88 6 23.88
DAS 1023 1,28 46 58,88 46 58,88
DAS 1022 1,14 40 45,60 50 57,00
DAS 102.1 [1,00 40 40,00 40 40,00
SUBTOTAL 1 255 539,91 283 591,79
FG-1 02028 15,60 28 5,60
FG-2 0,155 0,75 5 0,75
SUBTOTAL 2 33 6,35 33 6,35
TOTAL GERAL 288 [546,26 316 598,14

ANEXO III

REMANEJAMENTO DE CARGOS

. DAS- DA SEGES/MP PARA O MI
CODIGO UNITARIO |QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,16 2 10,32

DAS 101 .4 3,98 4 15,92

DAS 1013 1,28 4 5,12

DAS 10122 1,14 8 9,12

DAS 1022 1,14 10 11,40

TOTAL 28 51,88

D.O.U., 17/07/2006 - Secao 1



