MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho no Servico Publico
Departamento de Normas e Beneficios do Servidor
Coordenacdo-Geral de Aplicacdo das Normas

Nota Técnica n°® 6811/2016-MP

Assunto: Divulgacéo aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal-SIPEC, do entendimento da Advocacia-Geral da Unido, acerca da abrangéncia da
"guarentena” e da forma de calculo da remuneracdo compensatoria, de que tratam a Medida
Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001 e a Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,
em aplicacdo ao Parecer n° 62/2014/DECOR/CGU/AGU e ao Parecer n.
00441/2016/CONJUR-MP/CGU/AGU, corroborado pelo Despacho do Advogado-Geral da
Unido-Substituto (id. 7604555).

SUMARIO EXECUTIVO

1. Tem a presente Nota Técnica a finalidade de divulgar aos 6rgéaos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC o entendimento juridico da
Consultoria-Geral da Unido, da Advocacia-Geral da Unido, quanto a abrangéncia do
afastamento conhecido como "quarentena” e 0 pagamento da remunera¢do compensatoria,
de que tratam a Medida Proviséria n° 2.225-45, de 2001 e a Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013.

ANALISE

2. A questdo relativa a forma de pagamento da remuneracdo compensatéria e abrangéncia do
PARECER N° 62/2014/DECOR/CGU/AGU, teve origem em analise realizada pela
Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido, que em razdo do disposto no Parecer
DECOR, concluiu o seguinte por meio da Nota Técnica n° 666/2016/SE/CGU:

a) O Parecer 62/2014/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo Advogado-Geral da
Unido, aplica-se 0s ocupantes de cargos efetivos, que exercam cargos em comissao
na CGU de Ministro de Estado, de Natureza Especial ou DAS de nivel 6, nos termos
da MP 2.222-45,
de 2001;

b) A remuneracdo compensatoéria, para os servidores mencionados no item a, com
fulcro no mencionado parecer, deve ocorrer de forma automatica, sem necessidade
de submisséo de requerimento a Comisséo de Etica Publica - CEP/PR; e

c) O valor da compensacao remuneratéria, conforme previsto no Decreto n° 4.187,
de 2002, e a remuneragao percebida a época em que ocupava 0 cargo em comissao,
que podera ter sido o valor integral do cargo em comissao ou a remuneragéo do cargo
efetivo, acrescida do percentual de 60% do respectivo cargo em comissao, conforme
opcao realizada pelo servidor.



3. Apesar de tais conclus@es, houve por bem solicitar da Assessoria Juridica junto a CGU,
analise pormenorizada das "condi¢des nas quais os servidores ocupantes de cargos efetivos
devem exercer a chamada "quarentena” e o periodo no qual ficam impedidos de exercer
atividades ou de prestar qualquer servico no setor de sua atuacéo, de estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial
ou de intervir em beneficio de tais pessoas junto a Administracdo Publica".

4. Tendo recebido e tomado conhecimento da Nota Tecnica n° 666/2016/SE/CGU, a
CONJUR/CGU, em Despacho n° 00171/2016/ASJUR-CGU/CGU/AGU, de 19 de abril de
2016, encaminhou os autos sem andlise a Consultoria Juridica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, por considerar que a matéria apresentada refere-se a
legislacdo de recursos humanos, porquanto atinge servidores publicos federais, além de ser
ampla e alcancar outras situaces analogas aos demais 6rgdos do Poder Executivo Federal,
0 que seria de competéncia da CONJUR desta Pasta analisar conclusivamente.

5. Em continuidade, a CONJUR/MP, por meio do PARECER n. 00441/2016/CONJUR-
MP/CGU/AGU, posicionou-se quanto a questdo, aproveitando para abordar, por sua
importancia, sobre a prevaléncia da competéncia da Comissdo de Etica Publica, da
Presidéncia da Republica na analise do conflito de interesses.

6. Em que pese a profundidade da anélise realizada, a CONJUR/MP encaminhou o processo
a Consultoria-Geral da Unido, considerando tratar-se, em Gltima andlise, de interpretagdo do
alcance do Parecer n° 62/2014/DECOR/CGU/AGU, além de outras questdes adicionais, mas
relacionadas ao que fora abordado naquele Parecer. A CGU/AGU, entdo, corroborou com o
PARECER n. 00441/2016/CONJUR-MP/CGU/AGU, por meio do Despacho do Advogado-
Geral da Uni&o e, na oportunidade, acrescentou:

"(...) reconhego que a equivaléncia de tratamento juridico de autoridades de nivel
hierarquico tdo distinto aqui referindo-me, especificamente, aos ex-ocupantes de
cargos em comissdo do Grupo de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel
5, em comparagdo com as demais autoridades elencadas no art. 6° da Medida
Proviséria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001 ndo representaria a solugdo mais
adequada sob o ponto de vista do controle, a cargo da Comisséo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica (CEP/PR), das situa¢bes que despertam potencial conflito
de interesses, tal como observado pelo respeitivel PARECER n°
00441/2016/CONJUR/MP/CGU/AGU.

5. Ademais, entendo necessario consignar que a Advocacia-Geral da Unido (AGU)
deve registrar que o Parecer n® 62/2014/DECOR/CGU/AGU abarca tao-somente
0s ex-ocupantes de cargo de direcdo de Agéncia Reguladora e os titulares de
cargos de Ministro de Estado, de Natureza Especial e do Grupo DAS, nivel 6,
bem assim as autoridades equivalentes, de modo que, para o parecer, estas
autoridades, por forca do disposto no art. 8°, caput e §2°, da Lei n°® 9.986, de 18
de julho de 200 (sic), e nos arts. 6° e 7° da Medida Proviséria n° 2.22545, de 2001,
teriam uma presuncéo de se encontrarem em situacéo de conflito de interesses
para o exercicio de outras atividades.

6. Contudo, diante da subsisténcia das competéncias legais da CEP/PR previstas
no art. 8°, incisos I, I11, IV e VI, da Lei n° 12.813, de 2013, mesmo apds veto
presidencial, entendo ser dever dos agentes publicos mencionados no art. 2° da
referida Lei, incluindo as mencionadas autoridades em situagdo presumida de



conflito de interesses para exercicio de outras atividades, requerer a CEP/PR
avaliacdo da eventual situacdo que configure conflito, mesmo que, quando
presumida, e, nos termos do art. 9°, inciso | e paragrafo Unico, da referida Lei,
comunicar o exercicio de atividade privada ou de recebimento de propostas de
trabalho, contrato ou neg6cio no setor privado.

7. Preliminarmente a orientacdo que se objetiva passar aos 6rgaos e entidades do SIPEC, de
se deixar claro gque esta Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico
Plblico-SEGRT, na condigdo de Orgdo Central do SIPEC néo detém competéncia para
dirimir duvidas relativas a aplicacdo da Medida Provisoria n° 2.225-45, de 4 de setembro de
2001, e da Lei n®12.813, de 16 de maio de 2013, uma vez que, embora tais leis tenham uma
ligacdo com a gestdo de pessoas, rigorosamente, ndo sdo legislacdo de pessoal, além do qué,
tem competéncia exclusiva destinada a Comissdo de Etica da Presidéncia da Republica e a
Controladoria-Geral da Unido. Todavia, considerando sua competéncia orientativa aos
0rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, foi solicitado desta SEGRT a
divulgacdo do entendimento juridico da AGU acerca da "quarentena™ e remuneracao
compensatoria.

8. Nesse intento, convém lembrar que a quarentena trata-se de uma garantia ao Estado e ndo
ao servidor ocupante dos cargos em comissdo sujeitos a esse periodo de afastamento, na
medida em que visa a proteger as informacdes de natureza econdmica, social ou politica do
Estado que ndo sejam de conhecimento publico.

9. Entretanto, apesar de a quarentena ser, verdadeiramente, uma protecdo ao Estado,
exigindo da autoridade, que ao deixar o cargo, abstenha-se completamente de usar tais
informacdes em suas atividades profissionais ou empresariais, ndo pode ensejar prejuizo a
guem a ela sujeita, razao pela qual o Estado continua o pagamento da remuneracao devida a
autoridade que deixou os cargos, pelo periodo determinado pela legislacdo de regéncia do
assunto, desde que presente real conflito de interesses.

10. Com isso, 0 objetivo da AGU em suas manifestacdes, acima citadas parcialmente, foi o
de examinar o alcance da "quarentena™ e, por conseguinte, o cabimento e condi¢Ges do
pagamento da remuneracdo compensatoria, deixando claro, a fim de preservar o interesse
publico envolvido no referido instituto e a moralidade administrativa, que mesmo naqueles
em que o conflito de interesses seja presumido, preservada esta a competéncia da Comissao
de Etica da Presidéncia da Republica.

11. lgualmente, preocupou-se a CONJUR/MP, o que foi corroborado pela CGU/AGU, em
deslindar as condicGes de pagamento da remuneracdo compensatoria, quando a autoridade
legalmente sujeitar-se a quarentena, diferenciando as situa¢des funcionais dos ocupantes dos
cargos, considerando os seguintes fatores como premissas:

35. A respeito desse tema, deve-se ter como premissa 0s seguintes fatores:

a)A MP n° 2.225-45/2001 previu 0 seguinte:
a.1) o direito de recebimento de remuneracdo compensatéria equivalente a do cargo
em COomissao; e

a.2) no caso de a autoridade ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, podera
optar pelo retorno as funcdes do cargo efetivo, sendo que, neste caso, ndo faria jus a
remuneracao compensatoria;

b) 0] Decreto n° 4.187/2002, por sua Vez:
b.1) reiterou o direito de recebimento da remuneragdo compensatoria “equivalente a



do cargo que ocupavam’;
b.2) disse que o servidor efetivo pode optar pelo retorno as atividades de origem
quando ndo houver conflito de interesses (hipotese em que ndo teria direito a
remuneracao compensatoria); e
b.3) o servidor que néo fizer a op¢do “tem apenas o direito de receber a remuneracao
equivalente aquela que percebia a época em que exercia o cargo de Ministro de
Estado ou 0 cargo em comissao”.
c) A Lei n® 12.813/2013 nada disp6s a respeito do direito a remuneracdo
compensatoria (embora implicitamente o tenha admitido, em virtude do veto ao art.
7°), nem a respeito do valor a ser pago a titulo de remunera¢do compensatoria.

12. Assim, chegou-se a necessidade de determinar a forma de pagamento da remuneragéo
compensatéria, quando devida, as seguintes situagdes:

a) Quando o servidor exonerado do cargo em comissdo sujeito & quarentena
nao for servidor efetivo ou empregado publico;

b) Quando o servidor exonerado do cargo em comissdo sujeito a quarentena
for servidor efetivo ou empregado publico;

b1) Houver conflito de interesses, hipdtese em que o servidor exonerado do
cargo em comissdo sujeito a quarentena ndo podera optar pelo retorno ao
cargo ou emprego;

b2) Nao houver conflito de interesses e o servidor exonerado do cargo em
comissédo optar por retornar as fungdes do cargo ou emprego; e

b3) Nao houver conflito de interesses e o servidor exonerado ndo optar por
retornar as funcgdes do cargo ou emprego.

13. Estas situagdes funcionais, em cotejo com a legislacdo que disciplina o assunto, levou
a CONJUR/MP a tracar o seguinte raciocinio juridico:

43. Sao quatro, portanto, as hipo6teses previstas no Decreto a serem verificadas no
caso concreto. As variaveis, como se pode ver, sao:

- ser ou nao titular de cargo efetivo ou emprego publico;

- haver ou ndo conflito de interesses na reassuncdo do cargo efetivo ou emprego
publico;

- haver ou ndo o exercicio da opgéao pelo retorno as fungdes de origem.

44, A fim de sistematizar o raciocinio que sera desenvolvido na sequéncia,
partiremos das hipoteses mais simples para, apenas apo6s, tratarmos das que
despertam a necessidade de reflexdes mais aprofundadas de sorte a prevenir e
eliminar inconsisténcias. Sendo vejamos:

45. Na hipotese de a autoridade ndo_ser ocupante de cargo efetivo/emprego
publico, ndo havera grandes dificuldades por parte do 6rgdo ou autarquia em que
atuou em fixar o valor da remuneragdo compensatoria. Nesse caso, o valor da
remuneracao sera exatamente igual ao valor percebido ordinariamente pelo exercicio
do cargo em comisséo.

46. Também ndo haverd dificuldades em se remunerar o servidor na hipotese_de a
autoridade exercer o direito de opgdo pelo retorno ao cargo/emprego de origem,
previsto no art. 4°, 82°, haja vista que, dada a expressa vedacdo do dispositivo a que
receba remunera¢do compensatoria, sera remunerado exclusivamente com base no
vencimento/salério do cargo/emprego que ocupa.




47. O problema surge quando o sujeito é ocupante de cargo efetivo/emprego publico,
mas que esta impossibilitado de reassumir as atividades de origem ou simplesmente
opta por ndo as assumir.

48. A nosso ver, até seria razodvel presumir-se que o servidor impossibilitado de
assumir suas fungbes mereceria tratamento juridico privilegiado em comparacao
com aquele que, mesmo podendo exercer a opc¢do de que trata o dispositivo, resolve
néo o fazer. Ocorre que o Decreto ndo contempla expressamente essa diferenciacéo,
trazendo, a nosso ver, a mesma consequéncia juridica para ambas hipoteses.
49. Isto porque, para o servidor que deliberadamente ndo opta pela assuncao do
cargo/empreqgo de gue é titular, o Decreto, ao invés de priva-lo de qualquer forma
compensacdo remuneratoria, garante “apenas o direito de receber a remuneracao
equivalente aquela que percebia a época em que exercia o cargo de Ministro de
Estado ou 0 cargo em comissao”.
50. O problema, aqui, € o emprego do advérbio de exclusdo “apenas”. Caso a
palavra ndo estivesse presente no dispositivo, dividas ndo haveria de que a regra
para 0 ndo-optante seria o recebimento da remunera¢do compensatéria do caput do
art. 4° do Decreto durante o periodo da quarentena (lembrando sempre que a
remuneragdo compensatoria estd vedada tdo-somente aos servidores/empregados
gue reassumirem o cargo/emprego de origem).

51. Dai, poder-se-ia cogitar de que o ndo-optante pelo retorno a origem,
independentemente da opgdo que haja realizado quando da investidura no cargo
comissionado (art. 2° da Lei n® 11.526/2007), estaria obrigado a receber o “valor
cheio” do subsidio de Ministro de Estado ou da remuneragao do cargo em comissao,
e apenas isso.

52. O problema é que ndo é isto o que diz o0 §3° do art. 4°. O dispositivo é claro ao
invocar “a remuneracdo equivalente aquela que percebia a época em que exercia o
cargo”.

53. Nesse diapasdo, supor-se que o servidor ndo-optante experimentaria a
“desvantagem” de receber o “valor cheio” da remuneragdo do cargo em comissao
implicaria duplo equivoco: a uma, porque estar-se-ia esvaziando o conteido
redacional do art. 4°, 83°. A duas, porque a depender da hipétese remuneratdria da
Lei n° 11.526/2007 que haja optado, ele ndo experimentara desvantagem nenhuma,
sendo 0 dispositivo, portanto, absolutamente inécuo.
54. Enfim, a Unica solucdo razoavel a que se chega € a de que, de fato, a intengdo do
Decreto ndo foi a de prejudicar o ndo-optante do art. 4°, 83°, mas efetivamente
garantir a ele o recebimento da mesma remuneracdo compensatoria prevista no
“caput” do artigo 4°, especialmente em fun¢do da regra do §1° do mesmo dispositivo,
segundo o qual somente o servidor que optar pelo retorno a origem néo faz jus a
remuneracédo a que se refere o caput.

55. Por derradeiro, na hipétese em que for ocupante de cargo efetivo/emprego
pablico, mas gque a Comissdo de Etica Publica ou a Controladoria-Geral da
Unido verificar que existe conflito de interesses (hipétese certamente remota, mas
ndo descartada pelo regulamento), haveria a real impossibilidade de o servidor
assumir o cargo de origem. Isto quer dizer que o servidor, durante os 6 (seis) meses
subsequentes ao seu desligamento, estara absolutamente impossibilitado de exercer
o direito de opgdo a que se refere o art. 4°, 81° do Decreto. Nestes casos, haveria, ao
menos em tese, as seguintes alternativas interpretativas para solucionar o problema:
a. Garantir o direito a remuneragdo compensatdria do caput, haja vista que, nos
termos do art. 4°, §1°, a remuneracdo compensatoria apenas ndo seria devida ao
servidor que optasse pelo retorno ao desempenho das func¢des de seu cargo efetivo
(opcao esta impossivel de ser exercida nos casos em que houver conflito de
interesses);

b. Equivaler seu tratamento juridico ao dos servidores ndo-optantes, conforme
previsto no art. 4°, §3° situagdo em que teria “apenas o direito de receber a




remuneracdo equivalente aquela que percebia a época em que exercia o cargo de
Ministro de Estado ou o cargo em comissao”.

56. Apos tudo o que ja dissemos quanto ao servidor ndo-optante, parece ndo haver
davidas de que o resultado pratico para essa hipdtese serd o recebimento da
remunerac¢do compensatoria na forma devida no caput do art. 4°. E isto ndo se deve,
certamente, & excluséo do tratamento juridico do subitem “b”, aventado no paragrafo
anterior, mas na verdade, pela efetiva e insofismavel confirmacao de que as hipoteses
dos subitens “a” e “b” mereceram do regulamento exatamente o mesmo tratamento
juridico, confirmando-se portanto, as conclusdes a que ja chegamos acerca dos néao-
optantes.

Em face do exposto, parece-nos adequado concluir sobre o tema o seguinte:

a) 0 ex-ocupante de DAS 5 encontra-se sujeito a quarentena de 6 (seis) meses, por
forca do art. 2°, combinado com o art. 6°, inciso Il, ambos da Lei n® 12.813/2013,
desde que demonstre estar em situagdo que configure potencial conflito de interesse;
b) durante o periodo de quarentena, ap6s demonstrado o potencial conflito de
interesses, o ocupante de DAS 5 tem direito & remunera¢do compensatdria nos
mesmos moldes em que ela é devida as demais autoridades expressamente
mencionadas no art. 6°da Medida Provisoéria n® 2.225-45/2001;
c) é imprescindivel promover-se a oitiva da Advocacia-Geral da Unido a respeito
dos limites das conclusdes do Parecer n° 62/2014/DECOR/CGU/AGU, de 22 de
setembro de 2014, de sorte a ndo estendé-las aos ex-ocupantes de DAS 5;
d) o mesmo Parecer 62/2014/DECOR/CGU/AGU certamente aplica-se aos
ocupantes de cargos efetivos, que exergam cargos em comissdo na CGU de Ministro
de Estado, de Natureza Especial ou DAS de nivel 6, nos termos da MP 2.225-45,de
2001;
e) o Parecer 62/2014/DECOR/CGU/AGU ndo teve o conddo de esvaziar as
competéncias legalmente atribuidas a CEP/PR pelo art. 8° da Lei n°® 12.813/2013,
razao pela qual seria recomendavel que todas as autoridades, mesmo em situagdo de
presuncdo de conflito de interesses, encaminhassem requerimento a CEP/PR, na
medida em que a presungdo afasta apenas a necessidade de comprovagdo da
existéncia de potencial conflito de interesse;
f) quando a MP 2.225-45/2001 e o Decreto n°® 4.187/2002 fazem referéncia a
remuneragao “do cargo em comissdo que exerceram/ocupavam”, deve-se buscar no
Gltimo contracheque do servidor qual o valor nominal representativo do resultado da
opgdo realizada com fundamento no art. 2° da Lei n° 11.526/2007;
g) desta feita, quanto ao valor devido a titulo de remuneragcdo compensatoria, tem-se
gue, independentemente de a autoridade ser ou ndo ocupante de cargo efetivo ou
emprego em comissao e estar ou ndo impossibilitado de retornar ao cargo de origem,
existe apenas uma forma de remuneracdo compensatoria, que deve ser fixada em
valores nominais exatamente iguais & remuneracdo do cargo em comissdo que
exerceu/ocupou, a qual, por sua vez, é definida ap6s o exercicio da opg¢do na forma
prevista no art. 2° da Lei n® 11.526/2007;12/05/2016;
h) diante do conteido da presente analise e de todo o0 exposto acerca do respeito
devido por esta CONJUR/MP a autoridade das conclusfes levadas a cabo pela
Advocacia-Geral da Unido, torna-se imprescindivel a remessa do presente feito a
AGU, a fim de que avalie as presentes conclusdes e, em sendo 0 caso, orientar a
CGU/PR e a CEP/PR a como procederem no exercicio regular de suas respectivas
competéncias.

CONCLUSAO

14. Finalmente, uma vez que houve anuéncia da Consultoria-Geral da Uni&o, por meio do
Despacho do Advogado-Geral da Unido Substituto, com as conclusfes tracadas pela



CONJUR/MP, que solicitou desta SEGRT, na Nota n. 00638/2016/EF/CGJRH/CONJUR-
MP/CGU/AGU, "que promova a devida divulgacéo do contetdo juridico das manifestacfes
lavradas"”, tem-se por necessario informar aos 6rgdos e entidades do SIPEC, quanto ao
pagamento da remuneracdo compensatoria, quando devida, sem prejuizo da necessidade de
integral leitura dos pareceres juridicos citados pelos 6rgéos e entidades, o seguinte:

a) quando o ex-ocupante de cargo em comissao néo for detentor de cargo efetivo/emprego
publico, o valor da remuneracéo compensatoria seré igual ao valor percebido ordinariamente
pelo exercicio do cargo, buscando-se o Gltimo contracheque como referéncia;

b) quando o ex-ocupante de cargo em comissdo for detentor de cargo efetivo/emprego
publico, e na hipotese de optar pelo retorno as funcbes do cargo/emprego de que é
titular, ndo fard jus a remuneragdo compensatoria, sendo remunerado exclusivamente com
base no vencimento/salario do cargo/ emprego que ocupa; e

c) quando o ex-ocupante de cargo em comissdao for detentor de cargo efetivo/emprego
publico e na hipdtese de ndo optar pelo retorno as fungdes do cargo/emprego de que é
titular, a remuneracdo compensatoria, se devida, ocorrerd em valores nominais iguais a
remuneracdo do cargo em comissdo que exerceu/ocupou a qual, por sua vez, definida com
base na anteriormente opcao exercida conforme art. 2° da Lei n°11.526, de 2007.

15. Por derradeiro, firme na necessidade de pleno atendimento dos objetivos publicos da
"guarentena” e da remuneracdo compensatoria, amparado na analise da CONJUR/MP,
corroborada pela CGU/AGU, uma vez que subsistem as competéncias legais da CEP/PR,
previstas no art. 8°, incisos I, 11,1V e considerando o que prevé o art. 9°, | e paragrafo
anico, da Lein®12.813, de 2013, necessario o0 encaminhamento a Presidéncia da Republica,
para a avaliacdo que Ihe compete, dos requerimentos de conflito de interesses das autoridades
mencionadas no art. 2° da referida Lei, inclusive daquelas em situacdo presumida de conflito
de interesses, bem como a comunicacdo a CEP/PR, do exercicio de atividade privada,
recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negdécio no setor privado, por essas
mesmas autoridades.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Aplicacdo das Normas

De acordo. Encaminhe-se a aprovacao da Senhora Secretéria de Gestdo de Pessoas e
Relacdes do Trabalho no Servico Publico - Interina.

RENATA VILA NOVA DE MOURA HOLANDA
Diretora do Departamento de Normas e Beneficios do Servidor

Aprovo. Encaminhem-se os autos ao Departamento de Gestéo de Pessoal Civil - DEGEP,
desta Secretaria, para a divulgagdo desta Nota Técnica, do Parecer n°
00441/2016/CONJUR-MP/CGU/AGU e do Despacho de aprovacdo do Senhor Advogado-
Geral da Unido Substituto nos meios eletrénicos disponiveis, conforme proposto.

EDINA MARIA ROCHA LIMA
Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico - Interina






