SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
ORIENTACAO NORMATIVA N° 7, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre os procedimentos a
serem adotados pelos  Orgdos
setoriais, seccionais e correlatos do
Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal -
SIPEC para analise, autorizacdo e
liberacdo de recursos financeiros
necessarios ao pagamento de
residuos remuneratérios autorizados
por meio de alvard judicial e da
outras providéncias.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA, no uso das atribuices que lhe
conferem o inciso Il do art. 26 e o inciso | do art. 30 do Anexo | do Decreto n° 8.189,
de 21 de janeiro de 2014, Considerando a necessidade de orientar os 6rgdos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC quanto aos
critérios de pagamento de despesas de residuos remuneratorios autorizados por meio de
alvard judicial, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional,

Considerando a importancia de uniformizar o entendimento, no &mbito do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal, sobre a liberacdo de
recursos para pagamentos decorrentes de alvara judicial;

Considerando a necessidade de evitar pagamentos em duplicidade;

Considerando o disposto na NOTA DECOR/CGU/AGU N° 177/2008-PCN,
de 30 de setembro de 2008;

Considerando os termos do PARECER CONJUR N° 0447-7.13/ 2011/ ICN/
CONJUR/ MP;

Considerando 0 exposto na Nota Técnica n° 01/2014/CGPJU-
CGECS/DENOP/SEGEP-MP, e

Considerando o disposto no art. 7° da Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de
1997, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Publica Federal - SIPEC deverdo observar as regras e 0s procedimentos estabelecidos
nesta Orientacdo Normativa para a efetivacdo do pagamento de residuos remuneratorios
ndo recebidos em vida por servidor publico federal ou por beneficiario de penséo.

Art. 2° Compete a Coordenagdo-Geral de Procedimentos Judiciais -
CGPJU/DENOP/SEGEP-MP, além do disposto no Regimento Interno dessa Secretaria,
a analise de processos administrativos que versem sobre o pagamento de residuos
remuneratérios, autorizados por meio de alvara judicial, a herdeiros de servidor, ou de
beneficiario de penséo, falecido.



Art. 3° Consideram-se residuos remuneratorios, para fins de aplicacdo desta
Orientacdo Normativa, as vantagens pecunidrias formalmente reconhecidas, por
autoridade competente do 6rgdo, como devidas a servidor, ou ao beneficiario de pensao,
falecido, em especial:

| - parcelas comprovadamente ndo quitadas do passivo da vantagem
administrativa de que trata a Medida Provisoria n® 1.704, de 30 de julho de 1998, e suas
reedigdes (28,86%);

Il - parcelas comprovadamente ndo quitadas do passivo da vantagem
administrativa de que trata o artigo 8° da Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de
setembro de 2001 (3,17%);

Il - saldos pecuniarios ndo quitados no exercicio corrente, na forma do
Capitulo V desta Orientacdo Normativa;

IV - despesas de exercicios anteriores formalmente reconhecidas, na forma
do Capitulo VI desta Orientacdo Normativa.

Art. 4° Para fins de cumprimento desta Orientagdo Normativa, considera-se
alvara judicial a autorizacdo judicial expedida em favor de beneficiario(s)
determinado(s), assegurando-lhe(s) o levantamento dos valores decorrentes de residuos
remuneratérios, quando devidamente reconhecidos pela Administracdo, observada a
aplicacdo da legislagéo pertinente.

Art. 5° Nos casos em que haja controvérsia acerca da legalidade ou do
direito aos valores requeridos, a unidade de recursos humanos a qual se vinculava o
servidor, ou o beneficiario de pensédo, falecido encaminhard os autos a unidade de
contencioso da Advocacia-Geral da Unido - AGU, ou da Procuradoria-Geral Federal -
PGF, competente para adotar as medidas judiciais que possibilitem o estabelecimento
do contraditério pela Unido ou por suas autarquias e fundacoes.

Art. 6° Os pedidos em desacordo com o0s termos desta Orientacdo
Normativa, ou que divergirem de entendimento consolidado do Orgdo Central do
SIPEC, deverdo ser respondidos pelas unidades de recursos humanos direta e
fundamentadamente aos requerentes, ndo devendo ser remetidos a Secretaria de Gestao
Publica - SEGEP.

CAPITULO Il

DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 7° Compete a unidade de recursos humanos a qual o servidor, ou 0
beneficiario de pensdo, falecido era vinculado providenciar a instrucdo processual, bem
como analisar, previamente, a legalidade da verba requerida, observando o disposto
nesta Orientacdo Normativa.

Art. 8° O processo administrativo destinado ao atendimento de alvara
judicial, independentemente de seu fato gerador, sera instruido com a seguinte
documentacéo:

| - alvara judicial original ou cdpia autenticada;

Il - certiddo de distribuicdo do alvara judicial que possibilite a verificacdo
da data de ingresso do pedido;

Il - procuracdo outorgada pelos herdeiros ao(s) advogado(s) ou ao(s)
requerente(s), conforme o caso;

IV - certiddo de obito do servidor ou do beneficiario de penséo, titular do
direito;

V - extratos demonstrativos do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE que comprovem a existéncia de residuo remuneratério;

VI - extratos demonstrativos do SIAPE sobre a situacdo funcional do
servidor, ou sobre os dados da pensao civil,



VIl - documentos comprobatorios de identificacdo pessoal do(s)
requerente(s);

VIII -fichas financeiras do de cujus e de eventuais beneficiarios de penséo,
referentes aos objetos e periodos abrangidos pelo alvara judicial,

IX - manifestacdo da unidade de assessoramento juridico da AGU, ou da
PGF, que preste assessoramento ao 6rgao ou entidade quanto a legalidade do pleito nos
processos cujos valores sejam iguais ou superiores a R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

X - nota técnica conclusiva, exarada pelo dirigente da area de recursos
humanos dos 6rgdos setoriais ou seccionais do SIPEC, que ateste o reconhecimento da
divida e das responsabilidades legais decorrentes;

XI - declaracao do requerente indicado no alvaré judicial de

que ndo ajuizou acéo judicial contra a Unido, autarquia ou fundagéo

publica federal pleiteando 0 mesmo direito ou vantagem; e

XIl - termo de renuncia ao direito sobre o qual se funda qualquer acdo
referente a0 mesmo objeto do alvara judicial.

CAPITULO 1Nl

DO PASSIVO DOS 28,86%

Art. 9° Os processos administrativos destinados ao atendimento de alvara
judicial que se refira ao pagamento do passivo do reajuste de 28,86% deverdo observar
0 previsto na Medida Provisoria n® 1.704, de 1998, e suas reedi¢des, e no Decreto n°
2.693, de 28 de julho de 1998, sem prejuizo do disposto nesta Orientacdo Normativa.

Art. 10. O passivo dos 28,86% somente é devido aos servidores publicos
civis e aos beneficiarios de pensdo civil da Administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo federal que se encontravam cadastrados em folha de
pagamento no periodo entre janeiro de 1993 a junho de 1998, conforme os termos da
Medida Provisoria n® 1.704, de 1998, do Decreto n® 2.693, de 1998, e da Portaria
MARE n° 2.179, de 28 de julho de 1998.

Art. 11. A celebracdo do acordo administrativo ou do termo de transacdo
judicial por servidor, beneficiario de pensdo, ou seus sucessores, nos termos do art. 6°
da Medida Provisoria n° 2.169-43, de 24 de agosto de 2001, é condicdo indispensavel
para recebimento de residuos remuneratérios decorrentes do passivo dos 28,86%.

Art. 12. Para fins desta Orientacdo Normativa, considera-se integrante do
patrimbnio do servidor, ou do beneficiario de pensdo, apenas o passivo concedido
administrativamente em decorréncia da celebracdo tempestiva de acordo ou de termo de
transacdo judicial, na forma da legislac&o aplicavel.

Art. 13. A unidade de recursos humanos a qual o servidor, ou o beneficiario
de pensdo, falecido era vinculado deve, na ocasido do pagamento aos herdeiros
elencados no alvara judicial, realizar a atualizacdo monetaria do saldo a pagar referente
ao passivo dos 28,86%, utilizando a forma e os indices determinados no § 2° do artigo
6° da Medida Proviséria n°® 2.169-43, de 2001.

Art. 14. Cabe, exclusivamente, a unidade de recursos humanos de
vinculacdo do servidor, ou do beneficiario de pensdo, falecido verificar a existéncia de
residuos do referido passivo, bem como realizar todos os calculos necessarios a
composicdo do saldo a pagar, deduzindo todos os valores efetivamente pagos em vida
ao servidor ou ao beneficiario de pensao.

Art. 15. Compete a unidade de recursos humanos a qual o servidor, ou 0
beneficiario de pensdo, era vinculado verificar previamente, junto as unidades de
contencioso da Advocacia-Geral da Unido ou da Procuradoria-Geral Federal, a



existéncia de acbes judiciais, findas ou em tramitacdo, que tenham por objeto o
pagamento do passivo ou de parcelas ndo quitadas do reajuste de 28,86%.

Art. 16. O célculo e o efetivo pagamento de eventuais residuos do passivo
dos 28,86% e de eventuais parcelas ndo quitadas deverdo observar a prescricdo
quinquenal, conforme o disposto no Capitulo VIII desta Orientacdo Normativa.

CAPITULO IV

DO PASSIVO DOS 3,17%

Art. 17. Os processos administrativos destinados ao atendimento de alvara
judicial que se refira ao pagamento do passivo, ou de parcela(s) ndo quitada(s), do
reajuste de 3,17% deverdo observar o disposto na Medida Provisdria n°® 2.225-45, de
2001, nas orientagdes do Orgdo Central do SIPEC, e o estabelecido nesta Orientacéo
Normativa.

Art. 18. O passivo dos 3,17% somente é devido aos servidores publicos
civis e aos beneficiarios de pensdo civil da Administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Federal que se encontravam cadastrados em folha de
pagamento no periodo entre janeiro de 1995 e dezembro de 2001, nos termos da Medida
Provisoria n® 2.225-45, de 2001.

Art. 19. Compete a unidade de recursos humanos a qual o servidor, ou 0
beneficiario de pensdo, falecido era vinculado a verificagdo dos valores pagos ao
servidor ou aos seus beneficiarios, bem como a realizacdo dos calculos e a indicacao de
eventuais residuos devidos e ndo pagos.

Art. 20. Nos casos em que o falecimento do servidor tenha ocorrido entre
janeiro de 1995 e dezembro de 2001, a respectiva unidade de recursos humanos devera
averiguar se houve a transferéncia dos valores que eram devidos ao servidor para 0s
beneficirios de penséo.

Art. 21. Caberd a unidade de recursos humanos a qual o servidor, ou 0
beneficiario de pensdo, falecido era vinculado verificar previamente, junto as unidades
de contencioso da AGU ou da PGF, a existéncia de acOes judiciais, findas ou em
tramitacdo, que tenham por objeto o pagamento do passivo ou de parcelas ndo quitadas
do reajuste de 3,17%.

Art. 22. O célculo e o efetivo pagamento de eventuais residuos do passivo
dos 3,17% e de eventuais parcelas ndo quitadas deverdo observar a prescri¢do
quinquenal, conforme o disposto no Capitulo VIII desta Orientacdo Normativa.

CAPITULO V

DOS SALDOS PECUNIARIOS

Art. 23. Consideram-se saldos pecuniarios, para efeitos desta Orientacédo
Normativa, os residuos de remuneracdo, de proventos, ou de beneficio de pensdo,
devidos ao titular falecido, ndo quitados no exercicio corrente.

Art. 24. Os processos que tratem de pagamentos de saldos pecuniarios
referentes ao més de falecimento e que, embora apresentem registro de quitagdo no
SIAPE, tenham sido posteriormente estornados por instituicdo bancaria, devem conter
toda a documentacdo comprobatdria do estorno dos valores a conta unica do Tesouro
Nacional.

Art. 25. O pagamento de eventuais saldos pecuniarios devera observar a
prescricdo quinquenal, conforme o disposto no Capitulo VIII desta Orientacdo
Normativa.



CAPITULO VI

DOS EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 26. Consideram-se, para fins de pagamento de despesas de exercicios
anteriores, as vantagens pecuniarias reconhecidas administrativamente, devidas e nédo
pagas no exercicio de competéncia, ao servidor, e ao beneficiario de pensdo, falecido.

Art. 27. O pagamento de despesas de exercicios anteriores, mesmo quando
autorizado por alvara judicial, deve obedecer, no que couber, aos termos da Portaria
Conjunta vigente, expedida por este Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
para disciplinar os critérios de pagamento de despesas de exercicios anteriores de
pessoal.

Art. 28. A unidade de recursos humanos a qual o servidor, ou o beneficiario
de pensao, falecido era vinculado, antes do encaminhamento dos autos a Coordenacéo-
Geral de Procedimentos Judiciais, deverd providenciar, junto a unidade setorial
orcamentaria do oOrgdo, autarquia ou fundacdo, a certificacdo de disponibilidade
orcamentaria necessaria a quitacao do pagamento autorizado.

Art. 29. Os processos quitados por meio de alvara judicial que estejam
cadastrados no modulo de exercicios anteriores do SIAPE deverdo ser excluidos do
referido mddulo pela unidade de recursos humanos a qual o servidor, ou beneficiario de
pensao, falecido era vinculado.

Art. 30. O pagamento de eventual saldo de exercicios anteriores devera
observar a prescricdo quinquenal, conforme o disposto no Capitulo VIII desta
Orientacdo Normativa.

CAPITULO VII

DA LICENCA-PREMIO CONVERTIDA EM PECUNIA

Art. 31. Os processos administrativos destinados ao atendimento de alvara
judicial que se refira ao pagamento de licenca-prémio convertida em peclnia deverao
observar o disposto no art. 7° da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, sem prejuizo
dos critérios estabelecidos nesta Orientagdo Normativa.

Art. 32. Os periodos de licenca-prémio ndo usufruidos pelos servidores
falecidos na atividade, adquiridos na forma da Lei n® 8.112, de 1990, até 15 de outubro
de 1996, poderdo ser convertidos em pecunia, desde que observados os critérios
estabelecidos nesta Orientacdo Normativa e no art. 7° da Lei n°® 9.527, de 1997.

Art. 33. O pagamento de licenca-prémio convertida em peclnia aos
herdeiros dos servidores que tenham adquirido o direito até 15 de outubro de 1996, em
conformidade com a Lei n®8.112, de 1990, depende:

| - de prévia autorizacdo judicial, mediante alvarg; e

Il - de declaragdo prévia e expressa do dirigente da unidade de recursos
humanos a que o servidor falecido era vinculado, no sentido de que:

a) o servidor ndo tenha usufruido os periodos;

b) o servidor ndo tenha contado os periodos em dobro para fins de
aposentadoria;

c) o pagamento da licenca-prémio convertida em pecunia ndo tenha sido
efetuado em favor de beneficiario de pensao; e

d) o pagamento da licenga-prémio convertida em pecunia ndo tenha sido
efetuado em decorréncia de deciséo judicial.

Art. 34. A autorizacdo e a disponibilizacdo dos recursos para pagamento de
licenca-prémio em peclnia, pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
dependerdo de prévio reconhecimento da divida, em ato especifico, pelo dirigente de
recursos humanos do 6rgéo de vinculagdo do servidor falecido.



Art. 35. Cabe, exclusivamente, & unidade de recursos humanos de
vinculacdo do servidor falecido verificar a existéncia de residuos referentes a licenca-
prémio, bem como realizar todos os célculos necessarios a composicdo de eventual
saldo a pagar.

CAPITULO VIII

DA PRESCRICAO

Art. 36. A prescricdo, para fins desta Orientacdo Normativa, refere-se ao
prazo que 0s sucessores de servidor, ou de beneficidrio de penséo, falecido possuem
para pleitear, na via administrativa, mediante apresentacdo de alvard judicial, os
residuos de verbas remuneratorias devidamente reconhecidas pela Administracao.

Art. 37. Nos termos do art. 3° do Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro de 1932,
encontram-se prescritas as parcelas, referentes aos passivos de 28,86% e 3,17%,
vencidas ha mais de 5 (cinco) anos da data do ajuizamento do pedido de alvara judicial.

Art. 38. Os saldos pecuniarios, as despesas de exercicios anteriores, e a
licenca-prémio convertida em peclnia, desde que expressamente reconhecidos pela
Administracdo como devidos ao servidor, ou ao beneficiario de pensdo, falecido
poderdo ser requeridos por seus herdeiros em até 5 (cinco) anos, contados da data de
oObito do titular do direito.

Art. 39. O disposto neste Capitulo ndo afasta a necessidade de andlise de
demais aspectos relacionados a prescricéo.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A expedicéo de certiddo ou de documento que informe a existéncia
de residuos remuneratorios ndo implica reconhecimento do direito, mas apenas mera
estimativa.

81° A expedicdo de certiddo ou de documento, na forma do caput, pela
unidade de recursos humanos do 6rgao de vinculacdo do servidor, ou do beneficiario de
pensdo, falecido devera ser precedida de analise, observada a aplicacdo da legislacdo
vigente, conforme os critérios estabelecidos nesta Orientacdo Normativa.

82° A certiddo ou o documento de que trata o caput deve conter informacgdes
sobre eventuais débitos em face do servidor, ou do beneficiario de penséo, falecido e, se
for o caso, sobre a comprovagéo de quitacao.

Art. 41. As situacbes ndo contempladas por esta Orientacdo Normativa
devem ser encaminhadas a SEGEP, em processos administrativos instruidos conforme o
disposto no art. 7° e na Orientacdo Normativa n° 7, de 17 de outubro de 2012.

Art. 42, Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 43. Fica sem efeito o Oficio-Circular n°® 3/2011/SRH/MP, de 9 de junho
de 2011, e o Oficio-Circular n°® 48/SRH/MP, de 21 de agosto de 2001.
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